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Entidade Proponente: CENTRO DE APOIO SOCIAL AO ADOLESCENTE 

CNPJ: 03 428.411/0001-70 
Registro no CMDCA n": 027 
Endereco: Av. Gumercindo Soares Hungria i 

N°: S/N° 
i 

Comp.: 
Bairro: Chapadinha Cidade: Itapetininga Estado: SP CEP: 18.206.600 
Telefone: 3271 -8889 E-mail: proicasaföHahoo.com.br 
Nome do Responsável Legal: Marco Antônio de Almeida Bueno 
Responsável Técnico: Sandra Valéria Ribeiro Mariano CRESS n" 50.181 
Telefone: 3271 -8889 E-mail: proicasafSívahoo.com.br 

Tipo do Serviço: 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

Titulo do Projeto 
Projeto Cidadão do Futuro 

Diagnostico da Realidade do Objeto: 
Considerando a necessidade de ações alternativas que oportunizem aos adolescentes, atividades 
criativas elevando a autoestima e ações que fortaleçam o convívio familiar e comunitário. O 
presente projeto objetiva a realização de um trabalho de integração social de adolescentes em 
situação de riscos permanentes, visando o acesso a informações, desenvolvimento pessoal, 
competências para o mundo do trabalho, noções de higiene pessoal e qualidade de vida ampliando 
o universo do jovem com mais condições de vida. 

Público Alvo: 
Total de 60 adolescentes de ambos os sexos de 13 a 14 anos e 11 meses, sendo: 
- 2 turmas de 20 adolescentes no período da manhã. 
- 1 turma de 20 adolescentes no período da tarde. 
De diversos bairros com alto índice de vulnerabilidade social. Adolescentes preferencialmente 
encaminhados pelos CRAS e CREAS oriundos de famílias inseridas no Cadastro Único. 

Objetlvo Geral: 
Proporcionar o desenvolvimento humano, promovendo a ética e à cidadania. 



@e*ttno cU /4/íoio Social ao /4ctoleèce*tte 
Fundado em 02/08/1999 

Avenida: Gumercindo Soares Hungria, s/n°. CEP 18206-600 
Bairro Chapadinha, Itapetininga-SP 

CNPJ: 03.428.411/0001-70 
Tel.: (015) 3271-8889 E-mail: oroicasaS).vahoo.com.br 

Objetivo Especifico: 
- Promover Autonomia para o enfrentamento de questões como autocuidado: 
prevenções a substancias psicoativas, paternidade e maternidade precoce, gravidez na 
adolescência, e prevenções de DSTs. 
- Desenvolver competências básicas sobre o mundo do trabalho. Tais como: teoria (conhecimento) 
pratica (habilidades). 
- Promover inclusão digital. 

Atividades a serem desenvolvidas: 
Serão desenvolvidas através de atividades socioeducativas utilizando-se de dinâmicas de grupo, 
rodas de conversa, atividade de culinária, filmes, vídeos, músicas, jogos lúdicos, encenações 
teatrais, desenhos, colagens, filmagens, fotografias, gincanas desportivas e culturais, brincadeiras 
tradicionais, danças populares, e visitas e atividades e passeios culturais. As atividades serão 
autenticas favorecendo a realidade do adolescente. 

Socialização e 
Cidadania 

Identidade Social Trabalhar em grupo vantagens, pontos positivos 
e fragilidades. 

Socialização e 
Cidadania 

Cidadania Orientação para a construção da consciência 
cidadã. 

Socialização e 
Cidadania 

Viver em Comunidade Desenvolvimento de ações na comunidade do 
projeto, beneficiando a todos os moradores. Socialização e 

Cidadania 
Meio Ambiente 

Ação com o grupo de "Plantio de Arvores", após 
pesquisas de pontos definidos de áreas 
degradadas. 

Socialização e 
Cidadania 

Culinária Agregar valores a produtos agrícolas e 
agropecuarios. 

Linguagem e 
comunicação -

Aprender a 
Aprender 

Atuaiidades Principais novidades na tecnologia de hoje 
pontos positivos e negativos. Linguagem e 

comunicação -
Aprender a 
Aprender 

Comunicação 
Desenvolver as técnicas digitais de comunicação 
e expressão, conhecer e se comunicar com 
pessoas no Brasil e no mundo. 

Linguagem e 
comunicação -

Aprender a 
Aprender 

Expressão Corporal Encenação Teatral, Dança Música e Vídeo. 

Competências para 
o Mundo do 

Trabalho. 

Conhecimento das 
Profissões Desenvolver o conhecimento das profissões. 

Competências para 
o Mundo do 

Trabalho. 

Tecnologia Agrícola -
Práticas Agrícolas 

Conhecer as práticas agrícolas e principais 
culturas, desenvolvimento na prática da horta. Competências para 

o Mundo do 
Trabalho. 

Avicultura Criação de Galinhas de Postura. 
Competências para 

o Mundo do 
Trabalho. Cunicultura Criação e Manejo de Coelhos 

Competências para 
o Mundo do 

Trabalho. 
Despertar Vocacional Desenvolver o Conhecimento das profissões 

Competências para 
o Mundo do 

Trabalho. 

Inclusão Digital Conhecer as ferramentas necessárias para a 
inclusão digital. 
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Saúde e 
Autocuidado 

Alimentação Nutrição Nutrição e Alimentação recomendada a 
adolescentes 

Saúde e 
Autocuidado 

Autocuidado DSTs e Doenças mais comuns entre os 
adolescentes, Gravidez na Adolescência. Saúde e 

Autocuidado Qualidade de Vida Práticas para uma vida de qualidade Saúde e 
Autocuidado 

Esporte Saúde 
Prática de Esportes visando uma vida saudável e 
o respeito e consciência cidadã, Judo e Futebol. 
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Metodologia 
Objetivo Geral Objetivos Específicos Metas Metodologia 

Indicadores de 
Monitoramento 

Marco Zero - Na 
Promover Autonomia para o enfrentamento matrícula e avaliações 
de questões como autocuidado, prevenções nos fechamentos dos 

a substancias psicoativas, paternidade Socialização, integração e módulos. 
precoce e prevenções de DSTs. construção da cidadania Através de atividades de 

Meta 50% grupo, dinâmicas, roda de 
conversas. Orientação e 

Proporcionar a melhora da comunicação e encaminhamentos aos 
convívio social entre os participantes. profissionais da 

saúdemensal mente. 
Possibilitar uma série de Através de ações em grupo 

Proporcionar o conhecimentos relacionada que oportunizem a Desenvolvido com a 
desenvolvimento Desenvolver competências básicas sobre o ao seu desenvolvimento no integração, a troca de Prática e a Teoria. 

humano, promovendo a mundo do trabalho. mundo do trabalho experiências e o Relatórios de Avaliação 
ética à cidadania. Tais como: teoria (conhecimento) prática Meta 50% enriquecimento de Quadrimestral. 

(habilidades). conhecimentos ambientais 
culturais e sociais. 

- Através de observação 
do desempenho 

Através de aulas práticas e individual e em grupo 
teóricas utilizando o apurado em relatório 

Promover a inclusão digital - (Navegação na microcomputador mensal. 
Internet, Ferramentas do Microsoft Office, Ampliação de 

Cuidados com o Mundo Virtual e conhecimentos 80% -Avaliação Final 
Conhecimentos de Novas Tecnologias) fechamento dos 

resultados. 

cXuX) 
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Metas: 

100% das vagas preenchidas (Lista de Espera) 

100% dos atendidos inseridos no cadastro único. 

100% de acompanhamento na frequência escolar. 

70%Socialização, integração e construção da cidadania 

70%Ampliação de conhecimentos, relacionados ao seu desenvolvimento para mundo do trabalho. 

Sistemas de Monitoramento e Avaliação: 

-Inscrição, Marco Zero (Na Matricula) 
- Frequência Lista de Presença (Diária) 
- Fotos. (Diária) 
- Ficha de Avaliação de satisfação. (Quadrimestral) 
- Observação de equipe. (Diária) 
- Relatórios (Mensal) 
- Reuniões com a equipe técnica (Mensal) 
- Visitas domiciliares (Quando identificada a necessidade) 

Justificativa: 

- O Projeto visa o fortalecimento de vinculo, competências para o mercado de trabalho e o 
acesso a informação e novos conhecimentos. 
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Cronograma de Execução do Projeto Cidadão do Futuro: 2 Turmas de Manhã e 1 Turma a 
Tarde de 20 Adolescentes. 

INÍCIO EM 02/01/2018 E TERMINO EM 31/12/2018 
Módulo Atividades Período Dias Semana Fac. Téc. Responsável 

Divulgação, Inscrição, Entrevista Seleção, 
Apresentação da Equipe, Dependências e 

Regras. 
Janeiro de 2018 Segunda a Sexta Equipe Geral 

Socialização e 
Cidadania Identidade Social Fevereiro e Março Quarta 2 Assistente Social 

Socialização e 
Cidadania Cidadania Abril, Maio e Junho Quarta 2 Assistente Social 

Socialização e 
Cidadania 

Socialização e 
Cidadania Viver em Comunidade Julho, Agosto e Setembro Quarta 2 Assistente Social 

Socialização e 
Cidadania Meio Ambiente Maio, Junho e Julho - Quarta e Sexta 2 Técnico Agrícola 

Socialização e 
Cidadania Culinária (Geração de Renda) Fevereiro a Novembro Terça e Quinta 2 Inst. Especialista 

Linguagem e 
comunicação -

Aprender a 
Aprender 

Atualidades Junho a Setembro Terça e Quinta 2 Instrutor Informática 

Linguagem e 
comunicação -

Aprendei a 
Aprender 

Comunicação Agosto e Setembro Segunda 2 Instrutora Psicóloga 

Linguagem e 
comunicação -

Aprender a 
Aprender 

Expressão Corporal (Período 
da Fanfarra) 

Setembro, Outubro e 
Novembro 

Terça e Quinta 2 Inst. Especialista 

Competências 
para o Mundo 
do Trabalho. 

Conhecimento das Profissões Outubro e Novembro Terça e Quinta 2 Inst. Informática 

Competências 
para o Mundo 
do Trabalho. 

Tecnologia Agrícola - Práticas 
Agrícolas Agosto, Setembro Quarta e Sexta 2 Técnico Agrícola 

Competências 
para o Mundo 
do Trabalho. 

Avicultura Outubro e Novembro Quarta e Sexta 2 Técnico Agrícola 

Competências 
para o Mundo 
do Trabalho. 

Cunicultura Fevereiro, Março e Abril Quarta e Sexta 2 Técnico Agrícola 

Competências 
para o Mundo 
do Trabalho. 

Despertar Vocacional Outubro e Novembro Quarta 2 Assistente Social 

Competências 
para o Mundo 
do Trabalho. 

Inclusão Digital Fevereiro a Maio Terça e Quinta 2 Inst. Informática 

Saúde e 
Autocuidado 

Saúde e 
Autocuidado Atividade de Vida Diária Outubro e Novembro Segunda 2 Instrutora Psicóloga 

Saúde e 
Autocuidado Autocuidado Fevereiro, Março e Abril Segunda 2 Instrutora Psicóloga 

Saúdee 
Autocuidado Qualidade de Vida Maio, Junho e Julho Segunda 2 Instrutora Psicóloga 

Saúde e 
Autocuidado 

Esporte e Saúde (Futebol e 
Judo) 

Fevereiro a Novembro Segunda e Sexta 2 Prof. Ed. Física 

Fechamento anual, relatórios e 
avaliações. Dezembro de 2018 Segunda a Sexta Equipe Geral 

C v v ^ ff 



CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECURSOS HUMANOS 

Recursos Humanos: 

N° Formação Função no Projeto 
Situação 

(voluntário, 
prestador de 
serviços ou 
funcionário) 

Carga 
Horária 
Semanal 

02 Técnico Agrícola Instrutor Técnico Agrícola Funcionário 40 hs 

01 Nível Superior Coordenador Geral Funcionário 40 hs 

01 Nível Superior Assistente Social Funcionário 30 hs 

01 Nível Superior Psicóloga Funcionário 30 hs 

01 Médio Auxiliar Administrativo Funcionário 40 hs 

01 Médio Instrutor de Informática Funcionário 40 hs 

01 Fundamental Cozinheira /Merendeira Funcionário 40 hs 

01 Fundamental Servente /limpeza Funcionário 40 hs 

03 Médio / Superior Instrutor Especialista Autónomo 16 hs 

Parcerias: 

- UNIMED ITAPETININGA - Fornecimento de Plano de Saúde a todos os adolescentes enquanto 
estiverem frequentando o Programa Cidadão do Futuro. 

- JFI SILVICULTURA - Fornecimento do Ônibus em Comodato para o transporte dos adolescentes 
pnquanto estiverem frequentando o Programa Cidadão do Futuro. 
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CENTRO DE APOIO SOCIAL AO ADOLESCENTE - PLANILHA DE CUSTOS - 2 0 1 8 
Despesas Previstas Organização Social 

(contrapartida) FMCA (11 parcelas) Outras Fontes - Doação 
Imposto de Renda Despesas Previstas 

Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual 
Pessoal 
- Remunerações 15.500,00 170500,00 
- Encargos 2.500,00 27.500.00 
Materiais de Consumo 
- Insumos Agrícolas 1.500,00 16.500,00 
- Combustível 2.000,00 22.000.00 
- Alimentação 2.500.00 27.500.00 
- Material de Higiene e Limpeza 600.00 6.600,00 
- Descartáveis 331,00 3.641,00 
- Medicamentos 300,00 3.300,00 
- Material de Escritório 288,00 3.168.00 
- Vestuário 250,00 2.750,00 
- Material Pedagógico 299,18 3.291,00 
- Materiais Educativos e Esportivos 250,00 2.750,00 
Serviço de Terceiros 1.500,00 16.500,00 
Total Geral 27.818.18 306.000,00 

Marco Arú0tí\o de Almeida Bueno Sandra Valéria Ribeiro Mariano 
ísponsável Legal Responsável Técnico 

http://com.br

