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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE APROVAGAO DA ALTERACAO DO ESTATUTO
SOCIAL DO CEPREVI — CENTRO DE PESQUISA E REABILITACAO VISUAL DE ITAPETININGA. Aos
dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e dezesseis (18/03/2016), as dezenove horas e trinta minutos,
em segunda convocagio, nesta cidade de Itapetininga, Estado de Sao Paulo, na sua sede, situada na Rua
Josepha Zaglobinski Krapt, n.® 932, Jardim Bela Vista, CEP: 18.207-740, nesta cidade, atendendo ao Edital de
Convocagédo emitido no dia 10 de fevereiro de 2016, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria. O
presidente do CEPREVI, o associado Alcideney Scheidt, brasileiro, casado, advogado, portador do RG n°
16.794.072-7 SSP/SP e do CPF n° 232.299.269-00, residente e domiciliado na Rua Major Fonseca, 85, Centro,
Itapetininga/SP, na qualidade de presidente da assembleia convidou a associada Tatiana Silva Bianchi para
compor a mesa e secretariar os trabalhos. Realizada a chamada pela secretaria &s dezenove horas e trinta
minutos, em primeira convocagdo, verificou-se que a maioria dos associados quites com suas obrigagdes
sociais ndo estava presente. Realizada entdo a chamada as vinte horas, em segunda convocagao, verificou-se
a presenca de mais de dois tergos dos associados quites com suas obrigagbes sociais, conforme lista de
presenca contendo as respectivas assinaturas. Em seguida, o presidente da assembleia comunicou que da
pauta constava a aprovagdo do seguinte item: a) - Aprovacdo da alteragdo do novo Estatuto Social da
instituigdo do Artigo 53. Os membros do Conselho de Administragao sao eleitos pelos associados, em pleno
gozo dos seus direitos, com mandato de 02 (dois) anos, com direito a (02) duas reeleigbes. Em ato continuo, o
Presidente colocou sob discussio, votacdo e aprovacdo do item que constgva da pauta. Apds debates, por
aclamacao e unanimidade, foi aprovada a alteragio do cujo inteiro teor € o seguinte: do Artigo 53. Os membros
do Conselho de Administracio sio eleitos pelos associados, em pleno gozo dos seus direitos, com mandato de
02 (dois) anos, com direito a (02) duas reeleigbes, nada mais foi alterado. Preambulo - O CEPREVI -
CENTRO DE PESQUISA E REABILITAGAO VISUAL DE ITAPETININGA, fundado em 02 de abril de 2003,
com Estatuto Social primitivo arquivado junto ao Oficial de Registro das Pessoas Juridicas da Comarca
de Itapetininga/SP, registrado e microfilmado sob o n® 2.248, em 23 de maio de 2003, com sede e foro
nesta cidade de Itapetininga/SP, Rua Josepha Zaglobinski Krapt, n.” 932, Jardim Bela Vista, CEP: 18.207-740,
inscrito no Cadastro Nacional de Pesscas Juridicas (CNPJ) socb o n® 05.637.406/0001-99, por decisdo de seus
associados promove a alteragdo de seus atos constitutivos, aprovada pela Assembleias Gerais realizadas em
28 de outubro de 2013 e 18 de margo de 2016, regendo-se doravante pelo presente Estatuto Social e pela
legislacio aplicavel, em especial a Lei n® 12.101, de 27/11/2009, passando a vigorar, doravante, nos seguintes
termos: CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURAGAQ E FINALIDADE, Artigo
1°. O CEPREVI - CENTRO DE PESQUISA E REABILITAGAOQ VISUAL DE ITAPETININGA, com sede e foro
nesta cidade de ltapetininga/SP, na Rua Sulpizio Colombo, 30, Jardim Colombo, CEP 18206-440, doravante
denominado simplesmente CEPREVI € uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, prestadora de
servicos de atendimento na area da Assisténcia Social, no d&mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), de forma continuada, permanente e plangjada, gque executa programas e projetos e concede
beneficios de protegdo social basica, dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidades ou
risco social e pessoal, nos termos da lei n® 8.742, de 07/12/1993 e da Resoligho CNAS n® 109, de 11/11/2008,
de duragdo por tempo indeterminado, com autonomia administrativa e financeira. Paragrafo Unico. Com
fundamento no artigo 18, paragrafo 2°, inciso | da Lei n® 12.101, de 27/11/2009 (incluido pela Lei n® 12.868, de
15/10/2013) o CEPREVI tambem prestara servigos e agdes socioassistenciais, sem gualquer exigéncia de
contraprestacdo dos usuarios, com o objetivo de habilitagcdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e de
promogao da sua inclusdo a vida comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com
deficiéncia, de forma articulada ou ndo com agdes educacionais ou de salde. Artigo 2°. O CEPREVI tem por
finalidade: 1) Desenvolver programas, projetos e servigos de prevengado, habilitagdo? reabilitagio e integragio
de deficientes visuais para melhor qualidade de vida através da estrita observancia e todas as suas
necessidades basicas; |l) Diagnosticar o grau de deficiéncia visual para desenvolver a melhor atividade para o
deficiente através de normas reconhecidas pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS); 1ll) Desenvolver
atividades fisicas, intelectuais e recreativas inerentes a condigao e capacidade de cada deficiente, propiciando-
Ihe uma melhora no seu bem estar fisico e mental; IV) Usar o esporte como instrumento de transformacgéo e
inclusdo social para o deficiente visual, observando suas limitagdes, promovendo melhoria na autoestima,
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aumento da qualidade de vida e consequentemente do meio em que vivemos; V) Desenvolver programas,
projetos e servigos para a profissionalizagao do deficiente visual, VI) Desenvolver atividades ocupacionais para
que o produto final seja utilizado em outros projetos sociais; VII) Combater a soliddo, inutilidade, incapacidade e
falta de esperanc¢a; VIll) Estimular a integracaoc e orientagdo do deficiente visual com seus familiares e a
sociedade; I1X) Estimular o resgate da cidadania do deficiente visual, promovendo e apoiando campanhas de
conscientizagao da responsabilidade social de cada cidadao; X) Fomentar programas e parcerias de expansao
do voluntariado, principalmente aqueles que visam a melhora de vida do deficiente; XI) Promover a cultura do
voluntariado, oferecendo espacgos para intercambio de experiéncias entre instituicbes e wvoluntarios: XII)
Desenvolver tecnologias sociais que promovam o resgate de valores fundamentais do ser humano, mormente
guando relacicnadas com o deficiente visual, tais como: dignidade, paz, respeito, amor, tolerancia, felicidade,
responsabilidade, cooperagao, humildade, honestidade, simplicidade, liberdade, uniao, entre outros; XIl) Firmar
parcerias com estabelecimentos privados e publicos para o cumprimento das finalidades previstas neste
estatuto; XIV) Patrocinar e/ou apoiar estudos e pesquisas que objetivem o desenvolvimento de projetos na area
social para inclusdo e promogao de deficientes visuais e as demais pessoas a eles ligados; XV) Fomentar e
formular politicas publicas para a melhoria de vida do publico alvo; XVI) Defender os interesses dos portadores
de deficiéncia visual junto aos poderes publicos e privados, garantindo a implementago de profissionais
especializados junto a sociedade; XVII) Estabelecer parcerias e convénios com organizagdes nacionais e
internacionais, publicas ou privadas, para garantir as agdes sociais que promovam a assisténcia social ao
deficiente visual, XVIIl) Promover a sustentabilidade da organizagdo, através de campanhas promocionais,
conveénios, curses, palestras, encontros, seminarios e publicagdes acerca de temas relacionados ao seu objeto
social; XIX) Desenvolver atividades culturais, tendo em vista a divulgagdo de nossas tradigdes regionais,
folcléricas, inclusive artesanais. Paragrafo 1°. Os recursos para manutengado das atividades do CEPREVI serdo
advindos das diversas fontes de receitas previstas no artigo 88 e seus incisos, deste estatuto. Paragrafo 2° As
atividades acima descritas serdo prestadas: a) Com recursos provenientes das diversas fontes de receitas, de
forma inteiramente gratuita para seus beneficiarios, vedado o seu condicionamento a qualguer doagdo,
contrapartida ou equivalente e b) Por meio de execugao direta de projetos, programas ou planos de agdes, e
também por intermédio da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico que atuam em
areas afins. Artigo 3°. A fim de cumprir as suas finalidades o CEPREVI podera firmar convénios, contratos,
termos de parceria, termos de cooperagao e articular-se com qualquer pessoa fisica e juridica, associadas ou
ndo. Paragrafo Unico. E proibido o CEPREVI executar as atividades acima descritas com pessoas que tenham
comportamento inadequado as finalidades descritas no artigo 2°. Artigo 4°. A fim de cumprir suas finalidades, o
CEPREVI se organizard em tantas Unidades de Prestacgéo de Servigos (UPS), quantas de fizerem necessarias,
as quais serdo disciplinadas por deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria. Artigo 5°. No desenvolvimento
de suas atividades o CEPREVI observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, e nao se fara distingdo alguma quanto a raga, cor, sexo, condigio social, credo
politico ou religioso e quaisquer outras formas de discriminagdo das pessoag assistidas. Artigo 6°. O CEPREVI
tera seu Regimento Interno, elaborado previamente por um advogado e, posteriormente, aprovado pelo
Conselho de Administragao, que disciplinara o seu funcionamento, critérios e normas a serem observadas.
CAPITULO Il - DO QUADRQO DE ASSOCIADOS - Segdo | — Das Categorias. Artigo 7°. O CEPREVI sera
constituido por um numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, distinguidos nas seguintes
categorias: |) Associado Fundador; |lI) Associado Contribuinte; |ll) Associado Voluntario; IV) Associado
Profissional; V) Associado Benemerito; V1) Associado Honorario e VII) Associado Patrocinador. Paragrafo 1°.
Para fins deste estatuto, pessoa fisica & a pessoa natural, em plenc gozo de sua capacidade civil, desde que
nao esteja exercendo qualquer atividade incompativel com as finalidades do CEPREVI. Paragrafo 2° Para fins
deste estatuto, pessoa juridica & a empresa, legalmente constituida, desde que nao esteja exercendo qualquer
atividade incompativel com as finalidades do CEPREVI. Artigo 8°, E “Associado Fundador” a pessoa fisica que
tenha estado presente na Assembleia de constituicdo e tenha assinado a ata de fundagdo. Artigo 9°. E
“Associado Contribuinte” a pessoa fisica que solicitou a adesdo apos a Assembleia de fundagao. Artigo 10. E
“Associado Voluntario” a pessoca fisica que se comprometa a desenvolver servigos voluntarios relativos as
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finalidades deste estatuto, segundo o artigo 2°. Artigo 11. E “Associado Profissional” a pessoa fisica que, diante
de sua qualificagdo técnica, participa de projetos ou presta servigos ndo remunerados ao CEPREVI. Artigo 12.
E “Associado Benemérito" a pessoa fisica reconhecida pelo CEPREVI como prestadora de relevantes Servigos,
contribuigbes ou doagdes em favor deste ou outros projetos, bem como das finalidades descritas no artigo 2°.
Artigo 13. E “Associado Honorario” a pessoa fisica, reconhecida pelo CEPREVI, em Assembleia Geral, como
sendo um honrado cidadio, nos moldes estabelecidos no artigo 2° inciso V. Artigo 14. E “Associado
Patrocinador” a pessoa fisica ou juridica que patrocina as atividades do CEPREVI de forma constante ou
periédica. Segdo Il - Do Preenchimento das Categorias. Artigo 15. Para a inscrigdo da pessoa no quadro de
associados, nas categorias: contribuinte, voluntario, profissional e patrocinador, a mesma devera preencher
uma ficha cadastral, que sera analisada pelo Conselho de Administracio e, somente uma vez aprovado o
cadastro, o ent3o associado recebera o seu numero de matricula com a categoria que pertence. Paragrafo 1°.
Para a inscricdo da pessoa fisica no quadro de associados, devera o interessado entregar juntamente com a
ficha cadastral as copias dos seguintes documentos: |) Cédula de |dentidade; |l) Cadastro de pessoa fisica
(CPF); 1) Comprovante de enderego; IV) Quitagdo do servigo militar, se brasileiro; V) Titulo de eleitor e V1)
Recibo de entrega da declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica do ano imediatamente anterior.
Paragrafo 2° Para a inscrigdo de pessoa juridica no guadro de associados, devera o interessado entregar
juntamente com a ficha cadastral as copias dos seguintes documentos: |) Ficha de breve relato da empresa
atualizada ou documento equivalente; Il) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica; |ll) Comprovante de enderego
e V) Recibo de entrega de declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Juridich do ano imediatamente anterior.
Artigo 16. A titulagao para compor a categoria de “Associado Benemérito” e de “Associado Honorario” sera
concedida em Assembleia Geral. Artigo 17. O “Associado Patrocinador” deverad indicar formalmente uma
pessoa fisica pertencente a seu quadro de associados proprietarios ou do guadro de funcionarios, para
representa-lo perante o CEPREVI. Segdo lll - Da Titulagdo Especial. Artigo 18. Qualquer associado que se
destacar em sua atuagdo em prol deste projeto podera ter a titulagdo “Especial’, a qual sera deferida em
Assembleia Geral, observado ainda os seguintes requisitos: |) Ser associado por mais de 03 (trés) anos ou ser
associado fundador; Il) Nunca ter sido penalizado em qualquer infragdo ética e Ill) Estar em pleno gozo dos
seus direitos. Artigo 19. Perde a titulagdo “Especial’, mediante decisdo em Assembleia Geral, o associado que:
I) Deixar de frequentar injustificadamente as atividades do CEPREVI por periodo superior a 06 (seis) meses e
I) Deixar de cumprir com as suas obrigagdes. Se¢do IV — Do Desligamento. Artigo 20. Cancela-se a inscrigdo
do associado que: 1) Assim o requerer por escrito, desde que esteja quite com as suas obrigagdes associativas;
i) Falecer; Ill) Falir ou encerrar as suas atividades; |V) Sofrer penalidade de exclusdo; V) Perder qualquer um
dos requisitos necessarios para a inscrigdo ou titulagdo e VI) Deixar de cumprir com as suas obrigagbes
associativas. Paragrafo 1° Ocorrendo uma das hipdteses dos incisos Il e lll, o cancelamento deve ser
promovido, de oficio, pelo Conselho de Administragdo ou em virtude de comunicagao feita por qualquer pessoa,
devidamente comprovada por documento publico, tendo-se em vista que a condigio de associado é
intransmissivel. Paragrafo 2°. Nos demais casos, a inscrigdo sera cancelada, apoés a devida notificagio, para
assegurar ampla defesa, com recurso final dirigido & Assembleia Geral. GAPITULO Ill - DOS DIREITOS E
DEVERES DO ASSOCIADO. Artigo 21. Sao direitos do associado quite com suas obrigagdes associativas: 1)
Frequentar as dependéncias do CEPREVI, desde que ndo prejudique as atividades normais; |l) Participar das
Assembleias, reunides e atividades desenvolvidas pelo CEPREVI; Ill) Apresentar, por escrito, sugestdes para a
melhoria do desenvolvimento do CEPREVI; |V) Votar e ser votado, desde que em conformidade com as
disposi¢des deste estatuto; V) Requerer a realizagdo de Assembleia Geral para a concessdo de Titulo de
Associados Beneméritos e Honorarios, ou a titulagdo de “Especial’; V1) Requerer o cumprimento do estatuto e
das resolugdes dos orgdos do CEPREVI, VII) Participar de departamentos que trata a. Segédo VI do Capitulo V e
VIIl) Formar grupos de trabalho, independente da estrutura administrativa, para desenvolvimento de atividades
de voluntariado, de eventos de confraternizacido, de estudos e pesquisas. Paragrafo Unico. Para o
desenvolvimento das atividades dispostas no inciso VIl é indispensavel a indicagdo de um responsavel e a
devida aprovagao pelo Conselho de Administragao. Artigo 22. Sdo deveres do associado: 1) Cumprir o estatuto,
regimento interno e obedecer as resolugdes dos 6rgdos do CEPREVI; Il) Atender os objetivos e finalidades do
CEPREVI; IIl) Zelar pelo patrimdnio material e moral do CEPREVI; |V) Participar e executar com afinco as

E-mail: ceprevi@terra.com.br ceprevi.itape@ Imtmml.cﬂm M
Rua Josepha Zaglobinski hr)]:l" N." 932 - Jl. Bela Vista - CEP: 18.207- 74{!' - Ilapctlmnga 'il? i

J‘/ %2{/4; 129350,




Centro de Pesquisa e Reabilitagio Visual ltape

CEPFPRE \C‘L/ Atendimento a cegos e deficiente

CENTRO DE PEGOUAEA E FIEABILITAGAD VISUAL DF ITAPE TikmgA CHNPJMF M. 0569740 01-99
Declarado Utilidade Publica, Lei N.° 4.870 de 30/08/2004

atividades a que se comprometeu em prol das finalidades do CEPREVI e V) Manter sempre atualizado seu
cadastro perante a Secretaria Executiva. CAPITULO IV — DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E DAS
SANCOES. Artigo 23. O procedimento disciplinar instaura-se mediante representacdo nio anénima, através de
preenchimento e formulario proprio (termo de representacio), que podera ser retirado na Secretaria Executiva.
Artigo 24. Tem legitimidade para apresentar a representagao: 1) Qualquer pessoa, fisica ou juridica, associado
ou nao; Il) Qualguer um dos érgdos previstos no artigo 38 deste estatuto. Artigo 25. O termo de representacio,
obrigatoriamente, devera conter: |) A gualificagdo completa do representante; i) O nome completo do
representado ou esclarecimentos pelos quais se possa identifica-lo e [I1) Exposigao do fato, com todas as suas
circunstancias e as provas existentes. Artigo 26. Recebida a representacdo, o Presidente do Conselho de
Administragdo, designara um de seus associados para exercer a fungio de Relator, a quem competira a
instrugdo do processo, mediante o desempenho das seguintes atribuigbes: |) Analisar os requisitos do termo de
representacao; Il) Analisar se a conduta realizada pelo representado & incompativel com as finalidades deste
estatuto; Ill) Apresentar parecer preliminar a ser submetido aoc Conselho de Administragdo; I1V) Determinar a
realizagao de diligéncias, audiéncias, depoimento pessoal, oitiva de testemunhas, acareacdo e qualquer outro
ato que julgar conveniente; V) Enviar notificagdes; VI) Verificar prazos: VII) Informar o Conselho de
Administragdo sobre o andamento do procedimento e VIII) Elaborar o relatério final a ser votado. Paragrafo
Unico. Qualquer representagdo contra membros do Conselho de Administragdo devera ser encaminhada para
analise em Assembleia Geral, que tomara as medidas que julgar necesgarias. Artigo 27. Analisados os
requisitos do termo de representagéo, o Relator podera: 1) Notificar os interessados para complementar os
termos da representagao, por escrito, quando ausentes os requisitos, cujo prazo para cumprimento é de 15
(quinze) dias, sob pena de arquivamento sumario (artigo 28) e Il) Instaurar o procedimento disciplinar,
notificando o representado para apresentar sua defesa, por escrito, quando presentes os pressupostos, cujo
prazo para cumprimento € de 15 (quinze) dias, sob pena de revelia (artigo 30). Paragrafo 1°. A notificagdo para
O representante, devidamente assinada, devera conter, sob pena de nulidade: 1) A qualificagdo do
representante; Il) A qualificagdo do associado representado; Ill) Os questionamentos pertinentes para a devida
complementagdo da representagdo e IV) A adverténcia das consequéncias do artigo 28 deste estatuto.
Paragrafo 2°. A notificagéo para o representado, devidamente assinada, devera conter, sob pena de nulidade: |)
A qualificagdo do associado representado; 1) A qualificagéo do representante; Ill) Os fatos que ensejaram a
representacao; IV) A possivel sangéo imposta e'V) A adverténcia dos efeitos da revelia, nos termos do artigo
30. Artigo 28. Se o representante ndo for encontrado ou, em sendo encontrado, ndo prestar os devidos
esclarecimentos na forma requisitada, a representacio sera arquivada. Paragrafo Unico. O arquivamento que
trata o caput deste artigo ndo proibe a apresentacdo de nova representacao. Artigo 29. Se o representado ndo
for encontrado, suspende-se o procedimento, por um prazo maximo de 06 (seis) meses. Artigo 30.
Devidamente notificado, presumirdo aceitos como verdadeiros, os fatos da representagao articulados pelo
representante, no caso da nao apresentagdo de defesa por escrito, no prazo estabelecido. Artigo 31. A defesa
devera estar acompanhada de todos os documentos que o representado julgar necessarios. Artigo 32. O
Relator tera 30 (trinta) dias para concluir o seu relatério e encaminha-lp ao Presidente do Conselho de
Administragdo, que designara data para julgamento em ate 30 (trinta) dias contados da data do seu
recebimento. Artigo 33. Quando a decisdo do Conselho de Administragéo versar sobre imposicdo de pena em
face de qualquer membro dos demais conselhos, os efeitos de tal decis3o ficardo suspensos até sua ratificagdo
em Assembleia Geral Extraordinaria. Artigo 34. Da decisio cabera recurso para a Assembleia Geral
Extraordinaria, a ser protocolizada, no prazo de 15 (quinze) dias apds a notificagdo da sentenga proferida pelo
Conselho de Administragdo, que, podera a seu critério, suspender os efeitos da decisdo até apreciagdo do
recurso. Paragrafo Unico. Cabera ao Presidente do Conselho de Administragdo designar dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da entrega do recurso, data para realizagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria para julgamento dos recursos. Artigo 35. Salvo disposicdo em contrario, computar-se-30 os
prazos, excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento. Paragrafo 1°. Considera-se prorrogado o prazo
até o primeiro dia util se o vencimento cair em feriado ou em dia em que: |} For determinado o fechamento da
sede do CEPREVI, Il) O expediente do CEPREVI for encerrado antes da hora normal. Paragrafo 2°. Os prazos
somente comegam a correr a partir do primeiro dia Util apés a notificacao. Artigo 36. As sangbes previstas neste

E-mail: ceprevi@terra.com.br ceprevi.itape@hotmail.com
ua Josepha Zaglobinski Krapf, N." 932 - Jd. Bela Vista - CEP: 18.207-740 - Itapetininga - SP,

= B P |



Centro de Pesquisa e Reabilitag@o Visual Itapeti

G E. P = E. V ' Atendimento a cegos e deficientes A

CENTRD OE PCSOUISA L HLA.D-I_F-"AI,'.AA’J WAL EE FTAPE rﬂlﬂw CNPJMF N.D 0%9?4‘:6#[}
g Declarado Utilidade Pablica, Lei N.® 4.870 de 30/08/2

estatuto podem ser: |) Adverténcia por escrito; |lI) Suspensao de direitos por tempo determinado nao superior a
60 (sessenta) dias; Ill) Exclusdo do quadro de associados. Artigo 37. O associado excluido podera retornar ao
quadro de associados, apos 03 (trés) anos de afastamento, obedecendo as recomendagbes determinadas no
estatuto. CAPITULO V — DA ADMINISTRACAO DO CEPREVI. Artigo 38. O CEPREVI é composto dos
seguintes orgdos: |) Assembleia Geral; II) Conselho de Administragdo; lll) Conselho Fiscal;, 1V) Conselho
Consultive: V) Secretaria Executiva e VI) Departamentos. Segdo | — Das Assembleias. Artigo 39. A
Assembleia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria, constituindo-se érgdo supremo de decisdo. Artigo 40.
A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera sempre na segunda quinzena do més de marco de cada ano. Artigo 41.
Compete a Assembleia Geral Ordinaria: ) Eleger membros do Conselho de Administragdo e Fiscal; Il) Aprovar
planos de trabalho; Ill) Aprovar balangos e contas; |V) Aprovar regimento interno. Artigo 42. A Assembleia Geral
Extraordinaria podera se reunir quantas vezes forem necessarias, sempre gque o assunto for de interesse do
CEPREVI. Artigo 43. Compete a Assembleia Geral Extracrdinaria; I) Discutir assuntos referentes a bens e
patriménios; I) Alterar o presente estatuto (artigo 59, inciso Il, do Caédigo Civil); Ill) Deliberar sobre a dissolugio
do CEPREVI; IV) Julgar recursos de procedimentos disciplinares; V) Destituir os administradores (artigo 59,
inciso I, do Cédigo Civil); V1) Demais assuntos de relevancia. Paragrafo Unico. Para qualquer das deliberagbes
a que se referem os incisos deste artigo & exigida a constituicdo de Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, cujo guorurmn para deliberagdo & o estabelecido na forma deste
estatuto. Artigo 44. A convocagdo para as Assembleias podera ser realizada por meio de qualquer das
seguintes formas: 1) Por fixagdo de edital no quadro de avisos da secretaria da sede, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias; Il) Por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos; Ill) Por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos. Artigo 45.
As Assembleias Gerais instalar-se-ao: |} Na primeira convocagéao, com no minimo da metade mais 01 (um) dos
associados em pleno gozo dos seus direitos; |l) Na segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer
numero de associados. Artigo 46. Para a deliberagdo de matéria prevista nos incisos | e Il do artigo 43 sera
necessario que o numero de associados presentes, sgja 50% (cinquenta por cento), mais um, que tenha a
titulagao “Especial’, tanto em primeira, quanto em segunda convocagdo. Artigo 47. Para a deliberacdo de
mateéria prevista no inciso Il do artigo 41 sera necessario que o numero de associados presentes seja no
minimo 2/3 (dois tergos), mais um, que tenha a titulagao "Especial’. Artigo 48. Para a deliberagao da pauta da
Assembleia sera em forma de votagao, com decisao de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em pleno
gozo dos seus direitos. Artigo 49. O edital de convocagdo das assembleias deverd conter: I) Data da
assembleia; Il) Horario da assembleia; lll} Local com enderego completo da Assembleia; IV) Pauta da
assembleia (ordem do dia). Artigo 50. As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas pelo: 1) Conselho de
Administragdo; Il) Conselho Fiscal, Ill) Conselho Consultivo; 1V) Departamentos, em conjunto ou
separadamente; V) Por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos. Artigo 51. Somente
podera participar e votar nas Assembleias os associados que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e
em pleno gozo de seus direitos. Se¢ao Il - Do Conselho de Administragdo. Artigo 52. O Conselho de
Administracdo é composto dos seguintes cargos: 1) Presidente; I1) Vice- Presidente; ll) Primeiro Secretario; IV)
Segundo Secretario; V) Primeiro Tesoureiro e V1) Segundo Tesoureiro. Artigo 53. Os membros do Conselho de
Administragdo sio eleitos pelos associados, em pleno gozo dos seus direitos, com mandato de 02 (dois) anos,
com direito a duas reeleigdes. Artigo 54, Campete ao Conselho de Administragio: |) Representar o CEPREVI
nos seus atos; Il) Convocar reunides e Assembleias; Ill) Tragar metas de trabalho; IV) Autorizar a constituigio,
consorciamento e extingdoe de departamentos; V) Administrar o CEPREVI. Artigo 55. Compete ao Presidente: 1)
Representar e responder pelo CEPREVI, inclusive judicialmente, podendo constituir advogados em nome deste
e receber citagdes; I} Presidir reunides e Assembleias; lll) Abrir e movimentar contas bancarias em bancos,
assinar cheques e/ou outros documentos de natureza financeira, sempre em conjunto com o Primeiro
Tesoureiro; IV) Administrar o CEPREVI, em conjunto com a Secretaria Executiva; V) Definir planos de trabalho,
em conjunto com o Conselho de Administragdo e demais conselhos; V1) Admitir e demitir empregados,
respeitando a legislagdo trabalhista e as convengdes coletivas de cada categoria profissional; VIl Cumprir e
fazer cumprir o presente Estatuto Social e o Regimento Interno do CEPREVI. Artigo 56. Compete ao Vice-
Presidente: |) Auxiliar o Presidente em suas atividades; 1l) Substituir o Presidente nas suas faltas e
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impedimentos. Artigo 57. Compete ao Primeiro Secretario: 1) Atribuigdo de fungdes e fiscalizagao da Secretaria
Executiva; Il) Secretariar reunides e Assembleias; |ll) Manter sobre sua guarda os livros do CEPREVI; IV)
Arquivar documentos e correspondéncias. Artigo 58. Compete ao Segundo Secretario: I) Auxiliar o Primeiro
Secretario em suas atividades; Il) Substituir o Primeiro Secretario nas suas faltas e impedimentos. Artigo 59.
Compete ao Primeiro Tesoureiro: |) Dirigir o processo contabil e apresentar balango anual e balancetes; Il)
Assinar em conjunto com o Presidente as liberagdes de pagamentos e demais documentos financeiros; lll)
Dirigir o processo de recebimentos e pagamentos; IV) Apresentar inventario anual do patriménio do CEPREVI.
Artigo 60. Compete ao Segundo Tesoureiro: |) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro em suas atividades; 1l) Substituir o
Primeiro Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos. Artigo 61. Em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisério, é proibida aos integrantes do Conselho de Administragdo a obten¢ao, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, sob pena de instauragdo do competente procedimento
disciplinar tratado no Capitulo VI. Segao Ill - Do Conselho Fiscal. Artigo 62. O Conselho Fiscal &€ composto,
no minimo de 03 (trés) membros efetivos e de 03 (trés) membros suplentes, eleitos entre os associados que
tenham a titulagdo “Especial”, com mandato de 03 (trés) anos, com direito a reelei¢gdo. Paragrafo Unico. Estao
impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados do CEPREVI e parentes de até o 3° grau ou
conjuges de membros dos demais conselhos e departamentos do CEPREVI. Artigo 63. Compete ao Conselho
Fiscal: 1) Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre as operacgdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores do CEPREVI, Il) Fiscalizar todo o
ativo e passivo do CEPREVI: Ill) Assessorar o Conselho de Administragdo quanto aos objetivos fiscais,
desenvolvimento e implementagao da politica financeira; 1Y) Monitorar o argamento e o desempenho financeiro
mensalmente; V) Requerer informacdes dos demais érgdos ou de associados. Artigo 64. O Conselho Fiscal
podera contratar servigos de terceiros para realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo em todos os
érgaos do CEPREVI, assim como em relagdo aos programas e projetos. Segdo IV — Do Conselho Consultivo.
Artigo 65. O Conselho Consultivo & constituido por, no minimo 03 (trés) e no maximo 07 (sete) integrantes, dos
quais pelo menos 01 (um) deles devera fazer parte do quadro associative do CEPREVI, sendo que os demais
poderdo ser escolhidos entre pessoas de destaque da sociedade civil, com mandato de 03 (trés) anos, sendo
permitida 01 (uma) reeleigio. Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Consultivo elegeréo seu Presidente.
Artigo 66. Compete ao Conselho Consultivo: |1) Apresentar proposta de plano de trabalho; 1) Propor atividades
extras; Ill) Propor formas de trabalho; IV) Opinar sobre investimentos; V) Avaliar as atividades dentro da ética e
da moral; VI) Propor linhas e diretrizes filosoficas e conceituais; VII) Propor acesso a programas
governamentais e politicas publicas, VIlI} Analisar e avaliar as linhas de atuagdo do Conselho de
Administracio. Artigo 67. Os membros do Conselho Consultivo poderdo participar das reunides do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal. Segdo V — Da Secretaria Executiva. Artigo 68. Entende-se por Secretaria
Executiva o conjunto de profissionais contratados e subordinados ao Conselho de Administragdo, para executar
as fungdes administrativas por ele determinadas. Paragrafo Unico. O associado contratado para trabalhar na
Secretaria Executiva tera seus direitos sociais suspensos durante o contrato de trabalho. Artigo 69. A estrutura
administrativa da Secretaria Executiva sera dimensionada pelo Conselho de Administragéo, conforme o volume
de atividades a ser administrada, podendo variar em fungdo do numero de programas, projetos e
departamentos do CEPREVI. Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho de Administragdo criar os cargos da
Secretaria Executiva, atribuir as respectivas funcgdes e fixar remuneragao aos seus membros, em conformidade
com o artigo 29, paragrafo 1° incisos | e Il e paragrafo 2° incisos | e Il e paragrafo 3° da Lei n® 12.101, de
27/11/2008. Segdo VI — Dos Departamentos. Artigo 70. Departamento € um grupo de trabalho desenvolvido
por 02 (dois) cu mais associados que tenham a titulagao "Especial’, vinculado a um projeto relacionado com as
finalidades definidas no estatuto e aprovade pelo Conselho de Administragdo. Artigo 71. A constituigdo,
unificagdo, consorciamento e dissolugdo de um departamento & de competéncia do Conselho de Administracéo
em base na andlise das atividades e das solicitagdes. Artigo 72. Os Departamentos poderdo montar sua
estrutura administrativa, conforme sua necessidade e capacidade financeira, desde que aprovado pelo
Conselho de Administragdo. Artigo 73. Cada Departamento devera apresentar anualmente seu plano de
trabalho e submeter & aprovagac do Conselho de Administragdo. Paragrafo Unico. Quando da alteragéo do
plano de trabalho, 0 mesmo devera ser submetido imediatamente & aprovagio do Conselho de Administragao.
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Artigo 74. O Departamento podera remunerar seus gerentes e profissionais, em conformidade com o artigo 29,
paragrafo 1°, incisos | e Il e paragrafo 2°, incisos | e || e paragrafo 3° da Lein® 12.101, de 27/11/2008, conforme
definido antecipadamente no plano de trabalho aprovado. Paragrafo Unico. Caso a funcdo seja exercida por um
associado, o mesmo fica com seus direitos de associado suspensos, enquanto estiver ocupando o cargo. Artigo
75. Os Departamentos poderdo ter seus regimentos internos ou regras de trabalho, desde que devidamente
aprovados pelo Conselho de Administragdo, em consondncia com as finalidades esculpidas neste estatuto.
Artigo 76. Cada Departamento tem autonomia dentro dos limites estipulados no plano de trabalho, obedecendo
ao presente estatuto e as normas do Departamento. Artigo 77. Os Departamentos deverdo se reunir
mensalmente com o Conselho de Administragao, para avaliagdo dos trabalhos, projetos, programas e servigos.
CAPITULO VI - DO PROCESSOQ ELETIVO. Artigo 78. Qualquer associado que tenha a titulagdo “Especial”
podera pleitear cargos eletivos, desde que estejam em dia com suas obrigagdes sociais. Paragrafo Unico. N&o
poderdo ser eleitos e remunerados, para os cargos de Diretoria do CEPREVI, os associados que exergcam
cargo, fungao ou emprego publico. A eleigdo ocorrera da seguinte forma: |) Serdo indicados 02 (dois) membros
entre os presentes para a condugao da Assembleia de eleigdo, que ndo sejam candidatos; Il) cada chapa tera
um periodo de 20 (vinte) minutos para apresentagdo da sua plataforma de trabalho; |ll) A votagdo sera secreta,
aberta para todos os associados de pleno gozo de seus direitos associativos; V) Os votos serdo depositados
em urna lacrada, exposta na mesa do Presidente; V) Encerrada a votagdo, sera realizada a apuragao dos
votos, VI) Apos a apuragdo sera proclamada a chapa eleita. Artigo 80. As chapas deverdo proceder a sua
inscricdo, indicando os nomes e respectivos cargos de seus integrantes, em 02 (duas) vias, protocolizadas
junto a Secretaria Executiva, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, antes da Assembleia geral
ordinaria de eleigao. Artigo 81. As impugnagdes das chapas deverdo ser protocolizadas junto & Secretaria
Executiva no maximo de 10 (dez) dias corridos anteriores a data da Assembleia de eleigdo. Artigo 82. A
impugnagao sera julgada pela Assembleia Geral, antes do inicio dos trabalhos da eleigdo. Artigo 83. Julgando-
se procedente a impugnagao, a eleigéo ocorrera normalmente sem a chapa impugnada. Artigo 84. Os membros
da chapa deverdo apresentar no ato da inscrigdo da candidatura copias dos seguintes documentos, sob pena
de ser julgada invélida a candidatura: |) Cédula de identidade: Il) Cadastro de pessoa fisica (CPF); 1)
Comprovante de residéncia; V) Titulo de eleitor e comprovante de votagac do ultimo pleito; V) Para homens,o
comprovante de quitagao do servigo militar obrigatério; VI) Recibo de entrega da declaragdo do imposto de
renda do ano imediatamente anterior a eleigdo. Artigo 85. A posse da chapa eleita ocorrera apés 15 (quinze)
dias corridos, contados da data da Assembleia de eleigdo. Artigo 86. Ocorrendo impugnacgado ou cancelamento
da chapa eleita, o mandato do grupo gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a realizagio de
nova elei¢ao, que devera ocorrer dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Artigo 87. A eleicdo dos
membros do Conselho Consultivo sera realizada no prazo maximo de 06 (seis) meses corridos apds a posse do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, obedecendo aos mesmos procedimentos. CAPITULO VII -
DA RECEITA E PATRIMONIO. Artigo 88. Constituem receitas do CEPREVI: I} Contribuigbes de seus
associados; |l) Doagdes e legados de pessoas fisicas e/ou de pessoas juridicas; IIl) Usufrutos que Ihe forem
conferidos; IV) Receitas de comercializagio de produtos; V) Rendas em seu favor constituidas por terceiros; VI)
Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros; VII) Juros bancarios e outras receitas financeiras; VIII)
Captagao de renuncias e incentivos fiscais; I1X) Receitas sobre direitos autorais de produgao de materiais
promocionais; X) Resultados de prestagdo de servigos cobrados de pessoas juridicas elou de pessoas fisicas
que nao se enquadrem no perfil de usuarias da assisténcia social; XI) Direitos autorais; XAll) Patrocinios; XIII)
Subvengdes governamentais e de autarquias; XIV) Recursos estrangeiros; XV) Resultados de eventos
beneficentes, campanhas e arrecadagfes junto a sociedade civill Receitas provenientes de prestagio de
servicos por meio de concessio publica; XVI) Receitas provenientes de fundos patrimeniais; XVIl) Repasses de
recursos publicos provenientes de emendas parlamentares; XVIIl) Repasses de recursos financeiros
provenientes dos Fundos Municipal, Estadual ou Federal da Assisténcia Social- X1X) Recursos provenientes do
Poder Judiciario; XX) Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas e XXI)
Demais receitas licitas. Artigo 89. E vedado ao CEPREVI distribuir entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes cperacionais (brutos e liquidos), dividendos,
bonificagdes, participages ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
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pois devera aplica-los integralmente na consecugdo e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.
Paragrafo 1°. Conforme faculta o artigo 29, paragrafo 1° e 2° e seus incisos, da Lei n® 12.101, de 27/11/2009
(incluido pela Lei n® 12.868, de 15/10/2013), podera eventualmente o CEPREVI vir a remunerar os membros do
Conselho de Administragdo (dirigentes estatutarios), desde que recebam remuneragao inferior, em seu valor
bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneracdo de servidores do Poder Executivo
Federal. Paragrafo 2°. Nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até o 3° grau, inclusive
afim, de instituidores, associados, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes do CEPREVI. Paragrafo
3°. O total pago a titulo de remuneragio para dirigentes, pelo exercicio de suas atribuigdes estatutarias, deve
ser inferior a 05 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido no paragrafo 1° deste
artigo. Paragrafo 4°. Cabera exclusivamente & Assembleia Geral decidir pela remuneragdo dos membros do
Conselho de Administragdo, definindo quais deles serdo remunerados, bem como o valor de seus saldrios,
Paragrafo 5° Caso seja solicitado pelo Poder Publico o CEPREVI, nas ocasides de apresentacdo de projetos
sociais e de celebragdo de convénios, termos de parceria ou equivalentes, podera emitir a Declaracio de
Remunera¢do de Dirigentes, constando a qualificagdo completa, as respectivas atribuigdes e os salarios pagos.
Artigo 90. O patriménio do CEPREVI sera constituido de bens identificados, preferencialmente, em escritura
publica, que vier a receber por doagéo, legados e aquisigdes, livres e desembaragados de 6nus. Artigo 91.
Todos os bens patrimoniais do CEPREVI estdo exclusivamente a servigo de seus objetivos sociais e
estatutarios, sendo que os membros de seu Conselho de Administragdo respondem e se obrigam pela sua
guarda, conservacdo, controle, gestdo e pela correta aplicagdo de seus ‘recursos. Paragrafo Unico. Os
associados do CEPREVI nao adquirem direito algum sobre os bens e direitos do CEPREVI a qualquer titulo ou
pretexto. Artigo 92. A contratacdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou através de
particulares e que venha a gravar Onus sobre o patriménio do CEPREVI, dependerd de aprovagdo da
Assembleia Geral. CAPITULO VIIl - DOS LIVROS. Artigo 93. O CEPREVI mantera os seguintes livros: 1) Livro
de presencga das Assembleias e reunifes; Il) Livro de ata das Assembleias e reunides; Ill) Livros fiscais e
contabeis; IV) Demais livros exigidos pelas legislagbes. Artigo 94. Os livros estardo sobre a guarda do
secretario do Conselho de Administragdo, devendo estar assinado pelo Presidente do Conselho de
Administragac e do Conselho Fiscal. Artigo 95. Os livres nao poderao ser retirados da sede do CEPREVI para
consulta de quaisquer interessados, os quais poderdo requerer copias. CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES
GERAIS. Artigo 96. Os cargos dos Conselhos Fiscal e Consultivo ndc sdo remunerados, seja a que titulo for,
ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagio,
bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos no CEPREVI. Artigo 97. Para a extingdo do CEPREVI, o
processo a ser adotado sera o seguinte: |) Devera ser convocada uma Assembleia extraordinaria
especialmente para a extingdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, com comunicagdo pela
imprensa local; Il}) A deliberagdo ocorrera com 2/3 (dois tergos) dos associados presentes quites com suas
obrigagbes associativas; |ll) Em caso de dissolugao o patriménio remanescente sera destinado a outra entidade
congénere, sem fins lucrativos, conforme dispde o artigo 3° inciso |l da Lei n® 12.101, de 27/12/2009. ou na
falta dessa a entidade publica. Artigo 98. O CEPREVI declara e se compromete, sob as penas da lei: 1) Aplicar
suas receitas, rendimentos e o eventual resultado operacional, integrair:fente no territdrio nacional e na
manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais e estatutarios; ) Prestar servicos gratuitos,
permanentes e sem qualquer discriminagdo de clientela e nos limites de suas possibilidades de recursos
humanos, materiais e financeiros, no ambito da assisténcia social; Ill) Aplicar os recursos advindos dos
Poderes Publicos Municipal, Estadual e Federal, em conformidade ao estabelecido nos convénios e legislagio
aplicavel e IV) Nao constituir patrimodnio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades
de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social. Artige 99. Nas atividades do
CEPREVI, ficam expressamente proibidas as manifestagdes de politica partidaria, assim como fica proibido o
uso do nome da entidade em eventuais campanhas politicas de seus diretores ou conselheiros. Artigo 100.
Ocorrendo a vacancia de algum dos cargos dos conselhos do CEPREVI o Conselho de Administragdo podera
indicar um dos associados para preenchimento da vaga até sua homologagdo na Assembleia Geral
subsequente. Artigo 101. Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da entidade, salvo em casos de eventuais prejuizos causados ao proprio CEPREVI cu a terceiros,
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provenientes de agao, omissac voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou dolo e que importarem violagéo de
direito legalmente estabelecido ou disposigao prevista neste Estatuto Social, hipéteses em que os responsaveis
ficardo obrigados a reparar os danos com as implicagdes civis e criminais de seus atos. Artigo 102. O exercicio
financeiro e fiscal do CEPREVI coincidira com o ano civil. Paragrafo Unico. Para efeito de balancos, o ano sera
contado de 01 de abril do ano vigente a 31 de margo do préximo ano ( artigos 40 e 85). Artigo 103. Em ateng&o
as normas de prestagdo de contas a serem observadas pelo CEPREVI, ficam determinadas no minimo: 1) A
observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade; II) A
publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os & disposigdo para o exame de qualquer cidaddo; Ill) A realizagdo de auditoria, inclusive por
auditores -externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos publicos objeto de
convénios efou de termos de parceria, conforme previsto em regulamento; V) A prestagao de contas de todos
0s recursos e bens de origem publica recebidos pelo CEPREVI a ser realizada conforme determinado no
paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigdo Federal. Artigo 104. O Conselho Consultivo e os Departamentos
poderdo realizar Assembleias parciais para decisdo de assuntos especificos, sendo que seus resultados
deverdo ser encaminhados para o Conselho de Administragdo para serem referendados. CAPITULO X — DAS
DISPOSIGOES TRANSITORIAS. Artigo 105. Desde que ndo contrarie a finalidade principal do CEPREVI e,
cumpridas as exigéncias contidas neste documento, o Estatuto Social podera ser reformado total ou
parcialmente, em qualquer epoca, com a devida homologagdo da Assembleid Geral. Artigo 106. O CEPREVI
n&o podera admitir em hipotese alguma, sob qualquer natureza trabalhista, empregados com parentesco de até
o 3° grau ou conjuges de membros de seus Conselhos e Departamentos. Artigo 107. Os casos omissos neste
Estatuto Social, bem como sua interpretagdo, quando ndc contrariarem nenhum dispositivo legalmente
estabelecido, serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo e, referendados, se necessario, pela
Assembleia Geral, apos ouvido um ou mais assessores juridicos. Artigo 108. O presente estatuto revoga os
anteriores ou quaisquer outras disposi¢des contrarias e entra em vigor na data de sua aprovagao, ficando o
Conselho de Administragdo do CEPREVI autorizado a proceder ao seu registro no Oficial de Registro Civil de
Titulos e Dﬂcumentus da Comarca de ltapetininga/SP, bem como sua publicagio e divulgagdo. Nada mais

havendo a tratada, a Fresidente  declarou por  encerrada a assembleia, Eu
(/ Jéf,; -Sonia Maria Ledo de Carvalho Paes Cruz, lavrei esta

ata, quera e achada conforme, vai devidamente assinada.

ALCIDENEY SCHEIDT
Presidente

/ L. e
SoNIA MARIA LEAO DE CARVALHO PAES CRUZ
- 1.2 Secretario

/ WILLIAN RODRIGU
0]
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