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1. PLANILHA 1 - ORIGEM DOS RECURSOS

Termo de Colaboragdo

90%

Receitas proprias

Eventos

Contribuic@ic Associados

Doacdes 10%
| Total 100%
RECEITAS OPERACIONAIS VALOR :
Termo de Colqborqgco Total RS 276. 468 00

Repassado de laneiro a Abril/2019
Reambolso com Recursos Proprios Tarifas Bancarias
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Coordenadora

Superior Completo

Joherey

(indicadores de processo}

(indicadores de resuliado)

Adesao ao projeto (nUmero de matriculas
e Lista de Presencd)

Levantamento periodico do nUmero de
inscritos (Frequénciay);

Visitas na rede publica de ensino;

Registros de visitas e confatos com a rede
de ensino no qual a crianga esta inserida;

Relatérios inicial e periddico do
aproveitamento/ desenvolvimento dos
inseridos no projeto nas diferentes areas
pedagdgicas e técnicas.

Avaliacdio do desenvolvimento de
habilidades, através de guestionarios
dirigidos:
«  AVALIACAQ DO DIAGNOSTICO
INICIAL (Marco Zero}

Tabela de compoeriamento {Quadro de
autc avaliag@o (VERDE/ AMARELO e
YERMELHO)

Levantamento periddico do
desempenho e desenvolvimento pessodl
dos atendidos através de um grafico/
tabela documentada;

Reunides e Grupos com pais/
responsavels

Lista de presenga dos pais/ responsavels
nas reunides e/ouU Nos grupos, |

....... = . : - e
Coordencdora Mudas 01 . Superior Complefo 20 horas I CLT
 Psicdloga Ol | SuperiorComplsto | 0horas CiT
Monitora de Apoio ' : | .
Escolar Loy | SuperorComplele ;2o B <
Monitora de Arfes 01 . Superior Completo | 18 horas CLT
Moniior de Idiomas Gl ‘ Ensino Médio | 10 horas CLT
Moni’for de Afividades . ' 7
Esporfivas 01 Superior Incompieﬂ’rf “ 18 ”hor?_s “““““ CLT
Monitor de Recreagdo 01 Ensino Médio 40 horas fll ;
Monitor de Teatro { 01 L Ensino Mé&dio 18 horas CLT
- T e _! . 1;,,____ U S P
Monitora de Musica o1 | Ensino Medio | 12 horas CLT
Meritora de VIVEIDC 01 Ensino Médio 12 horas CLT
Horta e o s e R
Motorista 01 Ensino Médio 4C horas CLT
” [ | — A
Assistente Administrativo 01 | Fnsino medio 40 horas CLT
Merendeird 01 Ensiho Fohdamenidl _ 40 ho_rés WCLT ..........
_Ajudqn’re Geral 0l Ensino Fundamental ' 40 horas ~CLT
2-SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
MONITORAMENTO AVALIACAO




04- REUNIOES REALIZADAS NO PERIODO DE JANEIRO A ABRIL DE 2019

02 Reunides com Funciondrios;

04 Reunides Com Diretoria e Funcindrios;

0?2 Visitas em Escolas Municipais;

02 Visitas em UBS;

01 Visita na Maternidade;

01 Visita ac Conselho Tutelar;

06 Visitas Domiciliares;

01 Visita no Conselho Tutelar de fapetininga.

05- EVENTOS REALIZADOS NO PERIODO DE JANEIRO A ABRIL DE 2019

PROGRAMACAQO DE FERIAS;

GINCANA NO GINASIO DE ESPORTES "AYRTON SENNA';

TRABALHO DE GRAFITAGEM NA COMUNIDADE;

EXPOSICAO * O SISTEMA SOLAR" NA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE ITAPETININGA;
CONTACAO DE HISTORIAS- “O LOBO MAU"- BIBLIOTECA MUNICIPAL;
RECREACAO- CLUBE DOS BANCARIOS;

CINEMA- FILME : DETONA RALF Il ;

RECREACAOC E ALMOGO NA CHACARA;

ESPETACULO DE TEATRO- “GIRASSOIS"- SESI;

MATINE FLANELINHA-SALAQ PAROQUIAL;

ENTREGA DOS CERTIFICADOS PARA A TURMA DE GRAFITE PELA PROMOCAO SOCIAL
REFERENTE AQ TRABALHO REALIZADO;

FESTA DE PASCOA;

e CORRIDA BENEFCENTE;

e EXPOSICAO- “ARTERIA 40+4 ANOS- GALERIA DO SESI;

06-ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE JANEIRO A ABRIL DE 2019:

Iniciagdo Musical: Turmas Baby | & I

Fevereiro:



infrodug&o ao som

Apreciagdo Musical

Definicdes e identificagdes

Som musical e ruido

Vocalizes de aguecimentc

Escala de D&

Brincadeiras explorando ritmos caracteristicos
do carnaval.

Confeccdo de tambores de lata

Atividades que apresentam diferengas
sonoras, ao identificar musica e ruido. Escala
de do, percepcd@o do movimento sanoro.
Brincadeiras que utilizam dos ritmos
fradicionais, reutilizacdio de latos pard
construcdo de tambores de bexigd.
Exploracdo de ritmos nos instrumentos

confeccionados

Marco:

Exploracdo Sonora airaves da improvisagao
introdugdic ao movimenio sonoro
Ordenac&o das Notas

Escrita gréfica e tradicional

Representacdc de pegas do &dmbito erudito
e popular afravés de movimentos. Padroes
tradicionais musicais representados em
gestos improvisados. (Altura, intensidade,
ritmo, timbre)

Percepcdo da altura do som ascendente ou
descendente.

Parametros sonoros e suas especificidades.

Escrita grdfica e tradicionai sGo

compardaddas.
Abril:
Ensaio para o dia da Familia Ensaio de repertdrio para performance de palco.
Introdugdo a repertorio Escrita musical ndo-tradicional explorada por

Exploracdo da escrita ndo tradicional através | desenhos que representam o som, com ohjetivo de

de simbolos compreensio de como grafar o som e seus
Exploraco da escrita grafica nos respectivos parametros.
instrumentos

Violao:




Exploragdo de cordas soltas no violdo, ritmos cordas soltas, postura

mdae direita.
Fevereiro Jogo da imitagdo, "“Macund” ritmo de baido
Marco Exercicios de leitura de la-sol, si-la, musicas a dois violdes.
Abril Apreciac@o Musical. Reproducdo de diferentes vioionistas em video

para observacdo de técnicas.

Abordaremos musicas de duas notas. Andlise e execugdc de algumas
técnicas observadas nos videos.

Pelas cordas do violdo, tablatura apresentada em sua forma integral.
Repertorio diddtica com 3 e 4 notas com acompanhamento,

Ritmos simples aplicadas em repericrio de acordes

Teatro:

Sensibilizar o escuta de histérias do universo faz de conta para em um segundo momento
transformar o histéria em teatro foi uma das afividades desenvolvidas durante o 1°
guadrimestre de 2012 com os alunos que compdem a turma de Babys [alunos de 6 a 8
anos). Livros como "Chapéuzinho Vermelnho", "Os musicos de Bremen”, “Festa no céu" e “Os
trés porquinhos” foram algumas das historias ouvidas e adaptadas pelos alunos que
desenvolveram em grupo as cendas se colocando ne lugar de fazer e assistir, artista e clateia.
Trabalhar a percepgdo do corpo nes aulas de teatro foi uma das pecas fundamentais neste
comeco de ano, alongamentos € aguecimentos onde sensibilizel o olhar dos aluncs pard
cada parte do corpo desenvolvida durante acées fisicas (como jogos que envolviam
escuta, corpo e atengdo). O irabalhe em grupo fol algo muito importanie desenvolvido, A
escuta de ideias diferentes e a aceitagdo € algo muito importante e gue sempre astd em
conflito e precisa ser desenvolvida, assim come o respeito na hora de assistir um dos colegas
se apresentarem e fazerem © devido siéncio e prestarem a devida atengdo no que estd
sendo apraesentado.

[ Os alunos do KIDS [Alunos de 9 a 12 anos) comecaram d desenvolver um projeto de
transformar fabulas em teatro, duranie as aulas trabalhamos com uma fdbula especiiica
onde o grupo de alunos se reune e transforma a fébuia gue foi ouvida em material cénico
para uma futura apresentagdo cuja uma pequena amostra foi apresentada em um evento
em homenagem a familic neste més de maio. Através do material cénico que vem sendo
criado pelos proprios alunos em grupo trabalho a percepgdo da cena, do espaco, d boa

desenvoltura na leitura e interpretacao textual & cénica dos alunos perante o fazer teatral.

(35 Saltimbancos” de Chico Buargue estd sendo trabalhado pelos alunos que integram o
grupo KIDS do periodo da tarde para o criacto de um espetdculo cujo elenco serd os

proprios alunos, durante as aulas ensaicmos a coreografia das musicas € d construgdo de

cenas, o espefaculo tem previsto de estreia para o segundo semestre.
D




Em minhas aulas procuro usar o teatro como um start para outras moddiidades de arte,
como por exemplo apresentar aos alunos obras de arte durante aulas com © uso de
tecnologia (prejecdio) ou visitando algumas exposicdes de arie pelos aredores da cidade
de ltopelininga e transpor tais obras sejam visugis, cinematograficas para as aulas de featro
e a redlidode dos mesmos, afravés de releituras feitas pelos mesmos. Tivernos a
oportunidade de ir ao teatro do SESI ltapetininga assistir a espetdculos ieatrais e ver na

pratfica o frabalho teatrai sendo apresentado e indo de enconiro com o publico.

Sensibilizar e proporcionar diferentes experiéncias cos alunos foi algo recorente durante este
quadrimesire, deste modo os mesmos puderarm ampliar sua visdo artistica airavés das nossas

oficinas teatrais

Idiomas:

Janeiro:

N&o tivemos atividodes recreativds, pois estdvamos ne periodo de férias. J

Fevereiro:

s assuntos e temas abordados foram os sequintes:

- Conhecendo vocé mesme

- comidas € bebidas e seus pregos

- comidas do café da manha e amogo

Margo:

Os assunios e termnas abordados foram os seguintes:

- pessoas que eu conhego

- familic e amigos

- paises e nacicnalidades ]

ABRIL:

ros assuntos e temas abordados foram os seguintes:

- vida cotidiana, rofing.
- Habitos alimentares / Hordrios

- comidas e como pedi- ias

Objetivo:




Sempre com o conteldo escrito em inglés na lousa, onde a traducdo é feita por meio
verbal, Se pratica a escrita, a fala (com a devida Pronuncia) e a leitura, obviamente
tudo em inglés.

Recursos:

Lousa, caneta com carga para lousa. E material didafico do Professor.

Conclusao:

Lembrando que alguns assuntos € temas abordados no ano passado fiveram presenca
nas aulas come forma de revisdo e para que os Novos alunos também se integrassem
com o conteldo jé familiarizado pelos demais.

No geral eies tem uma boa prondncia devido ao niumero de repeticdes exigido por
mim. Demostram inferesse nas aules, trazendo suas duvidas de casa e com cetto
entusiasmo dependendo do tema oferecido. Apresentam boa memdria ao lembrar
boa parte do significado dos vocabulérios estudados.

Sempre tento frazer o aula o mais Proximo possivel da realidade deles, exemplificando
e trazendo referéncias atuais, para poder oferecer uma aula mais alrafiva sem perder
a fungdo pedagogica.

ARTES:

No més de janeiro foram realizadas atividades de férias

com brincadeiras e jogos diversos.

Em fevereiro usamos matericis reciclados, Pinfuras, recortes e colagens.

Erm marco desenvolvemos o projeto Jodo & 0 pé de feijdo

com as criancas baby | e baby i.Com os alunos Kids utifizamos matericis reciclados.
Fizeram recortes, montagens e colagens.

Em abril todos os alunos usaram baldes (bexigas). Dapeéis

coloridos e cola.As atividades propostas para as aulas de artes frazem pard

cada aluno o seu desenvolvimento e sua habilidade em

cada trabalho feito.Desenvolvemos também com os clunos babylellas
atividades motoras procurando estimular o seu

desenvolvimento criafivo.Usamos os seguintes materiais em nossas qulas: copinhos
plastices, garrafas pet, terra, barbante, palitos de sorvete,

bexigas, copias de desenhos, colas, tintas, 1&pis coloridos,




giz de cera, papéis brancos e coloridos.

GRAFITE:

Neste primeiro quadrimestre, foi realizado com os aiunos a criagdo de personagens, onde foi
passado a técnica de como sdio realizades os desenhos animados, fazendo com que cada
cricnca pudesse elaborar seus proprios personagens animados € depois expor nos paineis
do Projetc. Dande coniinuidade com esse frabalho, foi possivel aplicar o conteldo aplicado
em muros ao redor da comunidade do qual o Projeto esta inseride, usando da tecnica do

papel para a arte do grafite com fintas.

No grafite existe vdrias técnicas, estios e fermas o ser aplicadas e uma delos a ser
trabalhade com s criancas nesse primeiro guadrimesfre fol a Técnica “Estilo BOMB” que

também foi conduzido pelo menitor & colocado em pratfica em muros.

Em parceria com a Secretdria da Educagdo e a Prefeitura Municipal de [tapelininga, as
criancas do Grafite puderam expor e divulgar através do trabalho de grafite o frabalho
realizade no Onibus da Prefeitura utililizado como “Biblioteca lfinerante” incugurado no
espaco " ESTAGCAO PRIMEIRA INFANCIA™, podendo reformar e fazer novas pinturas do qual

deixcu o onibus mais alegre e colorido para as criangas do Nosso municipio.

RECREAGCAO:

A parte de recreacdo e esporte foi estimukado as crinancas @ parte da coordenacdo
moteora, agilidade e equilibrio e percepgdo de espaco, através de atividades dirigidas a
cada respectiva faixa etdria, sendo uma delas o circuito, utilizando de cordas, bexigas,

cones & bolas.

Vale ressaltar que todo inicio de atividade é conduzido por atividades corporais de

alongamento e agquecimento.

Além das atividades dirigidas também foi possivel aplicar algumas alividades de recreagoes,
esportes e brincadeiras culiurais, como infuito de resgatar, incefivar e estimular as
brincadeiras em grupos para melhor  sociclizagto e Inferagdodos participantes

estabeiecendo normas, regras e limites entre 0s mesmos.

OBSERVACAO:




No més de Janeiro foi desenvolvidos diversas atividades, seguindo o Cronograma de férias
no qual as cricngas fiveram a oportunidade de assistirem Espetdculos no Teatro Sest de
tapetininga, visitas a exposigoes, reclizaram afividades corporais e recreagdes no Gindsio
Ayrton Senna, assistiram filme no Cinema e encerraram as férics com a recreacdo reclizada

no Clube de Campo dos Bancdarios € chacara.

07- REGISTRO DOS EVENTOS REALIZADOS DE JANEIRO A ABRIL DE 2019:

GINCANA NO GINASIO AYRTON SENNA

ATIVIDADES NA BIBLIOTECA MUNICIPAL

e T

St B s

RECREACAQ-CLUBE DOS BANCARIOS
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EXPOSICAO SESI- REVISTA DE POESIA “ARTERIA 40+4 ANOS”

08- Relatdrio de Avaliocdo e Monitoramento

O monitcramento e avaiiagdo sdo catraves de lisia de presenca didria, e quando
existem trés faltas consecutivas do atendido entramos em contato com a familia e
responscvel,

Em relacdo ac comportamento e participacdo dos atendidos nas atividades propostas &
reclizado um quadro de monitoramento e avdliagdo através das cores (Verde, Amarelo e

Vermelho)

09-AVALIACAO E VISA0O PSICOSSOCIAL-JANEIRO A ABRIL

Minhas atividades no Projeto Flanelinha iniciou-se na terceira semana de Janeiro de
2019, logo na primeira semana de trabalho realizei algumas atividades referente ao cargo
de coordenadera, No més de Fevereiro a direforia solicitou meus servicos para assumir
temporariomente o carge de coordenadora, com @ guséncia da  coordenadord
responsével, permaneci no cargo afé o més de Margo. No més de Fevereiro foi redlizado
duas reunides com « diretoria, a primeira com todos os funciondrios do Instituto Geracéoe, e
a segunda com os projetos Fanelinha, Mudcas da Cidade e Transformando o Futuro. Alem
dessas situacdes citadas acima, foi dado assisténcia e suporte na drea psicoldgica as
crigngas ofim de desenvolver questdes de defasagem cogniliva, infelectual e de
coordenacdo motora. As criangas foram atendidas em grupos, separadas conforme suas
respectivas turmas [ BABY LIl e XIDS Lil) e periodo (Manhd e Tarde). Também foi dado
acolhiments individual por busca esponté@nea das criangas ou por busca ativa, conforme a

necessidade.

O trabalho na drea de psicologia foi desenvolvido através de afividades lWdicas com

valor cognitivo e social, pois ambos gudam o manter a atencdo e a concenfragdo,



desenvolve o raciocinio, estimular a compreensdo da palavra como um todo (percepcdo,
significado, simbolos graficos), trabalhar a compreens@o dos assistidos diante as limitacdes
dos amigos, assim como respeitc entre todos, e as regras tanto do atendimente quante
institucionais de forma geral (sempre fazendo paralelos com a vida/realidade). Também foi
realizado orientacdes e rodas de conversas, direcionadas de acordo com ¢ proposta
fécnica como também a partir de temas, interesses ou necessidades aponfadas pelo grupo;
vale ressaltar que as orientagdes sdio e foram constantemente realizadas, direta g/cu
indirefamente duranie os atendimentos, abordande toda e qualguer necessidade surgida

ou aponfada por algum profissional do Projeto Flanelinha ou pela Familic.

No més de abrit com a volta da coordenadora foi realizado uma reunido com a equipe

para realizar algumas pontuacdes schre questdes burocrdticas e institucionais.

Durante  esses quatro meses apenas nove mdes € responsdveis procuraram
atendimento, ressaltande que o nimero atual de assistindc s&o 119, portanto, notasse
pougquissima procura dos responsdvels a assisténcia psicoldgica. Nos atendimentos foram
redlizado as entrevistas & preenchido a ficha de anamnese que estéo arquivadas junto aos

prontudrios das criangas.

Como comecei a frabalhar no Prejete no inicio do més de Janeiro, e logo teve a volia
do recesso escolar, ndo tive grandes dificuldades na adequagdo e adaptacio das regras e
retinas dos atendimentos individuais, em grupo e familiar. O interesse das criangas, como um
todo, pelas atividades propostas na drea de psicologia estdo sendo satisiatérias. Ha varias
crigngas procurando acolhimento psicoldgico individualmente por busca esponténea,
validando assim, a necessidade de um profissional para cuidar da salde emocional dos

assistidos, j& que o "desenvolvimentc” depende muito do equilibrio emocional.

Foi possivel perceber um considerade progresso e melhora nas  atifudes e
comportamento  de alguns dos alunos, uma melhora na adequacdo as regras
estabelecidas, uma melhora no desenvolvimento das atividades (lUdicas) propostas e um
aumento considerdvel no inferesse e na participacdo dos mesmos nas atividades propostas
pelos Monitores e pelo setor de Psicologia. Vale ressaltar gue isto ndo foi observado com
todas as criangas, um ou outro assistido, ndo apresentaram uma evolugdo satisfatdria e
positiva. Foi observado dificuldades comportamentais, tais como: agitagdo/ inguistacdo,
falta de respeito aos colegas e funciondrios, agressdes verbdis e fisicas, comportamentos
vinculado & birras, falta de comprometimento, etc. Infelizmente esta redlidade acaba sendo
decorrente da precdria estrutura de base familiar, onde os pais enconfram grandes
dificuldades em dar o suporte necessdrio no gue se refere & educacao de seus filhos, como

tambem colocar em pratica orientacdes realizadas pela Coordenagdo e a Psicdloga do



Projete, Vale pontuar que os alunos quando repreendidos respeitam a autoridade. Portanto,
tem nocdic do gue & certo ou errado, apenas ndo praticam nas suas relacdes interpessoais.
Em geral foi possivel perceber, durante este primeiro quadrimesnire de 2019, uma
considerdavel evoluctio de comportamento em geral, ressaltando que um ou outro aluno
ginda apresenta dificuldades de clitudes € comportamento, mas nada fora do esperado,
até porque lidamos com sujelios subjetivos e Unicos, gque se diferem de forma
biopsicossocial.
. Total de atendimentos/crientacdes individuais: 35 atendimentos/orientacces
foram realizados &s criangas, de acordo com ¢s necessidades percebidas tanto pelo

projeto quanio pela familia.

. Total de atendimentos grupais: 09 atendimentos.

. Total de visita domicifiar: 05 visita

. Total de orientacées a pais; 02 atendimentos redlizados.

. Total de anamnese: 7 entravista de anamnese realizada.

. Total de orientacdes individuais o professores pelo selor de psicologia: 03

atendimentos.
. Total de encontro com coordenacdc para discuss@o de casos: 07 encontros.
) Total de reunides com coordenacdo e funciondrios do Projeto Flanglinha do

instituto Geragdo: 02 reunide..

. Total de reunides da diretoric com o equipe do Prgjeto Flanelinha: 03
encontros.

. Total de reunides da diretoria com os funciondrios do Institute Geragdo: 01
encontro.

* Total de visita ao concelho tutelar: 01 visita

&)

Psicologa: Tais Vieira Arruda
CRP- 06/139283

Projeto Flanelinha



TABELA DE COMPORTAMENTO

O QUE E: é um instrumento de avdliacdo elaborado, e assim infitulado, pelo setor de
psicologia, desde abril de 2011, que tem por cbjetivo levar o proprio individuo (crianga ou
adolescente), a fazer uma reflexdo scbre seu desempenho (individual e em grupo) em cada
atendimento, auto avaliando-se através das cores: verde, vermelho ou amarelo. Istc para
gue o mesmao possa gradativamente tecmar consciéncia de suas alfitudes e comportfamentaos
positivos ou negativos (adequados cu ndo) e, com o passar do tfempo {altendimento),
melhorar aquilo que se faz necessario e assim aprender a lidar de forma mais sauddvel e
adeguada com suas dificuldades pesscais. Sempre com a orientagdo e superviséo do
profissional envolvido no processo.

COMO FUNCIONA: ao final de cada atendimento uma roda de conversa € realizada e os
inseridos sdo questionados sobre seu desempenhoe e sobre a cor entdo merecida. Assim eles
se aute avaliom e menclonam sua cor. Diante de cada avalieg@o, feifa pelas criangas e
adolescentes, hd um retormnoe {“feedback”) do profissional, seja confirmando e reforcando a
avdliiagdo feita cdequadamente pelo individuo ou reformulando junto com ele aguela
inadequada. Cabe salientar que todo “feedback™, mesmo diante das avaliagcdes negativas
ou medianas [lcom as cores vermelha e amarela respectivamente), é finalizade com
ralavras de incentivo (reforco positive) para estimular a possibilidade de transformagdo e
mudanga de afitudes.

SIGNIFICADO DE CADA COR:

VERDE : Sty T AMARELO MVERRRETF .

Quando todas as | Quando houve uma ou | Quando houve elevada
propostas e regras foram | cutra pequena dificuldade | dificuldade em administrar
afingidas e  respeitadas | durante o atendimenico e | positivamente os aspectos
pelos envolvides no | que necessita ser | frabalhados nos
atendimento. Ou seja, o | trabalhada. Qu seja. o | atendimentos. Ou seja, o
desempenho individual foi | desempenho foi mediano | desempenho individual foi
positivo e satisfaidrio nos | e razodvel  ("mais  ou | negative e insatisfatdrio
quesitos: participacdio, | mencs”) nos quesitos | em um cu mais ponios dos
inferesse, mencionados ao lado. i@ citados, necessitando
cemprometimente, de grande mudanga {por
respeito s regras parte do envolvido) de
estabelecidas e Qo atitudes/comportamentos.
proximo (colegas e

psicéloga), tolerancia,

capacidade de

administrar de forma

sauddvel os sentimentos

negatives.

10- GRAFICOS DE ACOMPANHAMENTO DO PROJETO FLANELINHA
JANEIRO A ABRIL DE 2019

Com os dados obftidos durante os 04 meses, foi possivel construirmos o grafico 01, que se
refere & Ades@o das cricngas ao longe dos 04 meses, sendo que desses dados foram firados
a média para poder apresentar, como mostra a seguir:



INSCRITOS

Primeiro Meses

Total de criangas inseridas no Projeto nos meses:

JANEIRO: 1
FEVEREIRO: T
MARCO: 11¢
ABRIL: 11

i
-
1

63 29 g =~y

Somatoria das desisténcias ao fongo dos 04 MESES

3

Somatoria das vagas Substituidas ao longo dos 04 MESES

Y
o

dos 04 MESES

Somatoria das criangas que frequentaram o projeto ao longo

79

Média mensal das desisténcias ao longo dos 04 MESES

Média mensal das vagas substituidas ao longo dos 04 MESES

04 MESES

Meédia mensal das criangas que frequentaram ao longo dos

Grdfico 1:

I desistécnias

i1 substituicbes

5%

Média de adesao do periodo citado

& frenquéntes

AVAUACAQO DE COMPORTAMENTO/DESEMPENHO NAS PROPOSTAS

SOCIOEDUCATIVAS - Grdafico 2.

MES VERDE VERMELRO

JENERG | w8 | reccesseseas
FEVEREIRO 740 27
MARCO 901 2
ABRIL 251 26
TOTAL: 2502 529 87

» Total de Familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Famifia e demais Beneficios: 24

Grdafico 2:




Avaliagcdo de comportamento/desempenho

nas propostas socieducativas.
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11- ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS.

2602 i

961
529

' |

236 l i

| 26 -] 87 2

. B 5= — el P
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Paula Carolina de Albg\qﬂ\erque Matarazzo
RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO
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Taks Vieira Arruda
PSICOLOGA




DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
ANEXO RP14 - TERMO DE FOMENTO
ORGAO PUBLICO PARCEIRO: Prefeitura Municipal de ltapetininga
ENTIDADE FOMENTADA: Instituto Geracio Unidades Produtivas
CNPJ: 00.773.364/0001-04

ENDERECO E CEP: Rua Joaguim Monteiro Sobrinho, 30, VI Monteiro, ltapetininga/SP - CEP 18201-540

RESPONSAVEL(IS) PELA ENTIDADE: Barbara Heliodora Soares do Prado
CPF: (040.825.348-73

OBJETO DO TERMO DE FOMENTO: FLANELINHA / MUDAS DA CIDADE
EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS:

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR R$
TERMO DE FOMENTO n2 53 07/01/2019 02/01/2019 a 31/12/2019
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
PARA G REPASSE PREVISTOS Rg| DATA DO REPASSE | Ne DOC CREDITO | pepassADOS RS
05/02/2018 46.078,00 07/02/2019 8.933.185 46.078,00
05/03/2018 23.039,00 07/03/2019 0000 23.039,00
05/04/2018 23.039,00 05/04/2019 6.602.499 23.039,00
(A) Saldo do Exercicio Anterior 0,00
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO 92.156,00
(C) RECEITAS COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS 100,69
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE 0,00
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B + C+D) 92.256,69
(F) RECURSOS PROPRIOS DA(O) ENTIDADE FOMENTADA 562,71
(G) TOTAL DOS RECURSOS DISPONIVELS NO EXERCICIO (E + F) 92.819,40

0{s) signatario(s), na qualidade de representante(s) dalo) entidade fomentada Instituto Geracao Unidades
Produtivas, vem indicar, na forma abaixo detathada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/ bem como as

despesas a pagar no exercicio sequinte.
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DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
TERMO DE FOMENTO

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

DESPESAS DESPESAS
TOTAL DE DESPESAS
DESPESAS CONTABILIZ-ADAS CONTABILIZADAS DESPESAS CONTABILIZADAS
CATEGORIA OU EM EXERCICIOS NESTE .
CONTABILIZADAS : PAGAS NESTE | NESTE EXERCICIO
FINALIDADE NESTE EXERCICIO ANTERIORES E EXERCICIO E EXERCICIO A PAGAR EM
DA DESPESA PAGAS NESTE PAGAS NESTE .
(R3] EXERCICIO (R$) | EXERCICIO (R$) (R$) EXERCICIOS
(H) (0 (J=H+1} SEGUINTES {R$)
Agua e Esgoto 870,67 0,00 779,88 779,88 90,79
Alimentos 784,75 0,00 670,08 670,08 114,67
’{}Léfgg?r HEthimpeaa 4.703,04 0,00 3.549,36 3.549,36 1.153,68
Combustiveis e
lubrificantes 649,37 0,00 269,35 26?.35 380,02
Contabilidade e .
Auditotia Pl 985,59 0,00 985,59 985,59 0,00
Coordenador {folha) ©.878,26 0,00 4,509,09 £.509,09 2.369,17
Energia Elétrica 1.659,83 0,00 1.226,94 1.226,94 432,89
Exames Admissional, 1
Demissional ou 35,00 0,00 35,00 35,00 0,00
Ocupacional
Férias Peclnia e 1/3
Férias (folha) 7.995,92 0,00 7.995,92 7.995,92 0,00
FGTS = Fundo:de 5.844,71 0,00 4.355,90 4.355,90 1.488,81
Garantia
Financeira 562,71 0,_00 562,71 562,71 0,00
Higiene e Limpeza 676,69 0,00 558,33 558,33 118,36
INSS Empregados
(Isencic CEBAS) 2.582,37 0.00 984,92 984,92 1.597,45
[ARF s/ Proventos 185,93 0,00 148,21 148,21 37,72
Materiais de Expediente 45,45 0,00 45,45 45,45 0,00
Materiais Descartaveis 50,35 0,00 50,35 50,35 0,00
Materiais para
Instalagfes/Pequenos 694,46 0,00 694,46 694,46 0,00
Reparos
Materiais Pedagégicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Merendeira (folha) 4.763,76 0,00 3.549,36 3.549,36 1.214,40
Monitor(a) (foiha) 30.386,91 0,00 23.675,14 23.675,14 6.711,77
Motorista (folha) 5.065,17 0,00 3.357,80 3.357,80 1.707,37
PIS s/ Salérios 730,62 0,00 544,51 544,51 186,11
Psicélogo (folha) 6.797,48 0,00 5.958,16 5.958,16 839,32
Rescisdo Contratual -
TRCT (fotha) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Telefone & Internet 876,40 0,00 649,04 649,04 227,36
TOTAL 83.825,44 0,00 65.155,55 65.155,55 18.669,39
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURS05 DISPONIVEIS NO EXERCICIO 97.819,40
{K) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H +1 + Juros e Multa *} 65.155,55
{L) RECURSO PUBLICOS NAO APLICADO (G - K) 27.663,85
(M) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO 0,00
VALOR AUTORIZADO PARA APLICA(;J"\O NO EXERCICIO SEGUINTE (L - M) 27.663,85

* Total Juros e Multa R$ 0,00
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Declarc{amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa
relacionada, comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de

trabalho aprovado, proposto ao Orgao Plblico Convenente.

ltapetininga, 13 de Junho de 2019.

Bl —
3 TR T _ S

Barbara H;Mf:fcﬁra ares do Prado
; Dirigente

Amadeu Pereira de Melo Junior Edson de Oliveira Franco
Contador - CRC 15P232629/0-0 Tesoureiro

Conselho Fiscal:

Nome CPF

Alceli Vieira de Oliveira 150.478.418-98
Jodo Carlos Tavares 027.070.578-35
Reike Takahashi 143.988.268-15

Proposta: 0012/2019 - 02/01/2019 a 30/04/2019
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