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Entidade Proponente: CENTRO DE APOIO SOCIAL AO ADOLESCENTE

Registro no CMDCA n°: 027
Endereço: Av. Gumercindo Soares Hungria N°: S/N° Comp.:

Bairro: Chapadinha Cidade: Itapetininga Estado: SP CEP: 18.206.600

Telefone: 3271 - 8889 E-mail: proicasa@vahoo.com.br

Nome do Responsável Legal: Marco Antônio de Almeida Bueno
Responsável Técnico: Sandra Valéria Ribeiro Mariano
Telefone: 3271 - 8889 E-mail: proicasa@vahoo.com.br

Tipo do Serviço:
Convivência e Fortalecimento de Vínculos.

Titulo do Projeto
Projeto Cidadão do Futuro

Diagnostico da Realidade do Objeto:
Considerando nosso município o terceiro maior do estado de São Paulo de extensão territorial, 
sendo a maior parte zona rural, ressaltando que tem um dos maiores PIB (Produto Interno Bruto) 
agrícola do estado e oferecendo cerca de 60% da vagas de trabalho para o agronegócio, foi 
identificada a necessidade do propiciar ao adolescente a oportunidade e vivência com o mundo 
agrícola, desta forma o Centro de Apoio Social ao Adolescente foi fundado em 1999. O projeto 
realiza ações alternativas que oportunizem aos adolescentes, atividades criativas elevando a 
autoestima e ações que fortaleçam o convívio familiar e comunitário, ao mesmo tempo a vivência 
com a agricultura. 0  presente projeto objetiva a realização de um trabalho de integração social de 
adolescentes em situação de riscos permanentes, visando o acesso a informações, desenvolvimento 
pessoal, competências para o mundo do trabalho, convívio com mundo agrícola, noções de higiene 
pessoal e qualidade de vida, ampliando o universo do jovem com mais oportunidades e 
conhecimentos.

Justificativa:

O Projeto Cidadão do Futuro visa estabelecer o fortalecimento de vinculo dos adolescentes em 
situação de vulnerabilidade social encaminhados preferencialmente pelos CRAS, CREAS, Conselho 
Tutelar, escolas do município, entidades sociais, busca espontânea e ativa. Através do 
desenvolvimento psicossocial, competência para o mercado de trabalho, acesso a informação, a 
cidadania, a saúde e ao meio ambiente, em conjunto com as vivências agrícolas, diante da 
necessidade do mercado de trabalho do nosso município. Agregando assim no desenvolvimento do 
adolescente, no convívio familiar e comunitário.
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Público Alvo:
Total de 60 adolescentes de ambos os sexos de 13 a 14 anos e 11 meses, sendo:
- 2 turmas de 20 adolescentes no período da manhã.
-1  turma de 20 adolescentes no período da tarde.
De diversos bairros com alto índice de vulnerabilidade social. Adolescentes preferencialmente 
encaminhados pelos CRAS e CREAS oriundos de famílias inseridas no Cadastro Único.

Objetivo Geral:
Proporcionar o desenvolvimento humano, promovendo a ética e à cidadania.

Objetivo Especifico:
- Promover Autonomia para o enfrentamento de questões como autocuidado:
Prevenções a substancias psicoativas, gravidez na adolescência, e prevenções de DSTs.
- Desenvolver competências básicas sobre o mundo do trabalho. Tais como: teoria/ conhecimento e 
prática/ habilidades.
- Promover inclusão digital.

Atividades a serem desenvolvidas:
Serão desenvolvidas através de atividades Socioeducativas utilizando-se de dinâmicas de grupo, 
rodas de conversa, atividade de culinária, filmes, vídeos, músicas, jogos lúdicos, encenações 
teatrais, desenhos, colagens, produção de texto, artesanatos, filmagens, fotografias, gincanas 
desportivas e culturais, brincadeiras tradicionais, danças populares, e visitas e atividades e passeios 
culturais. As atividades serão autenticas favorecendo a realidade do adolescente.

Cidadania

Identidade Social Trabalhar em grupo construção de regras e 
diversidades de opiniões.

Cidadania Orientação para a construção da consciência cidadã e 
visita externas aos equipamentos de cultura e cívicos.

Viver em Comunidade
Desenvolvimento de ações na comunidade do projeto 
e território onde moram, acerca da realidade social, 
cultural e do trabalho.

Meio Ambiente Reconhecer os diversos fatores que promovem a 
preservação do meio ambiente.

Culinária
Ampliar o conhecimento do adolescente para o uso 
diário e oportunidade de geração de renda, através 
dos produtos agrícolas e agropecuários,
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Linguagem e 
comunicação

Tecnologia

Principais novidades na tecnologia da atualidade 
com o objetivo da inclusão digital ao 
desenvolvimento pessoal, vida profissional e social, 
construindo senso critico da positividade e 
negatividade do mundo digital.

Comunicação
Desenvolver as técnicas digitais de comunicação e 
expressão, conhecer e se comunicar com pessoas 
no Brasil e no mundo.

Expressão Corporal Encenação Teatral, Dança, Música e Vídeo.

Diversificação de 
linguagem

Desenvolver competência comunicativa nas 
múltiplas linguagens ( Poesia, jornal, fanzine) e 
despertar o interesse na leitura.

Competências para 
o Mundo do 

Trabalho.

Conhecimento das 
Profissões

Desenvolver o conhecimento das profissões, 
visando o despertar vocacional. Visitas externas 
para demonstração da realidade local e palestras 
com profissionais específicos.

Tecnologia Agrícola -  
Práticas Agrícolas

Conhecer as práticas agrícolas e principais culturas, 
desenvolvimento na prática da horta.

Manejo de pequenos/ 
médios animais e 

Horticultura

Manejo de cunicultura, avicultura, suinocultura, 
caprinocultura e ovinocultura.

Teoria agropecuária Conhecimento da teoria agropecuária, visando 
aplicação na pratica do manejo.

Informática para o 
Trabalho

Conhecer e aprender sobre o pacote Office para a 
utilização no mercado de trabalho, através da 
elaboração de oficio, planilhas, currículo, etc.

Marketing pessoal Despertar a importância da imagem do adolescente 
no mercado de trabalho.

Saúde e 
Autocuidado

Puberdade Mudanças fisiológicas e biológicas da adolescência.

Autocuidado

Saúde bucal, física e mental; DST's, doenças mais 
comuns entre os adolescentes, orientações sobre 
direitos e responsabilidade sexuais e reprodutivas, 
vacinas.

Qualidade de Vida
Orientações para melhoria na qualidade de vida , 
conhecimento sobre substâncias psicoativas, álcool, 
tabaco e outras drogas.

Nutrição e Vida Saudável

Alimentação recomendada aos adolescentes, 
priorizando a realidade social individual, as 
patologias recorrentes da má alimentação, prática 
de atividades físicas visando uma vida saudável, 
construção de regras e limites, sociabilidade, 
respeito e consciência cidadã.
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Metodologia
Objetivo Geral Objetivos Específicos Metas Metodologia Indicadores de 

Monitoramento

Marco Zero -  Na
Promover Autonomia para o enfrentamento matrícula e avaliações
de questões como autocuidado, prevenções nos fechamentos dos

a substancias psicoativas, paternidade módulos.
precoce e prevenções de DSTs. Socialização, integração e 

construção da cidadania

Através de atividades de 
grupo, dinâmicas, rodas de 

conversas. Orientação e
Proporcionar a melhora da comunicação e encaminhamentos aos

convívio social entre os participantes. profissionais da saúde
mensalmente.

Possibilitar uma série de 
conhecimentos relacionada 
ao seu desenvolvimento no 

mundo do trabalho

Através de ações em grupo
Proporcionar o 

desenvolvimento 
humano, promovendo a

Desenvolver competências básicas sobre o 
mundo do trabalho.

que oportunizem a 
integração, a troca de 

experiências e o

Desenvolvido com a 
Prática e a Teoria. 

Relatórios de Avaliação
ética à cidadania. Tais como: teoria (conhecimento) prática enriquecimento de Quadrimestral.

(habilidades). conhecimentos ambientais
culturais e sociais.

- Através de observação
do desempenho

Através de aulas práticas e individual e em grupo
teóricas utilizando o apurado em relatório

Promover a inclusão digital -  (Navegação na 
Internet, Ferramentas do Microsoft Office, Ampliação de 

conhecimentos

microcomputador mensal.

Cuidados com o Mundo Virtual e -Avaliação Final
Conhecimentos de Novas Tecnologias) fechamento dos

resultados.
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Metas:

100% das vagas preenchidas no Programa durante o ano 

80% da participação dos jovens e familiares em reuniões e ações comunitárias 

100% de Reinserção e permanência dos adolescentes no sistema educacional 

100% dos atendidos inseridos no Cadastro Único para Programa do Governo Federal

Sistemas de Monitoramento e Avaliação:

As avaliações quantitativas serão a mensuração de dados através de:
-Inscrição,
- Aplicação do Marco Zero na matricula e mês de dezembro,
- Lista de Presença diária,
- Aplicação quadrimestral de Avaliação de satisfação,
- Aplicação de questionário por módulo

- Fotos das atividades por módulo

As avaliações qualitativas serão relatórios baseados nos resultados quantitativos e também:
- Observação diária da equipe,
- Visitas domiciliares periódicas, de acordo com a individualidade dos adolescentes,
- Relatórios mensais,
- Reuniões mensais com a equipe técnica,
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Cronograma de Execução do Projeto Cidadão do Futuro: 2 Turmas de Manhã e 1 Turma a
Tarde de 20 Adolescentes.

INÍCIO EM 02/01/2019 E TERMINO EM 31/12/2019

Módulo Atividades Período Dias Semana Carga
horária Fac. Téc.

Responsável
D iv u lg a çã o , In s c r iç ã o , E n tre v is ta  S e le ç ã o ,  
A p re s e n ta ç ã o  da E q u ip e , D e p e n d ê n c ia s  e 

R e g ra s.
Ja n e iro  d e  2 0 1 9 S e g u n d a  a Se x ta E q u ip e  G era l

Cidadania Identidade Social F e v e re iro  e  M a rço Q u a rta lh  30min 2 A s s is te n te  So c ia l

Cidadania Cidadania A b ril, M a io  e Ju n h o Q u a rta lh  30min 2 A s s is te n te  So cia l

Cidadania Viver em Comunidade A g o s to  e S e te m b ro Q u a rta lh  30min 2 A ssis te n te  So cia l

Cidadania
Atividades orientadas e 
Recreativas

Ju lh o  e  D e z e m b ro  
(F é r ia s  E sc o la re s )

S e g u n d a  è S e x ta
lh  30min 2 E q u ip e  G e ra l

Cidadania Meio Ambiente M a lo e  Ju n h o T e rç a  e  Q u in ta lh  30min 2 T é c n ic o  A g ríco la

Cidadania Culinária (Geração de Renda) F e v e re iro  a  N o v e m b ro Se xta lh  30min 2 In st. E sp e c ia lis ta

Linguagem e 
comunicação Tecnologia F e v e re iro , M a rç o  e  A bril T e rç a  e  Q u in ta lh  30min 2 In stru to r In fo rm á tica

Linguagem e 
comunicação Comunicação S e te m b ro S e g u n d a lh  30min 2 In stru to ra  P s icó lo g a

Linguagem e 
comunicação Expressão Corporal e Música F e v e re iro  a N o v e m b ro S e g u n d a lh  30min 2 In st. E sp e c ia lista

Competências 
para o Mundo 
do Trabalho.

Conhecimento das Profissões M a io  e Ju n h o T e r ç a  e  Q u in ta
lh  30min 2 I n s t  in fo rm á tica

Competências 
para o Mundo 
do Trabalho.

Tecnologia Agrícola -  Práticas 
Agrícolas

F e v e re iro  e  M a rço T e r ç a  e  Q u in ta
lh  30min 2 T é c n ic o  A g r íco la

Competências 
para o Mundo 
do Trabalho.

Manejo de pequenos e médios 
animais e Horticultura

F e v e re iro  a  n o v e m b ro Q u in ta
lh  30min 2 T é c n ic o  A g ríco la

Competências 
para o Mundo 
do Trabalho.

Teoria Agropecuária M a rço  à N o v e m b ro T e rç a
lh  30min 2 T é c n ic o  A g r ico la

Competências 
para o Mundo 
do Trabalho.

Despertar Vocacional O u tu b ro  e  N o v e m b ro Q u a rta
lh  30min 2 A s s is te n te  S o d a l

Competências 
para o Mundo 
do Trabalho.

Informática para o trabalho A g o s to  à  N o v e m b ro T e r ç a  e  Q u in ta
lh  30min

2 Inst. In fo rm á tica

Saú d e e  
A u tocuidado Nutrição O u tu b ro  e N o v e m b ro S e g u n d a lh  30min 2 In stru to ra  P s icó lo g a

Saú d e e 
A u tocuidado Autocuidado F e v e re iro , M a rç o  e A b ril S e g u n d a lh  30min 2 In stru to ra  P s icó lo g a

Saú d e e 
A u to cu id ad o Puberdade M a io  e  Ju n h o S e g u n d a lh  30min 2 In stru to ra  P s icó lo g a

Saú d e e 
A u tocuidado Qualidade de Vida A g o s to S e g u n d a lh  30min 2 In stru to ra  P s icó lo g a

Saúde e 
A u to cu id ad o

Vida Saudável (Futebol, Judô, 
Jiu Jitsu, Dança)

F e v e re iro  a N o v e m b ro S e g u n d a  e  Se xta
lh  30min 2 P ro f. Ed . F isica

Fechamento anual, relatórios, 
avaliações

D e z e m b ro  d e  2 0 1 8 S e g u n d a  a Se x ta E q u ip e  G e ra l



CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO -  RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos:

N° Formação Função no Projeto

Situação 
(voluntário, 
prestador de 
serviços ou 

funcionário)

Carga
Horária
Semanal

02 Técnico Agrícola Instrutor Técnico Agrícola Funcionário 40 horas

01 Nível Superior Coordenador Geral Funcionário 40 horas

01 Nível Superior Assistente Social Funcionário 30 horas

01 Nível Superior Psicóloga Funcionário 30 horas

01 Médio Auxiliar Administrativo Funcionário 40 horas

01 Médio Instrutor de Informática Funcionário 40 horas

01 Fundamental Cozinheira /Merendeira Funcionário 40 horas

01 Fundamental Servente /limpeza Funcionário 40 horas

03 Médio / Superior Instrutor Especialista Autônomo 16 horas

01 Fundamental / Médio Serviços Gerais Funcionário 40 horas

Parcerias:

- UNIMED ITAPETININGA - Fornecimento de Plano de Saúde a todos os adolescentes enquanto 
estiverem freqüentando o Programa Cidadão do Futuro.

- JFI SILVICULTURA - Fornecimento do Ônibus em Comodato para o transporte dos adolescentes 
enquanto estiverem freqüentando o Programa Cidadão do Futuro.
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ANEXO I

1 Entidade Proponente: CENTRO PE APOIO SOCIAL AO ADOLESCENTE

2 CNPJ: 03 428.411/0001-70
Registro no CNAS n°: 024 Validade do Registro:
Endereço: Av. Gumercindo Soares Hungria N°:S/N° Comp.:
Bairro: Chapadinha Cidade: Itapetininga Estado: SP CEP: 18.206.600
Telefone: 3271 - 8889 E-mail: projcasaíã/yahoo.com.br

Nome do Responsável Legal: Marco Antonio de Almeida Bueno
Responsável Técnico: Sandra Valéria Ribeiro Mariano
Telefone: 3271 - 8889 E-mail: proicasa®yahoo.com.br

3
Apresentação:

O Centro de Apoio Social ao adolescente realiza o Projeto de Iniciação a 
Técnicas Agropecuárias disponibiliza de um espaço atendendo adolescentes 
de diversos bairros com maior índice de vulnerabilidade, contribuindo no 
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos adolescentes, 
direcionando na preparação para o mundo do trabalho. Os adolescentes 
frequentam o programa em contra turno com a escola, recebem alimentação, 
todos os dias e tem o transporte gratuito e assistência médica (convênio 
Unimed).

Objetivo Geral:

Proporcionar ao jovem/adolescente qualificação e competências básicas para o 
desenvolvimento humano objetivando o conhecimento e as oportunidades 
oferecidas pelo mercado de trabalho.
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Objetivos Específicos:
• Promover ações que contribuam para o conhecimento e 

competências básicas para o mundo do trabalho.

• Desenvolver habilidades comunicativas para os diferentes recursos 

de linguagens necessários no ambiente de trabalho e 

desenvolvimento profissional, social e cultural.

• Promover ações comprometidas com o desenvolvimento sustentável.

• Proporcionar autonomia para o enfrentamento de questões como 

autocuidado: prevenções a substancias psicoativas, paternidade e 

maternidade precoce, gravidez na adolescência e prevenções de 

DSTs.

Público Alvo:
120 adolescentes inseridos no cadastro único de ambos os sexos a partir 

de 14 anos a 17 anos e 11 meses, sendo

- 04 salas com 30 adolescentes

De diversos bairros com alto índice de vulnerabilidade social. 
Adolescentes preferencialmente encaminhados pelos CRAS e CREAS.
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Atividades a serem Desenvolvidas:

- Aulas teóricas e praticas, ministrada por Instrutores Técnicos e Instrutores 
Pedagógicos (23 apostilas);
- Atividades ocupacionais produtivas oficinas (Laborterapias) setores agrícola;
- Visitas técnicas em propriedades rurais e empresas ;
- Inclusão digital
- Palestras, filmes e documentários em sala de áudio- visual;

- Ações socioeducativas: Campanhas de arrecadação a entidades assistenciais, 
participação em desfiles e feiras agropecuarias;
- Roda de conversas sobre os temas abordados, dinâmicas;
- Futebol, Voleibol, Gincanas Esportivas, Tênis de Mesa, Jogos de mesa (Atividades 
Esportivas)
- Passeios culturais: cinema, Museu, Parques Florestais (Passeios culturais)

Ações com os Adolescentes:

As atividades serão desenvolvidas em oficinas de praticas e teóricas, com atividades 
ocupacionais (Laborterapia), supervisionadas por técnicos, através de monitoramento e 
avaliação. O projeto oferecerá uma grade de atividades com os seguintes módulos:

- Oficina de Praticas Agrícola e Pecuária (Projeto Articulador); (preparação do 
solo, irrigação, semeadura, classificação das hortaliças, formação de canteiros, plantio, 
colheita);
- Oficina de Gestão de Recursos, (empreendedorismo),
- Oficina de Praticas em Jardinagem (formação e manutenção);
- Oficina dc Economia Doméstica - Processamento de produtos agrícolas, (conservas, 
embutidos);
- Promoção da Saúde; Encaminhamentos a Rede e Convênio Unimed, 

acompanhamento e aconselhamento Psicologico, atendimento aos familiares, visitas
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domiciliares quando necessário, (Saúde Bucal, Prevenção de DST e Higiene Pessoal)
- Oficina Ética e Cidadania (Informações para o acesso a políticas sociais, 
atendimento individual, visitas domiciliares e encaminhamentos quando necessário);
- Oficina de Formação Social (fortalecer a identidade e elevar a auto-estima);
- Oficina de Projeto de vida (Elaboração do Projeto de vida, visando projetar o futuro 
do adolescente)
- Projeto Profissional (elaboração de projeto de trabalho voltado ao mercado de 
trabalho e de vida);
- Oficina de Inclusão digital (Curso interativo de informática);

Metodologia:
A metodologia proposta visa promover um processo de trabalho critico e 

reflexivo pelo processo “Aprender Fazendo”.

O projeto é organizado de forma que os desafios e problemas pessoais, os de 

convivência social e profissional suijam no ambiente de aprendizagem. A consequência 

do erro ou do acerto é uma oportunidade de reflexão e de aprendizagem.

O Programa irá desenvolver competências especificas relacionadas ao desenvolvimento 

de projetos de empreendimentos agrícolas que possam ser planejados e implementados 

pelos participantes.

- Serão utilizadas dinâmicas e intervenções em grupo.

Metas:

Adolescentes:
índice de Evasão no trimestre: menor que 6%
Jovens encaminhados pelo CREAS/CRAS: 30%
Participação Familiar nas ações desenvolvidas pela entidade: 60%
Redução de índices de violência entre jovens, uso/abuso de drogas e gravidez precoce: 
50%
Atendimentos das famílias beneficiárias do BF. BPC. RCD. AJ : 30% dos atendidos;
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Participação dos adolescente/jovens nas atividades desenvolvidas -  Meta 80%

Contribuir para a ampliação da capacidade protetiva e de superação de fragilidades 
sociais -  Meta 50% (Vinculo com a família, ífeqüência escolar, saúde e reicidencia de 
medidas protetiva e sócio educativas)

Possibilitar competências relacionadas ao seu desenvolvimento, como melhoria do 
comportamento, participação em sala de aula e respeito com os amigos - Meta 50%

Sistema de monitoramento e avaliação:

Os monitoramentos compreendem o conjunto de procedimento de acompanhamento 
e analise, com o propósito de conferir se as atividades e resultados adquiridos 
correspondem ao que foi inicialmente planejado.
A avaliação abordará aprendizagem teórica e prática e acontecerá de maneira 
dinâmica, processual e pontual. Baseando-se na sistematização da experiência 
considerando-a essencialmente um espaço de aprendizagem social, onde será 
possível estar avaliando se o projeto foi válido ou não na medida em que vão sendo 
desencadeadas as atividades, ou seja, havendo ou não o envolvimento da demanda e 
da equipe técnica, com o propósito de conferir se as atividades e resultados 
adquiridos correspondem ao que foi inicialmente planejado. Se os objetivos previstos 
foram alcançados.
O acompanhamento dos inscritos será realizado por profissionais capacitados 
(Instrutores Técnicos). A avaliação abordará aprendizagem teórica e prática e 
acontecerá de maneira dinâmica a cada 04 meses.

C\vxO



(faitna de /tftoia Social ac /4dolecceate
Fundado em 02/08/1999

Avenida: Gumercindo Soares Hungria, s/n°, C E P  18206-600 
Bairro Chapadinha, Itapetininga-SP 

CN PJ: 03.428.411/0001-70
Tel.: (015) 3271-8889 E-mail: Droicasaebvahoo.com.br

DESCRIÇÃO TÉCNICA DO PROJETO PARA REPASSE DE VERBA

Recursos Humanos:

N ” Formação Função no Projeto

Situação 
(voluntário, 
prestador de 
serviços ou 
funcionário)

Carga
Horária
Semanal

01 Universitário Instrutor Técnico Funcionário 20 hs
07 Fundamental/médio Facilitador Agrícola Funcionário 40 hs
01 Médio Motorista Funcionário 40 hs
01 Médio Servente /limpeza Funcionário 40 hs

Recursos Humanos disponibilizados e remunerados pelo SENAR

04 Universitário Instrutor Pedagógico Prestador Serviço 600 hs

04 Universitário Instrutor Técnico Prestador Serviço 600 hs

I - Cronograma de Execução: 02 períodos com 4 turmas de 35 jovens
Módulo Oficinas Carga

horária
Responsável

S e le ç ã o  e  E n tr e v is ta J a n e iro A d m in is tr a t iv o

M a tr ic u la F e v e r e i r o A d m in is tr a t iv o

A u la  In a u g u ra l F e v e r e i r o P e d a g ó g ic o

M ódulo  I Projeto  a rticu lador - Parte  I 20  h M aiço T écnico

M ódulo  I O fic ina  de  ap render a  aprender 20  h M arço Pedagógico

M ódulo  11 P ro je to  de  vida 2 0  h A bril Pedagógico

M ódulo  11 O ficina de  co m u n icação  o ra l e  escrita 20  h A bril P edagógico

M ódulo  II O fic ina  de  traba lho  em  equipe 20  h A bril P edagógico

M ódulos II e  III Pro jeto  a rticu lad o r - P arte  II 4 0  h A bril/M aio T écnico

M ódulo  III O fic ina  de  p ro m o ção  da  saúde 20  h M aio E specialista

M ódulo  III O fic in a  de é tica  e  c idadan ia 20  h M aio Pedagógico

M ódulo  IV Pro je to  a rticu lad o r - P arte  III 48 h Junho T écnico

M ódulo  IV ao IX O fic ina  de C u ltu ra  e  L azer 28 h Jun  a N o v Pedagógico

M ódulo  IV Pro jeto  d e  ação  com unitária 20  h Junho Pedagógico

M ódulo  V O fic ina  de  tecno log ia  da  in fo rm ação 28 h Ju lho Inform ática

M ódulo  V  e  VI Pro je to  articu lador - P arte  IV 4 0  h Ju lho /A gosto T écn ico

M ódulo  VI O fic ina  de  a tend im en to  ao  clien te 20  h A gosto Pedagógico

M ódulo  VI O fic ina  de  m ark e tin g  e  co m ercia lização 20 h A gosto Pedagógico
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M ódulo  VI e  VII Pro je to  a rticu lador - P arte  V 52  h A gosto /S etem bro T écnico

M ódulo  V II E studos de gestão  de  recu rsos hum anos 20  h Setem bro Pedagógico

M ódulo  V III Pro jeto  profissional 2 0  h O utubro Pedagógico

M ódulo  V II e  IX P ro je to  a rticu lador - M eio A m bien te  P arte  V I 24  h O utubro /N ovem bro T écnico

M ódulo  IX Pro jeto  d e  em preend im en to  ag ríco la 3 2  h N ovem bro P edagógico

M ódulo  IX O fic ina  de e labo ração  de projetos 20  h N ovem bro Pedagógico

A v aliaçõ es F inais N ovem bro Pedagógico

E ncerram en to  e  F orm atura  
--------------------------------------------------------------------------------

N ovem bro

Ki

Parcerias Envolvidas
Sindicato Rural de Itapetininga - Divulgação

Serviço Nacional de Aprendizagem Rural -  Contratação dos instrutores, disponibiliza o 
material didático e auxilia na alimentação.

UNIMED ITAPETININGA -  Plano de saúde para todos os jovens enquanto estiverem participando do 
Projeto.

JFI Silvicultura -  Fornecimento do ônibus em comodato

|_XJ lGO-m3
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Plano de Aplicação

Fundo Municipal da Criança e do Adolescente - Doações

Despesas Referentes: Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal Mensal Total
Internet R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 960,00
Fretamento de Transporte p/ Alunos R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 4.500,00
Consertos de Veículos (Mão de Obra) R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 401,73 R$ 2.901,73
Peças de Veículos R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 3.000,00
Serviços de Terceiros (Autonomos) R$ - R$ - R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 3.000,00
Utensílios (Agrícola ex: enxada,rastelo...) R$ - R$ - R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 2.000,00
Materiais p/ Pequenos Reparos Imóveis R$ 500,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 3.500,00
Utensílios (Cozinha Experimental) R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 1.000,00
Valor Mensal RS 2.410,00 R$ 2.510,00 R$ 3.760,00 R$ 3.760,00 R$ 4.260,00 R$ 4.161,73 R$ 20.861,73


