[image: image1.jpg]LAR SAO VICENTE DE PAULO
DE ITAPETININGA



Sociedade de São Vicente de Paulo 
LAR SÃO VICENTE DE PAULO DE ITAPETININGA

Fundado em 04/08/1912- CNPJ: 49.709.389/0001-38

Rua Francisco Corrêa da Silva, 1390, Vila Carolina, Itapetininga/SP, CEP 18207-390

Fones: (15) 3271-0201 e 3271-2207 – E.mail: contato@laritapetininga.com.br
Site: www.laritapetininga.com.br


PLANO DE TRABALHO - 2020
I - IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO 

         I.I – Entidade Social

	Razão Social
	Lar São Vicente de Paulo de Itapetininga

	CNPJ:
	49.709.389/0001-38

	Endereço:
	Rua Francisco Corrêa da Silva, nº 1390 
	CEP: 
	18.207-390

	Bairro:
	Vila Rubens  
	Município: 
	Itapetininga

	Telefone:
	(15) 3271-0201 / (15) 3271-2207

	E-mail:
	assistência_social@laritapetininga.com.br

	Horário de Funcionamento:
	24 hs ininterrupto.



I.II – Responsável Legal

	Nome:
	Maria Cristina Rodrigues Nunes

	Telefone:
	(15) 3271-0201 / (15) 99724-2276

	RG:
	14.300.335-5
	CPF: 
	032.421.258/51

	Data do Início do Mandato
	21/09/2019

	Data do Término do Mandato
	20/12/2019


       I.III – Responsável Técnico
	Nome:
	Hellen Almeida Proença

	Telefone:
	(15) 3271-2207 / (15) 99646-0893
	E-mail:
	psicologia@laritapetininga.org.br

	Cargo:
	Psicóloga
	CRP:
	06/141875

	Nome:
	Moyra Ribeiro
	
	

	Telefone:
	(15) 3271-2207 / (15) 99634-3498
	E-mail:
	assistência_social@laritapetininga.org.br

	Cargo:
	Assistente Social
	CRESS:
	56522

	Nome:
	Camila Francini Ferraz Vieira
	
	

	Telefone:
	(15) 3271-2207/ (041) 99214-7076
	E-mail:
	terapia_ocupacional@laritapetininga.org.br

	Cargo:
	Terapeuta Ocupacional
	CREFITO:
	20962/TO


II - RECONHECIMENTO FILANTRÓPICO E INSTITUCIONAL:
- Utilidade Pública Federal – Decreto de 24 de janeiro de 2000;
- Utilidade Pública Estadual – Decreto nº 45.146, de 1º de setembro de 2000;
- Utilidade Pública Municipal – Lei nº 1.900 de 29 de agosto de1975;
- Reconhecida pelo Sistema Único da Assistência Social (SUAS) por meio do 
- Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social (CEBAS) emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome (MDS) sob o nº 71010003945/2010-92;
- Registrada no Conselho Municipal de Assistência Social sob o nº 003;
- Registrada no Conselho Municipal do Idoso sob o nº 001;
- Cadastrada na Secretaria Estadual do Desenvolvimento Social sob a fiscalização da DRADS - Sorocaba;
- Cadastrada na Corregedoria Estadual Geral da Administração;
- Agregada ao Conselho Metropolitano de Jundiaí da Sociedade de São Vicente de Paulo.
III–FINALIDADES DA INSTITUIÇÃO

O Lar São Vicente de Paulo de Itapetininga tem por finalidade a prestação de serviços de acolhimento institucional para idosos, na área da Assistência Social, proporcionando-lhes proteção social especial de alta complexidade, nos termos da Resolução/CNAS nº 109, de 11 de novembro de 2009.

I.V - MISSÃO, VISÃO E VALORES DA INSTITUIÇÃO
MISSÃO: Proporcionar melhor qualidade de vida aos idosos residentes, com base nos princípios éticos, humanitários e de responsabilidade social, por meio de todos os esforços possíveis das pessoas envolvidas, garantindo aos idosos um envelhecimento saudável e com dignidade.

VISÃO: Tornar-se um centro de referência no atendimento aos idosos, com ênfase na reabilitação física e emocional, onde todos os assistidos vivam em harmonia, sentindo-se valorizados individualmente.

VALORES: Os valores da espiritualidade vicentina: amor, caridade, humildade e justiça; somados aos valores institucionais: competência, experiência centenária, especialidade geriátrica e vigilância constante; formam a essência da instituição norteando todas as suas atividades.
V – BREVE HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO
O Lar São Vicente de Paulo de Itapetininga iniciou suas atividades como entidade asilar em 04 de agosto de 1912, com a denominação de “Asilo São Vicente de Paulo”. A primeira sede funcionava na Rua São Vicente de Paulo, 67, Centro, Itapetininga/SP. A atual sede foi inaugurada no dia 17 de junho de 1997, situada na Rua Francisco Corrêa da Silva, 1390, Vila Carolina, Itapetininga/SP. A instituição foi fundada por associados vicentinos locais, para fins de acolher idosos em situação de abandono e/ou negligência por parte de seus familiares. O Lar é uma associação de direito privado, beneficente, de assistência social, sem fins lucrativos, de duração por tempo indeterminado, com a natureza de Instituição de Longa Permanência para Idosos – ILPI. 

II - PROGRAMA/SERVIÇO

II.I - JUSTIFICATIVA
Considerando que o aumento da longevidade e a redução das taxas de mortalidade, nas últimas décadas, mudaram nosso perfil demográfico e que, rapidamente o envelhecimento tornou-se questão fundamental para as políticas públicas; se faz necessário o serviço de acolhimento institucional de longa permanência para idosos. Pautados na Lei nº 10.741, de 1º de outubro de 2003 que dispõe sobre o Estatuto do Idoso, no capítulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 9º - “ser obrigação do Estado, garantir à pessoa idosa a proteção à vida e à saúde, mediante efetivação de políticas sociais públicas que permitam um envelhecimento saudável e em condições de dignidade”; e ainda no seu art. 33 – “A Assistência Social aos idosos será prestada de forma articulada, conforme os princípios e diretrizes previstos na Lei Orgânica da Assistência Social, na Política Nacional do Idoso, no Sistema Único de Saúde e demais normas pertinentes”.
          Considerando que a maioria dos idosos acolhidos foi alvo de abandono familiar, maus tratos e de lesão de seus direitos fundamentais, os quais são encaminhados pela rede municipal (CREAS).
Considerando que o Lar São Vicente de Paulo de Itapetininga atende 85 (oitenta e cinco) idosos e sendo a única Instituição de Longa Permanência para Idosos (ILPI) no município de Itapetininga, regularmente constituída, com reconhecimento filantrópico e com capacidade técnica e estrutural para prestar serviços socioassistenciais de proteção especial de alta complexidade aos idosos.
Considerando que o Lar São Vicente de Paulo de Itapetininga disponibiliza seu patrimônio, suas benfeitorias, sua experiência geriátrica centenária, sua frota de veículos, seus equipamentos e mobílias e seus recursos humanos para a execução das políticas públicas de assistência social ao idoso do município de Itapetininga.
O Lar São Vicente de Paulo propõe realizar atividades planejadas e articuladas com os profissionais da área de terapia ocupacional, nutrição, assistência social e psicologia, a fim de promover a socialização entre os idosos, funcionários, comunidade e estimular a reintegração familiar nos casos possíveis. 

II.II –CARACTERIZAÇÃO DA POPULAÇÃO A SER ATENDIDA
Público Alvo: Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependência. A natureza do acolhimento deverá ser provisória ou excepcionalmente, de longa permanência quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convívio com os familiares. É previsto para idosos que não dispõem de condições para permanecer com a família, convivência de situações de violência e negligência, em situações de rua e de abandono, com vínculos familiares fragilizados ou rompidos.
Modalidade de atendimento: Instituição de longa permanência para idosos (ILPI).
Abrangência: Municipal.
Horário de atendimento: Ininterrupto (07 dias por semana, 24 horas por dia).
Nº de Vagas na Instituição: 85 (oitenta e cinco) idosos.

Período de Vigência: 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2020.
Nº de usuários abrangidos pelo presente Plano de Trabalho, por Grau de Dependência: 
	Condição
	Descrição - RDC 283/2005 - ANVISA
	Número de idosos

	Grau I
	Idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de autoajuda
	20 (vinte) idosos

	Grau II
	Idosos com dependência em até três atividades de autocuidado para a vida diária tais como: alimentação, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteração cognitiva controlada
	37 ( trinta e sete) idosos

	Grau III
	Idosos com dependência que requeiram assistência em todas as atividades de autocuidado para a vida diária e ou com comprometimento cognitivo
	25 (vinte e cinco) idosos


Obs.: o número de idosos por grau de dependência é variável, de acordo com exames periódicos realizados pelos médicos da instituição.

II.III Lista dos Idosos Institucionalizados
	Nº
	NOME
	D. NASC.

	01
	Adail de Souza Lima
	07/11/1955

	02
	Adilson Julio Ribeiro
	27/12/1939

	03
	Alexandre Serafim
	18/01/1943

	04
	Anita Pereira Santos
	06/11/1937

	05
	Annanizia Geralda dos Santos Cruz
	14/11/1930

	06
	Aparecida Rodrigues
	10/06/1931

	07
	Aparício Rodrigues
	08/03/1936

	08
	Benedita Ap. Domingues  Jacob
	30/04/1948

	09
	Benedita Oliveira Almeida
	11/04/1930

	10
	Benedito Alves Pires
	25/07/1945

	11
	Benedito Lopes Oliveira
	15/10/1933

	12
	Bonifácio Gonçalves de Faria
	14/05/1931

	13
	Carlos Roberto Murça
	

	14
	Cecilia da Silva Giavoni
	13/04/1937

	15
	Cenira Maria Sebastião
	13/12/1939

	16
	Cleuza Fernandez Tibau
	

	17
	Dalva Correa Carriel
	12/08/1956

	18
	Diomar Pedroso
	29/12/1941

	   19
	Divanira da Conceição Alves
	06/08/1932

	   20
	Dora Ostroscki
	

	21
	Eloiza Pieroni Galvão
	08/11/1944

	22
	Emilia Cardoso Pinto
	17/04/1936

	23
	Ercília Cardoso Pinto
	12/06/1937

	24
	Francisca Rosa Auta de Macedo
	18/12/1933

	25
	Francisco Cravo do Nascimento
	27/12/1932

	26
	Herminia Ferreira Cunha
	03/10/1929

	27
	Izabel Furtado Rodrigues de Sales
	06/08/1948

	28
	Izenilda Xavier de Moura
	17/03/1947

	29
	Jânio Vieira Ferreira
	12/07/1956

	30
	Jessé de Souza Leite
	20/09/1952

	31
	João Augusto Vieira Filho
	13/10/1954

	32
	João Batista Nunes
	26/07/1950

	33
	João Sampaio
	14/04/1940

	34
	José Antonio de Menezes
	03/05/2016

	35
	José Carlos de Oliveira
	19/03/1945

	36
	José Carlos Domingues
	28/11/1955

	   37
	José Euzébio da Silva
	01/01/1942

	38
	José Felix da Silva
	09/07/1945

	39
	José Francisco Silva
	10/09/1943

	   40
	José Gomes de Oliveira
	10/03/1955

	41
	José Jorge dos Santos
	11/12/1925

	42
	José Luiz Queiroz
	20/02/1938

	43
	José Pereira dos Santos
	16/05/1929

	44
	José Ribeiro da Fonseca
	17/01/1927

	45
	José Teixeira de Oliveira
	14/03/1946

	46
	Lazaro Franci
	17/03//1932

	47
	Luiza dos Anjos Soares Domingues
	03/08/1956

	48
	Luiz Thibes Cardoso
	09/03/1943

	49
	Maria Aparecida Pereira
	05/03/1947

	50
	Maria Benedicta de Souza
	23/08/1942

	   51
	Maria Benedita Valcazara
	01/07/1947

	52
	Maria de Jesus Prestes Lopes
	14/09/1923

	53
	Maria de Lourdes Soares de Arruda
	16/02/1933

	54
	Maria José Pereira (esposa)
	14/08/1944

	55
	Maria José Pereira (SOS)
	05/10/1934

	56
	Maria José Paes Presunda
	06/01/1940

	   57
	Maria Lucia Coconez
	06/12/1957

	58
	Maria Maciel de Oliveira
	12/12/1934

	59
	Maria Madalena 
	04/06/1934

	60
	Masami Maezuru
	18/04/1947

	61
	Mauro Rodrigues
	11/06/1935

	62
	Miguel de Oliveira Souto
	16/12/1934

	63
	Nahir Caputti 
	

	   64
	Neide Maria Correa
	03/01/1958

	65
	Noé Furtado
	12/03/1948

	66
	Noe Rodrigues de Sales
	13/08/1931

	67
	Norma de Almeida
	08/10/1939

	68
	Olga Arantes Vieira
	10/05/1939

	69
	Ottomar Pios Milibach
	

	70
	Palmira Feliciano de Oliveira
	15/12/1925

	71
	Pedro Galvão dos Santos
	

	72
	Rosalina Savazzi de Medeiros
	05/06/1938

	73
	Salvador Rafael Ribeiro
	12/03/1945

	74
	Talcizio de Campos Carriel
	18/10/1950

	75
	Teresa Maria de Jesus Meira
	22/02/1963

	76
	Thereza Venâncio Leite
	04/05/1928

	77
	Wilma Escolástica Pedro
	24/06/1934

	78
	Yolanda Lopes
	08/09/1932

	79
	Zilda Nunes de Souza 
	28/08/1945

	80
	Zito Rafael Barbosa
	01/02/1944


   Obs: idosos institucionalizados em 30.11.2018
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo Geral: Acolher e Garantir Proteção Integral

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	METAS
	METODOLOGIA
	RESULTADOS ESPERADOS
	INDICADORES 
	MÉTODOS DE VERIFICAÇÃO DE RESULTADOS

	Favorecer a convivência mista entre os residentes de diversos graus de dependência
	100%
	Promover situações de convívio múltiplo.

Estimular a participação dos idosos nas atividades dos setores
	Evitar o isolamento social
	Quantitativos
	Qualitativos
	Observação e relatos dos idosos em atendimentos individuais

	
	
	
	
	60 idosos
	Melhora da qualidade de vida e redução de isolamentos
	

	Possibilitar a convivência familiar e comunitária
	50%
	Atendimento aos familiares, contato telefônico  e visitas domiciliares quando necessário,  passeios semanais e saídas dos idosos
	Estimular o convívio social e reintegração familiar nos casos possíveis
	42 idosos
	Relatórios com registro fotográfico
	Participação dos idosos em passeios, saídas com a família/amigos e controle de visitas recebidas.

	Promover o acesso à rede socioassistencial, aos demais órgãos de sistema de garantia de direitos e as demais politicas publicas setoriais
	100%
	Contatos e encaminhamentos para a rede quando necessário
	Fortalecimento do exercício da cidadania das pessoas idosas acolhidas na entidade
	85 idosos
	Questionamento de opinião/satisfação
	Controle de saída e local de destino dos idosos

	Capacitar os cuidadores promovendo a melhora na qualidade de atendimento aos idosos
	50%
	Palestras, dinâmicas, atendimentos individuais e cursos oferecidos pelos setores de TO,  assistência social e psicologia
	Profissionais qualificados e melhor assistência aos idosos.  
	 85 idosos
	Melhora na qualidade de vida e atendimento 
	Relatórios, pesquisa de satisfação e fotos para o registro desta atividade


III.I - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:
· Encaminhamentos a rede socioassistencial
· Atendimento individual aos idosos e familiares

· Atendimento individual para orientações a funcionários

· Capacitação de funcionários

· Relatórios individuais 
· Visitas domiciliares se houver necessidade 

· Contato telefônico 
· Atualização de documentos e direitos relacionados aos idosos

· Atividades de lazer (cine pipoca, bingo, atividades no bosque, cozinha terapêutica, jogos de mesa, jogos no pátio)
· Atividades de reabilitação cognitiva (oficinas, orientação temporal e espacial)
· Festas comemorativas 

· Passeios (shopping, lanchonete, feira, pesqueiro, igreja, teatro, etc..)
· Caminhada

· Horta

· Atividades externas semanais (SESI, CEPREVI, Espaço Melhor Idade)

· Projeto independência 

	TERAPEUTA OCUPACIONAL-LUCIANA MARIANO

	CRONOGRAMA LAR SÃO VICENTE DE PAULO

	SEGUNDA – MANHÃ

	7:00
9:00
10:00

	COZINHA TERAPEUTICA

CINE PIPOCA

OFICINA

	TERÇA – MANHÃ

	7:00

9:00

10:00
13;00
16:00

17:00


	OFICINA
CAMINHADA/PIQUINIQUE 15/15 DIAS

OFICINA
SESI/ OFICINA
BINGO 
ATIVIDADE NO PATIO




	QUARTA – MANHÃ

	7:00

8:30
	HORTA

FEIRA JD. PAULISTA


	QUINTA– FEIRA

	13:00

16:00
	PASSEIO

BINGO



	SEXTA- TARDE

	7:30
8:30

10:30


	CAMINHADA

 OFICINA NO BOSQUE OU SALA DEPENDENDO DO TEMPO
ATIVIDADE NO PATIO



	SÁBADO (ATIVIDADES EXECUTADAS PELA MONITORA GLORIA)

8h  COZINHA COM OS IDOSOS 

10h CINE PIPOCA
12H OFICINA E BINGO



	DOMINGO 

FEIRA AVENIDA/ IDOSOS INDEPENDENTES 

ITERCALAR MISSA E CULTO (IDOSOS QUE APRESENTAM INTERESSE)


	PSICÓLOGA – HELLEN ALMEIDA PROENÇA

	CRONOGRAMA LAR SÃO VICENTE DE PAULO

	SEGUNDA FEIRA 

	08h00 ás 16h00

	  Atendimento ao idoso referente à visita feita na casa do familiar durante o fim de semana
  Saída com idosos ao banco/ ou lojas/ restaurantes

	TERÇA 

	08h00 as 16h00
	   Ligação aos familiares para agendamento de visitas dos idosos no fim de semana.
  Execução de prontuários físicos e no sistema


	QUARTA FEIRA

	08h00
as 16h00
	Planejamento para oficina 

Primeira quarta feira de todo o mês período da tarde voltado a orientações a funcionários

	QUINTA FEIRA

	08h00 as 16h00
	  Execução de prontuários e registro no sistema
Segunda quinta feira de todo mês período da tarde voltado a orientações a funcionários


	SEXTA FEIRA

	08H00 AS 16H00
	   Intervenção em grupo (oficinas)

  Execução de relatórios referente à oficina



IV. - Recursos Humanos:
	Cargo
	Escolaridade
	Carga Horária
	Vínculo Empregatício

	Assistente Social

(01)
	Superior
	30 horas

Semanais

(Seg a Sex)
	CLT



	Auxiliares de Cozinha

(06)
	Ens. Fundamental
	12/36 hrs
	CLT



	Terapeuta Ocupacional
(01)
	Superior
	30 horas

Semanais

(Seg a Sex)
	CLT 


	Motorista
(03)
	Ens. Fundamental
	12/36
	CLT

	Psicólogo(a)
(01)
	Superior
	30 horas
Semanais

(Seg a Sex.)
	CLT


V. - AVALIAÇÃO

O sistema avaliativo será aplicado de forma contínua e permanente, por meio de questionários específicos, junto aos idosos e em reuniões nas quais todas as pessoas envolvidas (Gerência e Funcionários,) acompanharão o processo de execução do programa/serviços. Desse modo poderão ser identificados os resultados, inclusive com apontamento das dificuldades e de alterações na metodologia, contribuindo assim, com a efetividade e a eficácia.

VI - VALORES

O repasse da Secretaria de Promoção Social no valor (anual) R$ 356.000,00 (Trezentos e Cinquenta e Seis Mil) sendo o repasse mensal no valor de R$ 29.666,00(Vinte e nove mil, seiscentos e sessenta e seis reais), aplicados conforme tabelas abaixo:
PROJEÇÃO – PROMOÇÃO SOCIAL

	
	Colaborador
	
	Salário
	Dissidio
	Sal. Com diss
	Encargos
	Alimentação
	Seguro
	
	FGTS
	Patronal
	
	PIS
	1/12 Férias
	1/3 Férias
	FGTS FÉRIAS PIS FÉRIAS1/12 13º Salário
	FGTS 13º
	
	PIS 13º
	TOTAL
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Assistente Social
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	DEBORA LEITE DE OLIVEIRA – 30h Sem.
	R$
	2.416,80
	R$
	241,68
	R$
	2.658,48
	R$
	106,34
	R$
	-
	R$
	9,08
	R$
	212,68
	R$
	739,06
	R$
	26,58
	R$
	18,46
	R$
	73,85
	R$
	18,22
	R$
	2,28
	R$
	18,46
	R$
	17,72
	R$
	2,22
	R$ 3.903,42
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Auxiliar de Cozinha
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CATIA JOANA DE CAMPOS MACHADO – 12x36
	R$
	1.155,20
	R$
	115,52
	R$
	1.270,72
	R$
	559,12
	R$
	141,13
	R$
	9,08
	R$
	101,66
	R$
	353,26
	R$
	12,71
	R$
	8,82
	R$
	35,30
	R$
	8,71
	R$
	1,09
	R$
	8,82
	R$
	8,47
	R$
	1,06
	R$ 2.519,95
	

	
	PATRICIA APARECIDA FONSECA – 12x36
	R$
	1.202,04
	R$
	120,20
	R$
	1.322,24
	R$
	581,79
	R$
	141,13
	R$
	9,08
	R$
	105,78
	R$
	367,58
	R$
	13,22
	R$
	9,18
	R$
	36,73
	R$
	9,06
	R$
	1,13
	R$
	9,18
	R$
	8,81
	R$
	1,10
	R$ 2.616,03
	

	
	PATRICIA APARECIDA MARTINS - 12x36
	R$
	1.124,13
	R$
	112,41
	R$
	1.236,54
	R$
	544,08
	R$
	141,13
	R$
	9,08
	R$
	98,92
	R$
	343,76
	R$
	12,37
	R$
	8,59
	R$
	34,35
	R$
	8,47
	R$
	1,06
	R$
	8,59
	R$
	8,24
	R$
	1,03
	R$ 2.456,21
	

	
	PEDRO MARCOS ANTUNES – 12x36
	R$
	1.113,00
	R$
	111,30
	R$
	1.224,30
	R$
	538,69
	R$
	141,13
	R$
	9,08
	R$
	97,94
	R$
	340,36
	R$
	12,24
	R$
	8,50
	R$
	34,01
	R$
	8,39
	R$
	1,05
	R$
	8,50
	R$
	8,16
	R$
	1,02
	R$ 2.433,37
	

	
	SUZENI NOEME SEBASTIAO ALVES – 12x36
	R$
	1.113,00
	R$
	111,30
	R$
	1.224,30
	R$
	538,69
	R$
	141,13
	R$
	9,08
	R$
	97,94
	R$
	340,36
	R$
	12,24
	R$
	8,50
	R$
	34,01
	R$
	8,39
	R$
	1,05
	R$
	8,50
	R$
	8,16
	R$
	1,02
	R$ 2.433,37
	

	
	WESLAINE PRISCILA DE OLIVEIRA – 12x36
	R$
	1.186,27
	R$
	118,63
	R$
	1.304,90
	R$
	574,16
	R$
	141,13
	R$
	9,08
	R$
	104,39
	R$
	362,76
	R$
	13,05
	R$
	9,06
	R$
	36,25
	R$
	8,94
	R$
	1,12
	R$
	9,06
	R$
	8,70
	R$
	1,09
	R$ 2.583,69
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Motoristas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Motorista 1 – 12X36 (Felipe)
	R$
	1.848,60
	R$
	184,86
	R$
	2.033,46
	R$
	894,72
	R$
	141,13
	R$
	9,08
	R$
	162,68
	R$
	565,30
	R$
	20,33
	R$
	14,12
	R$
	56,49
	R$
	13,93
	R$
	1,74
	R$
	14,12
	R$
	13,56
	R$
	1,69
	R$ 3.942,36
	

	
	Motorista 2 – 12X36 (João)
	R$
	1.937,48
	R$
	193,75
	R$
	2.131,23
	R$
	937,74
	R$
	141,13
	R$
	9,08
	R$
	170,50
	R$
	592,48
	R$
	21,31
	R$
	14,80
	R$
	59,20
	R$
	14,60
	R$
	1,83
	R$
	14,80
	R$
	14,21
	R$
	1,78
	R$ 4.124,68
	

	
	Motorista 3 – 44H Sem. (Joel)
	R$
	1.890,15
	R$
	189,02
	R$
	2.079,17
	R$
	914,84
	R$
	141,13
	R$
	9,08
	R$
	166,33
	R$
	578,01
	R$
	20,79
	R$
	14,44
	R$
	57,75
	R$
	14,25
	R$
	1,78
	R$
	14,44
	R$
	13,86
	R$
	1,73
	R$ 4.027,60
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30h sem.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30h sem.(Luciana)
	R$
	3.335,77
	R$
	333,58
	R$
	3.669,35
	R$
	146,77
	R$
	-
	R$
	9,08
	R$
	293,55
	R$
	1.020,08
	R$
	36,69
	R$
	25,48
	R$
	101,93
	R$
	25,14
	R$
	3,14
	R$
	25,48
	R$
	24,46
	R$
	3,06
	R$ 5.384,21
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Nutrição
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Totais
	R$
	18.322,44
	R$
	1.832,24
	R$
	20.154,68
	R$
	6.336,94
	R$
	1.270,17
	R$
	99,88
	R$ 1.612,37
	R$
	5.603,00
	R$
	201,55
	R$
	139,96
	R$
	559,85
	R$
	138,10
	R$
	17,26
	R$
	139,96
	R$
	134,36
	R$
	16,80
	R$   36.424,90
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Valor do repasse:
	R$ 29.666,00

	Valor de contrapartida:
	-R$ 6.758,90


Colaborador Salário Dissidio Sal. Com

VI.I - PRESTAÇÃO DE CONTAS
A prestação de contas elaborada pelo Lar São Vicente de Paulo de Itapetininga será encaminhada à Secretaria de Promoção Social até o dia 10(dez) do mês subsequente, atendendo as normativas do Termo de Convênio.

Nome: Maria Cristina Rodrigues Nunes



Presidente – Representante Legal
Assinatura: ___________________________________

Nome: Adriano de Souza Santos
Coordenador Técnico Administrativo


Assinatura: ___________________________________

Nome: Hellen Almeida Proença
Psicóloga - CRP/SP nº 06/141875
Responsável Técnica



Assinatura: ___________________________________
Nome: Moyra Ribeiro
Assistente Social- CRESS/SP nº 56522
Responsável Técnica



Assinatura: ___________________________________
Nome: Camila Francini Ferraz Vieira
Terapeuta Ocupacional – 
CREFITO/SP nº 20962/TO
Responsável Técnica


Assinatura: ___________________________________

ANEXOS

ESTRUTURA FÍSICA DA INSTITUIÇÃO 

A instituição possui instalações assim divididas;

01 (uma) Portaria 12 horas - para controle de acesso de pessoas e de veículos;

01 (uma) Sala de recepção de doações;

01 (uma) Sala de recepção, junto ao Núcleo de Administração;

01 (uma) Sala de administração;

01 (uma) Copa, junto ao Setor de Administração;

02 (dois) Banheiro, junto ao Setor de Administração;

01 (uma) Sala do Telemarketing;

01 (um) Banheiro, anexo à Sala do Telemarketing;

01 (uma) Sala de Reuniões;

10 (dez) Quartos para moradia das idosas acolhidas (sexo feminino), que formam a ala feminina;

10 (dez) Banheiros anexos aos quartos da ala feminina;

02 (duas) Salas para atividades de fisioterapia;

01 (um) Banheiro anexo à sala de fisioterapia;

01 (uma) Sala para o almoxarifado e administração de materiais e insumos;

01 (uma) Sala de estar com TV, sofás e poltronas;

02 (dois) Banheiros anexos à sala de estar;

01 (um) Espaço (barracão) onde funciona o Bazar da Pechincha institucional;

13 (treze) Quartos para moradia dos idosos acolhidos (sexo masculino), que formam a ala masculina;

13 (treze) Banheiros anexos aos quartos da ala masculina;

01 (um) Posto de Enfermagem;

01 (uma) Sala para atendimento médico, administração de saúde e repouso clínico;

01 (um) Banheiro do posto de enfermagem;
01 (uma) Sala de curativos;
01 (uma) Sala para atendimentos do Núcleo de Serviço Social;

01 (uma) Sala para atendimentos do Núcleo de Terapia Ocupacional;
01 (um) Banheiro anexo ao Núcleo de Terapia Ocupacional;
01 (uma) Área externa para atendimentos de Terapia Ocupacional;
01 (uma) Sala para atendimentos do Núcleo de Educação Física;

01 (uma) Rouparia;

01 (um) Espaço para a Lavanderia Industrial;

01 (uma) Dispensa;

01 (um) Banheiro anexo à Dispensa;

01 (uma) Cozinha Industrial;
01 (um) Banheiro anexo à cozinha;
01 (um) Refeitório;

01 (uma) Cozinha anexa ao Barracão de Festas;

02 (dois) Banheiros sociais localizados na área externa para uso em eventos;

01 (uma) Cozinha terapêutica para atividades ocupacionais;

01 (uma) Capela;

02 (dois) Quiosques;

01 (um) Pátio interno com bancos; 

02 (duas) Áreas internas para estacionamento de veículos, sem cobertura.
Bens Permanentes

	Descrição do Material / Equipamento
	Quantidade

	Andadores (fisioterapia)
	10

	Aparelho de laser terapêutico (enfermagem)
	01

	Aparelho para Ultrassom terapêutico (fisioterapia)
	01

	Aparelhos de ar condicionado (enfermaria para os idosos acamados)
	02

	Aparelhos de estimulação neuromuscular (fisioterapia)
	02

	Aparelhos de infra-vermelho fixos (fisioterapia)
	02

	Armários
	12

	Arquivos de aço
	08

	Balões de oxigênio ambulatorial (enfermaria)
	03

	Barras paralelas para treino de marcha (fisioterapia)
	01

	Bengalas (fisioterapia)
	58

	Betoneira (núcleo de manutenção predial)
	01

	Bicicletas ergométricas (fisioterapia)
	02

	Bola de Pilates (fisioterapia)
	03

	Cadeira de massagem (fisioterapia)
	01

	Cadeiras de rodas (fisioterapia)
	47

	Cadeiras (refeitório)
	60

	Cadeiras de escritório
	20

	Caixa de som
	01

	Câmara Fria (cozinha industrial)
	02

	Camas (quartos)
	84

	Camas hospitalares para idosos com grau III de dependência
	07

	Centrífuga industrial (lavanderia industrial)
	02

	Computadores
	13

	Desfibrilador Externo Automático (DEA) (enfermaria)
	01

	Eletrocardiograma (enfermaria)
	01

	Espaldar (fisioterapia)
	01

	Espelhos,  um de 1,80 x 1,80m e outro de 0,80 x 1,80m (fisioterapia)
	02

	Espelho 1,80 x 1,80 m (terapia ocupacional)
	01

	Fogão Comum (cozinha industrial)
	01

	Fogão Industrial (cozinha industrial)
	02

	Freezers (cozinha industrial)
	04

	Geladeiras (cozinha industrial e administração)
	03

	Impressoras 
	07

	Lavadora de alta pressão (núcleo de limpeza e hotelaria)
	02

	Lavadora de louças industrial (cozinha industrial)
	01

	Lavadora não industrial (lavanderia industrial)
	02

	Lavadoras industrial (lavanderia industrial)
	02

	Rampa/escada para treino de marcha (fisioterapia)
	01

	Maca móvel (fisioterapia)
	02

	Maca ortostática (fisioterapia)
	01

	Mesas de escritório 
	13

	Mesas (refeitório)
	12

	Oxímetros (enfermaria)
	01

	Poltronas (sala de esta dos idosos)
	48

	Secadoras industriais (lavanderia industrial)
	02

	Sistema de monitoramento com câmeras
	03

	Telefone - Discagem Direta Ramal com 12 ramais (telemarketing)
	12

	Televisores
	15

	Trator pequeno para capinação (núcleo de manutenção predial)
	01

	Veículos
	04

	
	


