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Relatorio de Conclusdo das Atividades - Iniciagdes

Agropecuarias.

O Centro de Apoio Social ao Adolescente realiza o Projeto de Iniciacdo a
Técnicas Agropecuarias em parceria com 0 SENAR, disponibilizando espago para
atender adolescentes de diversos bairros com maior indice de vulnerabilidade social
encaminhados preferencialmente pelo Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, escolas do
municipio, entidades sociais, busca espontdnea e ativa; contribuindo no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos adolescentes, direcionado na
preparacdo para 0 mundo do trabalho. Os adolescentes frequentam o programa em
contra turno escolar, recebem alimentacdo (café e almocgo) todos os dias, transporte,
assisténcia medica (parceria com a Unimed) e atendimento da equipe técnica.

O curso ¢ dividido em duas vertentes sendo elas atividades pedagogicas e
atividades técnicas, em cada turma temos dois instrutores responsaveis, seguindo o
cronograma curricular e plano de trabalho anual.

No comecgo do ano foram desenvolvidas as divulgacdes através das midias
sociais do Centro de Apoio Social aos Adolescentes e do Sindicato Rural de
Itapetininga, radios, CRAS e Escolas Estaduais. As entrevistas ocorreram em janeiro e
fevereiro na sede do Sindicato Rural, no qual foram entrevistados os candidatos
acompanhados dos responsaveis, como critério de avaliagdo, foi verificado o
comprometimento do adolescente para realizar o curso e a vulnerabilidade social.

Durante a entrevista foi possivel conhecer o perfil do beneficiario, situacéo
familiar, orientar sobre as regras e conscientizar os alunos/pais sobre a importancia da
familia no processo de aprendizado. No inicio do més de marco foi realizado reunido de
pais com cada turma, com o objetivo de apresentar aos pais as regras, cronograma de
atividades do curso e preenchimento da avaliacdo socioecondmica.

Devido & suspenséo das aulas para cada turma foi criado grupo no Whastapp
com o objetivo de manter o contato e o vinculo com os adolescentes, também através do
grupo foi possivel identificar familias que estavam precisando de auxilio com
alimentacéo.

Com o apoio da equipe técnica entramos em contato com cada adolescente
para verificar como estava a situacdo na casa, identificamos as familias que perderam
emprego e esclarecemos sobre o procedimento do auxilio emergencial do Governo

Federal e encaminhamentos para 0 CRAS para verificagdo dos beneficios eventuais.
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pudemos auxiliar as familias mais vulneraveis através de doacdo de cestas
basicas.

No inicio de julho as atividades retomaram e respeitando as normas da
OMS para o distanciamento social houve alteracdes na grade curricular e algumas
atividades precisaram ser adaptadas.

As atividades foram desenvolvidas de acordo com os modulos propostos.
Foram realizadas com 15 participantes e foram divididas em sessdes onde cada uma
delas com as suas competéncias.

Foram identificados durante os mddulos os mercados consumidores,
introdugcdo ao conceito de sustentabilidade, definicdo das culturas a serem plantadas,
definicdo da &rea de plantio, defini¢do rotatividade de culturas, sistemas de produgdo e
ou criacdo, definicdo de itinerario técnico, planejamento e execugdo da pesquisa de
mercado.

No decorrer do ano buscamos o conceito de sustentabilidade, introdugédo
sobre 0 conceito, planejamento e execucdo do plantio das flores. Resgatando a
importancia do canteiro de flores, introducdo aos conceitos basicos de sistema de
producdo e itinerario técnicos, preparacdo para a pesquisa de mercado comercial e em
seguida a realizacdo da pesquisa para levantamento de dados.

Foi realizada visita técnica para observacdo dos conceitos aprendidos em
aula sobre sistemas de producdo, esta visita foi realizada no mesmo ambiente onde
ocorre 0 programa, seguindo as normas propostas para evitar contaminagdo por
COVID19.

A metodologia utilizada no decorrer do ano foi através da comunicagéo,
ouvindo e interagindo com o0 grupo, jornais e outros materiais, construindo pontes,
registrando as expectativas do contrato pessoal e coletivo falando e ouvindo bem e
avaliacdo da Sessdo. Ressaltando as caracteristicas individuais, aprendendo a conviver
respeitando as diferencas, quebrando a cabega, registrando o contrato pessoal e coletivo.

Diagnosticando hébito de higiene, lavando as méos, desenvolvendo habitos
saudaveis, conceituando a higiene, apresentando, entregando e orientando quanto aos
usuarios dos materiais de higiene pessoal, apresentando o EPI- Equipamento de
protecdo individual, trabalhando com os conceitos bésicos de salde e seguranca do
trabalho, conceituando e refletindo sobre a sadde fisica, mental e social, continuando a

construcdo dos contratos pessoal e coletivo.
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Refletindo e extraindo a aprendizagem das préprias experiéncias, sendo
aprendiz hoje, compreendendo a importancia dos quatro pilares, refletindo sobre a
experiéncia de vida, aprendendo a fazer o mapa mental, praticando a orientacdo
temporal, e espacial, além da responsabilidade de ser cooperativo, continuando a
construcdo dos contratos pessoais e coletivo.

No moédulo Etica e Cidadania foram trabalhadas as atividades de avaliar
acdes e comportamentos do ponto de vista ético. Defini¢cdo das normas éticas de acéo,
como trabalhador e cidaddo. Realizado diagnostico da comunidade em que vive.
Percepcdo das alternativas de melhoria, seja no ambiente ou nas condi¢Oes de vida,
possiveis de serem implementadas independentemente de grandes investimentos.

Participagdo ativa no desenvolvimento sustentavel da comunidade em que
vive. Acdo e comprometimento com a sensibilidade em relagdo a natureza, as pessoas,
ao meio ambiente, tomando cuidados especificos nos diferentes ambitos. Identificacéo,
respeito e direitos dos deveres constitucionais, previdenciarios e trabalhistas.

Realizamos a votagdo de uma associacdo para a sala de aula, onde os alunos
puderam exercer efetivamente o ato de cidaddo, e simulamos a importéncia de conhecer
bem os candidatos, como é importante o ato de votar, falamos sobre as leis trabalhistas,
enfatizando a lei do menor aprendiz, a importancia da participacdo das pessoas em sua
comunidade, e como agir em frente as dificuldades diarias, como podemos exercer o ato
de cidad&o efetivamente.

Na oficina de acdo comunitaria, os alunos participaram efetivamente na
melhoria do nosso meio ambiente, no local da realizacdo do curso, portanto, eles se
dividiram em grupos, onde cada grupo era responsavel por um setor, um grupo cuidou
da identificacéo, realizaram a identificagéo dos setores, colocando os nomes dos setores,
e alertas sobre a covid- 19 e higiene. Realizaram a limpeza do barracdo e pintura dos
palanques, um grupo fez a faxina o outro pintou todos os palanques, e o Gltimo grupo
ficou responsavel por rogar a area de grande importancia que os participantes aprendam
na pratica e participe efetivamente das acfes propostas, para de fato sentir como é bom
e necessario o ato de ajudar, agir em conjunto para um bem maior.

Na oficina de Projeto Profissional os participantes conheceram diversas
areas profissionais com énfase na area rural, mostramos as expectativas de vida e

trabalho em uma organizagdo, separamos 0s participantes em grupos de profissionais,
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'cada participante escolhe sua profisséo, realiza uma pesquisa minuciosa sobre o
tema e apresenta para seus colegas, visando fornecer varias opgoes para eles.

Realizamos também as inscricfes para aqueles que ja decidiram o que
querem estudar, geralmente é nas ETECS e FATECS da cidade, cursos voltados para
area rural.

Ao final dessa oficina, o participante realizou o seu projeto profissional,
colocando no papel suas expectativas, e como vai fazer para atingir suas metas, para se
tomar um excelente profissional.

Na oficina de Gestdo de Recursos Humanos, os participantes aprendem na
pratica como funciona uma empresa e como ela é gerida, participam de simulacdes de
entrevistas de emprego, aprendem seus direitos, contrato formal e informal, como
realizar um curriculo em época de pandemia, como identificar uma vaga, como procurar
uma vaga para meu perfil, como esta o mercado de trabalho e salérios, conhecer sobre a
empresa, regras e normas, qual é o perfil de um contratado.

Na Oficina de Empreendimento Agropecuario os participantes foram
divididos em quatro grupos, para apresentarem 0s projetos de encerramento do curso.
Eles apresentaram quatro melhorias ou alternativas que poderiam ser implementadas no
Centro de apoio Social ao Adolescente, no terreno experimental e com o sistema de
criacdo de alguns animais. Apresentaram os trabalhos com slides no Power Point e
fizeram uma maquete, mostrando qual seria o resultado da implementagé&o.

A equipe técnica participou do seminario das profissGes explicando sobre
sua area de atuacdo, formacdo, mercado de trabalho, dificuldades da formagéo,
experiéncia pessoal e tirando duvidas que os adolescentes tivessem sobre sua profisséo,
também fez parte da bancada de avaliacdo dos trabalhos finais, passando por cada grupo
ouvindo suas propostas, fazendo perguntas e avaliando seu conhecimento sobre os
assuntos e temas propostos nos trabalhos a fim de que verificassem o conteldo
pesquisado e aprendido por eles. Houve entdo nestas apresentagcbes uma simulacdo de
como devem apresentar suas idéias e projetos a fim de vendé-los, tendo a participagdo
da equipe técnica e da coordenacdo, percebeu-se que apresentaram certa ansiedade, por
conta de ndo estarem acostumados a serem avaliados por este publico, sendo justamente
essa a intencdo, proporcionar a interacdo de ser avaliado por quem tem menos vinculo e
onde os vinculos ndo interferem, proporcionando de melhor maneira o contato com o

profissionalismo que sera exigido no mercado de trabalho.
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No Mddulo Projeto de vida: na ultima sessdo do projeto de vida, abrimos a
carta que eles escrevem no inicio do curso, e conversamos sobre a mudanga positiva em
suas vidas, e como o curso mudou a perspectiva de vida, mostrando que é possivel
realizar seus sonhos, desde que tenham foco e perseveranga na busca de seus objetivos.
Encerramos o curso vendo todas as fotos de tudo que foi realizado durante o ano e com
0s passos, saindo do curso para 0 mercado de trabalho, prontos para o primeiro
emprego.

Nos meses de outubro a dezembro, no contra turno ao Projeto Iniciagdes
Agropecuérias foi realizado o Programa Indicam - Incluséo digital no campo, seguindo
os protocolos de distanciamento social e de higiene. Participantes estes selecionados
pelos instrutores do Projeto Iniciagbes Agropecuérias, sendo 10 de cada turma,
totalizando 4 turmas.

Foi trabalhado as atividades desde digitacdo, planilhas, novas tecnologias e
trabalho em nuvem, total de 48 horas, dividido 2 vezes na semana, com certificagdo no
final do Programa.

A frequéncia dos adolescentes durante o programa foi expressiva, sem
auséncia. De acordo com o instrutor de informética o aproveitamento do Programa foi
de grande aprovacéo e certificacao.

A perspectiva do Programa pelos adolescentes no inicio foi concluida com
sucesso ou até mesmo acima de suas expectativas, a maioria gostaria de que tivesse uma
carga horaria maior.

A avaliacdo é diéria, no final de cada aula nos reunimos em circulo para
avaliagdo e recebemos o feedback dos adolescentes, dessa forma adaptamos as
atividades de acordo com a exigéncia e interesse do grupo. Mas algumas atividades de
interacdo, dinamicas e trabalhos em grupos, nos trazem uma avaliagdo por completo,
dos resultados positivos e negativos, pontos a serem abordados. Como trabalhamos em
dupla de instrutores, conversamos diariamente sobre a necessidade de cada adolescente,
também temos os profissionais da Equipe Técnica (Assistente Social e Psic6logo) que
nos auxiliam no desenvolvimento do bem estar, isso é de grande valia, pois nos dao
suporte em varias situacdes de saude, emocional e familiar.

Através do convénio social da Unimed pudemos atender os adolescentes
através das consultas, exames, encaminhamento para cirurgia e doacdo de 6culos com

parceiro do Centro de apoio social ao adolescente.
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Conclusao

Sendo assim concluimos que no ano de 2020, mesmo tendo que reduzir o
nimero de participantes, adequar a carga horaria, pudemos atingir as metas
estabelecidas inicialmente, o indice de evasdo por trimestre foi de 3%, ficando abaixo
do esperado, resultado positivo. Participacdo dos familiares na reunido inicial,
entrevista, visitas domiciliares dos técnicos e atendimento telefénico e mensagem por
aplicativo foram de 100%. Percebemos também que os adolescentes souberam
aproveitar o curso e o indice de falta foi abaixo de outros anos e os adolescentes tiveram
100% de participacdo nos contetidos e aproveitamento do curso.

Por conta do nimero reduzido de adolescentes observamos que 0s vinculos
construidos foram mais fortalecidos, sendo um grupo menor foi possibilitando dedicar
mais tempo a cada integrante do grupo, dando uma atengdo maior a cada um e tendo
uma aproximagdo maior com o grupo. Desta forma houve um movimento de mais
confianga, companheirismo e ajuda mutua, muitas vezes fazendo com que os assistidos
se abrissem mais com os instrutores e técnicos e dividindo as dificuldades e demandas
familiares, possibilitando um acompanhamento mais profundo das questdes e
experiéncias vivenciadas por eles, 0 que é muito positivo, pois gera ndo somente um
desenvolvimento por conta do aprendizado, mas também um envolvimento afetivo e
emocional que fortalece a autoestima, protagonismo e pertencimento, tendo assim

efeitos terapéuticos durante a realiza¢do do curso.
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FOTOS

1" Quadrimestre

Reunido dos pais
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12 dia de atividades

Observacao: fotos antes do Decreto de isolamento social - Pandemia Covid -19

Entrega de cestas basicas



Plantio de arvores

Dindmica quebra gelo
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22 Quadrimestre

Preparo da terra

Preparacdo para plantio
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35 Quadrimestre

Acgdo comunitéria Atendimento ao cliente

Atendimento ao cliente

Maquete Apresentacdo do Trabalho de conclusédo
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Apresentacdo de trabalho de concluséo
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Doacdo de o6culos
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Assistente Social Psicologo - CRP: 06/145286

CRESS 59.232
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