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TERMO DE COLABORAGAO n° 03/2020

O Muuicipio de Itapetininga, inscrito no CNPJ n® 46.634.291/0001-70, com sede a Praga dos Trés
Poderes, 1000, Jd Maraba, neste ato devidamente representado pela Prefeita Simone Aparecida Curraladas
dos Santos , residente ¢ domiciliado na Via Coliseu n°281 —Residencial Spazio Verde nesse Municipio
de Itapetininga, no exercicio de suas atribuigles legais e regulamentares, doravante denominado
Administragéo Publica ¢ a Organizagio da Sociedade Civil Instituto Geragio Unidades Produtivas, com
sede & Rua Joaquim Monteiro Sobrinho n® 30- Vila Monteiro - Itapetininga, Estado de SHo Paulo, inscrita
no CNPJ sob o n°00.773.364/0061-04 | neste ato represcntada por sua Presidenta Sr(a). Barbara Heliodora
Soares do Prado | portador(a) da Carteira de [dentidade n® 12.302.839-3 |, expedida pela SSP-SP, CPF n°
040.825.348-73. Residente e domiciiiada na Av /Rua: Sulpizio Colombo, n® 260 - Id. Colombo -
[tapetininga, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, 13.204/2005, Decreto Municipal n°1.623, de
02 de maio de 2017 como nos principios que regem a Administragdo Publica ¢ demais norimas pertinentes,
celebram cste Termo de Colaboragio , na forma e condi¢@es estabelecidas nas seguintes clausulas:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste ajuste a transferéncia de recursos financeiros, tendo em vista a execugao
do Servigo e Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes ¢ Jovens, com foco
ne fortalecimento de vinculos e convivéncia familiar e comunitaria, o retorno escola, bem como
a sua permanéncia no Sistema de Ensino, apoiado pelo Governo Federal, através do Ministerio
do Desenvolviment{o Sccial.

2 - CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

Atividades voltadas aos adolescentes e jovens e suas familias

3 . CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACDHES DO MUNICIPIO

3.1 — Consideram-se obrigacdes e responsabilidades da Prefeitura de Itapetininga:

1) Transferir 2 Entidade os recursos financeiros consignados na Clausula Sétima do
presente ajuste, a medida que estes forem liberados pelo Ministério do Desenvolvimento
Social ;

2) Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo da parceria, no termos do artigo 61 da lei 13.019,
de 2014, através do Gestor da Pareceria, exercendo poderes de controle e fiscalizagao;

3) Realizar procedimentos de fiscalizagéo das parcerias celebradas antes do término da
sua vigéncia, inclusive por meio de visitas “in loco”, quande cabiveis e necessarias, para
fins de monitoramento e avaliagéo do comprimento do objeto:

a) Inserir no cadasiro unico as familias de todos os jovens inscritos no SCFV e atualizar
as informagbes sempre que necessario.

a



by Divulgar amplamente as agdes do servico, visando mobilizar o plblico de referéncia,
publicizando os critérios de acesso, dando transgparéncia ao processo de
preenchimento de cagas.

¢) Disponibilizar espago fisico para o funcionamento da Coordenag&o do Programa.

4) Liberar os recursos em obediéncia ao crenograma de desembolso, constante do Plano
de Trabalho que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do
objete do Termo de Ajuste.

5) Realizar o repasse até o 8° dia 0t de cada més;

&) Manter em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectives planos de trabalho, até 180 dias, apds o respectivo encerramento;

7) Divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncias sobre a aplicagdo
irregular dos recursos transferidos;

8) Comunicar formalmente a 0.5.C qualquer irregularidade encontrada na execucao das
agdes, fixando-lhe, quando néo pactuado nesse Termo de Colaboragéo, o prazo para
corrigi-a;

9) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a 0.5.C,
para as devidas regularizagdes,;

10) Examinar as prestacdes de contas, parcial e final, deste instrumento, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as;

11) Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objete do objeto desta
parceria, a Administragde Publica pedera ordenar a suspensfo dos servigos , sem
prejuizo das penalidades a cue se sujeita a 0.5.C e sem que esta tenna direito a
gualguer indenizagdc no caso daguelas ndo serem regularizadas dentro do prazo
estabelecidc no termo de notificagao;

12) Em caso de retencdo ou contingenciamenio do repasse, o municipio através da
Secretaria de Promogao Social, cientificara a entidade, através de oficio e ou email, para
apresentar justificava que entender necessaria, o prazo de 05 {cinco) dias para o
encaminhamento;

13) Realizar o contingenciamerito do repasse e ou reter as parcelas subsequentes em caso

de:

reducac de 25% de metas pactuadas -equivale a 25% de contingenciamento no valor
das parcelas a scr repassada;

desvio de finalidade - blogueio do repasse;

inexecucdo das atividades proposta — bloqueio do repasse.

Saldo superior a duas parcelas — blogueio do repasse

L]

14) Em caso de apresentagéo de iustificativa pela entidade, a Secretaria analisara decidindo
ou néo sobre a retemada dos repasses em casos mais especificos analisara junto, com
a Secretaria de Negocios Juridicos;

15) No caso de alteragdes do croncgrama de desembolso a O.S.C podera reajustar o mesmo
até o sétimo més de vigéncia, ndo podendo o mesmo ser alterado apos esse periodo;

16) O proponente se cientificara que os valores contingenciados, bem como os retidos, ndo
serdo repassados apés a regularizagdo dos fatos levantados, sendo o valor retido
excluido do valor total do cofinanciamento;

17) Aplicar as penalidades regulamentadas neste ajuste;

18) Apreciara prestacido de contas final apresentada no prazo de até 150 (cento e cinquenta
dias), contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo e

19) Publlicar o extrate do ajuste na imprensa oficial do municipio

16) cabe av érgde gesior de assisténcia social estabelecer as diretrizes para o estabelecimento
do instrumento de financiarmento na area de Assisténcia Sociai;

17) cabe 20 6rgac concessor viabilizar a suplementacdo de recursos, quande pertinente efou
necessario, para atender demanda de rescisbes contratuais € em caso de rescisdo contratual ao
Termo de Ajuste entre o Orgaoe Concessor e 0 Orgéo Concedente.



4 - CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABULIDADES DA
ORGANIZAGAO SOCIAL

Constituem-se obrigagdes ¢ responsabilidades da Organizacio da Sociedade Civil:

1) Cumprir rigorosamente os prazos e as metas, satisfazendo o objeto desta parceria, em
conformidade com todas as condicbes e disposicdes do Planc de Trabalho do presente
gjuste e ainda com toda e qualquer exigéncia legal aplicavel ao presente caso, bem como
as disposi¢des do presente ajuste;

2) Divulgar na internet ¢ em locais visiveis de sua sede sockal e dos estabelecimentos em
Que exerca suas acoes, a presente parceria, nos termos do artigo 10e 11 da Lei 13.019
de 2014;

3) Manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da presente parceria em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, em Instituicao Publica, devendo os
rendimentos de ativos financeiros serem aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condictes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos, conforme determinagée do artigo 51 da Lei 13.0019, de 2014:

4) Responder, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
fecursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoai:

) Garantir o livre acesso dos agentes da Administracdo Pablica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente ao processo, aos documentos e as informacoes
relacionados ao Termo de Fomento, bem como ao local de execugéo do respectivo
ohjeto

6) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencigrios,
fiscais e comerciais relacionados & execucao do objeto propoesto neste ajuste, bem como
0 Plano de Trabalho, nao implicando respensabilidade solidaria ou subsidiaria do
municipio de itapetininga a inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil, em
relagao aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou dos
danos decorrentes de restricao a sua £Xecucio;

7) Responder e cumprir as solicitacbes do Gestor da Parceria, bem comao eventuais
exigéncias realizadas pela Prefeitura e itapetininga, de acordo com as previsges legais;

8) Prestar contas da boa e regular aplicacéo dos recursos recebidos, nos termos da Lei n°
13019/2014 e suas alteracdes e do Decreto Municipal n® 1623 /2017:

9) Executar as agdes, objeto desta parceria, previstas no Tragado Metodolégico do SCFV
e no Plano de Trabalho, com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal
e iguaiitario;

10) Manter quadro de pessoal compativel com as necessidades do SCFV;

11) Desenvolver os grupos socioeducativos em suas proprias instalagbes, ou viabiliza-los
nas sedes dos CRAS, ou em outros locais proximos das areas de abrangéncias dos
mesmos, com periodicidade de utilizagdo compative! com a metodologia e cronograma
do SCFV;

12) Desenvolver estreita parceria com os CRAS, Unidades responsaveis pela referéncia das
familias dos jovens atendidos:

13) Manter a articulagdo sistematica com os CRAS, possibilitando o acompanhamente
familiar quando necessaric, de modo a garantir a matriciafidade sociofamiliar;

14) Garantir a articulagac do servico com os demais servigos, programas e projetos de outras
Politicas Pablicas, possibilitando a realizac@o de parcerias na oferta de atividades aos
usuarios;

15) Manter, dentro das unidades de funcicnamento dos grupos, registrc diario da frequéncia
dos adclescentes e jovens ;

16) Repassar ao Gestor Municipal, na periodicidade requerida pelo SISC, as informacgoes
sobre a frequéncia das criangas e dos adolescentes incluidos nos grupos
sociceducativos e outras que se fizerem necessarias;

17) Alimentar e manter atualizadas as bases de dados dos subsistemas e aplicativos da
Rede SUAS e dos componentes do Sistema de Informagoes do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SISC, atualizando-o conforme regulacéo do préprio
Ministério do Desenvolvimento Sccial, em acordo com a Secretaria Municipal de
Promog&o Social;



18) Manter a aguarda de documentos originais relativos a execugdo da presente parceria,
pele prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Ufil subsequente ao da apresentacéo de
contas ou do decurso do prazo para a apresentacao de presiacio de contas;

19) Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios,
para a realizagdc dos servicos e acbes pactuadas, através da implantagdo de
manutengdc preventiva e corretiva predial e de todos os instrumenios e equipamentos;

20) Responder com exclusividade pela capacidade e orienta¢des téenicas de toda a méo de
obra necessaria s fiel e perfeita execucdo deste ajuste;

21) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabathistas, sociais e previdenciarios
aos seus frabalhadores e prestadores de servigos;

22) Responsabilizar-se com os recursos provenientes do ajuste, pela indenizagéo de danos
causados ao publice, decorrenies de agdo ou omisséo voluntaria ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

23) Responsabilizar-se por cobrangas indevidas feitas ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razéo da execugdo deste ajuste;

24) Responsabilizar-se pelo espago fisico, eguipamenio e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

25) Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica, tais como:
cerificados dos profissionais, registros dos respectivos conselhos e os contratos de
trabalho;

26) Manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragac plblica pelos pagamentos, qualquer cnerag&o do objeto
da parceria ou restricdo a sua execugéo;

27} Restituir a Administrag&o os recursos recebidos quando aa prestagao de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, caso
em que a O.8.C podera sclicitar autorizag&o para o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agbes compensatdrias de interesse pulblico, mediante a
apresentacio de novo planc de trabalho, conforme o objetivo descrito neste ajuste e a
area de atuacéo da 0.8.C, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fralde e nédo seja o caso de
restiluicdo integral dos recursos.

28) Apresentar quando solicitade pela Secrefaria de Promogao Social, os documentos
pertinentes, as atividades, demanda, lista de beneficiarios e outros que a mesma achar
necessaric;

29) Prestar contas até o 5° dia utit de cada més;

30) Utilizar a Plataforma Eletrénica dispenibilizada pela Administrag@o Publica, como
ferramenta para a prestagdc e contas mensal e anual, visando a transparéncia nos
procedimentos de repasses, compras, contratos, pagamentos, etc..

31) Manter, dentre das unidades de funcionamento dos grupos, registro diario da fregtiéncia
dos adolescentes e jovens

32) Observar o disposto na Lei n® 13019 e suas alleragdes na 13204 , quanto as
contratacdes decorrentes deste ajuste;

5 - CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO GESTOR DA
PARCERIA

5.1 — Gestor Responsavel pelo Ajuste:
Nome: Clélia Ramos da Silva
RG: 15.342.500-3 CPF: 021.262.418-07

Endereco: Rua Capitao Laudelino Rolim de Oliveira, 241 — Jd Alvorada/ltapetininga

1-Considera-se Gestor do presente ajuste o agente publico responsavel pela gestéo da parceria,
designado por ale publicado em meio oficial de comunicag@o, com poderes de controle e
fiscalizacao.



2 —Na hipotese do Gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotade em outro Orgao
ou Entidade, a Prefeitura designara novo Gestor, assumindo, todas as obrigagdes do Gestor,
com as respectivas responsabilidades.

3 — Constituem-se obrigagfes do Gestor da Parceria:
3.1 — Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria.

3.2 — Informar ac seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou melas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas, ou que serdo adotada para sanar 0s
problemas detectados.

3.3 — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagac de contas final, levando em
consideracdo o contetido do relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagéo, quando houver.

6 — CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

1 ~ O presente gjuste terd o prazo de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, ou alterado por igual periodo, até no maximo 60 {sessenta) meses, a
critério dos participes, mediante solicitagéo da 0.5.C, devidamente formalizada ¢ justificada, a
ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto.

2 — A prorrogagédo da vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera feita pela Administragéo
Publica, quando ela causar a atrasc na liberaggo de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do afraso verificado.

7 — CLAUSULA SETYIMA - DO YALOR E DO REPASSE DOS _RECURSOS

1 - O valor dos recursos a serem liberados € de até R$ 352.498,00 (trezentos e cinquenta e dois
mil, quatrocentos e noventa e cito reais), sendo o valor de até 252.498,00 (duzentos e cinquenta
e dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais), oriundos do repasse do MDS- Ministério do
Desenvolvimento Social e até R$ 100.000,00 (cem mil reais) da Prefeitura Municipal de
ltapetininga, visando custear despesas com pessoal e 0s encargos sociais decorrentes do ajuste.
2 — Quando houver o retorno das atividades presenciais, o recurso financeiro podera ser
suplementado.

3 - A despesa com a execugao da presente parceria seré conforme cronograma de desemboiso,
constante no Plano de Trabalho, anexo a este termo de Colahoragéo.

4 — Qs repasses de recursos a 0.S.C sera realizados em estreita conformidade com o
cronograma de desembolso financeiro e as metas apresentados no Plano de Trabalho, mediante
apresentagdo da renovagéo dos documentos de habilitagéo juridica e fiscal.

5 - O financiamento sera parciai, lendo em vista a outras fontes e o valor referido ao ajuste
devera ser aplicado em:

a) recursos humanos em consonancia com & legislagao trabalhista vigente e seus encargos
sociais, relacionados a proposta apresentada; material de escritorio para finalidades
administrativas; géneros alimenticios; material pedagogico, material de limpeza;
aquisicao de agua; atividades externas (passeios) ; transporte (viagens) ; telefone;
matéria grafica , manutencao {pequenos reparos);

b) o pagamento de remuneracdc da equipe coniratada pela organizacéo da scciedade civil
com recursos da parceria ndc gera vinculo trabalhista com a Administrago Publica.

5 — As parcelas escrita no ifem 03, ndo serfo liberadas nos casos a seguir, que ficarao retidas
até o saneamento das improbidades:

a) Quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagéo de parcela anteriormente
recebida.

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, ou o inadimplento
da O.8.C em rclacdo as obrigagdes estabelecidas no presente ajuste. O atraso



injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplento de cbrigacio estabelecida no ajuste.
Quando a O.S.C deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pela Secretaria de Promogédo Social, através de notificag&o encaminhada
pelo Gestor da Parceria, ou pelos Orgaos de controle interno ou externa,
Quando a 0.8.C ndo apresentar a documentacao juridica e fiscal solicitada e/cu caso a
referida documentacao esteja com os dados de vencimenio expirados.
Qs recursos liberados pela Secretaria de Promoc&o Social, em razdo do presente Termo
de Colaboracao deverdo ser mantidos e geridos na conta corrente especifica no projeto
aprovado — BANCO DO BRASIL — AG. 6522-6 - C/C 20035-2, a qual devera ser isenta
de tarifa bancaria e somente poderdo ser utllizados para os pagamentos das despesas
previstas na parceria.
Em nenhuma hipdtese, os recursos poderdo ser transferides para a movimentagéoe em
outras contas correntes de titularidade da 0.8.C, ainda que seja para efetuar
pagamentos aos fornecedores de servigos relatives ao projeto aprovado.
Enquanto nao utilizado em sua finalidade, o valor referente aos recursos transferidos
devera ser aplicado em conta poupanga ou aplica¢go financeira de curto prazo, ou
operacdo de mercado aberto, lastrada em titulos da divida publica, cujos rendimentos
deverdo ser utilizados, integralmente, para a execugdo da parceria, estando sujeitos a
prestacao de contas.
O Plane de Trabalho devera ser executado com estrita observéncia das clausulas neste
Termo de Colaboragdo, sendo vedado:
a) Pagar, a qualguer titulo servidor ou empregado pablico com recursos vinculados a
parceria.
b) Modificar o objeto, exceto no casc de ampliagio d metas, desde que sefa
previamente aprovada a adequacfo do plano de trabathe pela Administragéo Publica
— Secretaria e Promogao Saocial.
¢} Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho.
d) Pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria.
g) Efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria.
f) Custear despesas com:
- Multas, juros ou corregéo monetéria, inclusive referentes aos pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, saldo se decorrentes de afrasos da Administragao
Puablica, na liberagdo de recursos financeiros.
- Publicidade, saldoc as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo cu de e orientagéo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal.
- Pagamento de pessoal contratado pela ©.8.C que ndo atendam as exigéncias do
art. 45 da Lei Federal n°® 13.019/2014.
- Bens e materiais permanenies.
g) Por ocasifio da conclusdo, denuncia, rescisdo ou exting@o da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas das aplicacbes
realizadas, serdo devolvidos & Administragdo Publica, no prazo de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do responsavei,
providenciada pela autoridade competente da Administracéo Publica.
h) toda movimentagio de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.
i) Os pagamenios deverZo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
fitularidade dos fornecedores ¢ prestadores de servigos, excelo se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se
admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.



8 — CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagéo de contas apresentada pela 0.S.C devera conter elementos que permitam ao
Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto fol executade conforme
pactuade, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de gue trala a prestacdo de contas
e conter documentos que comprovem a efetividade das despesas e gastos efetuados.

8.2 — A Prestagao de Contas Parcial devera ser efetuada nos seguintes prazos: mensalmente,
até o 5° dia util do més subsequente e anualmente até 30 dias apos o terminec da vigéncia.

8.3 — A Prestacdo de Contas Final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes relatorios, conforme modelos disponibilizados pelo Municipio:

- Relatério circunstanciado da execucédo do objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto proposte e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do crenograma acordado, anexando-
se documentos (fotos, etc) de comprovagao da realizacao das agdes,

- Relatdrio da execugéo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricio das
despesas e roceitas efetivamente realizadas conforme modelo disponibilizado pelo municipio.

- Copias reprograficas dos comprovantes das despesas devidamente carimbadas.

- Extrato bancério de conta especifica e/ou aplicacio financeira, no qual devera estar evidenciado
0 ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da conciliagdo bancéria, quando
for o caso.

- Demonstrativo de execucdo de reccita e despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinados pelo dirigente e responsavel financeiro da
0.8.C conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

- Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 5 dias apos o
término da vigéncia do ajuste.;

8.4 — No caso de prestacao de conlas parcial, 0s relatorios exigidos e os documentos referidos
ao item |l deverde ser apresentados.

9- CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

8.1 - Este termo de colaboragdo podera ser alterado, exceto gquanto ao seu objete, mediante a
celebrag&o de Termo Aditivos, desde que acordados entre os parceiros ¢ firmados antes de sua
vigéncia.

9.2 — O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para a alleragdo de atividades ou de
metas, mediante termo aditive ao piano de trabalho original.

10 - CLAUSULA DECIMA — DOS BENS REMANESCENTES

10.1 — Bens remanescentes sdo aqueles de natureza permanente que foram adquiridos com
recursos financeiros envoividos na presente parceria & que s&o necessarios a consecucdo do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

10.2 ~ Os bens remanescentes serlo gravados com clausuia de inaliehilidade, devendsc a 0.8.C
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a 0.8.C congénere, na hipdtese da
extingéo da parceria.

10.3 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério da
Secretaria de Promog&o Social, serem doados quando, apds a consecucdo do objeto ndo forem
necessarios, para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observando o disposte no
presente termo e na legislagéo vigente.



104 — A O.8.C devera, a partir da data da apresentagao da prestacéo de contas final,
disponibilizar os bens para OSC congénere, que devera retiré-los, no prazo de até 90 dias
contados da data da notificacéo da dissolucio.

10.5 — Na hipatese de dissolugao da 0.8.C durante a vigéncia do presente termo de colaboragéo,
os$ bens remansscentes deverdo ser retirados por Organizagdes congéneres, no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data da notificacdo da dissolugao.

M- CLAU_SULA DECIiA APRIMEIRA — DO MONITORAMENTO, CONTROLE E
FISCALIZAGAO

11.1 - A Administracac Publica promovera o menitoramento e a avaliacdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros e do CMDCA e CMAS, delegar
competéncia ou firmar parcerias com orgdos ou entidades publicas.

11.2 — A Administracdo Publica acompanhara a execugdc do objeto deste Termo de
Colaboragéo, através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

a) - Acompanhar e fiscalizar a execugfio da parceria.

b) - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos gue comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados.

c) - Emitir parecer conclusive de analise da prestagdo de contas mensal e anual, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que irata o art. 59 da Lei Federal n®
13.018/2014.

d) — Disponibilizar materiais e eguipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

11.3 — A execucdo também sera acompanhada pela Comissdo de Monitoramento, designada
pela Secretaria de Premogdo Social,

11.4 — A Administracdo Publica emitira relatorio de monitoramento ¢ avaliagdo da parceria e o
submetera a comissdo de monitoramento, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacéo da prestago de contas pela 0.5.C.

11.5 - O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

a) — Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas.

b) — Anglise das atividades realizadas do cumgrimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido, em razdo da execucdo do objeto até o pericdo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho.

¢) — Valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica.

d) — Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas pela 0.8.C na
prestacdo de contas, quando nado for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste termo de colaboragéo.

e) — Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle internc € externo, no ambito da
fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

11.6 — No exercicio de suas airibuictes o Gestor da Parceria e os integrantes da Comisséo de
Monitoramento poderdo realizar visita, in loco, da qual sera emitido relatério.

11.7 — Sem prejuizo da fiscalizagao pela Administracao Pablica e pelos Orgaos de controle, a
execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos Conselhos Municipais, CMA e
CMDCA.



11.8 — Comprovada a paralisagéo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabatho, a Administrag@o Publica tem a prerrogativa de assumir ou
transferi a responsabilidade pela execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAD

10.1 — E facultado aos parceiros rescindir este temo de colaboracdo, devendo comunicar essa
intencao no prazo minimo de 60 dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas das obrigacdes e
creditados os beneficios no periodo em que este fenha vigido.

14.2 — A Administragao podera rescindir unilateralmente este termo de colaboragao, quando da
consiatacac das seguintes situacées:

a) — utilizag&o dos recursos em desacordo com o plano de trabalho aprovado
b) — retardamento injustificado na realizagio da execucio do objeto deste termo de colahoragao.

¢) — descumprimente de clausula constante deste termo de colaboracéo.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANCOES

13.1 — O presente termo de colaboragao devera ser executado pelos parceiros, de acordo com
as clausuias pactuadas e a legislacédo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias
de sua inexecucio total ou parcial.

13.2 — Pela execucao da parceria, em desacordo com 0 plano de trabalho, a Administracao
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancdes:

a) — Adverténcia, sempre gque forem observadas irregularidades de peguena monta, para as
quais tenha concorrido e desde gue ao ¢aso, ou varios ndo estejam sendo realizados de forma
coerente ao programa proposto a OSC sera notificada a se adequar, através da assinatura do
termo de ajuste de condula e tera um prazo de, no maximo 15 dias para ta! ajuste, sob pena do
curso em questac ser suspenso, bem como 0 sCU repasse.

b) — Suspensao temporaria da participagéo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e OSC da esfera de governo da administragio publica
sancionadora, por alé 02 anos.

¢c) — Declaragée de idoneidade para participar de chamamento pubiico ou celebrar parceria, ou
contrato com Orgécs e OSC de todas as csferas de governo, enquante perdurarem 0§ motivos
pertinentes da punig&o, ou ateé gue seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade
gue aplicar a penalidade, que sera concedida sempre que & OSC ressarcir a Administragdo
Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
no inciso il

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO E DA SOLUCAC ADMINISTRATIVA DE
CONFLITOS

14.1 — O foro da Comarca de llapetininga — SP € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente Termo de Colaboragao.

14.2 — Antes de promover a acdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente fardo tratativas
para prévia tentativa de sclugao administrativa. Referidas tratativas serao realizadas em reuniéo,
com a participagéc da Precuradoria do Municipio de ltapelininga, da gual sera lavrada em ata,
ou por meio de documentos expressos, sobre 0s quais se manifestara a Procuradoria do
Municipio.

Ky



15 — CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

16.1 — Faz parte integrante e inegociavel deste Termo de Colaboragdo, o planc de trabalho
anaxoe.

15.2 — Fica ressalvada a possibilidade de alteragdes das condicdes da presente parceria, em
face da superveniéncia de normas Federal, Estadual ou Municipal, bem como em razdo da
conveniéncia e oportunidade da Administracao devidamente justificadas.

15.3 —~ As 0.5.C s&o responsaveis pela fidelidade e legilimidade das informagbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Administrativo.

15.4 — Na hipbétese de inexecugdo por culpa exclusiva da 0.5.C, a Secretaria de Promocao Social
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagao por
ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo
das metas ou atividades pactuadas:

- Retomar 08 bens pablicos em poder da 0.8.C parceira, qualquer que tenha sido a modalidade,
ou titulo que procedeu direitos de uso de tais bens.

- Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacio de contas ¢ que foi executado pela O.85.C, até o momento em gue a Secretaria de
Promoc¢ao Social assumiu essas responsabilidades.

15.5 — E, por estarem de acordo com as clausulas e condighes ajustadas, firmam o presente
ajuste em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixe, para que produza
os efeitos legais.

ltapetininga, U de ,{/?/A’,%?’-/""M de 2020
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ANEXO RP-12 - REPASSES AQ TERCEIRO SETOR

- TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAC ~
TERMO DE COLABURAGADIFOMENTO

ORGAOIENTIDADE PUBLICO: Prefeitura Municipal de lapetininga

0OSC PARCEIRA: Instituto Geracao - Unidades Produtivas

TERMO DE COLABCORACAD N° 03/2020

OBJETO: Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes,
jovens e suas familias.

ADVOGADOC {8)/ N° OAB: (M)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificades:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a andlise e juigamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sac Paulo, cujo lrdmile processual ocorrera pelo sistema eletronico;
b) poderemos ter acesso ac processo, tendo vista e extraindo cOpias das
manifestacdes de interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processoe Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com
o estabelecido na Resclugdo n°® 61/2011 do TCESP,

C) além de disponiveis no processc eletrénico, tedos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, ser&o publicados no Diério
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniclando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cddigo de Processo Civil

d) Qualguer alteracio de endereco — residencial cu eletrdnico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo mteressado, paticionando no processo. ;
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo alé seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber,
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ORGANIZADA E FOCADA NO PROGRESSO

GESTOR DO ORGAC PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Simone Aparecida Curraladas dos Santos

Cargo: Prefeita

CPF: 251.873. 568-28 RG: 25.504.040-4

Data de Nascimento: 20/09/1975

Endereco residencial completo Via Coliseu, 281 — Residencial Spazio verde -Itapetininga-
SP

E-mail institucional: gabitape@ltapetlnlnga sp.gov.br

E-mail pessoal b:monemaquuetto@gmall com

Telefone(s): (15) i

Assinatura: A

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM © AJUSTE:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Clélia Ramos da Silva

Cargo: Assistente Social

CPF: 021.262.418-07 RG: 15.342.500-3

Data de Nascimento: 16/09/1958

Endereco residencial completo: Rua Capitao Laudelino Rolim de Oliveira n°241
Jd. Alvorada — ltapetininga-SP

E-mail institucional: promocaosocial@itapetininga.sp.gov.br

E-mail pessoal: ndo possut

Telefone : (15) 3273-4156 4~

Assinatura: -

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome; Barbara Heliodora Soares do Prado

Cargo: Presidente

CPF: 040.825.348-73 RG: 12.302.839

Data de Nascimento: 10/02/1963.

Endereco residencial completo: Rua Sulpizio Colombo, 260 ~ Jardim Colombo -
[tapetininga-SP

E-mail institucional: institutogeracao@hotmail.com

E-mail pessoal: ( ndo possui)

Telefone(s): (15) 32734555 e
Assinatura: 7// /‘f)‘f:l e

(*) Facultativo. Indicar quando;a constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.



