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1. Identificação do Serviço de Acolhimento  
 

SEMEIA - Serviço Municipal Emergencial à Infância e Adolescência. 

Endereço Rua Francisco Correa da Silva, 954 – Vila Carolina  

CEP: 18.207-390, Itapetininga- SP. 

Telefone: (15) 3271-0560                               

Email: semeiasemeia@gmail.com 

Equipe Técnica:   

 

Regina Ap.ª Matarazzo Proença – Coordenadora 

                              Natalia Ianaconi Cleto – Assistente Social 

Laura Regina Soares Silvério – Psicóloga  

 

1.1 Entidade proponente do projeto 

 

Instituição Nosso Lar 

Rua Tenente Urias Emídio Nogueira Barros, nº 198- Vila Nova Itapetininga 

CEP: 18.203-260                     Tel: (15) 3275-3364 

CNPJ: 00403179/0001-28 

Presidente: Daniel Mosca 

1.2 Equipe de Referência 

FUNÇÃO Quantidade Carga Horária 

Cuidadoras 12 12x36 

Cozinheira 2 12x36 

Motorista 1 44h 

Administrativo 1 44h 

Serviços Gerais 2 44h 

Coordenador 1 44h 

Psicóloga 1 30h 

mailto:semeiasemeia@gmail.com


SEMEIA 
Serviço Municipal Emergencial à Infância e Adolescência 

 

Itapetininga - SP 

 E-mail: semeiasemeia@gmail.com 

 

 

4 
 

Assistente Social 1 30h 

 

Das 13 monitoras, 12 encontram-se ativas em serviço, pois uma está em licença 

saúde.  

1.3 SEMEIA 

 

O SEMEIA, Serviço Municipal Emergencial da Infância e Adolescência, foi 

implantado no ano de 1998 em Itapetininga, a fim de acolher crianças e adolescentes 

em situação de risco detectada pelo Conselho Tutelar ou encaminhados pela Vara da 

Infância e Juventude.  

O seu espaço físico dispõe de 20 vagas para crianças/ adolescentes de ambos os 

sexos, de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias do município de Itapetininga, cujos direitos 

básicos tenham sido violados ou ameaçados. 

Tem como objetivo possibilitar à criança e ao adolescente reencontrar-se com 

sua própria história, entender suas dificuldades e acreditar em sua capacidade de 

construir um novo projeto de vida com forte atuação e autonomia, garantindo-lhes 

acesso à educação, saúde, lazer, cultura e esporte, necessários ao desenvolvimento 

psicossocial. 

No ano de 2020, o SEMEIA continuou alocado no espaço físico da Casa da Criança 

São Vicente de Paulo na Vila Rubens. A residência possui sala, cozinha americana, cinco 

quartos, um berçário (com banheiro exclusivo), um banheiro feminino e masculino para 

os demais acolhidos. A sala da equipe técnica permanece no setor administrativo, com 

maior privacidade para os estudos de caso, para receber familiares com ou sem 

permissão de visitas, para receber parceiros que realizam festas, passeios, viagens e 

demais atividades voltadas para o lazer e convívio com a comunidade, reuniões com 

funcionários e com os acolhidos, conforme recomenda o Manual de Orientações 

Técnicas (2012), na página 73, no quadro de infraestrutura e espaços mínimos sugeridos.  
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As adolescentes ocupam a casa conjugada que possui dois quartos, além de 

cozinha americana com sala e banheiro. As adolescentes também possuem em sua casa 

televisão e um computador com acesso à internet. 

Próximo à casa estão localizados a área de serviço, o almoxarifado, o roupário e 

uma extensa área de lazer. Os espaços para sala de estudos, informática e a 

brinquedoteca não estão finalizados, pois ainda há a necessidade de reparos e ajustes 

na estrutura física do local.  

No entorno do imóvel contamos com escolas municipais e estaduais, posto de 

saúde, CRAS e Instituições de contraturnos.  

1.4 Missão, Visão e Valores 

 

 MISSÃO 

Acolher crianças/ adolescentes de 0 a 18 anos incompletos retiradas do convívio 

familiar. Oferecer condições dignas de vida proporcionando-lhes o acesso aos 

direitos básicos, tais como saúde, educação, amor e compreensão, recreação e 

segurança social. Estimular a convivência comunitária e familiar, bem como a 

interação cultural.  

 VISÃO 

Ser referência no acolhimento institucional de crianças/ adolescentes. Aprimorar 

a qualidade do serviço, buscando o completo desenvolvimento psicossocial da 

criança/ adolescente. 

 VALORES 

O SEMEIA está alicerçado principalmente nos seguintes valores fundamentais à 

vida: Respeito, Amor, Dignidade, Responsabilidade, Ética, Convivência Social e 

Aprimoramento contínuo na busca do conhecimento. 

 

1.5 Diagnóstico 

 

No ano de 2020, até o presente momento, o SEMEIA manteve a média de 

dezesseis crianças em acolhimento institucional por mês.  Porém, desacolheu 22 
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crianças no ano, sendo que 6 retornaram para a família de origem, 10 tiveram a guarda 

concedida à família extensa e duas foram adotada (família substituta) e quatro foram 

transferidas para outras instituições de acolhimento.  

A equipe técnica/coordenação acompanha a criança e a família após a reinserção 

durante seis meses ou mais, conforme preconizado pelas orientações técnicas e ECA. 

Há quatorze crianças acolhidas em nosso Serviço de Acolhimento, com idades 

entre 3 meses e 17 anos. Seis dos acolhidos são adolescentes, alguns deles esperando 

recolocação na família nuclear/extensa, outros por uma família substituta, ou na sua 

impossibilidade, sendo preparados para o desligamento assim que completarem sua 

maioridade. A adoção por família substituta para adolescentes é muito difícil, dessa 

forma, a opção é o apadrinhamento afetivo. Os demais são crianças de até 11 anos, 

algumas com vínculos familiares bastante fragilizados, outras estão com proibição 

judicial de visitas e, em alguns casos, em processo de destituição do poder familiar. No 

entanto, um casal de irmãos está em processo de aproximação com família pretendente 

à adoção. Há a situação do trio de irmãos, que está aguardando a finalização de um 

processo criminal contra o genitor para retornarem aos cuidados da genitora. 

Em relação ao tempo de permanência no serviço, 5 acolhidos estão há menos de 

um ano, 4 tem de um a dois anos, 4 possuem mais de dois anos de acolhimento e uma 

possui mais de 5 anos de acolhimento institucional.  

 Diante dessa realidade, o SEMEIA possui três eixos de trabalho, as 

crianças/adolescentes acolhidos, as famílias e a equipe de cuidadoras, para os quais 

serão elaboradas atividades específicas de acordo com as necessidades de cada eixo.  

 

2. PROJETO SEMEANDO 

2.1 Justificativa 

 

 

Durante a permanência das crianças/ adolescentes no Serviço de Acolhimento, 

priorizamos alguns pontos importantes destacados na Tipificação da Assistência Social, 

dentre os quais: 
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- Possibilitar a convivência comunitária. 

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidões, capacidades e 

oportunidades para que a criança/ adolescente faça escolhas com autonomia. 

- Promover o acesso a programações culturais, de lazer, de esporte e 

ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivências, desejos e 

possibilidades do público. 

- Promover acesso à rede socioassistencial, aos demais órgãos do Sistema de 

Garantia de Direitos e às demais políticas públicas setoriais. 

- Restabelecer vínculos familiares e sociais. 

Além dos pontos destacados acima, o SEMEIA proporcionará ao público alvo, de 

forma personalizada, atividades diversificadas que já fazem parte da rotina. Tais 

atividades favorecem o desenvolvimento integral das crianças/ adolescentes. São as 

seguintes: acolhimento receptivo, construção do álbum de história, festa de aniversário 

individual, aniversariantes do mês, comemoração de datas festivas, educadora de 

referência, Projeto Compras no Mercado, cursos profissionalizantes, entre outros. 

 

2.2 Público-Alvo 

 

O projeto destina-se às crianças/ adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias 

acolhidos em nossa instituição e às famílias dessas crianças/ adolescentes.  

 

 

3. Objetivo geral 
 

Acolher de forma integral crianças/ adolescentes em situação de risco detectada 

pelo Conselho Tutelar ou encaminhados pela Vara da Infância e Juventude. 
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Garantir a satisfação das necessidades básicas das crianças/adolescentes 

acolhidas na Instituição. Saúde, educação, amor, compreensão, segurança social, 

convivência comunitária, recreação, desenvolvimento afetivo, preparação para o 

desligamento e apoio escolar destacam-se nas atividades diárias do SEMEIA buscando a 

satisfação dessas necessidades.  

  

4. Objetivos específicos 
 

a) Proporcionar atividades que estimulem a convivência comunitária, o acesso 

à cultura, lazer e esporte, promovendo o desenvolvimento integral das 

crianças e adolescentes. 

 

b) Apoiar os familiares nas ações de atendimento às crianças e adolescentes 

visando à satisfação de suas necessidades básicas, utilizando sempre que 

possível os recursos da comunidade. 

 

c) Capacitar e sensibilizar continuamente a equipe de cuidadoras propiciando-

lhes a aquisição de conhecimentos necessários. 

 

d) Acompanhar o rendimento escolar do acolhido e o processo de desligamento 

do adolescente conforme o plano estabelecido. 

 

e) Em relação aos projetos, espera-se continuar os projetos de desenvolver 

empatia, autoconhecimento, manejo de emoções, habilidades sociais, 

conscientização a respeito de saúde e sexualidade e desenvolver novos 

projetos sobre economia financeira, construção de projeto de vida, 

socialização e autonomia. 
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5. Atividades a serem desenvolvidas 
 

5.1 Acolhidos  

Proporcionar atividades que estimulem a convivência comunitária, o acesso à 

cultura, lazer, esporte, convivência familiar, acompanhamento escolar e plano de 

desligamento, promovendo o desenvolvimento integral das crianças e adolescentes, por 

meio das seguintes atividades: 

- Aniversariante do Mês: No dia do aniversário é confeccionado um bolo simples 

para se cantar parabéns e comemorar com os acolhidos e funcionários presentes no 

plantão após o jantar. Se o acolhido recebe visitas dos familiares, a comemoração é feita 

a parte, no escritório, com a supervisão da equipe técnica. No final do mês é realizada 

uma festa grande para todos os acolhidos que aniversariaram no mês. Cada um escolhe 

o seu tema preferido e é sevido salgadinho, bolo, brigadeiro e refrigerante. Como 

atração, é colocado um bexigão cheio de doces e, se o município não estiver na fase 

vermelha, nos organizamos com todos os cuidados necessários para que o 

aniversariante possa chamar um de seus familiares para participar da comemoração. Os 

aniversariantes também escolhem um presente que lhes é dado no dia da festa. 

- Atividades esportivas: natação, futebol, balé, hapkido, muay thay, musculação, 

crossfit, entre outros. São desenvolvidas de acordo com o gosto de cada acolhido, com 

instituições parceiras ou em projetos fornecidos pelo município. 

- Festas temáticas: Atualmente, em razão da pandemia do coronavírus, poucas 

foram as festividades das quais as crianças e adolescentes participaram. Nesse ano, 

comemoraram apenas o Carnaval fora da instituição, enquanto a Páscoa, Festa Junina e 

Dia das Crianças foram comemoradas dentro da instituição. No ano de 2021, caso haja 

diminuição das restrições de quarentena, pretende-se aumentar a frequência de 

participação dos acolhidos em eventos externos, sempre acompanhados por uma 

cuidadora ou membros da equipe técnica. Também participarão de atividades culturais 
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noturnas ofertadas pelo município, conforme a classificação etária. Comparecerão 

também a festas religiosas, festas juninas e outras atrações oferecidas pela comunidade. 

- Acesso a bens culturais e de lazer: No início do ano, antes da pandemia do 

coronavírus, os acolhidos foram ao boliche, cinema,  atrações de órgãos municipais, 

passeios em lanchonetes e restaurantes, projetos de férias, parque aquático, zoológico, 

shopping, entre outros. No próximo ano, caso haja diminuição de restrições em 

decorrência da pandemia, pretendemos dar continuidade nos passeios, garantindo a 

convivência comunitária e socialização de todos. 

- Apadrinhamento Solidário: Em decorrência da pandemia do coronavírus, no ano 

de 2020, o programa foi suspenso.  

- PIA (Plano Individual de Atendimento): À essa ferramenta de acompanhamento 

continuará sendo dada importância extrema. Trata-se de um importante documento, 

imprescindível para o bom atendimento à criança/ adolescente.   

- Aproveitamento escolar: Cada membro da equipe técnica, conforme 

planejamentos anteriores do SEMEIA, será responsável por um grupo de acolhidos, 

participando de reuniões escolares, encaminhamentos e orientações das atividades 

propostas pelas escolas e acompanhamento da realização junto com o cuidador de 

referência. O cuidador é o responsável pela realização das atividades com os acolhidos. 

Foi implementado, na rotina, horário fixo para realização das atividades escolares. 

- Plano de Desligamento: A partir dos 14 anos, o adolescente será matriculado em 

cursos técnicos ou profissionalizantes ofertados pelo Município ou em escolas privadas. 

A partir dos 16 anos, o processo de obtenção da carteira de trabalho será acompanhado 

pela Assistente Social, bem como as ações de inserção no mercado de trabalho. Também 

será realizado o cadastramento no CadÚnico. Para os adolescentes que concluírem o 

ensino médio antes dos 18 anos, haverá o encaminhamento para cursos de nível 

superior e/ou técnico. 

 

Projetos novos para 2021  
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Novos projetos foram pensados tendo em vista a nova realidade da instituição: 

- Economia Financeira: conscientizar o adolescente sobre a importância de guardar 

uma parte de seu salário e/ou mesada para adquirir bens a longo prazo, como: carteira 

de habilitação, moto, celular, notebook, ou realizar viagens durante ou após o 

desligamento de acordo com o bem desejado.  

- Compras no mercado: semanalmente os adolescentes vão ao mercado, 

acompanhados por um funcionário da equipe técnica, para realizar a compra de 

alimentos saudáveis recomendados pela nutricionista, estimulando a consciência 

financeira e a autonomia. 

- Oficina de Habilidades Sociais: serão realizados encontros com grupo de crianças 

de 05 a 12 anos e adolescentes de 13 a 17 anos para construção de novos hábitos e 

habilidades de socialização com os pares, com o objetivo de melhorar a qualidade do 

convívio entre os acolhidos, seus cuidadores, funcionários e demais pessoas que fazem 

parte de seu círculo social. Ainda, pretende-se desenvolver formas mais assertivas de 

comunicação. 

- Novas parcerias: realização de novas parcerias com academias de musculação e 

artes marciais como o Hapkido Contato Brasil e a Ultimate F.K, com o objetivo de 

estimular a melhora da capacidade física, aprimorar a capacidade de concentração e 

aprendizagem, desenvolvimento de valores éticos, morais e de compaixão pelos outros, 

oportunizar o desenvolvimento intelectual e autonomia e possibilita o aprendizado de 

técnicas de autodefesa. 

- Escotismo: inserir os acolhidos de 06 a 10 anos que tiverem interesse de fazer parte 

do grupo de Escoteiros do município, com o objetivo de oportunizar o aprendizado de 

valores morais tais como: respeito, honestidade, educação, cordialidade, disciplina e 

lealdade. As crianças também aprendem a praticar boas ações, sendo incentivadas a 

desevolvê-las todos os dias, além de possibilitar o contato positivo com a natureza. 
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- Projeto Mantenha-se Ativo: com o objetivo de incentivar a prática de atividades 

físicas, melhorar a saúde e a criação de hábitos de alimentação saudável, haverá um dia 

no final de semana destinado a comer alimentos com maior teor de açúcar e gorduras, 

caso realizem atividades físicas propostas e mantenham o padrão alimentar saudável 

durante a semana. Cada acolhido poderá escolhar o alimento de acordo com sua 

pontuação semanal, ou seja, se o acolhido se manteve ativo apenas uma vez por semana 

deverá escolher entre alimentos com menos calorias do que o acolhido que se manteve 

ativo por mais dias.  

 

5.2 Familiares 

Apoiar os familiares nas ações de atendimento às crianças e adolescentes visando à 

satisfação de suas necessidades básicas, utilizando sempre que possível os recursos da 

rede de apoio. 

- Fortalecimento de Vínculo: Durante o período de pandemia, pais e mães sem 

proibição judicial continuarão sendo incentivados a visitar o (a) filho (a) no SEMEIA de 

forma supervisinada pela equipe técnica em horário reduzido para garantir a segurança 

dos acolhidos e dos funcionários. Serão adotados todos os procedimentos necessários 

para prevenção de contaminação, como uso de máscaras, avental, touca e luvas. 

- Visitas domiciliares: O acompanhamento familiar é feito de forma regular, de 

acordo com a necessidade de cada núcleo familiar. Em razão da situação de pandemia, 

as visitas domiciliares foram espaçadas. São realizadas orientações sobre saúde, higiene, 

convivência social, garantias de direitos sociais e trabalhistas, educação escolar, além de 

muitas outras, fazem parte dos temas tratados durante as visitas.  

- Grupo família: O grupo será retomado quando a pandemia do coronavírus cessar. 

- Contato virtual com familiares: quando possível, serão realizados contatos 

individuais com os familiares através de ligações, mensagens por aplicativos e chamadas 

de vídeo para proporcionar a manutenção do cuidado com as famílias dos acolhidos. 
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5.3 Equipe de funcionários 

Capacitar e sensibilizar continuamente a equipe de cuidadoras propiciando-lhes a 

aquisição de conhecimentos necessários. 

- Reuniões Quinzenais de Plantão:  a conversa é realizada com o grupo de 

cuidadoras do plantão a fim de alinhar regras, comportamentos e ouvir as demandas 

dos funcionários. 

- Cursos de capacitação com profissionais externos: serão oferecidas palestras que 

contemplem temas de relevância para a realidade da instituição, como primeiros 

socorros, cuidado com crianças e adolescentes com deficiência, saúde mental  (manejo 

de comportamento agressivo/suicida/autolesivo) . Será feito trimestralmente.  

- Reuniões gerais mensais: alinhamento de conduta e regras. Discussão de casos 

específicos. Abordar temas para sensibilização, como Comunicação Não-Violenta, 

Teorias do Apego, características das fases de desenvolvimento de 

crianças/adolescentes e outros temas sugeridos pelas cuidadoras, com base em suas 

dificuldades durante a rotina de trabalho.  

 

 

6. Metodologia 
 

1. Acolhidos 

Ação Como Quando Por quem Onde Para que 

ANIVERSARIANTE 

DO MÊS 

A criança/ 
adolescente terá uma 
comemoração simples 
no dia de seu 
aniversário e, no fim 
do mês, com todos os 
outros aniversariantes 
do mês. Poderão 
escolher os temas de 
suas festas, sabor do 

Sempre que 
houver 
aniversariant
es 

Equipe 
Técnica/Coord
enação/Cuidad
oras 

No espaço 
físico da 
Instituição. 

Comemorar o 
aniversário e 
desenvolver a 
autonomia, 
consciência 
cultural, 
sociabilidade 
e espírito 
crítico. 
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bolo e o convidado de 
sua escolha. 

ATIVIDADE
S 

ESPORTIVA
S 

Natação, futebol, 
balé, artes marciais e 
outros esportes. 

Semanalmen
te 

Cuidadoras Escolas, 
Academias 
Parceiras e 
atividades 
fornecidas 
pelo 
município. 

Desenvolver 
potencialidad
es esportivas, 
fortalecer o 
sistema 
imunológico. 

FESTAS 
TEMÁTICAS 

Participação nos 
eventos ofertados 
pelo Munícipio ou 
comunidade. 

De acordo 
com o 
calendário 
festivo  

Cuidadoras Locais 
diversificad
os 

Desenvolvime
nto integral 
da criança/ 
adolescente, 
participação 
na 
comunidade. 

CULTURA E 
LAZER 

Presença das 
crianças/ 
adolescentes nos 
programas culturais e 
de lazer. 
 

Conforme a 
agenda 
cultural do 
Município. 
 
 
 

Cuidadoras 
 
 
 
 
 

Locais 
diversificad
os. 
 
 
 
 

Desenvolvime
nto integral 
da criança/ 
adolescente 

*Passeios em locais 
culturais ou de lazer, 
tais como:  Zoológico, 
Parque Aquático, 
Parque de diversão, 
Circo, Shopping, 
Cinema, Sorveterias, 
etc. 

Férias 
escolares, 
feriados, 
finais de 
semana 

Cuidadoras/Co
ordenação/ 
Equipe 
Técnica. 

Municípios 
e Locais 
diversificad
os. 

PIA (Plano 
Individual 

de 
Atendiment

o) 

Elaboração e 
Atualização do PIA 
 
 
 

Mensalment
e.  
 
*Para os 
novos, após 
o 
acolhimento 
 

Preferencialme
nte Assistente 
Social, 
Coordenação, 
Psicóloga com 
apoio das 
Cuidadoras. 

SEMEIA 

Orientar o 
trabalho de 
intervenção 
durante o 
acolhimento. 
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ECONOMIA 
FINANCEIR

A 

Continuidade do 
programa de 
incentivo, rodas de 
conversa e dinâmicas 
  

Mensalment
e 

Equipe técnica 
e Cuidadoras 

SEMEIA Desenvolver 
noções 
de 
gestão 
financ
eira. 

COMPRAS 
NO 

MERCADO 

Um grupo de 
crianças/adolescentes 
irão ao mercado para 
comprar alimentos 
saudáveis de acordo 
com cardápio 
elaborado pela 
nutricionista 

Semanalmen
te 

Equipe 
técnica/Coorde
nação 

Supermerc
ados da 
cidade 

Estimular a 
capacidade 
crítica e de 
observação, 
autonomia, 
poder de 
decisão e 
valor do 
dinheiro. 

 

OFICINA DE 
HABILIDAD
ES SOCIAIS 

Realização de rodas 
de conversa e 
atividades lúdicas que 
tenham como 
objetivo possibilitar a 
aprendizagem de 
novas formas de 
comunicação, 
integração, 
socialização e de 
gestão de conflitos. 

Quinzenalme
nte 

Psicóloga SEMEIA Melhorar a 
interação 
entre as 
crianças/adol
escentes/func
ionários, 
possibilitando 
novas formas 
mais 
assertivas e 
não violentas 
de 
comunicação 
e permitindo 
uma gestão 
mais 
adequada dos 
conflitos. 

NOVAS 
PARCERIAS 

Realização de novas 
parcerias com 
academias de 
musculação, dança, 
artes marciais, 
escolinhas de 
esportes, entre outros 

Sempre que 
houver o 
desejo dos 
acolhidos 
por 
atividades 

Equipe 
técnica/Coorde
nação 

Academia, 
escolas de 
esportes 
diversificad
as, 
entidades 
que 

Desenvolver a 
capacidade de 
fazer 
escolhas, 
autonomia e 
hábitos 
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de acordo com o 
desejo dos acolhidos. 

diferenciada
s 

oferecem 
cursos 
livres. 

saudáveis de 
vida. 

ESCOTISMO 

Inserção das crianças 
de 07 a 10 anos no 
grupo de Escoteiros 
do município 

De acordo 
com o 
interesse dos 
acolhidos 

Equipe 
técnica/Coorde
nação 

Grupo de 
Escoteiros 
Ibiraci 

Oportunizar o 
aprendizado de 
valores morais 
tais como: 
respeito, 
honestidade, 
educação, 
cordialidade, 
disciplina e 
lealdade, 
aprender a 
praticar boas 
ações, sendo 
incentivadas a 
desevolvê-las 
todos os dias, 
possibilitar o 
contato 
positivo com a 
natureza. 

PROJETO 
MANTENH
A-SE ATIVO 

Todos os que 
aderirem às 
atividades propostas 
durante a semana 
terão direito a um dia 
no fim de semana 
para comer o que 
desejarem. 

Diariamente Equipe 
técnica/Acade
mias 
Parceiras/Nutri
cionista/Cuida
doras e 
Adolescentes 

SEMEIA/ 
Academias 
Parceiras/L
anchonetes 

Estimular a 
prática de 
atividade 
física e 
alimentação 
saudável nos 
adolescentes, 
com o 
objetivo de 
melhorar a 
saúde e 
proporcionar 
qualidade de 
vida. 

APROVEITA
MENTO 

ESCOLAR 

Participação nas 
reuniões escolares e 
desempenho dos 
acolhidos. 

Sempre que 
houver 
reunião ou 
sempre que 
for 
detectado a 

Equipe 
técnica/Coorde
nação 

Escolas 
Municipais 
e Estaduais. 

Acompanhar 
o 
desenvolvime
nto e procurar 
reforço 
escolar 
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necessidade 
de intervir 
no ambiente 
escolar. 

sempre que 
houver 
necessidade, 
por exemplo, 
nota abaixo 
da média. 
Além de 
acompanhar o 
comportamen
to dos 
acolhidos em 
suas 
respectivas 
escolas. 

Tarefa escolar e 
acompanhamento das 
aulas 
 
 

Sempre que 
houver. 
 

Cuidadoras e 
Equipe técnica 

SEMEIA 
 
 

Auxiliar na 
realização da 
tarefa escolar. 

Psicopedagogia Semanal 
Criança e 
Adolescente 

Profissionai
s parceiros 

Solucionar 
possíveis 
falhas no 
processo de 
aquisição da 
leitura, escrita 
e 
conhecimento
s 
matemáticos. 

PLANO DE 
DESLIGAME

NTO 

Inserção em cursos 
profissionalizantes ou 
técnicos 

A partir dos 
14 anos 

Equipe Técnica No 
Município 
de 
Itapetining
a ou na 
modalidade 
EAD 

Preparar o 
adolescente 
para o 
mercado de 
trabalho, 
dando 
sequência no 
plano de 
desligamento. 

Inserção no Mercado 
de Trabalho 

A partir dos 
15 anos. 

Assistente 
Social 

No 
Município 
de 

Preparar o 
adolescente 
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Itapetining
a 

para a 
maioridade. 

Abertura de Conta 
(poupança). 

A partir dos 
16 anos, 
quando 
começar a 
trabalhar. 

Coordenadora Banco Reservar uma 
parte do 
salário para 
garantir a 
segurança 
social e 
financeira. 

Carteira de Trabalho e 
Título de Eleitor 

A partir dos 
16 anos 

Assistente 
Social 

Ministério 
do 
Trabalho e 
Cartório 
Eleitoral 

Garantir ao 
adolescente o 
exercício da 
cidadania. 

Abertura de Cadastro 
Único 

A partir dos 
16 anos. 

Assistente 
Social e 
Adolescente 

Promoção 
Social 

Inclusão em 
programas 
sociais e 
acesso as 
políticas 
públicas. 

Economia Financeira, 
por meio de 
atividades 
pedagógicas, tais 
como:  ida ao 
mercado, lojas de 
roupas e calçados, 
papelarias e programa 
de incentivos.  

Contínuo Equipe técnica 
e cuidadoras. 

SEMEIA, 
Comércio 
em geral. 

Prepará-los 
para o 
desligamento. 
Desenvolver a 
consciência 
financeira: 
quanto gastar, 
quanto 
poupar e o 
que priorizar.  

 

2. Família 

Ação Como Quando Por quem Onde Para que 

Fortalecimento 
do Vínculo 

Visitas 
programadas da 
família ao 
SEMEIA. 

Sempre que 
houver 
demanda 

Pelos 
genitores, 
família 
extensa sem 

SEMEIA Para manter os 
laços afetivos e 
familiares. 



SEMEIA 
Serviço Municipal Emergencial à Infância e Adolescência 

 

Itapetininga - SP 

 E-mail: semeiasemeia@gmail.com 

 

 

19 
 

proibição 
judicial. 

Visitas 
Domiciliares 

Coleta de dados 
para estudo 
social visando 
futuro 
desacolhimento. 

Mensalmente 
ou sempre 
que houver 
necessidade. 

Equipe 
Técnica e 
Coordenação. 

Residência 
das 
famílias. 

Minimizar o tempo 
de permanência da 
criança/adolescente 
na Instituição. 

Grupo Família 

Será destinado 
para família 
nuclear e família 
extensa. Serão 
feitas rodas de 
conversa para 
trabalhar temas 
como vínculo 
afetivo, práticas 
parentais e 
temas sugeridos 
pelos 
participantes. 

Mensalmente, 
após o 
término da 
quarentena. 

Equipe 
Técnica 

SEMEIA Trabalhar vínculos, 
fortalecimento e 
aproximação da 
família. 

CONTATOS 
VIRTUAIS COM 

FAMILIARES 

Serão realizados 
contatos por 
meio de ligações 
telefônicas, 
mensagens por 
aplicativo ou 
videochamadas 
para os 
familiares que 
dispuserem 
dessa 
tecnologia. 

Mensalmente 
ou quando 
houver 
necessidade. 

Equipe 
técnica/Coor 
denação/Aco 
lhidos 

SEMEIA Realização de 
orientações, 
possibilitar a 
reestruturação da 
família, fortalecer 
os vínculos. 

 

3. Equipe de Funcionários 

Ação Como Quando Por quem Onde Para que 

REUNIÕES 
SEMANAIS 

DE 
PLANTÃO 

Conversa 
coletiva com 
cuidadoras do 
plantão do dia no 

Quinzenalmente Coordenadora SEMEIA Alinhar regras,  
orientar e ouvir 
as demandas. 
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horário de 
trabalho.  

Palestras de 
capacitação 

com 
profissionais 

externos 

Participação em 
palestras ou 
capacitações 
oferecidas pela 
rede ou com 
profissionais de 
instituições 
parceiras. 

Trimestralmente. Cuidadoras e 
Equipe 
Técnica 

Instituições 
parceiras 
ou SEMEIA 

Capacitar, 
instrumentalizar 
e aprimorar o 
trabalho na 
instituição. 

Reuniões 
Gerais 

Mensais 

Definição de 
pautas 
específicas para 
serem discutidas 
de forma 
coletiva. 

Mensalmente Todas as 
Monitoras e 
Equipe 
Técnica. 

SEMEIA Orientação de 
conduta de 
trabalho e 
sensibilização.  

 
7. Metas 

 

a) Garantir o alcance desse objetivo a todos os acolhidos.  

b) Garantir a 100% das famílias a participação nas atividades programadas. E 

100% à realização das visitas domiciliares. 

c) Garantir 100% de atendimento nas reuniões de plantão e 100% na realização 

das reuniões gerais mensais. Quanto às capacitações, a meta é de 80%.  

d) Quanto à inserção no cadastro único a meta a ser atingida é de 100%.  Será 

buscada a meta de 100% também ao processo de acompanhamento do 

rendimento escolar do acolhido e do processo de desligamento do 

adolescente, conforme o plano estabelecido.  

e) Em relação aos projetos novos para 2021, a meta é de 80%.  

 

8. Sistema de Monitoramento e Avaliação 
 

O monitoramento e avaliação são executados da seguinte forma: 

 

 

Objetivo Monitoramento e Avaliação 
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a) Acolhidos  As atividades são registradas por meio de fotos. A participação 

individual e coletiva das crianças/adolescentes é avaliada por 

meio de observação direta. 

Aproveitamento Escolar: Informações obtidas nas reuniões de 

pais e mestres, observação do boletim escolar, dos cadernos, 

do desempenho nas provas, acompanhamento durante as 

aulas EAD. 

Plano de Desligamento: Informações obtidas com os 

coordenadores dos cursos frequentados na comunidade sobre 

o desempenho do adolescente. Quanto às atividades 

realizadas no próprio SEMEIA, o desempenho será avaliado 

por observação direta, fotos, autoavaliação, lista de presença.  

A abertura de conta, cadastro único, título de eleitor terão 

como meio de avaliação o documento obtido. 

Novos projetos 2021: registro por meio de fotos e observação 

direta.  

b) Familiares Convivência Familiar: ficha de controle de visitas, fotografias, 

observação do comportamento da criança/adolescente 

durante a visita e elaboração de diagnóstico a ser enviado ao 

Juiz.  

 

Visitas domiciliares: Relatórios das visitas efetuadas, 

organização dos prontuários com todos os relatórios das 

visitas efetuadas, registro da presença por meio de assinatura 

de cada visitante, registro escrito dos efeitos de cada visita 

junto à criança/adolescente. 

Grupo família: lista de presença e fotografias. 
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Contatos virtuais com familiares: Registros escritos nos 

prontuários das crianças/adolescentes, registro das ligações 

de vídeos e das mensagens trocadas através de aplicativos. 

c) Equipe de Funcionários 

 

Reuniões de Plantão: O registro será feito por fotos e lista de 

presença. 

Palestras e Capacitação: lista de presença, fotos e pesquisa de 

satisfação para avaliar o interesse. 

Reunião geral mensal: lista de presença, fotos e breve 

relatório sobre como foi.  

 

9. Cronograma de Execução 
 

a) Acolhidos 
Ação Periodicidade Responsável Local 

Aniversariante do mês 
 

Quando houver 
aniversários. 
 

Cuidadoras/Equi
pe técnica. 
 

SEMEIA 
 

Atividades Esportivas 
 

Jan a Dez 
 

Cuidadora 
 

Academia ou 
Escolas Parceiras 

Festas Temáticas 
 
 

Fev, Abril, Jun, Set, Out, 
Nov, Dez. 
 
 

Cuidadora e Eq. 
Técnica. 
 

Locais Diversos 
 
 

Cultura e Lazer  No município, 
conforme a agenda. E 
viagens nas férias de 
julho/janeiro e sempre 
que houver 
possibilidade. 

Cuidadora e Eq. 
Técnica. 

Locais Diversos 
dentro e fora do 
município. 

PIA 
 
 
 

Mensal (elaboração e 
manutenção). 
 
 

Assistente 
Social/ 
Psicóloga. 
 
 

SEMEIA 
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Novas Parcerias Quando houver 
necessidade. 

Equipe Técnica 

Academias, 
escolinhas de 
esportes, 
entidades que 
oferecem cursos 
livres. 

Oficina de Habilidades 
sociais 

Durante o ano todo. Psicóloga SEMEIA  

Economia financeira Durante o ano todo. Cuidadoras e 
Eq. Técnica. 

SEMEIA 

Compras no mercado Durante o ano todo Eq. Técnica Supermercados e 
comércio local 

Mantenha-se Ativo Durante o ano todo Cuidadoras, Eq. 
Técnica, 
Professores 
Parceiros, 
Nutricionista 

Academias e 
escolinhas de 
esportes, SEMEIA 

Aproveitamento 
Escolar 
 
 
Psicopedagogia 
 
 
 

Quando houver reunião 
ou detectar a 
necessidade. 
 
Ano todo 
 
 
 

Eq. Técnica e 
Cuidadora. 
 
 
Profissional 
parceiro. 
 
 
 

Escolas Estaduais 
e Municipais 
 
 
Instituição 
parceira ou 
SEMEIA. 
 

Plano de Desligamento 
 
 
 
Inserção em cursos 
profissionalizantes ou 
técnicos 
 

Quando houver 
demanda 
 
 
Quando houver 
demanda 
 
 

Equipe Técnica 
 
 
 
Assistente Social 
 
 
 
Assistente Social 

Itapetininga 
 
 
 
Itapetininga 
 
 
 
Itapetininga 



SEMEIA 
Serviço Municipal Emergencial à Infância e Adolescência 

 

Itapetininga - SP 

 E-mail: semeiasemeia@gmail.com 

 

 

24 
 

Inserção no mercado 
de trabalho. 
 
 
Abertura de Conta 
 
 
Carteira de Trabalho e 
Título de Eleitor 
 
 
Abertura de Cadastro 
Único 
 
 
Economia Financeira 

Quando houver 
demanda 
 
 
Quando houver 
demanda 
 
Quando houver 
demanda. 
 
 
Quando houver 
demanda 
 
 
Contínuo 
 

 
 
 
Coordenadora 
 
 
Assistente Social 
 
 
 
Psicóloga,  
Assistente Social 
e Cuidadoras. 
 
Cuidadoras/Eq. 
Técnica. 

 
 
 
Banco 
 
 
Ministério do 
Trabalho e 
Cartório Eleitoral 
 
Promoção Social 
ou CRAS 
 
SEMEIA, 
Comércio, 
Supermercado 

 

b) Familiares 

Ação Periodicidade Responsável Local 

Fortalecimento 
de Vínculo 

Jan a Dez Equipe Técnica SEMEIA 

Visitas 
Domiciliares 

Jan a Dez Equipe Técnica  Na residência da 
família. 

Grupo Família Quando encerrar a 
pandemia, mensalmente. 

Equipe Técnica SEMEIA 

 

c) Equipe de Funcionários 
Ação Periodicidade Responsável Local 

Reuniões de 
Plantão 

Quinzenal Coordenadora SEMEIA 

Reunião geral Jan a Dez (Mensal)  Equipe Técnica SEMEIA 

Capacitação Trimestral Profissionais 
parceiros ou rede 
do município. 

SEMEIA ou 
instituições 
parceiras. 

 

10. Cronograma de Desembolso 
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O planejamento de despesas previstas foi realizado pela equipe técnica e 

coordenação do SEMEIA. Fazem parte do rol de despesas os gastos com salários, 

provisão de férias, obrigações sociais, alimentação, material de limpeza, material de 

consumo, farmácia, material de escritório, material pedagógico, vestuário, pequenas 

reformas e serviços de terceiros, conforme o quadro a seguir. 

As atividades de lazer, cultura e esporte programadas para 2021 utilizam 

recursos financeiros cofinanciados pela contrapartida da instituição mantenedora.  

Atividade Mensalidade 
Taxa de 

Matrícula 
Uniforme/ 

Roupa 
Valor 

Mensal 
Valor 
Anual 

Desembolso Situação 

Natação 125,00 25,00 0,00 375,00 4.575,00 0,00 
 3 - Vaga 
Social 

Psicopedagoga 320,00 0 0 960,00 11.520,00 0,00 
3 – Vaga 
Social 

Psicóloga 320,00 0 0 640,00 7.680,00 2.280,00 
Desconto 
direto com 
profissional. 

Escoteiro 40,00 140,00 200,00 40,00 480,00 820,00 
Tentaremos 
Desconto  
ou isenção 

Hapkido 75,00 0 115,00 150,00 1.800,00 115,00 
2- Vaga 
Social 

Muay Thay 75,00 0 150,00 75,00 900,00 0,00 
1 – Vaga 
Social 

 

Atividade 
Custo 

Individual 

Custo 
Previsto 
Mensal 

Custo 
Previsto 

Anual 
Observação 

Cinema 29,00 0,00 1.740,00 A cada 3 meses. Calculamos com 15 acolhidos 

Supermercado 0,00  200,00 2.400,00 A cada 15 dias  

Viagem 
Transporte 

100,00  0,00  3.000,00 Parque Aquático/ Zoológico (2 idas) 

Aniversários 0,00  100,00 1.200,00 
Gasto apenas com presentes. Calculando para 20 
acolhidos. Os alimentos da festa e a decoração são 
doados por parceiros. 

Lazer e passeios 0,00  100,00 1.200,00 Para finais de semana, passeios, expoagro. 
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Vestuário/ 
Calçados 

113,00 0,00 1.800,00 O cálculo foi feito pela média de acolhidos (16). 

Cursos 150,00  450,00 5.400,00  Cursos profissionalizantes. 

Férias 0,00  0,00 3.200,00 Passeios em Parques Temáticos, Praia. 

Materiais Extras 0,00 0,00 1.000,00 Materiais para capacitações e oficinas. 

 Total     20.940,00   

Total Mensal   850,00  
 

O financiamento municipal será utilizado para o pagamento dos custos 

relacionados aos recursos humanos, conforme detalhado na tabela a seguir: 

Recurso Municipal 

Caixa Econômica Federal - Agência 307 - conta 2525-2 

      

  Despesas Previstas Mensal Anual  

  Pessoal      

  Salários  R$     22.588,03   R$       248.468,31   

  Provisão de Férias  R$           954,51  R$          10.499,61  

  Provisão de 13° Salário  R$       2.053,46  R$          22.588,03  

  Obrigações Sociais  R$       4.500,00   R$          49.500,05  

  Vale alimentação  R$       1.904,00         R$           20.944,00  

  Vale transporte  R$               -  R$                   -  

  Rescisão  R$               -  R$                   -      

  Total Geral  R$     32.000,00   R$          352.000,00   
 

 

Itapetininga, 01 de dezembro de 2020. 

 

Laura R. Soares Silvério                    Regina Ap. Matarazzo Proença  

           Psicóloga                                          Coordenadora 

 

      Natália Iannaccone Cleto     

     Assistente Social    


