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TERMO DE FOMENTO N° 19/2021

O Municipio de Itapetininga, inscrito no CNPJ n® 46.634.291/0001-70, com sede a Praga dos Trés
Poderes, 1000, Jd Marab4, neste ato devidamente representado pela Prefeita Simone Aparecida
Curraladas dos Santos , residente e domiciliado na Via Coliseo n°281 —Residencial Spazio Verde
nesse Municipio de Itapetininga, no exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentares, doravante
denominado Administragdo Piblica e a Organizagdo da Sociedade Civil, Institui¢io Nosso Lar
com sede 4 Av. Tenente Urias Emidio Nogueira — Via Nova Itapetininga, Estado de Sdo Paulo,
inscrita no CNPJ sob o n° 00.403.179/0001-28, , doravantc denominada OSC ,neste ato representada
por sua Presidente Sr(a) Daniel Mosca, brasileiro, casado, portador do RG n® 17.803.635 expedida
pelo SSP-SP , CPF n2 145.651.208-01 , residente e domiciliado na Rua Jose Afonso, n® 50 — Vila
Labrunetti — Itapetininga/SP, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, 13.204/2005,
Decreto Municipal n°1.623, de 02 de maio de 2017 como nos principios que regem a Administragio
Piblica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e condigdes
estabelecidas nas seguintes cldusulas:

1.CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1) O presente Termo de Fomento decorrente de Justificativa de Dispensa publicada em 06/03/2021-
Semanario Oficial Eletrénico, tem por objeto o Atendimento em Regime de Repiiblica para
atender Jovens do sexo Masculino e Feminino na faixa etdria de 18 a 21 anos, especificamente
encaminhados pelas Institui¢des de Acolhimento (abrigos)de Itapetininga , conforme detalhado
no Plano de Trabalho, Anexo I, do presente instrumento, com recurso estadual.

2.CLAUSULA SEGUNDA -DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO
3.1 Constituem-se obrigagdes e responsabilidades da Prefeitura de Itapetininga:

1) — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria, nos termos do artigo 61 da Lei n.°
13.019, de 2014, através do Gestor da Parceria, que serd responsavel pela execugéo da
parceria exercendo poderes de controle e fiscalizagio;

2) — Realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da sua
vigéncia, inclusive por meio de visitas “in loco”, quando cabiveis e necessarias, para fins
de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto;

3) — Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto
do Termo de Ajuste;

4) —Realizar o repasse até o 5° dia Util de cada més ;

5) — Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento;

6) - Divulgar pela internet os meios para apresentagdo de dentncia sobre a aplicagéo

irregular dos recursos transferidos;
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— Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugio das
agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragéo prazo para corrigi-
la;

— Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagdes;

-Examinar as prestagdes de contas parciais e finais, aceitando-as, questionando-as ou
rejeitando-as ;

-Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica poderd ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo
no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da
notificagdo;

-Em caso de retengdo ou contingenciamento do repasse, o municipio através da Secretaria
de Promogdo Social, cientificara a entidade, através de oficio, e ou email, para apresentar

justificativa que entender necessdria, o prazo de 5 (cinco) dias para o encaminhamento;

Realizar o contingenciamento do repasse e /ou reter as parcelas subsequentes em caso
de:

e Reducgdo de 25% de metas pactuadas — equivalente a 25% de contingenciamento
no valor da parcela a ser repassada;

e Desvio de finalidade- bloqueio do repasse;

e Inexecugdo das atividades proposta- bloqueio do repasse,

e  Saldo superior a duas parcelas- bloqueio do repasse.
-Em caso de apresentagdo de justificativa pela entidade, a Secretaria, analisard decidindo
ou ndo sobre a retomada dos repasses em casos mais especificos analisara junto com a

Secretaria de Negécios Juridicos;

—No caso de alteragdes do cronograma de desembolso a entidade podera reajustar o
mesmo até o décimo més contados a partir da data de vigéncia, ndo podendo o mesmo
ser alterado apds esse periodo.

—O proponente se cientificard que os valores contingenciados, bem como os retidos, ndo
serdo repassados apods a regularizagio dos fatos levantados, sendo o valor retido excluido
do valor do cofinanciamento.

- Aplicar as penalidades regulamentadas neste ajuste;

— Apreciar a prestagdo de contas final apresentada no prazo de até cento e cinquenta dias,
contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela

determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo; e

— Publicar, o extrato deste ajuste na imprensa oficial do Municipio;
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3.CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

4.1- Constituem-se obrigagdes e responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

1) — Cumprir rigorosamente os prazos e as metas, satisfazendo o objeto desta parceria, em
conformidade com todas as condi¢des e disposi¢des do Plano de Trabalho, do presente ajuste, e
ainda com toda e qualquer exigéncia legal aplicavel ao presente caso, bem como com as disposigdes
do presente ajuste;

2) — Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes, a presente parceria, nos termos do artigo 10 e 11 da Lei 13.019, de 2014;

3) — Manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da presente parceria em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancdria em institui¢do financeira publica, devendo os
rendimentos de ativos financeiros serem aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos, conforme determinagio do
artigo 51, da Lei 13.019, de 2014;

4) — Responder, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

5) — Garantir livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de
Colaboragao/Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

6) — Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste ajuste, bem como do Plano de
Trabalho, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio de Itapetininga a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo aos referidos pagamentos, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugdo;

7) — Responder e cumprir as solicitagdes do Gestor da Parceria, bem como eventuais exigéncias
realizadas pela Prefeitura de Itapetininga, de acordo com as previsdes legais;

8) — Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos nos termos da Lei n.°
13.019/2014 e suas alteragdes e do Decreto Municipal n.° 1.623, de 02 de maio de 2017;

9) - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;

10)— Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo da presente parceria pelo prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentag@o da prestagdo de contas ou do
decurso do prazo para a apresentag@o da prestagéio de contas;

11)- Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentos e equipamentos;

12) — Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra
necessdria a fiel e perfeita execugdo desse ajuste;
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13) — Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos;

14) —Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do ajuste, pela indenizagdo de dano causado
ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

15) — Responsabilizar-se por cobrangas indevidas feitas ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo deste ajuste;

16) —Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamento e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

17) -Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas
dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contratos de trabalho;

18) -Manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica pelos pagamentos , qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restri¢do a sua execugdo ;

19) -Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que
a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito neste ajuste e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

20) -Apresentar quando solicitado pela Secretaria de Promog@o Social os documentos pertinentes ,
as atividades , demanda, lista de beneficidrios e outros que a mesma achar necessario;

21) Prestar contas até o 5° dia util de cada més;

22) -Utilizar a Plataforma Eletronica disponibilizada pela Administragdo Publica , como
ferramenta para presta¢do de contas mensal e anual , visando a transparéncia nos procedimentos
de repasses, compras, contratos e pagamentos etc..;

23) Realizar processo seletivo na contratagdo de funciondrios, divulgando suas etapas e resultados,
nos meios de comunicagdo: plataforma eletrénica e/ou Semanario Oficial.

24) Serdo permitidas a contratagdo de profissionais sem processo seletivo, somente em situagdes
excepcionais , desde que justificavel e preferencialmente para servigos ininterruptos

4.CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO GESTOR
DA PARCERIA

5.1- Gestor Responsavel pelo ajuste:
Nome: Rosemara Peixoto de Camargo
G :15.342.403-5 / CPF:050.071.378-20

Enderego : Rua Addo Mariano Gomes, 936 — Jd. Brasil - Itapetininga-SP

1) - Considera-se gestor do presente termo de ajuste o agente publico responsavel pela gestdo da
parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e
fiscalizagdo;

2)- Na hipétese de o Gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo
ou entidade, a Prefeitura designara novo Gestor, assumindo, todas as obrigagdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

3) — Constituem-se obrigagdes do GESTOR DA PARCERIA:
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a) — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

¢) — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagio de contas final, levando em
consideragdo o conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagio. quando houver:

5.CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

- O presente ajuste teréd prazo de vigéncia de 12 meses , contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado ou alterado por igual periodo , até no maximo 60 ( sessenta) meses a critério
dos participes , mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo
inicialmente previsto;

-A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragio Publica
p £ g ¢

quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

6.CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DO REPASSE DOS RECURSOS

1) A despesa com a execugdo da presente parceria serd no valor de RS 180.374.56 (cento ¢ oitenta
mil, trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), conforme cronograma de
desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento;

2) Para o exercicio financeiro de 2021, fica estimado o repasse mensal de R$ 16.397,68 (dezesseis
mil, trezentos e sessenta e quatro reais) , correndo as despesas a conta da dotagdo orgamentaria
do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

3) Os repasses dos recursos a Organizagdo da Sociedade Civil serdo realizados em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso financeiro ¢ metas apresentados no Plano de
Trabalho, mediante apresentagdo da renovagdo dos documenitos de habilitagdo juridica e fiscal:

4) O financiamento sera parcial , tendo em vista outras fontes ¢ o valor do ajuste podera ser
aplicado em:

Manutengo consumo farmacia; vestudrio; cama; mesa: banho; rescisdes trabalhista; 13 salarios;
férias.

5) Asparcelas descritas nos itens 2 ndo serfio liberadas nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas
até o saneamento das improbidades:

a) - Quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;
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- Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplento da
Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no presente ajuste
— O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigagdo estabelecida no ajuste;

— Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela Secretaria de Promogdo Social, através de
notificacdo encaminhada pelo gestor da parceria ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo;

— Quando a Organizagio da Sociedade Civil ndo apresentar a documentagdo juridica e
fiscal solicitada e/ou caso referida documentagdo esteja com datas de vencimento
expiradas;

— Os recursos liberados pela Secretaria de Promogdo Social em razio do presente Termo
de Colaboragdo deverdo ser mantidos e geridos na conta bancaria especifica do projeto
aprovado, Banco: Banco do Brasil, Agéncia n.° 1996, Conta Corrente n.” 63842-0 , a qual
devera ser isenta de tarifa bancaria, e somente poderdo ser utilizados para pagamentos das
despesas previstas na parceria;

- Em nenhuma hipétese, os recursos poderio ser transferidos para a movimentagdo em
outras contas correntes de titularidade da Organizagdo da Sociedade Civil, ainda que seja
para efetuar pagamentos a fornecedores e prestadores de servigos relativos ao projeto
aprovado;

— Enquanto ndo utilizado em sua finalidade, o valor referente aos recursos transferidos
devera ser aplicado em conta poupanga ou aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao
de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, cujos rendimentos deverdo ser
utilizados, integralmente, para a execugdo da parceria, estando sujeitos a prestagio de
contas.

O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Colaboragio/Fomento, sendo vedado:

I; Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria;
I1. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja

previamente aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo
Publica- Secretaria de Promogdo Social ;

1. Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

V. Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V. Efetuar pagamento em data posterior 4 vigéncia da parceria;

VL Custear despesas com:

a. Multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administragdo Pablica na libera¢do de recursos financeiros;

b. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e dirctamente
vinculadas ao objeto da Parceria, de cardter educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogdo pessoal; ¢

c. Pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

d. Bens e material permanente;
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6) Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serfio devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica;

7) Toda a movimentagdo de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancéria;

8) Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitirda a realizagdo de
pagamentos em espécie.

7.CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

1) A prestagdio de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas e
conter documentos que comprovem a efetividade das despesas e gastos efetuados

2) A prestagdo de contas deverd ser efetuada nos seguintes prazos: (mensalmente ), até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ; e anualmente até 30 dias apds o término final de sua vigéncia ;

3) A prestagdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatérios, conforme modelos disponibilizados pelo Municipio:

I Relatério circunstanciado de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante
legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma acordado, anexando- se documentos (levantamento fotogréfico, entre
outros) de comprovagdo da realizagdo das agdes;

I1. Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio;

III.  Copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente carimbadas;

IV.  Extrato bancéario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera
estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
Conciliagdo Bancdria, quando for o caso;

V. Demonstrativo de Execugfo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel
financeiro da OSC, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

VL Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 5
(cinco) dias apés o término da vigéncia deste ajuste;

1) No caso de prestag@o de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos no
item I, deverdo ser apresentados.
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8.CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

2)

3)

Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes
do término de sua vigéncia;

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de atividades ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9.CLAUSULA NONA - DOS BENS REMANESCENTES

4)

3)

6)

7)

8)

Bens Remanescentes sdo aqueles de natureza permanente que foram adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na presente parceria e que sdo necessarios a consecugdo
do objeto, mas que a ele ndo se incorporam;

Os bens remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a
Organizag@io da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
entidade congénere, na hipétese da extingéo da parceria;

Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo a critério da
Secretaria de Promogdo Social, serem doados quando, apés a consecugio do objeto ndo
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto
no presente termo e na legislagdo vigente;

A Organizagio da Sociedade Civil deverd, a partir da data da apresentagdo da prestagdo de
contas final, disponibilizar os bens para entidade congénere, que devera retira-los, no prazo
de até 90 (noventa) dias, contados da data da notificagio da dissolugéo;

Na hipétese de dissolugdo da Organizagdo da Sociedade Civil durante a vigéncia do
presente Termo de Colaboragdo , os bens remanescentes deverdo ser retirados por entidades
congéneres , no prazo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da data da notificagéo da
dissolugdo.

10.CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9)

A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros e do Conselho Municipal
da Crianga e do Adolescente , Conselho Municipal de Assisténcia Social , delegar
competéncia ou firmar parcerias com orgdos ou entidades publicas;

10) A Administragdo Plblica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de Fomento

através de seu gestor , que tem por obrigagdes:

L. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II. Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

I11. Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas mensal e
final, com base no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que
trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;
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IV.  Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliag@o.

11) A execugdo também sera acompanhada pelo Comissdo de Monitoramento, designada pela
Secretaria de Promogdo Social ;

12) A Administragdo Publica emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC;

13) O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

I. Descrigdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

II.  Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razio da execugdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

III.  Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV. Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
OSC na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragdo/Fomento.

V.  Andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo,
no dmbito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

14) No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissdo Municipal de
Monitoramento poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério;

15) Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a
execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos Conselhos Municipais : da
Crianga e do Adolescente, de Assisténcia Social ;

16) Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

17) E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengéio no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido;

18) A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo/Fomento
quando da constatagdo das seguintes situagdes:

I Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
aprovado;
I1. Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste

Termo de Colaboragdo/Fomento;
II. Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.
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12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

1) O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial;

2) Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administragdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as seguintes sangdes:

L Adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para
as quais tenha concorrido, e desde que ao caso n3o se apliquem as demais
penalidades. Assim, caso a Comiss@o entenda que um dos cursos ou vdrios ndo
estejam sendo realizados de forma coerente ao programa proposto, a OSC sera
notificada a se adequar, através da assinatura de Termo de Ajuste de Conduta e
terd um prazo de, no maximo, 15 dias para tal ajuste, sob pena do curso em questdo
ser suspenso, bem como o seu repasse;

II. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o¢rgios e OSCs da esfera de governo da
Administragdo Piblica sancionadora, pelo até 02 (dois) anos;

III.  Declarag@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragido Publica pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso
IL.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA

1) O foro da Comarca de Itapetininga, SP € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duavidas oriundas do presente Termo de Fomento;

2) Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido,
com a participagdio da Procuradoria do Municipio de Itapetininga, da qual serd lavrada ata, ou por
meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestard a Procuradoria do Municipio.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS
1) Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo;
2) Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condigdes da presente parceria, em face da

superveniéncia de normas federais, estaduais ou municipais, bem como em razdo da conveniéncia e
oportunidade da Administragdo, devidamente justificados;

3) As Organizagdes da Sociedade Civil sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo Administrativo ;

4) Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil, a
Secretaria de Promog¢do Social poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
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essenciais a populagdo por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar
ou manter a execug¢do das metas ou atividades pactuadas:

I — retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II — assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo
de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até 0 momento em que a Secretaria
de Promogdo Social , assumiu essas responsabilidades.

5) E, por estarem de acordo, firmam as partes o presente Termo de Fomento, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Itapetininga, 30 de A5 de 2021

rraladas dos Santos
unicipal

Simone Aparecida

AN 1
Rosemara Peixoto de témargo J
Gestor Municipal da Parceria

i N‘"nI r f\

Daniel Mosca
Presidente da OSC
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