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CERTIDAO

CERTIFICO e doufe gue nos termos do artigo 45 da Lei 10.406/02, e na
forma dos artigos 114 e 119, da Lei n. 6.015/73, em data de 26 de julho de 1993, foi
conferida personalidade juridica a INSTITUICAO NOSSO LAR, entidade civil com
sede e foro juridico na Rua Jodo Marcondes, B1, Chacara Sdo Gongalo, Bairro da
Chapadinha, no municipio e comarca de Itapetininga, conforme registro em
microfilme n® 13.526, neste Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas. — ***
CERTIFICO MAIS que, o estatuto social inicial, de 17/janeiro/1993, com as
alteragbes feiras em: 11/dezembro/1996, registrada em microfilme n® 20.436;
25/abril{2003, registrada em microfilme n°® 2.200; 12/janeiro/2005, registrada em
microfilme n°® 3.039; 10/abril/2006, registrada em microfilme n° 3.502;
23/janeiro/2007, registrada em microfilme n® 3.881; 22/maio/2007, registrada em
microfilme n® 3.985; 03/janeiro/2018, registrada em microfilme n® 7.899; ¢, a
ultima em 01/outubro/2018, registrada em microfilme n® 8.156, transferindo a sede
para a Avenida Tenente Urias Emidio Nogueira de Barros, 198, Nova Itapetininga,
nesta cidade, em vigor até a presente data. *** - e
O referido é verdade.
ltapetiminga, 30 de marco de 2021,
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ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA PARA ALTERACAD DO ESTATUTO
SOCIAL, ELEICAO E POSSE DE MEMBROS DA DIRETORIA DA ENTIDADE
DENOMINADA “INSTITUICACO NOSSO LAR", CNPJ: 00.403.179/0001-28
PARA O PERIODO DE 28 DE JULHO DE 2018 A 21 DE NOVEMBRO DE 2020.

Ags vinte e oito dias do més de Julho de dois mil e dezoito, nesta ddade e comarca de
ftapetininga, j& instalado no novo enderego a Av. Tenente Urias Emidio Nogueira de
Barros sendo casa sede no n* 198 e escritdrio n® 571, Mova itapetininga, CMPY:
00.403.179/0001-28, em atendimento ac edital de convocaclo realizado de forma
estatutdria, reuniram, em primelra convocacdo, presentes a maioria absoluta dos
associados quites com suas obrigagdes sodais, sob a presidéncia de Alexandre
Sant'Anna de Almeida Gomes e secretariado por Amanda Rodrigues dos Santos, tendo
o presidente dedarado instalado os trabalhos, desta assembleia, que tem o objetivo
alterar o ESTATUTO, em razio de mudanga da sede da rua Jod3o Marcondes, n"B1, Vila
580 Gongalo Bairro da Chapadinha, para o novo enderego, mudando assim o art. 2%,
que passa a ter a seguinte redagio: art. 2°: A INSTITUICAD NOSSO LAR, tem foro e sede
no municipio de Hapetininga, Estado de 530 Paulo, Na rua Tenente Urias Emidio
Nogueira de Barros, sendo a sede de n” 198 e escritdrio administrativo n* 571, Nova
Itapetininga, CEP: 18.203.260%, e permanecendo em vigor os demals artigos aqui nio
expressamente alterados. Colocando em votaclo fol aprovado pela unanimidade dos
presentes. A seguir, colocou-se em votagdo a eleigio do 1° e 2° SECRETARIO. da
diretoria Executiva, com mandato para o periodo de 28 de Julho de 2018 a 21 de
Novembro de 2020; uma vez que as atuais ocupantes dos referidos cargos, nSo mais
poderiam exercer o mandato pelo qual foram eleitas. Assim, foram eleitos e
empossados os seguintes membros da DIRETORIA EXECUTIVA: PRIMEIRO SECRETARID;
lan Santiago de Ohiveira, brasileiro, casado, educador fisico, portador do RG:
47.097.187-3 SSP/SP, CPF: 222.775.298-00, residente e domiciliado na Rua Davino da
Costa Calhares, n* 723, Jardim Bela Vista, nesta cidade; SEGUNDO SECRETARIO: André
Luiz Guarnieri Couto, brasileiro, casado, comerdiante, portador do RG: 42.441.444-2-
SSP/SP, CPF: 343.377.248-77, residente na Rua Izaat Dib, 61 Vila Popular, nesta cidade.

Nada i a ftratar, Presidente encerra a assembleia.
Santos), lavrel esta ata, fida € achada conforme, vai devidamente ser assinada.




ESTATUTO SOCIAL
INSTITUICAD NO LAR
CNPJ/MF n° 00.403.179/0001-28

TITULO |
DA DENOMINAGAO, DA MISSAO E DOS FINS, DA SEDE E FILIAIS E DO
PERIODO DE DURAGAO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO

Art. 1° - A INSTITUIGAO NOSSO LAR, inscrito no CNPJMF sob o n°
00.403.179/0001-28, fundado em 26 de Julho de 1993, & uma Associacao Civil
de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos, com objetivos voltados a
promogio de atividades e finalidades de relevancia plblica e social, que oferta
servicos na area da assisténcia social, regendo-se, o presente estatuto pelo
disposto nas Leis 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei
8.742/1993 c.c. com o Decreto n® 7.788/2012, e ainda, pelas demais Leis
vigentes acerca do seu objeto e subsidiariamente pelo Codigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Unico - O Estatuto original da INSTITUICAO NOSSO LAR foi
registrado no Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da
Comarca de Itapetininga/SP, sob o nimero 13.526, em 26 de julho de 1993.

CAPITULO I PROTOCOLO

12649.
DA SEDE E FILIAIS

PJ ITAPETININGA

Art. 2° - A INSTITUICAO NOSSO LAR tem foro @ sede no municipio de
Itapetininga, Estado de S&o Paulo, na Rua Jodo Marcondes, n® 81, Vila Séo
Gongalo, CEP 18206-740.

Art. 3° - A INSTITUICADO NOSSO LAR podera criar filial, escritbrios de
representacio e nlcleos de convivéncia e atendimento para cumprir com seus -
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.»‘ngg" PITULO 1Nl

L2~ pOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 4° - A INSTITUICAO NOSSO LAR tem como missdo ofertar acolhimento
institucional provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de
protegdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagio de
risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protecao,
zelando por seu bem estar, salde, educagdo, orientagdo profissional, formagao
moral e religiosa; oferecendo um acompanhamento psicossocial, familiar e
espiritual que permita o desenvolvimento de suas potencialidades e a superagao
da vulnerabilidade social, atendendo, guardados os limites legais e
orgamentarios, as seguintes diretrizes basicas:

. Supremacia do atendimento as necessidades sociais, sobre as exigéncias
de rentabilidade econdmica;

Il. Universalizag&o dos direitos sociais e do atendimento de forma gratuita;

Ill. Respeito a dignidade do cidaddo, &4 sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidades;

0

IV. Igualdade do direito no acesso ao atendimento, sem discriminagio S
qualquer natureza; .
Q

V. Manter a finalidade publica, sempre que financiada pelo Estado ou Municfpi:E

néo obstante possuir natureza privada; (1 4
Q.

VI. Primar pela garantia da existéncia de processos participativos dos usuarios
na busca do cumprimento da miss&o da INSTITUICAO NOSSO LAR, bem como
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passistenciais;

Ii r
efetividade na execugdo de seus servigos, projetos e beneficios
’a‘;:ﬂ‘;

“AVIl. Fornecer protegio & crianca e ao adolescente acolhido e suas dependéncias,
especialmente por meio de agdes, servigos, projetos, programas psicossociais
no campo do atendimento, dirigido & individuos em situagio de vulnerabilidade
ou risco pessoal e social, bem como no assessoramento, defesa e garantia de
seus direitos, e representa-los extrajudicialmente e/ou judicialmente quando

15,040

necessario;

VIIl. E principaimente uma Associagiio de Atendimento que, de forma gratuita,
continuada, permanente e planejada, presta servigos, executa programas ou
projetos e concede beneficios de protegdo social basica ou especial a crianca,
ao adolescente e as familias em situages de vulnerabilidades ou risco social e
pessoal, nos termos da Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas
alteragdes, bem como, toda legislagio vigente voltada & Assisténcia Social;

IX. Etambém uma Associacao de Defesa e Garantia de Direitos que, de forma
gratuita, continuada, permanente e planejada, presta servicos e executam
programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagao dos
direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com orgaos
plblicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos da Lei n® 8.742, de 19583 e suas alteragfes, respeitadas as
deliberagbes do CNAS,

X. Podera também ser uma Associacio de Assessoramento que de form E E’f?
continuada, permanente e planejada, prestara servigos e executara programa D - ?
ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimento E E_
sociais e das organizagbes de usuarios, formacio e capacitagio de lideranga — E
dirigidos ao plblico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n® 8.74 o

de 1993 e suas alteragbes, respeitadas as deliberages do CNAS;
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Art. 5° - A INSTITUICAO NOSSO LAR presta servigos e executa programas &
)\ Projetos de forma gratuita, continuada, permanente e planejada na area de
ssisténcia Social — Prote¢fio Social Especial — Alta Complexidade — Servigo de
Acolhimento Institucional, bem como tem finalidade além das estipuladas na Lei

n® 8.742, de 1993 e suas alteragbes e nas demais normas vigentes que tratam
das entidades de assisténcia social, as seguintes diretrizes:

I. Acolher e garantir protecao integral,

Il. Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagbes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

lll. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

IV. Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de
educacao, salde, cultura, esporte e lazer, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos;

V. Oportunizar o acesso as informagbes sobre direitos e sobre participagéo
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

VI. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
VIl. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Vill. Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagao judicial
em confrario;

IX. Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

X. Confribuir para a insergio, reinsercdo e permanéncia da crianga e do
adolescente sob sua guarda e responsabilidade no sistema educacional.

Art. 6° - Para o atendimento das finalidades, a INSTITUICAO NOSSO LAR
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagio de raga, cor,
género ou religido.

Art. 7° — A INSTITUIGAO NOSSO LAR podera também executar ou
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supervisionar programas de inclusdo ao mercado de trabalho, cursos livres e
profissionalizantes, atividades esportivas, de lazer e meio ambiente com vistas

ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

Art. B° — Para poder desenvolver o servico de qualidade, a INSTITUIGAO
NOSSO LAR podera firmar convénios e parcerias, com outras organizagdes

privadas ou publicas, visando receber assessoria técnica elou financeira.

Paragrafo Unico - A INSTITUICAO NOSSO LAR podera ainda promover
campanhas educativas, publicitarias e de captagdo de recursos, cursos,
reunifes, semindarios, simpdsios, congressos, palestras, oficinas, exposigbes,
grupos de estudo, eventos, a promogdo do estabelecimento de intercambios, a
producio de pesquisa e afins, necessarios para o desenvolvimento dos seus
objetivos.

Art. 9° - A INSTITUICAO NOSSO LAR podera ter um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento, mantendo
secbes e departamentos especificos.

CAPITULO IV
DO PERIODO DE DURAGAO

Art. 10° - O periodo de duragio da INSTITUICAO NOSSO LAR é por tempo
indeterminado.

TiTULO I

DA ORGANIZAGAO FUNDACIONAL
CAPITULO

DOS ASSOCIADOS

Art. 11° - A INSTITUIGAO NOSSO LAR é constituida por um nimero ilimitado
de ASSOCIADOS iguais em direitos e obrigagbes, observadas as categorias e
critérios de admissao estabelecidos por este estatuto e pelo regimento interno,

se houver, distribuidos da seguinte forma: li'-----;,
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| - Fundadores: Assim considerados aqueles presentes na ASSEMBLEIA

"*a% GERAL DE FUNDACAO da associagio e que assim foram identificados e
h

ualificados no referido ato constitutivo levado a registro;

Il - Contribuintes: Todos aqueles que concorram para a Associago com o
pagamento de uma contribuigdo mensal;

Il - Beneméritos: Os que prestarem servigos relevantes a Associagdo ou
concorram com quantia vultosa.

IV - Benfeitores: Todos aqueles que contribuirem com donativos de qualquer
espécie.

Art. 12° - Para a obtengdo de recursos e manutengdo de suas atividades, a
INSTITUICAO NOSSO LAR contara com uma categoria de contribuintes
denominada PARCEIROS, composta por pessoas juridicas ou fisicas que
realizem contribuices em dinheiro ou bens. Esta categoria ndo integra o quadro
social da associagio, ndo possuindo, seus membros, a qualidade de associado.

a) Parceiros: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam,
regularmente com a associagio, através da doagdo de quantia financeira.

§ 1° - Os PARCEIROS poderdo ser afastados pela Diretoria Executiva na
hipétese de ndo cumprimento dos deveres e ocbrigagbes assumidos, de infragao
a quaisquer normas e regras da organizagdo ou mesmo quando a Diretoria
Executiva assim julgar conveniente e oportuno em fungado dos interesses gerais
e sociais da organizagao.

§ 2° - A Diretoria Executiva, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisbes

nas respectivas classes de PARCEIROS, definidas em regimento interno, se
houver.

Art. 13° - Os associados, os parceiros, os membros da Diretoria Executiva e do  /
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Conselho Fiscal ndo s&o solidarios ou subsidiariamente responsaveis pelas
\ obrigagbes, compromissos e encargos contraidos pela INSTITUICAO NOSSO

Art. 14° - A qualidade de associadc e de parceiro & intransmissivel,
independente de qualquer titulo ou pretexto, mesmo aqueles que tenham
prestado contribuigbes voluntarias ao patriménio da instituigio, e os associados
ndo poderdo ser ftitulares de quota ou fragdo ideal do patriménio da
INSTITUICAO NOSSO LAR.

Paragrafo Unico - Aos associados sdo assegurados direitos iguais, de modo
que, nenhum deles podera ser impedido de exercer direitos ou fungbes que
tenham sido legitimamente conferidas por esse estatuto.

Art. 15° - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, associados,
parceiros, benfeitores ou equivalentes nao receberdo quaisquer vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualguer forma ou titulo, em razio das
competéncias, fungbes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Art. 16° - A solicitagdo de admissdo de novos associados devera ser escrita,
motivada, assinada por 02 (dois) associados efetivos e encaminhada a Diretoria
Executiva, que apreciard a inscrico, cabendo aos seus membros aprova-la

formalmente ou ndo, observando-se os critérios estabelecidos abaixo e no
regimento interno, se houver:

| - As pessoas fisicas serdo nomeadas observando-se 0s seguintes requisitos:
a) Apresentagao de requerimento motivado @ em conformidade com as
finalidades da organizagéo;
b) Maior de 18 (dezoito) anos,

¢) Apresentacdo de documento de identificagdo valido em todo territdrio
nacional,

i S R T G -
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2 d) Pleno gozo de seus direitos politicos;

*\ e) Concordancia com o presente estatuto e cumprimento de suas
disposigbes na associagdo e fora dela,
f) Idoneidade moral e reputagao ilibada.

§ 1° - Ao ser admitido, o associado assinara um termo de compromisso que
define e estabelece suas obrigagbes para com a associagao.

§ 2° - Os associados deverdo estar devidamente inscritos no Livro de
Associados.

§ 3° - Os valores das contribuigdes dos associados serdo fixados pela Diretoria
Executiva.

Art. 17° - S&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

l. Participar das atividades da INSTITUICAO NOSSO LAR;

Il. Retirar-se do quadro associativo, na forma legal, nas hipéteses previstas nos
artigos 19, 20, 21, 22 e 23 deste Estatuto;

lll. Ter acesso as informagdes relativas 4 Associagao;

IV. Votar e ser votado para os cargos eletivos;

V. Requerer a convocagio de Assembleia efou reunibes para discutir
propostas, justificando o pedido;

VI. Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que

aspirem ao aperfeigoamento operacional da Associagdo, bem como denunciar
qualquer resolugao que fira as normas estatutarias;
Vll. Propor novos associados.

Art. 18° - S0 deveres dos associados:

I.  Cumprir e fazer cumprir as determinagbes deste Estatuto e Regimento:
ll. Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados:

lll. Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolugbes das
Aﬁsembleiasiﬂ

(i
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IV. N&o transmitir a qualquer titulo, sua qualidade de associado,
%Y. Defender o patriménio e os interesses da INSTITUIGAO NOSSO LAR;
A I. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Organizagao;

P il i Il. Cooperar para o desenvolvimento e zelar pelo prestigio, decoro e bom nome

o da Associacao.

Art. 19° - O associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou ao bom
nome da INSTITUIGAOQ NOSSO LAR estara sujeito, apds rigorosa sindicancia,
a critério da Diretoria Executiva, as penalidades de adverténcia, suspensao ou
até mesmo exclusdo do quadro social, além das cominagdes civeis e criminais
cabiveis, podendo até indenizar a Associagdo por danos causados a ela.

Paragrafo Unico - A exclusio de qualquer associado se dard conforme o
disposto nos artigos 20, 21, 22 e 23 deste Estatuto Social.

Art. 20° - Constituem motivos de adverténcia, suspensao do exercicio de todos
os direitosffungcdo ou de exclus8o dos associados, a critério da Diretoria
Executiva:

l. Infracio ao Estatuto, normas internas e as decisbes dos érgaos deliberativos
da Associagao,

Il. Utilizagao do nome da INSTITUIGAO NOSSO LAR para gqualquer tipo de
promogac pessoal, institucional efou prestar fianga ou aval, exceto nas situacdes
apresentadas previamente e aprovadas pela Diretoria Executiva;

lll. Promover a discordia nas dependéncias da Associagio;

IV. Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a Associagéo;

V. Quando o associade deixar de atender, injustificadamente, as convocagdes
feitas pelos drgdos diretivos da INSTITUIGAO NOSSO LAR;

Vl. Pratica e condenagéo transitada em julgado por qualquer crime doloso ou
por conduta duvidosa, mediante o exercicio de atos ilicitos ou imorais,
incompativeis com os preceitos fundamentais desta Associagao;

Vil.  Praticar, por omisséo, ato de insubordinago grave, &
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nome da INSTITUICADQ NOSSO LAR, ou representar a INSTITUIGAQ NOSSO
R de qualquer forma sem a prévia e expressa autorizagio da Diretoria

acutiva.

Art. 21° - Consumada a infragdo, o Presidente da Diretoria Executiva baixara ato
administrativo e permitira a apresentacdo de defesa por parte do associado
infrator, no prazo de 20 (vinte) dias contados da comunicagio expressa do fato,
levando-o para julgamento junto a maioria da Diretoria Executiva. Referendada
sua exclusao, ser-lhe-a outorgado direito de recurso junto a Assembleia Geral,
no mesmo prazo acima, que deliberara sobre a exclusio.

Art. 22° - Aquele associado que for excluido da INSTITUICAO NOSSO LAR, por
qualquer que seja o motivo ou dela retirar-se, ndo terd direito a qualquer
indenizagao, reembolso, compensacdo ou remuneragdo pelos servigos a ela
prestados.

Art. 23° - O pedido de demissao voluntaria do associado sera realizado mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, sendo que, no caso
de ocupagao de cargos diretivos, a consumagéo de seu desligamento ocorrers
quando houver o deferimento do pedido pelo mesmo érgao.

Paragrafo Unico - A readmissio do associado far-se-d nos moldes da
admissdo, conforme disposto no artigo 16.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 24° - Sao 6rgédos da INSTITUIGAO NOSSO LAR:

I. Assembleia Geral:
Il. Diretoria Executiva:
Ill. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Em todos os atos de gestdo, os or da Administragdo —>
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dever&o adotar praticas necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma
=\ndividual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da

ricipagdo no respectivo processo decisorio.

Art. 25° - No caso de vacéncia de um ou mais cargos da Diretoria Executiva,
seja por renincia, destituigio ou qualquer outro motivo, o respectivo substituto
do cargo exercera as fungbes até o término do mandato, conforme disposto no
art. 32, paragrafo segundo. J4 na hipétese de vacancia de cargo do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelo respectivo suplente, observando-se o
disposto no art. 42, §5"s 1% e 2°,

CAPITULO il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano de vontade social, sera
constituida dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 27° - Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger e dar posse a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e destitui-los se
necessario;
ll. Decidir sobre as reformas do Estatuto;
lll. Decidir sobre a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, para fins de
deliberar sobre a extingao da Associagao, nos termos dos artigos 51 e 52 deste
Estatuto,
IV. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar, dar em
penhor, vender ou permutar bens do ativo permanente de valor relevante;
V. Aprovar o Regimento Intermmo, se houver;
VI. Aprovar as contas;
Vil. Aprovar a proposta de programacgao anual da Associagio, submetida pela
Diretoria Executiva;
Vill. Deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagdc de outras
associagbes a Associacao;
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. Destituir, a qualquer tempo, os administradores, inclusive os membros da
Diretoria Executiva que moral ou materialmente prejudicarem a associagdo, ou
ainda, que deixarem de cumprir qualquer disposigao estatutaria que lhes incumba
observar,

Xl. Dissolugao ou extingédo da presente Associagao.

§ 1° - Para as deliberagdes que se referem os incisos I, lll, IV, V, VIII, IX, X e XI
deste artigo, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembleia Geral Exiraordinaria convocada para esse fim, ndo podendo ele
deliberar, em 1 (primeira) convocagdo sem a maioria absoluta dos membros, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

§ 2° - Para as demais deliberagbes exigir-se-a voto da maioria absoluta dos
associados presentes a Assembileia Geral, ndo podendo deliberar com menos de
1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 28 - A Assembleia Geral realizar-se-a;

a) Ordinariamente uma vez por ano, no més de margo, para apreciar o
relatorio anual da Diretoria Executiva, bem como discutir @ homologar as
contas, o balango patrimonial e o parecer do conselho fiscal e eleigao,
respectivamente. Havendo algum tipo de impedimento sera marcada para
outro més,;

b) Extraordinariamente quando convocada de acordo com o art. 31.

Art. 29° - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando
convocada para esse fim:

I. Pela Diretoria Executiva;

ll. Pelo Conselho Fiscal:

ll. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados habilitados e quites com

as obrigacdes sociais, justificando-se o pedido de convocagéo.
e 123 Meaghoe I -:'E-."]si Pigina 1 de 13
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rt. 30° — A convocacgao da Assembleia Geral dar-se-a por edital afixado na sede
Associagdo, ou publicagfio na imprensa local ou por meio de circulares ou

utros meios de publicidade, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

Paragrafo primeiro - Na hora marcada a Assembleia sera instalada por quem a

CONvoOCoLU.

Paragrafo segundo - Se na hora marcada ndo estiver presente guem a
convocou, ou mesmo, estiver impedido, sera instalada pelo seu substituto, ou
meia hora depois por qualquer associado, de preferéncia membro da Diretoria

Executiva.

Art. 31° - Fica assegurado ao Presidente da Assembleia e em sua auséncia ou
impedimento ao seu substituto legal, o voto de desempate nas Assembleias
Gerais, também designado por voto de qualidade.

Paragrafo primeiro - As eleiches serdo realizadas por votagao aberta, sendo

vedado voto por procuragio ou por correspondéncia, considerando-se eleitos os
mais votados.

Paragrafo segundo - As atas das Assemblelas Gerais serao aprovadas ao
término de cada reunido e assinadas pelo Presidente e Secretario da
Assembleia.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32° - A associacio INSTITUICAO NOSSO LAR é dirigida e administrada
por uma Diretoria a qual sera eleita pela Assembleia Geral Ordinaria, escolhida,
dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, com mandato de 03 (trés)
anos, permitida a reeleigdo, devendo ser constituida pelos seguintes membros:

Presiden ice Presidente, 1% Secretari cretario, 1° Tesoureir
Tesoureiro. ===
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Pafagrafo primeiro - Os membros da Diretoria @ quem os houverem sucedido

;,
ﬂ‘;;# substituido no curso dos mandatos poderdo ser reeleitos para 02 (dois)

=

" periodos subsequentes.

Paragrafo segundo - No caso de impedimento, auséncia ou vaga do Presidente,
este sera substituido pelo Vice-Presidente, e este pelo 1° Secretario.

Art. 33° - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, desde que comunicada
previamente por escrito, cabendo-lhe todas as atribuigbes relativas a
Administragéo, e em especial:

I Exercer a gestdo e a administragao de todos os negdcios de interesse da
associagio INSTITUICAO NOSSO LAR, nos termos deste Estatuto;

Il. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais normas sociais;

lll. Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

IV. Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual;

V. Elaborar regulamentos, regimentos internos e normas técnico-
administrativas para suas unidades e administragao;

Vl. Entrosar-se com instituigbes pablicas e privadas para mitua colaboragéo,
em atividades de interesse comum:

ViIl. Contratar e demitir funcionarios, fixando-lhes salarios, atribuigbes e
condigdes de trabalho;

Vill. Deliberar sobre o eventual pedido de convocagao de Assembleia Geral

Extraordinaria, nos termos deste Estatuto.
IX.  Criar procedimentos administrativos, bem como processos gerenciais que
possibilitem a boa gestiio e a melhoria continua do atendimento, bem como a
geragao de relatorios financeiros para apreciagio do Conselho Fiscal;
X.  Contrair, transigir, adquirir, doar, alienar ou onerar bens méveis e iméveis,
ceder direitos e consfituir mandatarios, mediante aprovagio da Assembleia
Geral;
Xl.  Deliberar sobre a admissfio, demissdo, eliminagio ou exclusio de
associados;
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. 34° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses,

eém data definida pelo Presidente, extracrdinariamente, sempre que convocada
por seu Presidente, por qualquer de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 1° - A Diretoria reunir-se-a mediante quérum minimo de metade de seus
membros titulares, e suas decistes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 2° - Serfio lavradas atas de reunido em livro préprio, nas quais deverdo constar
o nome dos presentes e as resolugbes tomadas por maioria simples de voto.

Art. 35° - Compete ao Presidente:

l. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Il. Supervisionar as atividades da Associacao, através de contatos assiduos com

0s demais membros da Diretoria;

lll. Representar a INSTITUIGAO NOSSO LAR ativa e passivamente, judicial e

extrajudicialmente;

IV. Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes deste Estatuto e o Regimento

Interno;

V. Movimentar em conjunto com o 1° tesoureiro, ou na auséncia deste, com o

2° Tesoureiro, as contas em nome da Associagio;

Vl. Presidir as Assembleias Gerais;

Vil. Promover a divulgagao das atividades e servigos da INSTITUICAO NOSSO

LAR;

Vill. Fortalecer e buscar parcerias entre os trés setores econdmicos;

IX. Fortalecer a INSTITUICAO NOSSO LAR nas redes de relacionamento dos

municipios,

X. Criar cargos para a execugio de projetos e programas, conforme Regimento
Interno.

Art. 36° - Compete ao Vice - Presidente:

I Substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e impedimentos;

— . il
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F % . Auxiliar os trabalhos do Diretor Presidente assim que solicitado e prestar sua

.;m #laboragao de modo geral;

#9% f1. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

Art. 37° - Compete ao 1° Secretario:

I. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias da
Associacao,

Il. Redigir as Atas correspondentes, arquivando-as em livro proprio;

Ill, Providenciar a organizagéo do arquivo da INSTITUICAO NOSSO LAR;

IV. Colaborar, de modo geral, com os demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 38° - Compete ao 2" Secretario:

l. Substituir, automaticamente, o 1° Secretario em suas auséncias ou
impedimentos;

Il. Colaborar com o 1" Secretario;

Illl. Assumir o mandato do 1" Secretdrio em caso de vacancia, até a convocagao
de nova assembleia e eleico do novo 1? Secretario;

IV. Colaborar, de modo geral, com o8 demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 39° - Compete ao 1" Tesoureiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados e parceiros, rendas,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, nos limites e pela forma
estabelecida pela Diretoria Executiva, mantendo em dia a escrituragio,
devidamente comprovada;

Il. Movimentar em conjunto com o Presidente, e na auséncia deste com o Vice-

Presidente, as contas em nome da Associacio, bem como assinar cheques e
ordens de pagamento;

lll. Dirigir a arrecadago da Renda Social e deposita-la em bancos pela maneira
que for estabelecida pela Diretoria Executiva;

IV. Apresentar, anualmente, o balancete ao Conselho Fiscal:
V. Conservar, sob seu confrole e responsabilidade, o numerario e documentos
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%Yrelativos & tesouraria, inclusive contas bancarias;

1
2¥\. Apresentar a Diretoria Executiva o relatdrio da situagéo financeira que deve

&P .-“-"E ser encaminhado a Assembleia Geral, bem como a prestagio de contas, que

"

devera ser encaminhada ao Conselho Fiscal, fornecendo a esses diferentes
orgaos as informagdes que lhes forem solicitadas, e
Vil. Colaborar, de modo geral, com os demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 40° - Compete ao 2’ Tesoureiro:

. Substituir, automaticamente, o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou
impedimentos;

Il. Colaborar com o 1° Tesoureiro;

lll. Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacéncia, até a convocacgio
de nova assembleia e eleigdo do novo 1° Tesoureiro;

IV. Movimentar em conjunto com o Presidente, & na auséncia deste com o Vice-
Presidente, as contas em nome da Associagio, bem como assinar cheques e
ordens de pagamento, e

V. Colaborar, de modo geral, com os demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 41° - Ficara sujeito a perda do mandato ou a condi¢io de associado, desde
que nao apresente razbes justificadas, o membro da Diretoria que faltar a 03
(trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no periodo de um ano
fiscal, podendo o associado entrar com recurso 4 Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - Havendo morte, reniincia ou impedimento definitive do
Presidente, o Vice-Presidente deve convocar Assembleia Geral Eletiva, no prazo
de 60 (sessenta) dias da data da declaragio do 6bito, rentincia ou impedimento.

Paragrafo segundo - O Vice-Presidente podera manter-se na Presidéncia até
que se complete o periodo que falta para o fim do mandato, no caso de restar
apenas 6 (seis) meses para o término do mandato.
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%
' ragrafo terceiro - A forma de elei¢io da Diretoria Executiva podera ser por
’sfgl lamacdo, indicacdo pela Assembleia, votagdo secreta ou outras formas a

2 % critério da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42° - O Conselho Fiscal eleito pela Assembleia Geral com mandato e posse
coincidentes com o mandato da Diretoria sera composto por 03 (trés) membros
e 3 (irés) suplentes, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo primeiro — No caso de impedimento ou auséncia dos membros
titulares, os suplentes os substituirdo na ordem de sua eleigio pela Assembleia.

Paragrafo segundo - Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal
permanecem o exercicio de seus cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

Art. 43" - Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Venficar a contabilidade da Associagao, dando parecer, anualmente, sobre
as contas da Diretoria.

Il. Examinar os livros de escrituragdo da instituigio;

lll. Examinar o balancete semestral, apresentando parecer da andlise;

IV. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da
Diretoria;

V.  Opinar sobre a aquisi¢ao e alienagdo de bens, por parte da instituicio;

VL. Apontar erros ou falhas na gest3o de contas, sugerindo a Diretoria a
corregao a ser realizada.

§ 1° - O exame das contas realizado pelo Conselho Fiscal devera ser submetido
a aprovacao em Assembleia Geral.

§ 2° - Nao pode compor o Conselho Fiscal, parentes até o segundo grau de
quaisquer membros da Diretoria.
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- - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinaria e semestralmente e,
~—

" extraordinariamente, sempre que necessario.

TITULO 1Nl
DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS FONTES DE RECURSOS E DO BALANGO
PATRIMONIAL

CAPITULO |
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 44° - O patrimbnio social da INSTITUIGAO NOSSO LAR é constituido por
todos os bens e direitos da Associagdo, incluidos os bens moveis e imoveis,
veiculos, semoventes, acgbes, apolices de divida publica, outros ativos
financeiros, contribuigbes dos associados, auxiliares e donativos em dinheiro ou
em espécie, e ainda os havidos por sucessdo, subvengbes do Poder Publico e
de particulares, e contribuigbes de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - A INSTITUICAO NOSSO LAR podera celebrar convénios,
parcerias, termos de colaboragdo e fomento com oOrgéos oficiais (federal,
estadual @ municipal) e suas autarquias, receber doagbes, legados, subvencgbes,
auxilios, contribuigbes e outros atos licitos de liberalidade dos associados e de
terceiros, destinados a formagao e ampliagao de seu patriménio ou a realizagao
de trabalhos especificos.

C ULO Il
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 45° - Constituem fontes de recursos, dentre outras:

| = Receitas Publicas, tais como:

a) Provenientes de contratos, convénios e termos de parceria, colaboracio e e
fomento com administragdo plblica, suas autarquias, bem
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Auxilios, contribuigbes e subvengbes de associagbes ou diretamente da
Unido, Estado, Municipio ou autarquias;
c) Captacdo de incentivos e rendncias fiscais.

Il - Receitas Privadas, tais como:

a) Anuidades, patrocinios e contribuigbes recebidas de pessoas fisicas e
juridicas ou outras rendas em seu favor constituidas por terceiros;

b) Usufrutos, legados, herangas, doagdes, dotagbes e recursos nacionais e
estrangeiros que lhe forem conferidos;

c) Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros:

d) Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agfes ou outras
receitas financeiras de sua propriedade;

e) Convénios celebrados com instituigdes privadas, nacionais ou estrangeiras;
f) Campanhas de marketing direto.

lll - Receitas de Programas de Geracgéo de Renda, tais como:

a) Receitas decorrentes da venda de bens e servicos em geral, provenientes
de atividade meio, como administragfo de programas publicos e privados:

b) Eventos em geral, como atividades culturais, esportivas, festas e jantares;
c) Receitas de comercializago de produtos, como bazares:

d) Receitas sobre direitos autorais de produtos de materiais promocionais.

Art. 46°- A INSTITUICAO NOSSO LAR nio distribui, entre os seus associados,
diretores, conselheiros, benfeitores, instituidores, empregados, doadores, ou
equivalentes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, resultados,
dividendos, bonificagdes, participaghes ou parcelas do seu patrimodnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou titulo, em razio

de competéncias, fungbes ou atividades que Ihes sio atribuidos neste estatuto
social,
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‘,lé;: aos seus companheiros e parentes colaterais e afins até terceiro grau, bem

E
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Paragrafo primeiro - A vedagao de obtengado de beneficios ou vantagens

4] estende-se aos conjuges dos membros da diretoria, conselheiros e associados,

como, as pessoas juridicas das quais os mencionados sejam controladores ou
detenham mais de dez por cento das participagbes societarias.

Pardgrafo segundo - A INSTITUICAQ NOSSO LAR aplicara as suas rendas,
seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério
nacional @ na manutencgio e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO Il
DA CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 47° - O exercicio fiscal se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - O Balango Patrimonial da INSTITUIGAO NOSSO LAR ser
levantado até o dia 30 de abril de cada ano.

Art. 48° — A INSTITUICAO NOSSO LAR observara:

|. Escrituraga&o de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

ll. Regularidade perante os 6rgdos plblicos Federais, Estaduais @ Municipais;
lll. A divulgagao, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatorio de atividades e das demonstragbes financeiras, incluidas as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e tributos federais e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, da INSTITUIGAO
NOSSO LAR, colocando-os a disposigfo para exame de qualquer cidadao;

IV. A publicidade de acordo com a lei de acesso a informagéo, do estatuto social,
relacio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, copia integral dos
convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres realizados com o Poder Executivo federal, municipal e estadual,
respectivos aditivos, e relatorios finais de prestagio de contas, na forma da
legislacéo aplif:évell;_,r__ T IR FOCOLO ,-IJ[”"

Pigina 21 4o 23

s |- § 54 8
|
TAPETININGA

%

i =

I

|
-1
- i
]

Pt



.5

: *3% A realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos,
o “lindependentemente, se for o caso, da aplicagéio de eventuais recursos obtidos
5Pr < com a Administracéo Publica direta e indireta, conforme previsto nas normas
aplicaveis;

VI. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos sera realizada conforme determinado no paragrafo Gnico do artigo 70
da Constituicdo Federal.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 49° - A INSTITUIGAQ NOSSO LAR extinguir-se-4 nos casos previstos em
lei ou por decisfo da maioria absoluta dos membros presentes na Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, em qualquer
tempo, observando o quérum necessario para votagdo previsto no art. 27, inciso
“XI", paragrafo primeiro,

Paragrafo Unico - No caso de exting@o, competirda & Assembleia Geral
Extraordinaria estabelecer o modo de liquidagao e nomear o liquidante e o
Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo da liquidacao.

Art. 50° - Em hipotese de dissolugao ou extingdio da presente Associagéo, o
respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da INSTITUIGAO NOSSO LAR.

Art. 51° - O presente estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por decis&o de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia
Geral Extraordinaria convocada para esse fim, conforme critérios estabelecidos
no artigo 27 e entrard em vigor na data do seu registro em Cartério competente.

Art. 52° - O presente Estatuto Social revoga as disposicbes contrarias e =
anteriores e entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente. '
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a rt. 53° — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretoria Executiva e
[
5 referendados pela Assembleia Geral.

Art. 54° - Fica eleito o foro da Comarca de Itapetininga, Estado de Sao Paulo,
para dirimir as questSes decorrentes do presente Estatuto.

Itapetininga, 22 de novembro de 2017.
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Alexandre Sant’Ana de Almeida Gomes
Presidente
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