
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Entidade Proponente: CENTRO DE APOIO SOCIAL AO ADOLESCENTE 

 

2 CNPJ: 03 428.411/0001-70 

Registro no CMAS nº: 024 Validade do Registro:  

Endereço: Av. Gumercindo Soares Hungria  Nº: S/Nº  Comp.: 2024 

Bairro: Chapadinha  Cidade: Itapetininga  Estado: SP  CEP: 18.206.600  

Telefone: (15) 3271 - 8889 

FAX:  

E-mail: projcasa@yahoo.com.br 

Nome do Responsável Legal: Marco Antonio de Almeida Bueno 

Responsável Técnico: Sandra Valéria Ribeiro Mariano  

Telefone: (15) 3271 - 8889 

FAX: 

E-mail: projcasa@yahoo.com.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Justificativa: 
O Centro de Apoio Social ao adolescente realiza o Projeto de Iniciação a Técnicas Agropecuárias 
disponibilizando de um espaço atendendo adolescentes de diversos bairros com maior índice de 
vulnerabilidade, contribuindo no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos adolescentes, 
direcionando no preparo para o mundo do trabalho, sendo o único que qualifica e certifica os jovens através 
de uma metodologia própria em parceria com o SENAR (Serviço Nacional de Aprendizagem Rural) que é um 
programa reconhecido nacionalmente. Recebem alimentação (lanches e almoço) todos os dias, têm o 
transporte gratuito e assistência médica (convênio Unimed). A Entidade possui estrutura física, equipamentos 
necessários e técnicos capacitados para o desenvolvimento do Projeto Iniciação a Técnicas Agropecuárias. 
Ainda considerando a condição de vulnerabilidade dos atendidos, a fim de que não haja nenhum prejuízo por 
conta da redução de carga horária proposta pelo SENAR, o Centro de Apoio estará complementando as horas 
do projeto com atividades socioeducativas, inclusão digital e atividades EAD, abrangendo assim a duração do 
projeto durante todos os meses do ano e fixando melhor o aprendizado, buscando contribuir para a redução 
do índice de violência, uso de drogas e gravidez precoce nos adolescentes/jovens. 

 
 

 

 

Tipo do Serviço: 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

 

Diagnostico da Realidade do Objeto: 
Considerando que nosso município é o terceiro maior do estado de São Paulo em extensão territorial, sendo a 
maior parte zona rural, ressaltando que tem um dos maiores PIB (Produto Interno Bruto) agrícola do estado e 
oferecendo cerca de 60% das vagas de trabalho para o agronegócio, foi identificada a necessidade de propiciar 
ao adolescente a oportunidade e vivência com o mundo agrícola, desta forma o Centro de Apoio Social ao 
Adolescente foi fundado em 1999. O projeto realiza ações alternativas que oportunizam aos adolescentes 
atividades criativas, elevando a autoestima e ações que fortaleçam o convívio familiar e comunitário, ao 
mesmo tempo à experiência com a agricultura. O presente projeto objetiva a realização de um trabalho de 
integração social com os adolescentes em situação de risco e vulnerabilidade, visando o acesso a informações, 
desenvolvimento pessoal, competências para o mundo do trabalho, convívio com mundo agrícola, noções de 
higiene pessoal e qualidade de vida, ampliando o universo do jovem com mais oportunidades e 
conhecimentos. 

Título do Projeto 
Projeto Iniciação a Técnicas Agropecuárias 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Público Alvo: 
Total de 45 adolescentes de ambos os sexos de 15 anos à 17 anos e 11 meses sendo:  
- 2 turmas, no período da manhã das 08h00 às 12h00 e, 1 turma no período vespertino das 13h00 às 
17h00, ocorrendo de semanalmente de segunda à quinta-feira.  

Objetivos Específicos: 
- Promover ações que contribuam para o conhecimento e competências básicas para o mundo do 
trabalho, incluindo consciência sustentável e visão empreendedora. 
-Desenvolver habilidades comunicativas para os diferentes recursos de linguagens necessários no 
ambiente de trabalho e desenvolvimento profissional, social e cultural.   
-Proporcionar autonomia para o enfrentamento de questões como autocuidado: prevenções a 
substâncias psicoativas, paternidade e maternidade precoce, gravidez na adolescência e prevenção 
de DSTs. Maternidade e paternidade responsável. 
-Desenvolver competências nos jovens para se tornarem pessoas autônomas e responsáveis, 
profissionais da agropecuária que correspondam ao mercado de trabalho.  
-Contribuir para inserção e reinserção e permanência do jovem no sistema educacional. 
 

Objetivo Geral: 
Proporcionar ao jovem/adolescente qualificação e competências básicas para o desenvolvimento 
humano objetivando o conhecimento e as oportunidades oferecidas pelo mercado de trabalho, 
desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade, além de incentivar a socialização e a 
convivência comunitária e a promoção de potencialidades, buscando o desenvolvimento da 
autonomia e o protagonismo dos jovens participantes. 
 

Metodologia: 
 - Aulas teóricas e práticas, ministradas por Instrutores Técnicos e Instrutores Pedagógicos; 

- Atividades ocupacionais produtivas oficinas (Laborterapias) setores agrícolas;  

- Inclusão digital  

- Palestras, filmes e documentários em sala de áudio- visual; 

- Roda de conversas sobre os temas abordados, dinâmicas;  

- Atividades Socioeducativas; 

- Atividades de Cultura e Lazer; 

- Atividades de Ação Comunitária. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ações com os Adolescentes: 
As atividades serão desenvolvidas em oficinas práticas e teóricas, com atividades ocupacionais (Laborterapia) 
supervisionadas por técnicos, através de monitoramento e avaliação. O projeto oferecerá uma grade de 
atividades com os seguintes módulos:  
- Cidadania/Saúde Autocuidado – Atividades em grupo, Rodas de conversa e debates sobre temas como 
diversidade (Empatia, homofobia, intolerância religiosa). 
- Atividades socioeducativas – Ações recreativas e esporte/lazer.  
- Projeto Articulador I – Planejar e Programar a Produção Agropecuária; 
- Oficina de Aprender a Aprender- Regras de Convivência e técnicas de aprendizado; 
- Oficina de Projeto de Vida - Cultivar e manter a autoestima, acreditando em suas possibilidades e 
potencialidades; 
- Oficina de Linguagens e Códigos - Comunicar oralmente ou escrita, de forma clara, ideias e informações; 
- Oficina de Trabalho em Equipe - Trabalhar em equipe, contribuindo efetivamente com o esforço grupal em 
direção aos resultados, demonstrando cooperação e solidariedade; 
- Projeto Articulador II e III - Tornar uma Área Produtiva de Forma Sustentável, Agricultura. 
- Oficina de Promoção da Saúde- Saúde Bucal, Prevenção DST e Higiene Pessoal, sexualidade, gravidez precoce 
e nutrição; 
- Oficina de Ética e Cidadania - Escolher caminhos éticos de ação; 
- Oficina de Cultura e Lazer - Resgatar a Cultura e definir práticas de lazer; 
- Projeto de Ação Comunitária- Contribuir para a melhoria da comunidade em que se vive, através de ações; 
- Inclusão Digital – Utilização do e-mail, Computação em Nuvem, Microsoft Word e Excel; 
- Saúde e autocuidado – Saúde mental (Identificando os sentimentos), (Maternidade e Paternidade 
Responsável); 
- Projeto Articulador IV - Colher policulturas, coletar produtos de origem animal e controlar a produção 
agropecuária; 
- Oficina de Atendimento ao Cliente - Identificar as necessidades dos clientes de serviços e produtos rurais; 
- Oficina de Marketing e Comercialização - Definir estratégias de marketing e comercialização dos produtos; 
- Projeto Articulador V - Comercialização da Produção Agrícola e Agregar Valores; 
- Oficina de Estudos de Gestão de Recursos Humanos - Definir Gestão de Recursos Humanos; 
- Projeto Profissional – Facilitar o conhecimento na busca das profissões desejadas; 
- Articulador IV - Empregar medidas de preservação e recuperação ambiental; 
- Oficina de Elaboração de Projetos de Empreendimento Agrícolas - Gerar novas ideias e analisar o mercado 
de produtos agropecuários identificando oportunidades de trabalho e também de negócios, considerando o 
mercado consumidor, a concorrência e os fornecedores; 
- Avaliações Finais - Apresentação dos resultados; 
- Visitas Técnicas e Palestras – Atividades complementares a fim de proporcionar conhecimento prático e 
teórico no local onde as vagas de emprego podem ser apresentadas e requisitadas.  
 

 

 
 

 

 

 

 

Metodologia: 
- A metodologia proposta visa promover um processo de trabalho crítico e reflexivo pelo processo 
“Aprender Fazendo”. 
- O projeto é organizado de forma que os desafios e problemas pessoais, os de convivência social e 
profissional surjam no ambiente de aprendizagem. A consequência do erro ou do acerto é uma 
oportunidade de reflexão e de aprendizagem. 
- O Programa irá desenvolver competências especificas relacionadas ao desenvolvimento de projetos 
de empreendimentos agrícolas que possam ser planejados e implementados pelos participantes.  
- Serão utilizadas dinâmicas e intervenções em grupo. 
- Atividades socioeducativas visando socialização e interação, por meio de conversa e dinâmicas de 
grupo, produção escrita, música, desenho, expressão teatral, verbal, dança, a fim de desenvolver 
empatia, inteligência emocional e recreação. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metas: 
 
Adolescentes: 
 
100% dos atendidos inseridos no Cadastro Único. 
6% Índice de Evasão por trimestre. 
50% Fortalecimento de vínculos entre a entidade e as famílias. 
20% Jovens encaminhados atendidos pelo CREAS/CRAS. 
50% Redução de índices de violência entre jovens, uso/abuso de drogas e gravidez precoce. 
80% Participação dos adolescentes/jovens nas atividades desenvolvidas. 
50% Possibilitar competências relacionadas ao seu desenvolvimento, como melhoria do comportamento, 
participação em sala de aula e respeito com os amigos. 
 
 
 
 
 

Sistemas de Monitoramento e Avaliação: 
 
- Inicia-se com elaboração da carta para si mesmo “Quais os resultados espera alcançar, levando em 
conta suas particularidades participando do Projeto”, e finaliza com a leitura no término do projeto 
com a reflexão dos objetivos alcançados, 
 
- Lista de Presença diária, 
 
- Fotos por encerramento de módulos,  
 
- Observação diária dos instrutores, 
 
- Contato telefônico, por aplicativo de mensagem e visitas domiciliares de acordo com a 
individualidade e necessidade dos adolescentes, 
 
- Avaliação realizada diariamente no final de cada atividade, onde o instrutor através da orientação 
da apostila do Projeto Técnicas Iniciação Agrícola é solicitado a reunir os adolescentes para uma roda 
de conversa com diferentes abordagens – Resumir em uma palavra o que foi aprendido, dar o 
feedback com sinal de positivo e negativo, breve fala. 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIÇÃO TÉCNICA DO PROJETO PARA REPASSE DE VERBA 

INÍCIO EM 02/01/2024 E TERMINO EM 02/12/2024 
 

Recursos Humanos disponibilizados e remunerados pelo Centro de Apoio: 

Nº  Formação Função no Projeto 

Situação 

(voluntário, 

prestador de 

serviços ou 

funcionário) 

Carga 

Horária 

Semanal 

06 Fundamental/Médio Facilitador Agrícola Funcionário 40 hs 

Recursos Humanos disponibilizados e remunerados pelo SENAR  

03 Universitario Instrutor Pedagógico Prestador Serviço 464 hs 

03 Universitario Instrutor Técnico Prestador Serviço 464 hs 

Recursos Humanos disponibilizados e remunerados pelo Centro de Apoio 

04 Médio/Universitário Equipe Técnica Funcionários 256 hs 

Cronograma de Execução: 02 períodos com 3 turmas de 15 jovens, Total de 45 jovens 

Módulo 
Oficinas 

 
Mês Execução Responsável 

 Divulgação/Entrevista e Seleção Janeiro Equipe Geral 

 Matrícula Janeiro Equipe Geral 

Cidadania/Saúde 

Autocuidado 

Atividades em grupo, Rodas de conversa e 

debates sobre temas como diversidade 

(Empatia, homofobia, intolerância religiosa) 
Fev e Mar Equipe técnica 

Módulo I Aula Inaugural/Reunião Pais Março Equipe Técnica 

Módulo I Aprender e aprender Abril Pedagógico 

Módulo I Projeto Articulador – Parte I Abril Técnico 

Módulo II Projeto de Vida Maio Pedagógico 

Módulo II Linguagens e Códigos Maio Pedagógico 

Módulo II Trabalho em Equipe Maio Pedagógico 

Módulos II Projeto Articulador – Parte II Maio Técnico 

Módulos III Projeto Articulador – Parte II Junho Técnico 

Módulo III Promoção da Saúde Junho Pedagógico 

Módulo III Ética e Cidadania Junho Pedagógico 

Módulo IV Ação Comunitária Junho Pedagógico 

Módulo IV Ação Comunitária Julho Pedagógico 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atividades 

Socioeducativas 

Inclusão Digital, Saúde mental 

(Identificando os sentimentos), 

(Maternidade e Paternidade Responsável) 

Julho Equipe Técnica 

Módulo IV Articulador – Parte III Julho Técnico 

Módulo IV Articulador – Parte III Agosto Técnico 

Módulo IV Cultura e Lazer Agosto Pedagógico 

Módulo V Articulador - Parte IV Agosto Técnico 

Módulo V Cultura e Lazer Agosto Pedagógico 

Módulo VI Articulador IV - Parte IV Agosto Técnico 

Módulo VI Marketing Agosto Pedagógico 

Módulo VI Atendimento ao Cliente Setembro Pedagógico 

Módulo VI Projeto Articulador – Parte V Setembro Técnico 

Módulo VII Projeto Articulador – Parte V Setembro Técnico 

Módulo VII Recursos Humanos Setembro Pedagógico 

Módulo VII Projeto Articulador – Parte V Outubro Técnico 

Módulo VII Cultura e Lazer Outubro Pedagógico 

Módulo VII Articulador - Parte VI Outubro Técnico 

Módulo VIII Articulador VI - Parte VI Outubro Técnico 

Módulo VIII Projeto Profissional Outubro Pedagógico 

Módulo VIII Cultura e Lazer Novembro Pedagógico 

Módulo IX Articulador VI - Parte VI Novembro Técnico 

Módulo IX 
Empreendimento Agrícola/Elaboração de 

projetos. 
Novembro Pedag. e Técnico 

Módulo IX Cultura e Lazer Novembro Pedagógico 

Módulo IX Projeto de Vida Novembro Pedagógico 

Módulo IX Reunião Pais Novembro Equipe Técnica 

Módulo Extra 
Visitas Técnicas e Palestras técnicas 

/Atividades Socioeducativas 
Novembro Equipe Técnica 



 

 

 

 

 

Articulador I – Planejar e programar a produção agropecuária. 

Articulador II - Manutenção de propriedades agrícolas; plantar culturas diversas. 

Articulador III - Manejar área de cultivo agropecuárias. 

Articulador IV – Colher, transportar, armazenar e controlar a produção de produtos 

agropecuários. 

Articulador V - Recuperação de áreas degradadas - medidas de preservação e recuperação 

ambiental. 

Articulador VI- Empreendimento agrícola - analisar o mercado de produtos agropecuários 

identificando oportunidades de trabalho e, também, de negócios. 

 

Atividades Socioeducativas – Promover o desenvolvimento social, emocional e cognitivo, visando 

a integração, aprendizado e fortalecimento de habilidades interpessoais. 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
Unimed Itapetininga – Plano de saúde para todos os jovens enquanto estiverem participando do Projeto. 

 

JFI – Silvicultura – Fornecimento do Ônibus em comodato.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                           Sandra Valéria Ribeiro Mariano 

                                                                                                                Responsável Técnico 

 
 
 
 
 

Parcerias Envolvidas 

Sindicato Rural de Itapetininga - Divulgação 

Serviço Nacional de Aprendizagem Rural – Contratação dos instrutores, disponibilização do material 

didático e auxílio na alimentação (lanches). 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projeto Iniciação a Técnicas Agropecuárias- Planilha de Custos-2024 
 

 

        

 

Recursos Humanos Valor Mensal Valor Anual 

Folha de Pagamento R$    9.295,70 R$   111.548,42 

Encargos Sociais R$    2.258,33  R$    27.100,00 

Férias R$       383,33 R$      4.600,00 

Valor Total R$  11.937,36 R$  143.248,42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

   

Marco Antônio de Almeida Bueno         Sandra Valéria Ribeiro Mariano 

      Responsável Legal                  Responsável Técnico 

     

 

 

     

     

 

 


