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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da Creche Madre Leonia, realizada em
08/09/2015, com inicio pravisto as 20h00, em primeira convocagao, e as 20h30. em segunda
convocagao, conforme edital afixado na sede da entidade, com a presenca das associadas
signatarias da lista de.presengas e 3 seguinte ordem do dia; 1) Discussao e aprovagao da nova
redagdo do Estatuto Socia e 2) demais deliberagdes. Deu inicio & reunido a Sra Presidente Ir
Vilma Maria Bernardino. que agradeceu a presenga de todas e passou a expor sobre a
necessidade de se alterar algumas clausulas do estatuto social devido & vigéncia da Lei n®
13.019/2014, que dispde sobre os requisitos e exigéncias para recebimento de verbas publicas
por parte das entidades. Feito isto, a Sra. Presidente solicitou a mim, secretaria, para proceder
a leitura, na integra, de todo o estatuto para ciéncia de todas quanto ao seu conteldo e as
alteragdes introduzidas, ficando assim sua redacdo final ESTATUTO DA CRECHE MADRE
LEONIA - CAPITULO | - DA DENOMINAGAQ, FINS, ORGANIZAGCAO, SEDE E FORO - Art.
1° - A Creche Madre Lednia, constituida em 24 de junho de 19589, & uma arganizagao
religiosa de direito privado nos termos da Lei 10.825/2005 e artigo 44, inciso IV e § 1° do
Codigo Civil Brasileiro, de natureza confessional catolica, sem fins econdmicos e lucrativos. de
carater religioso, educacional, cultural e de assisténcia social, com prazo indeterminado e
duragio, sede e foro no municipio de Bariri, Estado de Sao Paulo, na Rua Santa Catarina, n°
70, Vila Sao José, CEP: 17.250-000, registrada no Cartdrio de Registro de Imoveis, Titulos e
Documentos, Civil de Pessoa Juridica e Tabelido de Protesto de Letras e Titulos da Comarca
de Bariri sob n® 3.770, livro A, fis. 022, em data de 23/03/1970, inscrita no CNPJ/MF sob n®
51.496.4468/0001-90, cujas atividades serdo regidas pelo presente Estatuto e pelos demais
dispositivos iegais pertinentes Paragrafo Unico - A Creche Madre Lednia, como organizagao
religiosa da Igreja Catélica, se enquadra no Acordo fimado entre a Replblica Federativa do
Brasil e a Santa Sé, em 13 de novembro de 2008, homologado pelo Congresso Nacional e
disciplinado pel’o Decreto Federal n°® 7.107, de 11 de fevereiro de 2010, publicado no Diario
Oficial da Unido de 12 de fevereiro de 2010 Art. 2° - A Creche Madre Lednia tem por
finalidade: prestar assisténcia e educagao as criangas em situacio de vulnerabilidade social da
comunidade, em regime de semi-internato, estendendo as atividades promocionais aos
familiares, Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades a Creche Madre Lednia
promovera o bem de todos, sem preconceito de origem, raga. sexo, cor. idade e quaisquer
outras formas de discriminacdo, prestando Servigos gratuitos & comunidade. Art. 4° - A fim de
cumprir suas finalidades, a Creche Madre Lednia se organizara em tantas unidades de
prestacao de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais se regero pelo Regimento
Intemo que, aprovado pela Assembiéia Geral, disciplinara seu funcionamento. Paragrafo
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seu resultado operacional integraimente no desenvolvimento dos objetivos institucionais. Art.
5° - A Creche Madre Lebnia ndo tem fins lucrativos e possul objetivos voltados a promogao de
alividades e finalidades de relevancia publica e social, com atividade preponderante na
educagao, na assisténcia social e cultural, tendo por objetivo: | - criar, dirigir @ manter
eslabelecimentos que visem a promogao da educagao, cultura € assisténcia social, voltada ao
atendimento, assessoramento, defesa, protecdo & garantia dos direitos da infancia e ca
adolescéncia, idosos, bem como de suas familias; || — promover congressos, cursos, palestras,
seminarios, simpésios € conferéncias sobre temas sociais, humanos, culturais, cientificos,
economicos, politicos e religiosos relevantes para seus destinatarios. usuarios e aos pais; Ill -
promover agoes de defesa de direitos e promogao humana de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e suas familias, |V — promover agbes de assisténcia social, dentro da protegdo social
basica e/ou especial e de promogaoc da familia, de forma pianejada e continuada; V - apoiar
instituigdes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, através de parcenas, promovendo
atividades conjuntas e mantendo intercambios educacionais, culturais, assistenciais e/ou
beneficentes, VI -~ promover agbes beneficentes. filantropicas no atendimento de seus
usuarnos, na promocao da coletividade. do bem ;:omum. no inferesse social, com a concessao
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de gratuidades na prestagdo de seus servicos, Paragrafo unico - Dentro de suas
possibilidades e especialidades a Creche Madre Lednia pode firmar contratos ou convénios
com outras instituicdes congéneres ou afins, para melhor desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, Art. 6° - A Creche Madre Lednia é governada pela Assembléia Geral, dirigida e
administrada pela Diretoria e assistida pelo Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
Rege-se pelo presente Estatuto Social e pela legisiagdo brasileira CAPITULO Il - DAS
ASSOCIADAS - Art. 7° - Sac associadas efetivas da Creche Madre Lednia pessoas fisicas do
sexo feminino, admitidas como religiosas — irméas Missionarias de Santo Antonio Maria Claret -
Provincia Norte, devidamente inscritas no livro ou ficha competente. Art. 8° - Sao deveres das
associadas. | - cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais; Il - acatar e respeitar as
decisdes da Diretoria e da Assembléia Geral, || - zelar peios objetivos e bom funcionamento da
obra social. Art. 9° - Sdo direitos das associadas efetivas. | - participar das atividades da
Creche Madre Lednia e das assembleias; |l - votar e ser eleita a cargo da Diretoria ou
Conselho para Assuntos Econdmices e Fiscais; Ill - acatar as determinagdes da Diretoria e as
resolugbes das Assembiéias: IV - ser assistida e mantida pela Creche Madre Lednia em suas
necessidades basicas como moradia, alimentacao e vestuario, com base nos direifos
fundamentais da pessoa humana, quando dedicar-se a missao e atividade desenvolvida na
Creche Madre Leonia; V - ter os meios necessarios a sua educagao, formacao e qualificagao
para desempenho profissional em prol dos fins sociais, quando dedicar-se a missac e atividade
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desenvolvida na Creche Madre Lednia. Art. 10 — As associadas religiosas professas excluidas
da Instituigdo a pedido ou por delibera¢do da Diretoria n3o terdo direito a indenizagido ou
compensagdes de qualquer espécie ou natureza. Art. 11 — As associadas ndo adquirem direito
sobre 0s bens da Creche Madre Lednia & ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagbes sociais ou encargos da referida Instituigdo. CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO -
Art. 12 - A Creche Madre Lednia sera administrada pelos sequintes 6rgdos' | - Assembléia
Geral; || - Diretona

Il — Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais. Art. 13 — A Assembléia Geral, orgao
soberano da Instituigdo, é constituida pelas associadas em pleno gozo e seus direitos politicos
e estatutarios, Art. 14 — Compete & Assembléia Geral: ajeleger @ empossar a Diretona e o
Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais; b) decidir sobre reformas do Estatuto: c¢)
aprovar o Regimento Interno de cada Unidade de Servigo da Creche Madre Lednia; d) decidir
sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais. Art. 15 - A
Assembléia Geral realizar-se-a crdinariamente: | - uma vez por ano para. a) apreciar o reiatorio
anual da Diretoria @ o balango patnmonial e seus anexos, com ¢ parecer do Conselho para
Assuntos Econdmices e Fiscais, b) aprovar o programa de ag¢ao anual. |l — A cada 3 (trés) anos
para eleigdo dos membros da Diretoria e do Conselho para Assuntos Econdmicos & Fiscais
Art. 16 - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada: |) ~ pela
Diretoria; Il) — pelo Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais;

ll) = por requerimento de 2/3 das associadas efetivas, regularmente inscritas. Art. 17 — A
convocagao da Assembléia Geral sera feita per meio de edital, afixado na sede da Creche
Madre Lednia ou por mala direta, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo em caso
de urgéncia quando este prazo podera ser reduzido. Art. 18 — Qualquer Assembléia Ordinaria
ou Extraordinaria sera instalada em primeira convocacgao com maiona dos seus membros, apos
30 minutos,. e em segunda convocagdo com qualquer numero. Art. 19 — A Diretoria sera
constituida por: Presidente, Vice-Presidente, primeira e segunda Secretaria, primeira e
segunda Tesoureira, com o mandato de 03 (trés) anos, com possibilidade de uma reeleigdo
Art. 20 — A Diretoria reunir-se-a, ao mencs, 1 (uma) vez por ano € toda vez que houver
necessidade de tratar de assuntos que exige sua aprovagao. Art. 21 — Compete a Diretoria: a)
elaborar e fazer executar programa anual de atividades e o balango orgamentario; b) entrosar-
se com as Instituigoes publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades de interesse
comum, ¢) contratar e demitir empregados pelo regime celetista, d) elaborar e propor, a
Assembléia Geral, a aprovacdo do seu regimento interno; e) executar lodas as acoes
administrativas sob suas responsabilidades de forma articulada @ em consonancia com as
normas do presente Estatuto. Paragrafo Unico: E expressamente vedado aos membros da
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extrajudicialmente, ativa e passivamente, |l — cumprir e fazer cumpnrmrem
regimento interno; Il — presidir a Assembléia Geral, IV - convocar e presidir as reunides da

Diretoria; V ~ firmar contratos, acordos e convénios;

V1 - abrir, movimentar contas bancarias obedecendo o disposto item VII; Vil — assinar cheques,
ordens de pagamento e outros titulos de crédito de responsabilidade da Creche Madre Lednia,
sempre em conjunto com a tesoureira; VIll — nomear “ad nutum" membro da Diretoria, em caso
de vacancia de cargo, sempre escolhido dentre as associadas, IX — constituir procuradoras
conferindo-lhes poderes que julgar necessério. Art, 23 — Compete a Vice-presidente: | —
substituir a presidente em suas faitas ou impedimentos; || — assumir 0 mandato, em caso de
vacancia até o seu término; |ll - prestar, de modo geral, sua colaboragdo a presidente. Art. 24
~ Compete & 1° secretana: | — secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir
as atas correspondentes, que a partir deste poderao ser digitadas e encadernadas; || — manter
organizado os arquivos de correspondéncias e outros documentos da presidéncia, bem como,
o seu expediente; |l - providenciar a publicagdo de editais, convocagdes e outras noticias das
atividades da Creche Madre Lednia; IV — auxiliar a presidente em todos 0s servicos
administrativos, especiaimente relativos a correspondéncia e arquivo. Art. 25 — Compete a 2°
secretdria: | — substituir a 1% secretaria em suas faltas ou impedimentos, || — assumir o
mandato, em caso de vacancia até o seu término; Ill - prestar, de modo geral, sua colaboracao
a 1% Secretaria. Art. 26 — Compete 8 Tesoureira: | — gerir as finangas sociais e cuidar da
administragdo da Creche Madre Lednia, sob a coordenagao e orientagio da Presidente; |l —
responsabilizar-se pelo movimento financeiro da Creche Madre Lednia mantendo em dia e
ordem todos os registros que se fizerem necessarios, |ll — elaborar e apresentar anualmente a
Diretoria o balango do ano anterior € demais demonstrativos financeiros do exercicio, IV -
apresentar balango geral e relatorio financeiro para apreciagdo da Assembléia Geral V -
apresentar semestralmente o balancete ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais; VI —
manter todo o numeraric em estabelecimento de crédito; VIl — abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias sempre em conjunto com a Presidente ou sua substituta legal. Art. 27 -
Compete 3 2* Tesoureira: | — substituir a 1* Tesoureira em suas faltas ou Impedimentos, Il —
assumir o mandato, em caso de vacancia até o seu término, Il - prestar, de modo geral, sua
colaberagao a 1* Tesoureira. Art. 28 — O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais sera
constituido por 3 (trés) associadas e suas respectivas suplentes, eleitas juntamente com os
demals membros da Diretoria em Assembléia Geral, bor lgual periodo, com possibilidade de
reeleigao. Art. 29 — Compete ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscals: | — analisar e
dar parecer a Assembléia Geral sobre o Balango Patrimonial & Demonstragbes
Contabeis/Financeiras; || — dar parecer & Assembléia Geral e a Diretoria quando solicitado,

cm  aedkR Tl yusse tui -

S A,



REGISTRO CIVIL DE
PESSOA JURiDICA
- BARIRI-SP -
MICROFILMAGEM

sobre assuntos econdmicos, financeiros, administrativos, patrimoniais, contabeis e juridicos; Il
— aprovar o plano de contas contabil sugerido e elaborado pelo Contador e ou Técnico em
contabilidade da Creche Madre Lednia; IV — zelar para que sejam devidamente conservados
em arquivos organizados os documentos contabeis, fiscais @ patnmoniais da Creche Madre
Lednia. Art. 30 — O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais reunir-se-a ao menos 2
(duas) vezes por ano e toda vez que houver necessidade de tratar de assuntos que exige sua
aprovacao, Art. 31 — Nao percebem seus diretores, conselheircs, socios, instituidores,
benfeitlores ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades gue lhe sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, CAPITULO IV - DA ELEICAO DA DIRETORIA -
Art. 32 ~ As eleigbes para a Diretoria @ Conselho para Assuntes Econémicos & Fiscais
realizar-se-ao, conjuntamente, a cada 03 (trés) anos, sempre na pnmeira quinzena do més de
margo, por chapa completa de candidatas apresentada a Assembléia Geral, podendo seus
membros ser reeleitos. Art. 33 - As eleigbes serdo convocadas por edital afixado na sede, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término dos seus mandatos. Nos primeiros 15
(quinze) dias deverdo ser registradas, junto & Diretoria, as chapas concarrentes. Art. 34 - Para
participar come membro da Diretoria ou Conselho para Assuntos Econdmicos @ Fiscais so
podera concorrer e ser eleita associada que ja tiver votos perpétuos e no territéno da Provincia
Norte CAPITULO VI - DO VOLUNTARIADO - Art. 35 — A Creche Madre Lednia pode
organizar o trabalho voluntario no atendimento de suas finalidades institucionais. Art. 36 - O
trabalho voluntario podera ser disciplinado em Regimento Intemo, devendo os voluntarios
firmar "Contrato de Voluntariadc™ e/ou "Termo de Voluntariado”, na forma da lei - CAPITULO
Vil - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS - Art. 37 — O imével utilizado pela
Creche Madre Lebnia & propriedade da Sociedade Claretiana de Educacgdo e Assisténcia.
Sociedade Civil e Privada, de fins filantropicos. Art. 38 — O patriménio da Creche Madre Lednia
sera constituido de bens moveis, iméveis, de sua propriedade e por todos agueles que vierem
a adquirir, veiculo e semoventes, ag¢des, apdlices de divida publica, contribuigdes das
associadas, auxilios, legados e donativos em dinheiro e/ou espécie provenientes de pessoas
fisicas e/ou juridicas nacionais e internacionais, pela renda de seus bens e servigos e por
sunvengoes, convénios do Poder Publico e termo de parcerias com entidades congéneres. Art.
39 - No caso de dissolugéo ou extingdo da Creche Madre Lednia, o seu patriménio serd
destinado a outra instituicao filantropica congénere cu afim, dotada de personalidade juridica
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), com sede e
atividade preponderantes no Estado de Sao Paulo, administrada preferentemente pelas
Missionarias de Santo Antonio Maria Claret ou Irmas Claretianas, conforme determinade peia
Assembleia Geral, inexistindo, a uma entidade publica. Art. 40 — S3o fontes de recursos para
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manutencdo da Creche Madre Lednia: a) Donatives, contribui
convénios, termos de parcerias e doagdes patrimoniais, b) Contratos & convénios filantropicos
e educacionais; ¢) Convénios, auxilios, chamamento e subvencgdes dos Poderes Publicos: d)
Donativos de pessoas fisicas e juridicas do pais ou do exterior; ) Legados e herangas. f)
Receitas de aluguéis de bens iméveis; g) Receitas de suas atividades meio; h) Sorteios; i)
Receita de bazares e feiras em geral, j) Campanhas, programas, projetos, eventos e atividades
para angariar fundos (captar recursos) necessarios 4 manutencdo e desenvolvimento dos
objetivos da entidade: k) Receitas de rendimento de aplicagbes financeiras. 1) eventuais
receitas, rendas ou rendimentos. Art. 41 — A Creche Madre Lednia ndo distribuira resultados.
dividendos, bonificagdes ou parcela do seu patriménio sob nenhuma forma. - CAPITULO VI -
DA APLICAGAO DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS - Art. 42 - A totalidade dos
recursos econdmico-financeiros previstos no capitulo anterior é aplicada integralmente dentro
do territério nacional na consecugéo de seu objeto social de forma imediata ou por meio de
constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva. Art. 43 — A Creche Madre Lednia. para
melhor atender seus objetivos socials, pode aplicar valores financeiros em nstituicdes de
educagao e/ou de cultura efou de assisténcia social, que tenham por objetivo promover e/ou
defender e/ou amparar elou promover criangas, jovens, adultos e idosos e suas familias,
mediante a assinatura de Contratos, Contratos Educacionais, Contratos de Assisténcia Social,
Contratos Culturais, Convénios, Termo de Fomento, Termo de Colaboragdo, Convénios
Beneficente-Filantropicos e/ou Termos de Convénios Beneficente-Filantropicos e outros. -
CAPITULO IX - DOS AUXILIOS E SUBVENGOES DOS PODERES PUBLICOS - Art. 44 - A
Creche Madre Lednia aplica os eventuais Auxilios e Subvengdes recebidos dos Poderes
Piblicos nas finalidades a que estejam vinculados. Art. 45 — Os recursos advindos dos
Poderes Piblicos municipal, estadual e federal sio aplicados pela Creche Madre Lednia em
suas unidades de servico, dentro do Municipio e Estado de sua sede no ambito do orgao
concessor. - CAPITULO X - DA CONCESSAO E GERENCIAMENTO DAS GRATUIDADES -
Art. 46 - A Creche Madre Lednia, em sua agdo beneficente-filantropica e no atendimento de
seus objetivos sociais constantes do artigo 3° deste Estatuto Social e de acordo com sua
capacidade econémico-financeira, pode conceder gratuidades Integrais e/ou parciais, na
prestacao de seus servigos e na concessdo de utilizacdo de uso de seus bens moveis e
Imoveis, com avaliagdo de seus valores econdmico-monetarios, objetivando a promogao de
seus assistidos e destinatanos, da coletividade e do bem comum. Paragrafo Unico ~ Todas as
gratuidades concedidas pela Creche Madre Lednia a seus assistidos e destinatarios. mesmo
que nao sejam reconhecidas pelos 6rgdos publicos, devem ter seus custos econdmicos elou
financeiros afendos e devidamente contabilizados com a finalidade de apresentar as suas
associadas, a sociedade e ao Governo toda a sua agéio beneficente-filantropica desenvolvida
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no cumprimento de suas finalidades institucionais. Art. 47 — A pratica da concessao de
gratuidade pela Creche Madre Lebnia & fundamentada em servicos, programas e projetos
elaborados pela Direto.ria e pelas Filiais para o atendimento das finalidades institucionais em
consonancia com a legislagao vigente. - DO GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES - Art. 48 -
A Creche Madre Lednia mantém organizado o gerenciamento de suas gratuidades em
planilhas e relatérios. Paragrafo Unico -~ O gerenciamento das gratuidades e demais servigos
assisténcias a serem concedidos pela Creche Madre Lednia podera ser assessorado,
monitorade e analisado por assistente social e, ao término do processo, aprovados peia
Diretoria - CAPITULO XI - DO BALANCO E DEMONSTRACOES CONTABEIS E
PRESTAGAO DE CONTAS - Art. 49 - A Creche Madre Leénia mantera um Registro Contabil
de todas as operagdes patrimoniais e do movimento financeiro, de acordo com o plano de
contas. Art. 50 — Anualmente, em 31 de dezembro, sera levantado e encerrado o Balanco
Patrimonial acompanhado das respectivas demonstracdes contabeisi/financeiras. Art. 51 — A
Creche Madre Lednia mantém a escrituragio de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolscs e alteragbes patrimoniais em livros revestidos de todas as formalidades legais
que asseguram a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias especificas de direito, em
consonancia com os Principios Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade. DAS PRESTAGCOES DE CONTAS - Art. 52 - As prestacdes de contas sociais
observardo, no minimo, os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade. Art. 53 — Nas prestagdes de contas sera dada publicidade, por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, 30 relatdrio de atividades e demonstragoes
financeira da Creche Madre Lednia, incluidas as certidbes negativas de débitos com a
Previdéncia Social @ com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a
disposicao para exame de qualquer cidaddo. - CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS -
Art. 54 - O Estatuto Social pode ser reformado total ou parcialmente a qualquer época ou
momento 'Bor sugestdo da diretoria e por decisdo da Assembléia Geral especialmente
convocada para tal finalidade, com a presenga e votos de 2/3 (dois tergos) do nimero de
associadas e entrard em vigor na data de seu registro em cartorio. Art. 55 — A dissolucdo ou
extingdo da Creche Madre Lednia se dara em Assembléia Geral com a presenga e voto de 2/3
(dois tergos) do numero de associadas efetivas, quando esta ndo mais puder levar a efeito as
finalidades expressas neste Estatuto Social, Art. 56 - Os casos omissos na interpretacao deste
Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral Art. 57 -
O presente Estatuto entra em vigor a parlir de sua aprovagdo pela Assembleia Geral
Extraordindria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua
divulgagdo, subscrevendo a presente alteragio estatutaria a Diretoria eleita para o triénio

2015/2018. Finda sua leitura, a Sra. Presidente colocou em discussio & votacdo a nova
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por unanimidade Apds a Sra. Presidente informou que todos os procedimentos seriam, a
— seguir, tomados para efetivar o registro do novo estatuto junto aos Grglos competentes. Nada
mais havendo a tratar, a Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos e declarcu encerrada
a reunido, solicitando a mim, secretdria, que lavrasse a presente ata que, apos lida e achada
conforme, & assinada por mim, secretdria, e pelo Presidente. Bariri, 08 de setembro de 2015
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Emolumentos: 103,78 Est.
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