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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0026/2017

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade
Hospital São Marcos

CNPJ
50.730.902.0001-51

Endereço
Rua Sebastião Antonio Muniz, 164

Bairro
Parque D.Pedro

Cidade
Morro Agudo

UF
SP

CEP
14.640-00

DDD/Telefone
(16) 3851-9600

Email
hsm.contabil@com4.com.br

Nome do Responsável
Gilmar Barbeti

CPF
043.207.058-31

RG/Órgão Expedidor
13.280.352 -

Cargo
Presidente

Endereço
Sete de Setembro, 753, Centro, Morro Agudo/SP

CEP
14640-000

2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Título
Atenção a saúde

Período de Execução
Ínicio: 01/01/2017 - Término: 31/12/2017

Identificação do Objeto
Prestar serviços de saúde á população usuária do Sistema Único de Saúde (SUS) de acordo com o estabelecido em
contrato.
Público Alvo
Prestação de serviços em saúde preventiva e curativa para população usuária do Sistema Único de Saúde no âmbito
das unidades de saúde e programas de saúde implantados no município de Morro Agudo.
Local de Execução
SETORES DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM SAÚDE DEMONSTRADOS ABAIXO:

PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA III “Milts M. S. Castro”
PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA II “Nilson de Paula Carvalho”
CENTRO DE SAÚDE II “Egidio Brunhara”
PROGRAMA DE SAÚDE MENTAL
PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA V “Concebida Gomes da Silva”
CENTRO INTEGRADO ATENDIMENTO PÚBLICO – CIAP
CENTRO ODONTOLÓGICO MUNICIPAL
PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA VII “Antonio R. e Márcia Junqueira”
CENTRO DE ATENÇÃO PSICOOSOCIAL – CAPS I
PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA IV “Hilda Ramos de Souza”
UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE “Celso Ibonan Roselino”
UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE “Mariano A. Figueiredo”
PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA VI “José dos Santos Vieira”
Coordenador(a)
ANA CLÁUDIA BORTOLETO SILVEIRA
Responsável Técnico do Projeto
MÁRCIA CRISTINA MOTTA FARIA
Endereço do Responsável Técnico
Rua Sebastião Antonio Muniz, n.º164 - Bairro Parque
D.Pedro - CEP: 14.640-000 - Morro Agudo-SP

DDD/Telefone
(16) 3851-9600

Endereço Eletrônico
hsm.contabil@com4.com.br
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3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO

O município de Morro Agudo situa-se à Noroeste do Estado de São Paulo, região da Alta Mogiana, Divisão Regional de
Franca/SP, possui cerca de 1.386 km² em extensão territorial, distante da Capital Paulista aproximadamente 385 km,
e  de  Ribeirão  Preto  75  km,  é  predominantemente  agrícola,  centrado  no  Setor  Sulcroalcoleiro  possuindo  uma
população aproximadamente de 31 mil habitantes entre urbana e rural, sendo que 90% desta população residem na
área urbana.
Apesar de o município aparecer no cenário de exportação de açúcar e álcool, há uma má distribuição de renda e falta
de emprego, causado pela conjuntura nacional da mão de obra barata, má qualificação de profissionais, mecanização,
e ausência de uma política de incentivo a pequenos e médios agricultores, contribuindo para a manutenção da
monocultura, que agregada a outros fatores influenciam significativamente na questão da saúde.
O propósito deste contrato de gestão é de prestar assistência em saúde nas unidades de saúde municipais e atuar nos
programas preventivos e assistenciais de cuidado da população usuária do SUS. Visa apoiar a operacionalização da
gestão e execução das atividades e serviços de saúde, na direção do cuidado integral, ampliação do acesso e da
melhoria da qualidade da atenção em saúde local. Justifica-se a proposição deste contrato apoiar no credenciamento
de novos programas e implantação de novas ações para ampliar o leque de possibilidades de acesso e resolutividade
dos problemas de saúde da população.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
Melhorar e ampliar a qualidade da gestão e execução das ações e serviços de saúde através dos Programas e
Unidades de Saúde, com ampliação da assistência a quem procura,  utilizando-se de profissionais capacitados e das
melhores técnicas possíveis, para melhorar a qualidade de vida das pessoas, de acordo com os princípios e diretrizes
do Sistema Único de Saúde.

Objetivo Específico
.Realizar atendimentos preventivos e curativos em assistência a saúde a toda demanda espontânea da população a
serem realizados através das Unidades de Saúde.
. Apoiar a gestão para credenciamento de programas e estratégias.
. Apoiar as estratégias de prevenção e promoção de saúde para o cuidado da população.
. Promover ações para ampliação do acesso e melhoria da qualidade dos serviços prestados.
. Apoiar na articulação em rede entre os serviços de saúde em busca da resolutividade dos problemas de saúde da
população.
. Melhorar o cuidado de saúde com definição de prioridades de acordo com o risco e vulnerabilidade.

5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

1 META: Campanhas de Imunização
Etapa/
Fase Especificação Unidade Qtde

Física Início Término

1.01 Ações de vacinações contra Gripe meses 3 01/04/2017 30/06/2017
1.02 Ações de imunização contra HPV em adolescentes meses 12 01/01/2017 31/12/2017
1.03 Ações de combate às arboviroses meses 12 01/01/2017 31/12/2017

2 META: Educação continuada/orientação
Etapa/
Fase Especificação Unidade Qtde

Física Início Término

2.01 Campanha de prevenção do câncer bucal meses 12 01/01/2017 31/12/2017

2.02 Atividades assistênciais de saúde bucal, incluindo
horários especiais para atendimento do trabalhador meses 12 01/01/2017 31/12/2017
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2.03 Ações de prevenção e orientações em saúde bucal, como
escovação supervisionada nas escolas e municípios meses 12 01/01/2017 31/12/2017

2.04
Estratégias para formação de grupos de estímulo para
execução de atividades físicas para combate ao
sedentarismo

meses 12 01/01/2017 31/12/2017

2.05 Campanha de antitabagismo meses 12 01/01/2017 31/12/2017
2.06 Curso de orientação para gestantes meses 12 01/01/2017 31/12/2017
2.07 Saúde sexual e reprodutiva meses 12 01/01/2017 31/12/2017

3 META: Ações estratégicas saúde da mulher
Etapa/
Fase Especificação Unidade Qtde

Física Início Término

3.01 Açoes de atendimentos de coleta de exames preventivos
de papanicolau e mamografia meses 12 01/01/2017 31/12/2017

3.02 Combate ao câncer do colo uterino e de mama meses 12 01/01/2017 31/12/2017
4 META: Atendimentos em atenção básica

Etapa/
Fase Especificação Unidade Qtde

Física Início Término

4.01 ESFB Dr Antônio Régio e Marcia J. M. Garcia 2000/mês 12 01/01/2017 31/12/2017
4.02 ESFB José dos Santos Vieira 1000/mês 12 01/01/2017 31/12/2017
4.03 ESFB Concebida Gomes da Silva 600/mês 12 01/01/2017 31/12/2017
4.04 ESFB Hilda Ramos de Souza 2000/mês 12 01/01/2017 31/12/2017
4.05 ESFB Mário Brunhara 2500/mês 12 01/01/2017 31/12/2017
4.06 ESFSB Nilson de Paula Carvalho 3000/mês 12 01/01/2017 31/12/2017
4.07 ESFSB Saúde Bucal - Milts M.S. Castro 6000/mês 12 01/01/2017 31/12/2017

5 META: Atendimentos em atenção especializada
Etapa/
Fase Especificação Unidade Qtde

Física Início Término

5.01 Núcleo de Saúde Mental 200/mês 12 01/01/2017 31/12/2017
5.02 CAPS - centro de Atenção Psico Social 900/mês 12 01/01/2017 31/12/2017
5.03 CIAP - Centro Integrado de Atendimento ao Público 1200/mês 12 01/01/2017 31/12/2017
5.04 Centro Odontológico Municipal 4000/mês 12 01/01/2017 31/12/2017
5.05 USB Dr. Celso Ibonan Roselino 3000/mês 12 01/01/2017 31/12/2017
5.06 Centro de Saúde Egídio Brunhara 3500/mês 12 01/01/2017 31/12/2017

6. METODOLOGIA

A metodologia utilizada visa promover a composição da rede municipal de saúde com maior capacidade e qualidade
na prestação de serviços em saúde, utilizando padrões no âmbito da integralidade do cuidado, equidade, acesso e
longitudinalidade da atenção em saúde da população.

7. FORMA DE AFERIÇÃO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Qualitativas:
• Atendimento à Saúde Humana;
• Incentivo ao aleitamento materno;
• Humanização no atendimento;
• Estrutura organizacional que facilite o acesso dos pacientes e familiares.
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• Respeito à dignidade e aos direitos dos pacientes.
INDICADORES:
. Índice de satisfação dos usuários maior ou igual à 70%.
. Número de serviços novos credenciados
. Proporção de aumento de cobertura assistencial do SUS.

Quantitativas:
As metas quantitativas compõe a ampliação de atendimentos dos pacientes usuários do SUS nos serviços de saúde do
município de Morro Agudo.

. Média de atendimentos médicos nas unidades básicas de saúde.

. Média de atendimentos de enfermagem nas unidades básicas de saúde.

. Média de atendimentos nas unidades de saúde especializadas.

. Média de ações de prevenção e promoção de saúde realizados.

8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (INSTRUMENTAIS)

A  Comissão  de  monitoramento  e  avaliação  procederá  por  meio  de  verificação  periódica  do  desenvolvimento  das
atividades  e  retorno  obtido  pela  Organização  Social  de  Saúde com a  aplicação  dos  recursos  sob  sua  gestão,
elaborando relatório circunstanciado. Esse processo visará manter a assistência em saúde com qualidade e eficácia.

9. PROVISÃO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Função Qtde. Remuneração R$ Total Mês R$ Total Ano R$
ASSISTENTE SOCIAL 1 2.407,64 2.407,64 31.299,32
ASSISTENTE SOCIAL 1 2.947,72 2.947,72 38.320,36
AUXILIAR DE ESCRITORIO 5 1.204,40 6.022,00 78.286,00
AUXILIAR ODONTOLÓGICO 1 2.621,80 2.621,80 34.083,40
AUXILIAR ODONTOLÓGICO 3 1.425,40 4.276,20 55.590,60
AUXILIAR RECEPÇÃO 3 1.204,40 3.613,20 46.971,60
COORDENADOR 2 2.421,40 4.842,80 62.956,40
DENTISTA 1 2.540,46 2.540,46 33.025,98
DENTISTA 1 4.923,07 4.923,07 63.999,91
DIGITADOR DE PROGRAMAS 4 1.921,80 7.687,20 99.933,60
ENFERMEIRO 12 3.226,37 38.716,44 503.313,72
ENFERMEIRO 1 4.026,16 4.026,16 52.340,08
ESCRITURARIO 10 1.425,40 14.254,00 185.302,00
ESCRITURÁRIO ESTATÍSTICA 2 1.600,40 3.200,80 41.610,40
FARMECEUTICO 2 3.369,15 6.738,30 87.597,90
FISIOTERAPEUTA 8 2.407,64 19.261,12 250.394,56
FISIOTERAPEUTA 1 3.407,64 3.407,64 44.299,32
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 8.201,40 8.201,40 106.618,20
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Cargo/Função Qtde. Remuneração R$ Total Mês R$ Total Ano R$
MEDICO CIRURGIA GERAL 1 15.045,40 15.045,40 195.590,20
MEDICO CIRURGIA GERAL 1 8.587,40 8.587,40 111.636,20
MEDICO DA FAMILIA E COMUNIDADE 1 15.187,40 15.187,40 197.436,20
MEDICO DA FAMILIA E COMUNIDADE 3 12.187,40 36.562,20 475.308,60
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 1 5.814,73 5.814,73 75.591,49
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 1 6.387,40 6.387,40 83.036,20
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 1 9.903,40 9.903,40 128.744,20
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 1 5.769,40 5.769,40 75.002,20
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 1 9.903,40 9.903,40 128.744,20
MEDICO NEUROLOGISTA 1 7.819,40 7.819,40 101.652,20
MEDICO NEUROLOGISTA 1 3.187,40 3.187,40 41.436,20
MEDICO NEUROLOGISTA 1 4.187,40 4.187,40 54.436,20
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 8.587,40 8.587,40 111.636,20
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 8.763,40 8.763,40 113.924,20
MEDICO ORTOPEDISTA 1 9.187,40 9.187,40 119.436,20
MEDICO ORTOPEDISTA 1 11.987,40 11.987,40 155.836,20
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 5.045,40 5.045,40 65.590,20
MEDICO PEDIATRA 1 5.187,40 5.187,40 67.436,20
MEDICO PEDIATRA 1 6.987,40 6.987,40 90.836,20
MEDICO PEDIATRA 3 9.091,50 27.274,50 354.568,50
MEDICO PSIQUIATRA 1 9.250,60 9.250,60 120.257,80
MEDICO PSQUIATRA 1 11.980,92 11.980,92 155.751,96
MEDICO UROLOGISTA 1 5.699,40 5.699,40 74.092,20
MEDICO VASCULAR 1 5.187,40 5.187,40 67.436,20
NUTRICIONISTA 4 2.407,64 9.630,56 125.197,28
OFFICE BOY 1 1.204,40 1.204,40 15.657,20
PSICÓLOGO 1 1.493,40 1.493,40 19.414,20
PSICÓLOGO 1 2.798,69 2.798,69 36.382,97
PSICÓLOGO 1 2.145,87 2.145,87 27.896,31
SERVENTE SERVIÇOS GERAIS 2 1.204,40 2.408,80 31.314,40
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 9 1.425,40 12.828,60 166.771,80
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 2.798,69 2.798,69 36.382,97
Total 418.490,51 5.440.376,63

10. RECURSOS FISICOS

Nº Ordem Quantidade Especificação
01 1 Sala Adminstrativa
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11. RECURSOS MATERIAIS

Nº Ordem Quantidade Especificação
01 2 Computador
02 2 Mesa de escritório
03 2 Cadeira
04 1 Impressora
05 1 Ar Condicionado

12. PLANO DE APLICAÇÃO

1 - Despesas com Pessoal Unidade Quantidade Previsto R$
1.01 - Contribuições de Empregados 1 15.000,00
1.02 - Convênios de Saúde (consignado) 1 20.000,00
1.03 - Décimo Terceiro Salário 1 650.000,00
1.04 - Empréstimos (consignado) 1 20.000,00
1.05 - Férias Pecúnia e 1/3 Férias (folha) 1 140.000,00
1.06 - FGTS - Fundo de Garantia 1 370.000,00
1.07 - GRRF/FGTS Rescisão 1 438.542,21
1.08 - INSS Empregados (Isenção CEBAS) 1 305.000,00
1.09 - IRRF s/ Proventos 1 490.000,00
1.10 - PIS s/ Salários 1 15.000,00
1.11 - Remunerações/Salários CLT (funcionários) 1 3.940.376,63
1.12 - Rescisão Contratual - TRCT (folha) 1 1.400.000,00
Sub Total 7.803.918,84
2 - Financeira Unidade Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 1 0,00
Sub Total 0,00
Total 7.803.918,84

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Federal 83.333,34 15/01/2017
Federal 83.333,33 15/02/2017
Federal 83.333,33 15/03/2017
Federal 83.333,34 15/04/2017
Federal 83.333,33 15/05/2017
Federal 83.333,33 15/06/2017
Federal 83.333,34 15/07/2017
Federal 83.333,33 15/08/2017
Federal 83.333,33 15/09/2017
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Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Federal 83.333,34 15/10/2017
Federal 83.333,33 15/11/2017
Federal 83.333,33 15/12/2017
Estadual 8.333,34 15/01/2017
Estadual 8.333,33 15/02/2017
Estadual 8.333,33 15/03/2017
Estadual 8.333,34 15/04/2017
Estadual 8.333,33 15/05/2017
Estadual 8.333,33 15/06/2017
Estadual 8.333,34 15/07/2017
Estadual 8.333,33 15/08/2017
Estadual 8.333,33 15/09/2017
Estadual 8.333,34 15/10/2017
Estadual 8.333,33 15/11/2017
Estadual 8.333,33 15/12/2017
Municipal 558.659,90 15/01/2017
Municipal 558.659,91 15/02/2017
Municipal 558.659,91 15/03/2017
Municipal 558.659,90 15/04/2017
Municipal 558.659,91 15/05/2017
Municipal 558.659,91 15/06/2017
Municipal 558.659,91 15/07/2017
Municipal 558.659,91 15/08/2017
Municipal 558.659,91 15/09/2017
Municipal 558.659,91 15/10/2017
Municipal 558.659,91 15/11/2017
Municipal 558.659,85 15/12/2017
Total 7.803.918,84

14. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

15. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Órgão Público interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o
Tesouro ou qualquer Órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos
de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Morro Agudo, 04 de Abril de 2018.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE
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Gilmar Barbeti
Dirigente

MÁRCIA CRISTINA MOTTA FARIA
Responsável Técnico


