INSTITUICAO ANTONIO FLORIANO ROSA FILHO

t'i Rua Seis De Janeiro, 556 - Centro - Morro Agudo/SP
Rasafilho Utilidade Publica Municipal Lei n?. 2.667/2009 e Utilidade Publica Estadual Lei n®.

15.593/2014

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0018/2017

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNPJ

Instituicao Antonio Floriano Rosa Filho 10.446.996/0001-17
Endereco Bairro

Rua Seis De Janeiro, 556 Centro

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Morro Agudo SP |14.640-00 |(16) 3851-6768 |instituicaorosafilho@hotmail.com
Nome do Responsavel CPF

Marcos Roberto Rodrigues 378.425.908-18
RG/Orgao Expedidor Cargo

42.406.426-1 - Presidente

Endereco CEP

,» » Morro Agudo/SP 14640-000

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS Inicio: 01/01/2017 - Término: 31/12/2017

Identificacao do Objeto ) i
ATENDIMENTO DE CRIANCAS DE 06 A 15 ANOS, ATRAVES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS.

Publico Alvo )
CRIANCAS E ADOLESCENTES 06 A 15 ANOS, ATRAVES DO SCFV

Local de Execucao
INSTITUICAO ANTONIO FLORIANO ROSA FILHO

Coordenador(a)
HELENA CRISTINA SAIA SILVA

Responsavel Técnico do Projeto
RENATA MARA SAIA FLORIANO ROSA

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Rua Paraiba ,314 (16) 99194-3292 |resaiarosa@yahoo.com.br

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Instituicdo Antonio Floriano Rosa Filho é uma entidade fundada em 2008. Atende atualmente 100
criancas/adolescentes em situacao de pobreza, violéncia doméstica, defasagem escolar e vulnerabilidade e risco.
Diante desse contexto a Instituicdo tem como finalidade, ofertar espacos de convivéncia, participacao na vida publica
e cidada, atraves do desenvolvimento do protagonismo das criangas e dos adolescentes.

O trabalho a ser desenvolvido no ano de 2017, sera constituido por elementos que potencializam a superacdo e
prevencao de vulnerabilidade e risco social, o enfrentamento das violacdes de direitos, tendo como referéncia e
centralidade a familia e a comunidade na qual se insere a crianca e / ou adolescente, investindo no desenvolvimento
de potencialidades, no fortalecimento de vinculos familiares / comunitarios e oferecendo a possibilidades de
aquisicoes coletivas e individuais, garantindo o direito das criancas e adolescentes a convivéncia e a participacao, ao
desenvolvimento integral e a protecdo social.

O SCFV parte da concepcao de que os ciclos de vida familiar estdo ligados aos ciclos de vida das pessoas. Trata-se de
uma acao continuada e deve estar relacionada ao trabalho social com as familias, visando ainda a prevencdo de
situacOes de vulnerabilidade e risco social.
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4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Contribuir com a superacao e prevencao das situacdes de vulnerabilidade e risco social, investindo no
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos, bem como proporcionar a convivéncia
familiar e comunitaria.

Objetivo Especifico

-Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

-Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;

-Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural de criancas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META: Descricao dos Indicadores e Metas/Etapas e Fases: Atender 100% dos usuarios, de 6 a 15 anos,
1 totalizando 100 criancas/adolescentes. -Expancao dos universos informacional, artistico e cultural, assim
como habilidades, talentos e aptiddes dos usudrios; -Su

Qtde
Fisica

Etapa/

Inicio Término
Fase

Especificacao Unidade

6. METODOLOGIA

O Servico de Protecdo Social Basica serd prestado de acordo com as regulamentacles da Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais (Resolucao CNAS n° 109/2009). Esse servico é ofertado de forma complementar ao
trabalho social com familias.

Os usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos serdo divididos em grupos a partir de faixas
etarias, considerando as especificidades dos ciclos de vida. O trabalho nos grupos sera planejado de forma coletiva,
contando com a participacdo e orientacao do técnico de referéncia, do orientador social e dos usuarios. O trabalho
realizado com os grupos sera organizado em percursos, de forma a estimular as trocas culturais e o compartilhamento
de vivéncias, desenvolver junto aos usuarios o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer os vinculos
familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializacao e a convivéncia familiar e comunitaria.

A Instituicao oferecerd atividades que valorizardo o desenvolvimento da crianca / adolescente e primarao pela
convivéncia social, complementando assim as acdes do PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia),
promovendo a socializacao e o aprofundamento dos relacionamentos, oferecendo aos usuarios a vivéncia de espacos
coletivos de didlogo e respeito a opinido e valores dos outros.

Estas atividades serdo executadas por orientadores sociais e por facilitadores de oficinas, que serao habilitados por
capacitacdes realizadas com equipe interdisciplinar da Instituicao (Assistente Social e Coordenador). Em todas as
atividades realizadas as criancas e adolescentes serao estimulados pelos profissionais para que expressem suas
opinides, vontades, sentimentos, necessidades e valores nos grupos, onde lhes serdo assegurados espacos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade
e respeito mutuo.

As atividades serao executadas em forma de rodas de conversa, abordagem de textos e legislacdes, sendo: Cartilha
dos Direitos Humanos de Ziraldo; Declaracao Universal dos Direitos Humanos; Educacao Alimentar e Nutricional: o
direito humano a alimentacao adequada; O Fortalecimento de Vinculos Familiares nos Servicos Socioassistenciais; A
Constituicdo Federal e o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Serdo apresentados videos e filmes referentes aos
temas, relatos de experiéncias que ja vivenciaram producdo e contacdo de histérias, dinamica de socializacao,
argumentacao sobre fatos cotidianos relacionados aos temas e desenvolvimento de atividades lUdicas dentro de cada
tematica.
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Serdo formados quatro grupos de até 15 criancas e adolescentes no periodo da tarde, em tres dias na semana,
respeitando o ciclo etario, oferecendo aos participantes a vivéncia de espacos coletivos de didlogo, respeito a opinido
e aos valores do outro.

O grupo utilizard da sala multiuso para a realizacao das atividades socioeducativas, em horérios diferentes, além
disso, terdo ainda a disposicdo, o espaco do refeitdrio, parque municipal bem préximo a Instituicao para realizacao de
atividades ao ar livre, apropriando-se assim dos espacos publicos da comunidade.

O orientador social serd a pessoa de referéncia do grupo, que desenvolverd ao longo do ano as atividades ligadas aos
eixos: Direito Humanos e Socioassistenciais, Meio Ambiente e Cultura, sendo que cada tema sera trabalhado com
todos os grupos durante o decorrer do ano, respeitando os interesses e as potencialidades de cada faixa etaria, e, se
houver maior demanda em relacdo aos usuarios sobre uma temdtica especifica, juntamente com a equipe serd
avaliada uma reprogramacao.

Os facilitadores e orientadores trabalharao os temas e atividades de forma integrada, ou seja, utilizarao da
brincadeira, da ludicidade e do lazer para facilitar o acolhimento do grupo e o desenvolvimento das atividades,
utilizando de seus conhecimentos e habilidades, proporcionando o desenvolvimento da autonomia dos usudrios e
espacos de convivéncia social, além de possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural de
criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacao cidada.

Ainda serd desenvolvido também com as criancas/adolescentes jogos e brincadeiras elucidando os temas abordados,
trabalhando a cultura e ludicidade, estimulando a criatividade, utilizacao de diferentes linguagens (artistica corporal e
verbal), percepcdes e reflexdes através de filmes, videos, textos e miusicas e a confeccdo de cartazes, murais
expositivos, buscando o envolvimento da familia e da comunidade no trabalho, conhecimento de herancas culturais e
histéricas da comunidade, atividades de pintura e desenho.

Serdo realizadas observacdes do ambiente, reutilizacdo de materiais, principios da preservacdo e cuidados com meio
ambiente, discussao e elaboracdo de alternativas para melhoria do meio ambiente, conhecimento dos sons do
ambiente, apreciacao da natureza (animais, plantas, dgua, Sol), musicas e dancas, entre outras que visem a interacdo
da crianca com o meio, que estabelecam relacdes entre o grupo, possibilitando o favorecimento do convivio e
participacao social.

Além das atividades relatadas, serdo realizados passeios e atividades externas com intuito de leva-los a conhecer
locais publicos (Lar de Idosos e Defensoria Plblica) e estimular a participacao na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo além de
possibilitarmos a vivéncia intergeracional com usudrios de outros servicos desenvolvidos no municipio dentro da
Politica de Assisténcia Social.

Ao longo do ano serdo realizadas apresentacdes em escolas, espacos publicos havendo possibilidade serao realizados
um festival de musica e de danca, visando incentivar a cultura, a arte e a sociabilizacdo bem como o desenvolvimento
de habilidades e a participacao e contribuicdo para com a comunidade.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Atender 100% dos usuarios, de 6 a 15 anos, totalizando 100 criancas/adolescentes.

-Expansdo dos universos informacional, artistico e cultural, assim como habilidades, talentos e aptiddes dos usuarios;
-Superacdo e prevencao das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade e risco social;

-Espaco de convivio grupal onde valorizem a diversidade de opinides, com respeito mituo e solidariedade;
-Competéncia para compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

-Participacdo na vida publica do territério;

-Nivel de satisfacdo dos usuarios em relacdo aos servicos oferecidos;

-Reunides com a equipe interdisciplinar e coordenador e relatos dos usuarios;

-Questionério e Entrevistas.

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)

RECURSOS HUMANOS
0 quadro de recursos humanos da instituicdo é composto por:
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1-Coordenadora

1-Apoio administrativo

1-Assistente Social

1-Educador social

3-Facilitadores

Os critérios de monitoramento e de avaliacdo levardo em conta a execucdo das atividades, verificando se as metas,
0s objetivos e os resultados esperados tracados neste plano de trabalho foram alcancados.

As acdes serdo acompanhadas pelo orgdo gestor municipal da Assisténcia Social e monitoradas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, internamente por todos os envolvidos na execugao do trabalho diario e externamente
pela comunidade. Os pais ou responsaveis e familiares avaliardo o trabalho desenvolvido, através de aplicacao de
guestionario que mede o nivel de satisfacdo do servico ofertado e permite a sugestdo de mudancas e de melhorias no
atendimento. As criancas e adolescentes avaliardo o seu nivel de satisfacdo e os resultados em relacao ao
desempenho das atividades através dos relatos apés questionamento realizado pelos orientadores / facilitadores.

A Diretoria da Rosafilho avaliard o resultado do trabalho realizado, observando-se os levantamentos acima citados. Os
dados e informagdes sobre o trabalho desenvolvido, bem como as anélises dos pontos positivos e negativos, serdo
apresentados aos membros da Diretoria da Rosafilho pelo Coordenador da entidade, o qual é responsavel pela gestao
administrativa de todos os programas, projetos, servicos e atividades desenvolvidas pela Rosafilho. Ele se reporta
semanalmente ao Senhor Presidente da Instituicdo e bimestralmente a Diretoria, relatando sobre os atos e fatos mais
relevantes que envolvem a execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e
Adolescentes.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Total 0,00 0,00

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao
01 1}.
02 1|sala multiuso
03 1]despensa
04 1] cozinha
05 1| refeitério
06 1| banheiro feminino
07 1| banheiro masculino
08 1| banheiro para pessoas com deficiéncia - unissex
09 1|sala de oficina de artes e artesanato
10 1|sala de corte e costura
11 1|sala de coordenacao e atendimento
12 1|recepcao
13 1]sala de bazar permanente

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao

01 3|armarios de aco
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N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao

02 3|computador

03 3| mesas de escritério

04 5]maquinas de costura profissional

05 1|smart TV

06 1|fogao

07 1lmesa

08 2 larmarios de madeira

09 1|veiculo

10 3]ar condicionado

11 1| geladeira

12 1|armario porta papéis

13 2|Bancos de madeira

14 1| motocicleta Bis

15 2 | aparelhos telefonicos

16 2|arquivo de aco

12. PLANO DE APLICAGCAO

1 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Financeira 1 0,00
Sub Total 0,00
2 - Material de Consumo Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Alimentos 1 1.414,00
Sub Total 1.414,00
3 - Servicos de Terceiros Pessoa Fisica Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Contador(a) PF 1 1.286,00
Sub Total 1.286,00
4 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
4.01 - Contabilidade e Auditoria P) 1 4.500,00
4.02 - Energia Elétrica 1 1.200,00
4.03 - Telefone e Internet 1 3.600,00
Sub Total 9.300,00
Total 12.000,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente| Valor Proponente Data
Municipal 1.000,00 09/01/2017
Municipal 1.000,00 10/02/2017
Municipal 1.000,00 09/03/2017
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Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 1.000,00 10/04/2017
Municipal 1.000,00 10/05/2017
Municipal 1.000,00 08/06/2017
Municipal 1.000,00 07/07/2017
Municipal 1.000,00 11/08/2017
Municipal 1.000,00 08/09/2017
Municipal 1.000,00 12/10/2017
Municipal 1.000,00 10/11/2017
Municipal 1.000,00 14/12/2017
Total 12.000,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

-Inscricao no CMAS n? 002/2016

-Inscricao no CMDCA n2 023/2016

-Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades/Cadastro Estadual de Entidades(C.R.C.E/CEE 1904/2012)
-Certificado de Entidades Beneficente de Assisténcia Social-CEBAS-71000.070760/2015-17 com validade assegurada
de 02/08/2016 A 01/08/2019-Portaria SNAS/MDS n240 de 03/06/2016, publicada no DOU 29 de julho de 2016 processo
n2 1103/2016.

-Utilidade publica Municipal Lei n2 2.667/2009

-Utilidade publica Estadual Lei n? 15.593/2014

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacOes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Morro Agudo, 10 de Julho de 2017.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Marcos Roberto Rodrigues
Dirigente

RENATA MARA SAIA FLORIANO ROSA
Responsavel Técnico
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