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ATA DE REUNIAD DA ASSEMBLE A GERAL EXTRAORDINARIA DO
NSTITUTO SOCIAL, EDUCATIVO E BENEFICENTE NOVO SIGNG

CMNP.J - TR.536.974/0001-63

As 200 {nove) horas do dia 08 {vile) do més de dezembro da 2021 em primeira
convocagio, reuniram-se por mein de viden conferdncia, atavés do canal virlual
"mget.googhe”, as associadas do INSTITUTO SOGIAL, EDUCATIVG E BENEFICENTE
NOVO SIGNC, aqul denaminada INSTITUTO NOVG S| GNO, localizado & Rua Aveling
Antorio de Campos, 225-A, na cdada de Atibaia — SP, egpecizimente convocadas
para sese Fm, sob a Presiéncia de Sivia Regina Fomagio, Presidente da Instiuicho,
brasileira, sclieira, religiosa, GPF r®  534.B55.568-14, & demais associadas gue
subacreven a presente, investidas de atribuigfes advindas do Eslatuto Social do
Instituta Move Signo, que compareceram, em primeira convoeagdo, com o Inluito de
daliberaram oeerca da elelgan da Diretoria & do Conaelho fiscal, para o tridnic 01 da
Janeire de 2022 a 31 de dazembro de 2024, Constatade o cumprimemo do quorum
exigidt para aprovacac da matéria, a Presidante da Assambléia declarou iniciados o5
trabalhos, convocands & mim, lsabel Cristina Benedeth, portadora RG Nr. 18.818.231
SEp EP & CPE n° 201.088 468-08, como secretdrla para auxilid-la nos trabalhos do
dia.  Alo saguinte, colocou-26 em votagio a escolha dos membros da Birstorla e do
tonselho Fiscal, sendo eleitas conforme segue: DIRETORILA: Presidenle. Silvia Reginz
Formagio, brasileira, solteira, religiosa, G Nr. 17.890.053 SSP-SFP e CPF n®
534,855 569-04; VieePresidents: Adriane Mara Balan Massif, brasileira, softera,
religipsa, .| Nr. 5,891,155 S8P-PR e CPF n° {15.685.588-006, Tesourejry: Sandra
Regina Memo, brasileira, soltzira, religlosa, .. Nr. 15107188 &3P-GP CPF n®
723 §55.245-72 Secretana; Ding Batista de Souza, trasfleira, solterra, religiosa, C.1. n°
RG Nr. 4234817-1 S5P-5P, inscnta no CPF n® 283 108 $88-00; CONSELHD FISCAL:
Conselheira Fiscal: Ana Paula dos Santos Lima, brasileira, soiteira, religiosa, C.l. n®
29.953 B37-0 SSP-SP & CPF nr. 271.550.348-27; Congelhelra Flscal: Givanilda Santas
de Oliveira, brasileira, scltaira, religicsa, ©.1. Nr. 32 735 3429 S5P-5P e CPF nr. 276,
005.218-0%, Consalhaira Fiscal Sandra Maria Sissa, brasileira, zolteire, religiosa, C.|.
n° 4,062, 350-3 SSP/FR e CPF n° 540 886 158-72. Em seguida, & Presidente franqueau
a palavra a Assembiléia @ comg ninguém se manifesiou em fazer uso da palavia deu
por encemados o5 trabalhos, sendo favreda a presante Ata que, depois de lida e
aprovaca, vai assinada por mim, Secretéria € pela Fresidente, consignada palas

genggizsihssnﬂiadas prasentes a Assembléia, em livro propnio. Atibaia, 08 de dezembro
e .

Ado Rga Jovene Yobei_ Guishme. Braaclafh’
SILYIA REGINA FORMAGI ISA2EL CRISTINA BEMEDETT?
Presidanta Beacrakiria
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4 DE REUMIAD Dy AS
INSTITUTO SOCIAL, ED

As 15 (quinze) horas do dia 11 (onze) mﬁda outubre de 2009, reuniram-se na Sede do
INSTITUTO SOGIAL, EDUCATIVO E BENEFICENTE NOVO SIGNO, também denominado
INSTITUTO NOVIO SIGNO, localizade 4 Rodovia Dom Pedro |, km 78, na cidade de Atibaia -
=P, conformae disposto no Art, 12° - latra ¢, Art. 15 e Art. 16°, do Estalute Social da Instituicao,
convesadas por sua Presidents, compareceram em primeira convocacsdo as Assocladas abaivo
assinadas, com o intulto de deliberajem em Assembléls Caral Extracrdindria acerca de
alteragdo do Estatule Social. Constalado o cumprimento do quorum exigido para instauragfo da
Assembleda, a Presidente da Assembléia declaroy iniciados os trabalhos, convocando a i,
Maria Eliza Chaiben, para secretaris-la. injcicu a Presidente discomendo acerca da neceassidade
de alleragdo do Estatuto Soclal motivada pelo processo de clsdo que estd sendo promovido
pelo INSTITUTO NOVO SIGNO, cula data de segregacho juridica e patrimonial ss12 sendo
plansjada para ocorrer em 31 de dezembro de 2009, A partir dessa nova realldade, as
atividades vinculadas diretamenta ao universe religioso proprio das IRMAS DE MARIA DE
SCHOENSTATT ficaram a cargo da organizacso feligiosa que estd sendo criada, cuja
indepandéncia juridica & patrimonial & reconhecida palo Estado Brasilemro, conforme acordo
enfre a Republica Federatva do Brasil e a Santa Sé ocorrido em 13 de novembra de 2008,
ratificade pelo Senado Federal através do Decreto Legislative n® 698, de 07 de outubro de
2009. Ja as atividades vinculadas diretamants & educaclio 8 3 assisténcia social nas moldes
axigidos pela legistagiio am vigéncia, ficario a cargo do INSTITUTO NOVO SIGND. Em vitude
dessa segregacdo das atividades descrtas, o cofpe de gsacciadas do INSTITUTO NOVO
SIGNO tambem deverd ser allérado, j& que grande parte das religiosas ndo lerd mais qualquer
refacao juridica com a InsttuicBo. Em virtude dessa lemafica, sugssiu a Presidante que fosse
criado um grupo de associadas que estivessem ligadas & estrutura juridica do INSTITUTO
NOVO SIGMO, em especial, aquelas que lazem pare do cofpo diretive & lidam com as
decisfes & administragao didras das quesiDes figadas a educacdo e & assisténcia social. Essa
adequacdo do corpo de associadas, conforme expiicitou a Presidents, encontra ressonancia na
maior agilidade do processo decisério do INSTITUTO NOVO SIGNG, além da transparéncia
concisao vinculadas & estrutura que ifd prosseguir apés o processo de cisfio. Isso, conforme
aseevarou, lra garantic & consecugho, de forma clara e concisa, dos objetivos e finalidades do
INSTITUTO NOVO SIGNO, devenda ser relirada do contesto estatutsrio, quesifias periféricas
que no dizem respeitc ac Estalulo Social enguanto carta de principlos. Conlinuando saus
desfaques, a Presidente asseversu quanto & proposia para integrar o quadro de associadas do
INSTITUTO NOVO SIGNO, bem como da necessidade de eleicia dos guadros diretivos e
respactivos mandatos, a partir das alleragbes implementadas. Considerando coma proposta de
alteracdo na estrufura das integrantes do quadro de associadas, a Presidents apresentou uma
lista de nomes & Assembléla para que, se aprovada, formara o guadre de associadas,
éxcluindo-se as demals que atualmerte fazem parte do quadro de membros. Os nomes
integrantes dessa lista foram: 1) Ana Aparecida Gongalves, brasileira, solleira, religiosa, CFF n®
442086.570.72; 3) Clades Maria Schwengber, brasilsira, soltekra, refigiosa, CPF n®
677.271,159-91, 3) Sandra Maria Sissa, brasileira, solteira, religiosa, CPF n® 540 886.159-72; 4)
Maria Eliza Chaiben, brasileira, soiteira, religiosa, CPF n® 029183 248-70, 5) Matallna
Aparecida Pizzala, brasileira, soltelra, religiosa, CPF p° 020.231.878-85; 6) Ana Luiza
Cerantola, brasileira, solteira, religicsa, CPF n® 033.846.518-98, 7) Inés Mercedes Follmann,
bragileira, solteira, religiosa, CPF n° 003767 738-01: 8) Maria do Carmo Assuncla, brasilera,
solteira, religiosa, CPF n® 442,003 479-45; 9) Marla Aparecida de Almeida, brasileira, solisira,
religlosa. CPF n® 824 607.308-34; 10} Rosa Maria Ruthes, brasileira, solteira, religiosa, CPF n®
278,687 ,.190-48; 11) Dina Batista de Souza, brasilsira solteira, religiosa, CPF n® 288.308. SAS-
00 12) Mima de Souza Dias, brasileira, aolteira, religiocsa, CPF n® 201789 138-37.
Prosseguindo, a Presidents destacou que as alteragies promovidas no Estaluto Social, bem
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como No quadro de associadas, se ﬁr‘!::adﬁ; ¥ typitigeiGeral, passarSo a vigorar a
partir de 1° de janaira de 2010, j& que a dats, A&ffdd bard o, Mocesso de cisfio fol 31 de
dezembro de 2009. Assim, em face cesss S8 Saitgcatividades e, respactivaments, de
direitos & obrigagfes, faz-se necessaro A Zh s 1 a0 universo esiatutario e grupo de
assocladas para que alenda acs reclames opifdaidiiais & normativos implicades pelo processe
de cisdo. Apds 3 apresenlagio do problema, #Presidente apresentou a proposta de minuta de
estatulo social para apreciacdo e discuss3o da Assembléla. Come née hauve manifestaclies
contrarias, a proposta de aMeraglo do Estatute Social o, respectivarments, do quadro de
associadas, foi colocades em volagdo e aprovada sem resticao, por unanimidade das
AssOciadas presentes 4 Assembléia, conforma sugerido pela Presidente, destacando-se & fivre
manifestacho da vontade das associadas am se retiraremn do quadro de assocladas, nos moldes
acordados na presente Assembléia. Em seguida, a Presidente franqueou a palavra &
Assembléia e como ninguém se manifesiou em fazer uso da palavra deu por encamrados os
trabathos, sando lavrada a presente Ate que, depais de lida & aprovada, vai assinada por mim,
Secretaria, e pela Presidenle, consignada pelas demais Associadas presentes & Assembiléia,
e [ivro préprio. Em consaqiéncia da aprovagdo undnime da respectiva allerac8o no Estatulo
Saocial do INSTITUTO SOCIAL, EDUCATIVO E BENEFICENTE NOVO SIGND, o presente
Estatulo passa a vigorar, a partir de 1° de janaira de 2010, com o texts consalidads a seguir;

ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO SOCIAL, EDUCATIVO E BENEFICENTE NOVO SIGND

PROEMIO

O INSTITUTO SOCIAL, EDUCATIVO E BENEFICENTE NOVOD SIGMO fol constitulds em 08 de
junha de 19356 sob & denominagdo “Irmés dé Nossa Senhora do Aposiolado Catdlico de
Sechoenstatl”, na cidade de Londrina/PR, como pessoa juridica civilmente responsavel no Brasi
pelos interesses do INSTITUTO SECULAR DAS IRMAS DE MARIA DE SCHOENSTATT,
Instituto de vida consagrada na Igreja Catdlica Apostélica Romana.

O nome "NOVO SIGNO", de orgem lating, significa “Novo Sinal’, de fonde bitlica, Indica a
pessoa de Maria Santissima, um novo sinal para humanidads,

O Instituto Novo Signo comecou a existir com uma obra dedicada 4 educagdn. Um grupe de
IrmBs de Maria de Schoenstall, enviado pelo Fundador, chegou ao Brasl em Junhao de 1835 &,

no &no seguinte, iniciou LMa escola priméara, numa casa alugada pela Companhia de Terras

Norte do Parana. Esta Companhia fez a doacao de um terrens para a construglo da Escala, o
atual Colégio Mae da Daus.

& historia do Dr:altﬁlu Mae de Deus colncide com o inicio da colonizac&o do None do Parana e
com & fundagdo da cidade de Londrina; inseriu-se em suas propostas de desamvalvimenta &
contribuiu marcadamente para a formacho integral do cidadfc londrinensa, O Coléglo foi

reconhecido peda capacitagdo de agenles para o desenvolvimento sdcio-=condmico & culiural
da cidade & regiio,

Coerenls com as demandas reglenais, o Instituto Novo Slgno procurou amplar seus senigos
educacionais. As pAmeiras construgies surgiram & custa de muilos esforcos e da ousadia em
contrair grandes empréstimos. O surgimenta de um nove prédio correspondia & Implaniacio de
novos cursos, acolhendo a aspiragio da populagio da regifio. Assim em 1956 foi implantado o
Curso Normal, visando & demanda de professores habiltados, numa regldo que dispunha,
quase exclusivaments, de professores leigoes, parficularmente nas dreas rurais
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A eriagio do Curso Nommal contribuiy g
decorrer dos anas, foi SEMAre mais se Whpiding
Alualmente o Colégio M23e de Deus
incorpodanda atividades diversificadas, no#
carater, bornando-a apla & atuar numea socied

0 diferencial do projeto pedagogico desanvolvido pelo Instilute Novo Slgno tem seu fundamenta
no Sistema Pedagogico de Schoenctall, erlado pelo Fundador Pe. José Kentenich, Clja
proposta atinge & pessoa am sua totalidade

Desde o Inico, os Serigos prestados pelas associadas ndo se centravam exclusivaments na

area ¢a educago, mas estavam vellados para a questao social @ humanitara. As associadas

foram as pioneiras a atuar na drea da sadde. no prameiro hospital de Londrina, hoje Santa Casa,
um referencial na regido.

O Institulo Novo Signo sempre manteve seu cardier beneficents, independanie da atividade
realizada. O registro no CNAS, em 1956, & o certifica: "Coma escola da cardter privado, os
TeCUISDS econGmicos para @ sua manutengdo eram parcos; especialmenta porque o Caolégio
procurou estabelecer-se camo enlidade filanirdpica, mantendo gratuitemente um nomero
consideravel da criangas e jovens, cujas familias viviam com reduzido saldrio mensal®,

Com a transferéneia da sede Mantenedora para Atibaia / 2P em 1876, o Institute Movo Signo
ampliou suas astividades, estendendo-ze a oufras cidades da Parana e da Regifio Sudests,
dasenvolvendo novos projetos e engajando-s2 no dmbite da assisténcia social e da educacio,
em Cenlros de Educagio Infantil ou no atendimento a3 familias vulnerabllizadas pela pobreza.
Nestes Cantros & em todas a3 suas atividades, o enfogque & sdcio-aducativo, procigrando a
interface dessas duas politicas selonais, para o cumprimento de suas fungises,

Certo & que o INSTITUTO SOCIAL, EDUCATIVO E BENEFICENTE NOVQ SIGNO, aiento &s
franstormagdes sociais, fem ampliadag consideravelmante sua atuago, em consondncis com 5]
processo de expansdo das Irmés de Maria de Schoenstalt no pals, abrangendo atualmenta ndo
g6 lodo fipo de alividades educacionais, mas também guaisquer outras de natureza sssislencial
@ cittural, sempre éem consondncia com os objetves, o esplrito e as diretrizes do INSTITUTO

SECULAR DAS IRMAS DE MARIA DE SCHOENSTATT numa perspectiva humanisfica &
crista.

caPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FINS

Art. 1° O INSTITUTO SOCIAL, EDUCATIVO E BENEFICENTE NOVO SIGNO, também
conhecida como INSTITUTO NOVO SIGNO, com sede & Rua Avelino Antonlo de Campos, n®
225-A — Bairro Casteluba, na Cidade de Atibala - SP, CEP — 12.851-870, orginaramente
denominada SOCIEDADE DAS IRMAS DE NOSSA SENHORA DO APOSTOLADO CATOLICO
DE SCHOENSTATT, com seus alos constitulivos registrados am 14 de agosto de 1836, no livio
B-1, folhe 20:2/203, sob o n® 204 no Cartdio dos Regisiros Especials Gastdo Vieira de Alencar,
na Comarca de Jataizinha — PR, & alualmanis, registrada no Livro “A-3", fls. 14, sob n® 27, no
Cariério de Registro Civll das Pessoas Juridicas na Comarea da Cidade de Atibaia - 5P, Inscrita
ne CNPJ sob o n® 78.838974/0001-53, & uma as50cia¢Ao civil sem fins lucrativos, de cunho
filantropico, de natureza educacional, cullural e assistencial, em consondncia com as diretrizes

do Instituto Secular das rméas de Maria de Schosnstalt, Institute de vida consagrada da Igreja
Catilica.
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At 2° O INSTITUTO NOVO SIGNO teii p ﬁﬁﬁ:ﬁ e finalidades:

| — Promover & educagio formal em tntff; 05 seus niveis, como também a educagio

profissionalizante, além de oferecer Cursos, palesiras, semindrics, treinamentos, (re}qualificagan
profissional & outros:

Il — Utilizar-se da atividade de educaclo, em todos os seus niveis a modafidades, como forma

de viabllizar 8 insergio social da populacao que se encontra em siluagio de rsco social
identificado,

I = Promover a inclusio soclal dos destinatanos da politica publica de assisténcia social,
garanfindo-lhes o acessa aos bens e servicos Socials, como instrumenis de protagonismo social
e ampliagdo do concedo de ddadania:

WV = Viabilizar a exscugio de prajetos e programas que tenham como objetivo a consecucan de
agbes voltadas & universalizacdo do acesso das famllias, criangas, adolescertes, jovens,
Bdultos = idosas, carentas acs direlios soclals, bam como a cua pramecio e defesa;

V = Promover e manter projetos de agdo comunitaria voilados para o enfrentamento da
pobreza, wiabilizando a socializagdo da distribuicio e geragdo de renda, da criacBo de
Cooperativas de produgso e servigos, da promoclo social. em geral, com vistas a assegurar

direitos & protecdo da sadde e da familia, da maternidade, da infincia, da adolescéncia e da
velhica:

VI — Promover a habilitasio e reabiltagia de portadores de necessidades especiaiE, deforma s
cantribuir para sua infegragdo & vida comunitania:

VIl — Criar & manter projetos de natureza cutural artistica, cientifica e lilerdria, bem como
espacos deslinados & difusdo da cullura em geral, em espacial, & cultura popular, de farma a
propéciar lazer & comunidade:

Wil - Promover 5 defesa o a Freservacio do malo ambiente, buscando a conscientizacia da
comunidade através da divulgagao e do ensine de nogles de desenvolvimento sustentives;

IX — Propugnarss pela difusdo de valores humanitdrios e cristios, orientando-ss pelas
vertentes da educagdo, cullura & essisténcia social, de forma 2 desenvolver o didlogo inter-
religicss @ o espirito de solidaredade entre as pESSnAS

X = Promaver au;ﬂ'n que possam universallzar o conhecimenta humano 8 a inclusio social,
utilizardo-se de referéncias sientificas; eligicsas, artisticas & literdrias.

Arl. 3* Para alcancar o cumprimento de seus objetivos & finallidades, caberd ao INSTITUTO
HOVOD SIGNG:

| = Continuar martendo as unidades, fillais, eslabelecimentos, cbras, projetos e outros, adstitas
8 53 estrutura emanizacional:

il - Mariter, de forma subsidiana, projetos o institui¢ies distintas das |4 mantidas, voltadas a
educacio, pesquisa, assisténcla social, cullua e lazer, podendo ainda ampliar sua rede de
atendimanto dentro das formas permitidas pela lel, inclusive assumindo a rasponsabiidade da
outras institui:bes que guardem identidade com seus objativos, por meio de convénios;

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS IURIDICAS
Atihaia - 59

10.660  23/0ut/2009 s &



NG et S e
M — Ampliar o conhecimenio humano E:'%ﬁﬂ i 4 oilll, através da universallzacio de
conhecimentos cientificos, espirituals,  artist 8 literdrios, veiculados por publicasfos

wditoriais; e S
IV = Cantribuir para o provimento de pessoas sfou familias na consaciicio do ensino formal e

livre, em especlal, aquslas que ndio disponham de meins para assequrar a educagio integral de
Sals componentes;

V — Realizar aghes volladas para a promogac da dignidade humana, eodaborande com o
frabalhio desenvolvido pelas pastarais sociais da Igreja Catdlica:

Yl — Contribulr no amparo acs destinadaios da pedltbca pablica de assisiéncia social, destinando
recursos disponiveis para a superagdo das necessidades identificadas,

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art. 4° O painmdnio do INSTITUTO NOVO SIGNO & constituido por bans & direilos regisiradas

regularmenta em seu nome e por aqueles [& devidamente incorporados @ esse patrimifinio, &
Binda:

&) por donatnios e legados que Ihe venkam a ser failos;
B} pelo conjunto de bens e direitos adquindos nas divarsas fomas admitidas em Diraito:
¢} por gualquer fonte da raceitas, inclusive as orundas da exploragao da atividade scondmica.

Art. 5% Caraclerizam-se como rendas do INSTITUTO NOVO SIGNO. as provenientes de:

a} contribuighes @ doaghes divarsas:

b) contratos efou convénics mantides com Instituigies congéneres e/ou com & Podar Publico;
¢} subvenches e auxllios oriundos dos Poderss Pablicos;

d) prestacio de servigos referentas a seus fins, inclusive aqueles resultantes da produgdo da
area educacionsl, cultural, clentifica, de pesquisa e assistencial, destinados a0 cusieio da sua
prépria atuacio;

&) exploragio ecandimica do seu conjunto de bens e direitos, malerlsis e imatsrais, inclushve
aquels decorenie da preservacdo e garantia de seus ativos.

Art. 8% O conjunto de bens e direflos integrantes do patiménio do INSTITUTO NOVO SIGNO,
#83sim como as rendas geradas, deveriio ser aplicados integrafmente no Pals, & somente
poderdo ser utilizados para a realizacio de seus chjetvos inslitusiahais,
CAPITULD I
DAS ASSOCIADAS
Art. 7° Poderfo associar-ae ao INSTITUTO NOVO SIGNO as Pe350as que sejam membros do

INSTITUTO SECULAR DAS IRMAS DE MARIA DE SCHOENSTATT desde que devidaments

indicadas pela Supericra Provincial da Provincia Schoenstatt-Tabor do Instituto Secular das
Irmiis de Marka de Schoanstatt
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meambro nato da Assembléia Geral g T
Instituto Secular das im&s da Maria QI
(R et

Art. & Perdera a condigfo de associadaifuala que:

| - deixar de integrar o quadro de membros de vida consagrada do Instituto Secular das Irmids
de Maria de Schosnstatt;

Il = for excluida do quadre de associadas, por deliberaclo de, no minimo, 2/3 da Assembiéia
(eral, garantido o direile & ampla defesa e a0 contraditério;

Il - renundlar. de oficio, 4 condig8s de associada,

Paragrafo Unico: A exclusdo da associsda, indapendante do motivo, ndo lhe ensejard o direilo
a compensagio econdmico-financeira, sob qualquer thule ou forma.

Art, 9° B3c direitos das associadas:

| = tomar parte nas Assemblélas Gerais,

Il - volar @ ser volada para infegrar a Divetoria & o Conssiho Fizcal do INSTITUTO NOVO
SIGND:

Il — participar nas atividades reslizadas e propor sigestdes de melhorla para as atividades
deservolvidas pelo INSTITUTO NOVO SIGND,

Art. 10'580 deveres das sesociadas:
| = cumprir @ zelar pelo cumprimanio das determinactes deste Eslatutn;
I - participar das Assemblélas Gerais:

lil = trabalhar em consondncia com os valores e pastulados que sustentam o INSTITUTO
NOVO SIGND & o INSTITUTO SECULAR DAS IRMAS DE MARIA DE SCHOESNTATT:

IV — abster-se da pratica de atos qua possam atentar confra os valores propugnados pela
Institulo;

WV — exercer 1:|F_;-E.-Ell'l'r]:|E'I1h|:1r 0% cafgos e oficios que lhe forem conflados pela Fresidente,
colaborande para o bom andamento das atividades realizadas pelo INSTITUTO NOVO SIGNO,

Art. 11 Ag asscciades do INSTITUTO NOVO SIGNO n3o respendem solidaraments, nem
mesma de forma subsidiaria, pelas obrigacies da Instituigho.
CAPITULD IV
DA ESTRUTURA ORGANICA E DIRECAD
Art. 12 O INSTITUTO NOVO SIGNQ & administrado peios seguintes drpfos:

I = Assembléla Geral;
REGISTRO S 045 pESS0AS inrcas é
Alibaia - 5P : {_’j_)
MICROFTLME DATA g

10.660 - 23/out/2009



Il — Diretaria; 6’::'#’ A8

il = Consalha Fiscal,

! & consfituida pelo conjunio da

At 13 A Pssembléla Geral, drgho maximé's @ BELi,
ggidaste do INSTITUTO NOVO SIGNO au por

associadas e serd convocada a presidida pela P
gua substituta legal.

Paragrafo Primelro: A  Assembléia Gera) reune-se ordinariaments, a cada ano,
preferencialmerite até o més de abil & am carater exraordindrio, mediante inickativa da

Presidente, do Conselho Fiscal, ou da no minimo 15 (um quinte) das associadas, no pleno
exercicio de seus dirgitos.

Paragrafo Segundo: A Assembléia Geral, convocada com anlecedéncda minima de 08 {oite)
dias da data da reunido, & poderd iniciar seus trabalhos, em primeira chamada, com a
presenca efou representacdo da maloria absclula de suas assocladas; caso nBo haja quorum
suficiente, sera aberta em sagunda & Oitima chamada, decormidos 30 (frinta) minutos da primeira
chamada, com o nimero de associadas presentas afod réprasentadas.

Pardgrafo Tercelro: Em luncdo de urpéncla e relevancla, a Presidents poderd convocar a
Assamblela Garal em prazos inferiores ao aqui estabelecido,

Paragrafo Quarto: As decistes da Assemblaia Geral ser8o apravadas medianptle votaglo por
makaria simples das associadas presantes oy representadas

Paragrafo Quinto: A Assembléia Geral Yua tratar sobra reforma do Estatuto, destituico de
membros da Diretorla, exclusio de associadas e extingdo do INSTITUTO NOVO SIGNO,
deverd ser convocada especiaiments para esse fim & & aprovacio de suas decisfes ocorrerd
madiante votacdo de 23 [dais tergos) da lolalidade das assocladas presentes a Azsambléia,
ndo podends ela deliberar em primeira COMvocagan, sem a malora absolula das Bssociadas, ou
com menos de 13 [um terco) nas torwvocatdes seguintes, ficando vedado, nestes casos, a
represantanio.

Paragrafo Sexte: A Assembléla Geral poderd ser reslizada por medo virtual, através de
videoconferdncla ou outro mealo possivel e razodvel, & suas respeclivas atas deverfip ser
consignadas pela Presidente e pela Secratdsia, tenda Fvro proprio efou folha para assinatura
das participantes em Assembléia,

Art. 14 Compels 3 Assembléia Geral

B) admitir & excluir associadas

b} eleger e destituir a Diretoria & o Cansalho Flscat;

<) @provar a condugdo de membros aos Orglos de Dire¢lo, no caso de vacdncla, para a
concluesie do mandato em aberfn:

d} daeliberar sobre & criagdo, ranstormacdo, fransferéncla ou extinglo de unidades,
estabalecimentos, obras e casas, berm como do INSTITUTO NOVO SIGND,

8] autorizar a alienaglo de bans imdvels da Associacio, bem coma o gravame de dividas &
onus reals sobre esses bens, quando preposios pels Presidente:

f) deliberar, em caso de extinglio do INSTITUTO NOVD SIGNO, guanto & destinaglio do seu
patrimanio;

gl apreciar e aprovar o Regimanto intema propasto pela Diretoria, para o funcionamento das
filiais do INSTITUTO NOVO SIGNOD

) apracier & aprovar as reformas do Estatuto:
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Arl. 15 A Direloria & compesia por Praﬁen!b, Vice-Presidenta, Secretaria e Tesoursira, eleitas

pala Assembléia Geral para o cumprimento da 03 {irés) ancs de mandato, pedando ser
reeleitas,

Pardgrafo Unico: A Dirstoria & degso de planejamento e execuclio das decisdes da Assemblaia
Geral, sendo a ala reservada g gestio corporativa da Associacae,

Art. 16 Sdo atribuigiies da Diretoria:

a) planefar e executar as deciades aprovadas em Assembléla Geral:

b} administrar o patriménio do INSTITUTO NOVO SIGNO;

€) adquirr ou alienar bens iméveis dg propriedade ou posse do INSTITUTO NOVO SIGNOD:

d) elaborar e submeter & Assemblaia Geral o Ragimento Interma;

e) firmar convénios, confraios @ intercmbios, promovendo  iniciativas conjuntas  com
organizagies plblicas e privadas, ampliando g possibilidade de consecucio das finslidadas
da INSTITUTO NOVO SIGNO:

) administrar os recursos materiais e humanas disponlvels para a consecucdo de saus fims;
9} prestar contas & Assembléia Geral

Art. 17 Compete & Presidenie:

@) convocar e presidir as reunides da Assembléla Geral @ reunido da Diredoria, fazendo
exasllar as suas decisfes;

B} nomesr elou exanerar as Diretoras das unidades e estabelecimentos do INSTITUTO NOVO
SIGND;,

€] representar ¢ INSTITUTO NOVO SIGND aliva, passiva, judicial e exfrajudicialments & nag
EL3S relagdes com lefceiros, podends, inclusive, nomear procuradores para representa-ia;

d) gerr @ administrar ordinariaments o INSTITUTO NOWO SIGNO, fazendo cumprir as
madidas julgadas convenientes;

&) exercer o voto de qualidade nas reunibes da Assembléia Geral o Diretoria;

fi convocar a Assembléla Geral, anualmente, am cariter ordindrio, & extraordinariamente,

quando entender necessario ou nos casos em que haja qualquer possibilidade de dano
iraparavel 20 INSTITUTO NOVO SIGNO:

@) adminisirar e dirigir os recursos humanos do INSTITUTO NOWVO SIGNO, realizandn as
pdmissfies ¢ demissdes ds empregados julgadas nacessdrias;

h) nomear Procuradores para as fiais, unidadas e estabelacimentos mantidos e criados pelo
INSTITUTO NOWO SIGHO.

Paragrafo Unico: Fica permitido & Presidents confratar profissional de sua confianca, com
Compravada experiéncla na drea sdministraliva, para suxilid-la na atdministragdo do Instituto.

Art. 18 Compete & Vice-Presidents:

a) substiluir 8 Presidente nos casos de impedimentos ou ausdncias iemporarias, com as
prarrogativas @ obrigacfes estatutinias inerentes ag Cango;

b) substituir a Presidente, no exercicls de syas atribuighes, mediante delegagio axpressa;

€] auxiiar a Presidenle para que BLas tarefas sejam realizadas com zelo e presteza:

d} desempenhar-se dos encargos que lha forem incumbicos:

e} assumir o mandato, em caso da VHCANGIE, abd seu f&rmina,
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Art. 13 Compete & Secrefaria: o

8] organizar e coordenar 85 quesides de HeSTata® w@&iﬂﬂ'?}
b) secretariar as reunifes da D"E‘ﬁitﬂﬁ ofizembléla Geral de  Associadas,
responsabilizando-se pela lavatura de alfgpe ¥8Gistros cartoriais;

€) culdar do cumprimento das leis & normas gerais bem como das determinacties da Diretoria,
por parts da estrutura organica do INSTITUTO NOVO SIGNQ:
d) representar e substituir 8 Tesoursira, em caso de auséncia ou impedimento.

Art. 20 Compete 8 Tesoursira:

a) adminisirar o patimdnlo econdmico-financeirs de INSTITUTO NOWVO SIGNG:
b) elaborar & gerr o planejamenie econfmica-flnanceiro do INSTITUTO NOVO SIGNO,
prepondo & Presidente medidas afinentes & matara:

€} movimantar 0s recursos do INSTITUTO NOVOD SIGNO na reds da institul¢das financeiras,
devidarnents sutorizada pela Presidente;
d) zedar pelos registros contabeis, pela manutencan e guarda das liveos fiscais exigidos, berm

coma das relagles internslilucionais com os Grgfos de administragio e fiscalizacho de
tributos,

e} elaborar, anualmente, relatono circunstanciado de alividadas;

i responsabilizar e zelar pela manutenzao dos recursos de confrole de lesourarda e
contatalidads;

9) receber, dar quilagido a pagamentos, subsidios, subvengies e donativos de qualguer
natureza ou provenidncia, destinados ac INSTITUTO NOVO SIGND;

h) administrar & dirgir o8 recurses humanos do INSTITUTO NOVO SIGNO, realizando as
admissbes ¢ demissfes de empregados |gadas necessaras,

Art. 11 O Consslho Fiacal & drgdo de fiscalizagSo e contrals, constituido par 03 {trés) membros
afefivos, associadas elsitas pela Assembialz Geral, para o cumprimento de mandate ds 03
(trés) anos, coincidente com o mandato da Diratoria, podendo sar reconduridos.

Art. 22 Compels ac Conselho Fiscal:

&) examinar as Demonstragies Financairas do INSTITUTO NOVO SIGNO, com emiss3s da
parecer pafa apraciagio e aprovagio da Assembléla Geral:

b) examina a emidir parecer sobre os registros confabels e controles financeiros do
INSTITUTO NOVO SIGNO;

&) opinar sobre questiies administrativas e financeiras do INSTITUTO NOVO SIGNO, quando
solicitado pela Prasidente

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal, quando dos exames a verificagtes dos livros, conlas e
documentos podera, se autorizadc pela Presidents ou pela Assembiéia Geral ulilizar ps
BBNICOS de consultonia especializada,

CAPITULO V

DA DURACAD, EXTINCAD, RESPONSABILIDADE
E REFORMA DO ESTATUTO

Art. 23 O INSTITUTO NOVO SIGNO constitui-se por prazo indeterminado. mas verficando-se

risco ou & impossibilidade do funcicnamento de suas afividades, poders a Assembléia Geral,
B reunido especialments convocada para este fim, propor sua extingSo.
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offipse-a INSTITUTO NOVO SIGNO, apts
deliberaio da Assembléis Geral sobre a ilagindlas doagtes realizadas ao seu patriménio
por instituighes vinculadas ao nstitulo SeculartfasTmas de Maria de Schoenstalt, salisfeito seu
passiva, o eveniual patriménio femanescents serd destinado & inslituicdo  conganere com
regisiro no Conselho Nacional de Assisténca Social - CNAS, escolhida pela Assembléia Geral,

Art. 24 O presente estatulo aoments pocera ser reformado ou alterado, total ei parcialmeanis,
mediante proposia da Diretorla & Assembléis Geral Extraordinarla, convocada especificaments
para esla fim, que apreciard e deliberara acerca da refarma proposta.

CAPITULD VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 0 INSTITUTO NOVO SIGNO nfo remuncra sias associadas, sob qualquer tiulo ou
formna, pela consecugo de tarefas onundas de dederminacio estatutdria, nem distribul qualguar
parcela de sal patriminio &/ou rendas. a titulo de tucros, participagio, dividendas, bonifi
vantagens, empréstimos a pessoas fisicas ¢ outros, inclusive de seu resultado, 3 QuE quar
que sejai Bob nenhuma forma ou pretesto, apllzando. no Pais o superdvit eventualmeante
verificado, na execugdo, manutencéo & desenvalvimenta de suas finalidades,

Art. 26 As subvencbes e doacBes recebidas deverso sar aplicadas nas finalidades a que
estelam vinguladas,

Art. 27 O INSTITUTO NOVO SIGNO, na oonsecucao de suas finalidades, ndo faz qualquer
distingéo ou disciminagao de etnia, ganern. oflentacio sexual ou religiosa, bem como a pessoa
com deficiéncia, propugnands pela igualdade entre os seras humanas.

Art. 28 Os casos omissos nesta Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral,

Art. 28 E vedadn ao INSTITUTO NOVO SIGNO a Preslagao ou concessdo de garantias e Gnus

regis ou fidejussdrios tais como aval, fianga, hipoteca, depdsilos e outrea, estipulados erm favar
de lerceinns.

Paragrafo Unico. A estipdecBo de garantias e fnus reais oy fidejussérios reaizados pelo
INSTITUTO NOVO SIGND astard sujeita & aprovagdo da Diretoria

Art. 30 O presente’ Estatuto entrard em vigor na data de 1° de laneiro de 2010, apés o devide
regisiro no Carldna competente,

Atibaia - SP, 11 de outubro de 20040,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

. .974, -
78.636.9740009-00 CADASTRAL

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 272 D" ABERTURA

16/02/1998

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO SOCIAL EDUCATIVO E BENEFICENTE NOVO SIGNO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CENTRO DE EDUCACAO E ASSISTENCIA A CRIANCA RAIO DE SOL DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.11-2-00 - Educacgao infantil - creche

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.12-1-00 - Educacao infantil - pré-escola

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R AVELINO ANTONIO DE CAMPOS 225 ieaialelaiaieled

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
12.953-162 CAETETUBA ATIBAIA SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

03/11/2005

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkdkd

dedkdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instru¢ao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 04/09/2024 as 14:02:40 (data e hora de Brasilia).
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA Exercicio

ESPELHO IPTU 2024

i Insc. Mun.: 09.101.044.00-0091013

Proprietario: MITRA DIOCESANA DE BRAGANCA PAULISTA - DIOCESE DE BRAGANCA PAULISTA
Compromissario:

Endereco de Entrega:
AVELINO ANTONIO DE CAMPOS, 225 - -CAETETUBA

ATIBAIA/SP

12951-670

Local do Imével: RUA RUA AVELINO ANTONIO DE CAMPOS , 225 NUM 225-A - 75 - 40

Loteam/Bairro: CAETETUBA/CAETETUBA Condominio:

Lote: Quadra:

Areado T M2 8.939,00

A;Z: dz TZ::ES/EXC 0.00 Valor m2 - R$ Fator Prof./Gleba: Valor Venal Terreno: 2.196.056,01

Area Global M2 8.939,00 347,48 0,7070 Valor Venal Terreno Exc.: 0,00

. Valor Venal Construgao: 2.503.278,49
i 2. ) ~ .

Area Construida M2: 3.282,86 Uso: Prestagao de Servigos Valor Venal Imével: 4.699.334,50

BASE DE CALCULO DO IPTU (ART. 5° DA LEI COMPL 749/2017)

Valor: R$ 3.289.534,15 Aliquota: 1,3% Desconto: R$ 2.835,51

Valor Terreno Exc.: R$ 0,00 Aliquota 0,0% Desconto Terreno R$ 0,00

Valor do IPTU: R$ 0,00




