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ABAYOMI CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO

ANEXO V
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da entidade: Abayomi Centro de Desenvolvimento Humano
CNPJ: 34.076.096/0001-93
Endereco: Rua Adolfo André, 478 Sala 02 Centro - Atibaia - SP

Municipio: Atibaia UF: 5P CEP: 12.940-280
Telefone: (11) 4402-7866 E-mail: abayomicdh@gmail.com
Dirigente: Cristiane Marques Merissi CPF: 128.984.238-82
RG:18.602.305-4 S5P/SP Cargo: Presidente

Endereco Residencial: Rua josé Triceli, 101 Vila Petrdpolis

Municipio: Atibaia UF: 5P CEP: 12.946-430
Telefone /Cel: (11) 99943-2512 E-mail: crismerissi@gmail.com

Nt da conta corrente: 26.921-2 Banco: 001BB Agéncia n®: 6554-4

Finalidade estatutiria: Atuar como agente de transformagio social oferecendo apoio e
orientagio a individuos e familias, promovendo seu empoderamento e autonomia diante
de situacBes de risco e vulnerabilidade social; Atuar no campo da assisténcia social
ofertando servicos soclos assistenciais de protegdo social basica, protecio especial de
média e alta complexidade, incluindo operagio de servigo de acolhimento institucional,
no atendimento de criancas, jovens, adultos e idosos conforme diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social; Atuar no desenvolvimento de programas e projetos
dirigidos a criancas e adolescentes que visem assegurar direitos de seu pleno
desenvolvimento e insergdo social, de acorde com as premissas do ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Promover priticas integrativas no campo da salde e bem-
estar, complementares as acles de assisténcla social desenvolvidas com individuos e
familias, que incluem programas e projetos de esporte, recreacdo e educacdo fisica, agles
de satide preventiva e saliide mental; Contribuir para a insercio social e produtiva de
individuos com agdes de formagio e gualificacdo técnico profissional de pessoas e
organizacbes, aprendizagem profissional, sistemas alternatives de produgio e
comercializacio; Desenvolver praticas integrativas complementares i educacio formal
que incluam atividades hidico-pedagogicas em contra turmno escolar, e atuagio nas
temdticas da educacdio empreendedora, educacio socioamblental, aprendizagem
profissional, educacio para a cidadania e cultura de paz; Desenvolver ¢ promover
atividades relacionadas 4 conservagiio do patriménio imaterial e valores culturais, em
todas as suas manifestacies de expressio artistica, bem come fomentar atividades
relacionadas i economia criativa; Atuar no campo do desenvolvimento local integrado e
sustentivel, nos aspectos de desenvolvimento social e comunitirio, no meio rural e
urbano, incluindo agrupamentos como bairros e conjuntos habitacionais; Promover
através de estudos e pesquisas, o desenvolvimento de tecnologias sociais, bem como a
produgio e divulgacio de informacoes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam

respeito ds atividades executadas pela associacio; Contribuir, através de servi de
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apoio em assessoria, consultoria, treinamento e da participagio regular em féruns
apropriados, para o fortalecimento das organizacies do terceiro setor, o fomento e
promo¢io do voluntariado, para otimizagdo da gestio do poder piblico e formulacio de
politicas piblicas eficazes; Implantar e operar empreendimentos de produgio, comércio
e servigos de alimentagdo, com potencial de geracio de recursos para as finalidades
sociais da associagdo; Implantar e operar empreendimentos de comércio e servicos de
beleza e bem-estar, com potencial de geracdo de recursos para as finalidades sociais da
associagdo; Implantar e operar empreendimento de servigos de educagio profissional e
cursos livres, com potencial de geracio de recursos para as finalidades sociais da
assoclagdo; Implantar e operar empreendimentos de servigos de psicoterapia e salide
mental, com potencial de geragio de recursos para as finalidades sociais da associagio;

Implantar e operar empreendimentos de bazar social para comercializacio de
produtes usados ou reciclados como roupas, artesanato, moveis e utensilios, com
potencial de geracio de recursos para as finalidades sociais da associacio.

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
Titulo: Programa Primeira Infincia no Sistema Unico de Assisténcia Social/Crianca Feliz

Periodo de Execugdo - Inicio 01/01 /2025 Término 30/06/2025

Identificacio do Objeto: Execuclo do Programa da Primeira Infdncia no Sistema Unico da
Assist&ncia Social “Crianca Feliz" [PCF) por um periodo de D& meses no municipio de Atibaia.

Puiblico alvo: gestantes e as criancas de 0 a 72 meses e suas famllias, em especial;
criangas de 0 a 36 meses inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico);
criancas de 0 a 72 meses beneficidrias do Beneficio de Prestacio Continuada (BPC);
familias beneficiarias do Beneficio Primeira Infincia do Programa Bolsa Familia (PEF);

criangas que perderam ao menos um de seus responsaveis familiares decorrente da
COVID19 ou por feminicidio;

criancas e gestantes em situacdo de rua;

criangas e gestantes de povos e comunidades tradicionais, populagio do campo, floresta
dgua;

criancas e gestantes migrantes, apatridas e refugiadas;

criangas e gestantes em medidas de protecio;

gestantes e nutrizes inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico):

e gestantes que recebem o beneficio varidvel familiar do Programa Bolsa Familia.

Local de execugfio: Municipio de Atibaia
Coordenandor{a): Cristiane Marques Merissi
Responsdvel técnico pelo Projeto: Ramiro Baptista Filho

Endereco do responsdvel técnico: Estrada Curitiba, 316 Jardim Estincia Brasil -
Atibala - 5P. Cep: 12949-074
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3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

0 Programa Crianca Feliz foi instituido pela lei 13.257 de 08 de margo de 2016. Sua
propositura ocorreu em dezembro de 2013 pela Frente Parlamentar da Primeira
Infincia e outras organizacbes da Sociedade Civil. Apds trés anos de amplo didlogo
democritico com a sociedade, o marco legal fol aprovado por unanimidade. No dmbito
da Assisténcia Social alguns normativos regulamentaram o PCF:

® DECRETO Nt B.B69, de 05 de outubro de 2016, consolidado pelo DECRETO de N2
9.579, de 22 de novembro de 2018;

« RESOLUCAD CMAS N2 19, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016. Institul o Programa
Primeira Infincia no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, nos termos do §19
do art. 24 da Lei n? 8,742, de 7 de dezembro de 1993,

& PORTARIA MC Ne 664, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021. Consolida os atos normativos
que regulamentam o Programa Crianca Feliz/Primeira Infincia no Sistema Unico de
AscistBncia Social - SUAS,

® RESDLUCAQ CNAS/MC N2 29, DE 11 DE MARGCO DE 2021. Aprova recomendacbes de
aprimoramento ao Programa Primeira Infincia no Sistema Unico de Assisténcia
Social = SUAS.

e RESOLUCAO CIT N¢ 2, DE 24 DE MARCO DE 2023. Institul a Cdmara Técnica da
Primeira Infincia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no émbito da
Comissdo Inter gestores Tripartite (CIT) do SUAS.

¢ Resolugdo CNAS/MDS n® 117, de 28 de agosto de 2023, que aprova o
reordenamento das agdes da Assisténcia Social do Programa Crianga Feliz, em
consondncla com Programa Primeira Infincia no Sistema Unico de Assisténcia Social

Este Programa € uma iniciativa do governo brasileiro que faz parte do Sistema
Unico de Assisténeia Social (SUAS). Ele tem como objetive promover o desenvolvimento
integral das criangas na primeira infincia, ou seja, desde o periodo gestacional até os
sefis anos de idade.

0 Programa & voltado para familias em situacdo de vulnerabilidade social e busca
garantir gue as criangas tenham acesso a servicos e culdados adequados nessa fase tio
importante de suas vidas. Ele é desenvolvido por meio de visita domiciliares, onde os
profissionais capacitados [visitadores) orientam os pais a realizarem com seus filhos,
atividades lidicas através do brincar. As visitas domiciliares procuram envolver agdes
intersetoriais com as politicas de Assisténcia Social, Educacio, Satide, Cultura e Direftos
Humanos.

Durante as wvisitas, as atividades lidicas e educativas estimulam o
desenvolvimento cognitive, motor, afetive e social das criancas. Além disso, sdo
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repassadas informagdes sobre a importincia da amamentagio, alimentagio sauddvel,
vacinacdo, higiene, prevengao de acidentes, entre outros temas relevantes,

No ambito da Assisténcia Social, o Programa situa-se na Protegio Social Basica
sendo territorializado e referenciado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, e seu principal objetivo é o de fortalecer os vinculos familiares e comunitarios,
suscitando a participagdo ativa dos pais no cuidado e no estimulo ao desenvolvimento
integral de seus filhos. Os profissionais do programa também orientam as familias sobre

08 direitos e os servigos disponiveis na rede de assisténcia social, de saide e de
educacio,

0 municipio da Estincia de Atbala aderiu ao Programa tdo logo ele se Instituly,
em 2016. Até 2019 sua execu¢do era direta e a partr de novembro de 2019 se
estabeleceu parceria com o terceiro setor para sua realizagio.

Em 05 de junho de 2019, a 0SC Abayomi Centro de Desenvolvimento Humano
iniciava suas atividades visando atuar no desenvolvimento de Programas e Projetos
dirigidos a criangas e adolescentes, para assegurar direitos de pleno desenvolvimento
e insergdo social, de acordo com as premissas do ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Sua fundadora e atual presidente em exercicio, atuou como coordenadora
por mals de dez anos no servico de acolhimento institucional do municipio de Atibaia,
o que lhe proporcionou a expertise na prestacdo de contas do servigo e no trabalho com
criangas em situacdo de riscos e de vulnerabilidades sociais. O contato com as familias
das criancas acolhidas, visando a reinsercdo em seus lares de origem, também
proporcionou a habilidade de como atuar em contextos de fragilidade social,
estimulando o fortalecimento dos vinculos familiares, um dos principais objetivos do
Programa Crianga Feliz no 3mbito do SUAS.

Na perspectiva de atuar de forma preventiva, na promocio do desenvolvimento
humano e de contribuir com sua expertise no atendimento as familias em condigtes de
vulnerabilidade social do municipio, a 0SC Abayomi Centro de Desenvolvimento
Humano se dispe a continuar a atender ao Chamamento Pablico visando manter uma
parceria com a Prefeitura da Estincia de Atibaia para a execugdo do Programa Primeira
Infincia no SUAS/Crianca Feliz no periodo de janeiro a junho de 2025, certos de que a
implementacio do PCF no dmbito do SUAS & uma estratégia importante para promover
a igualdade de oportunidades, o desenvolvimento saudavel das criangas na primeira
infincia e para a construgao de uma sociedade mais justa e inclusiva.
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4. OBJETIVOS

Geral: Estimular a potencializagio das competéncias da famlilia para o cuidado, protecio e
promogdo do desenvolvimento Integral das criangas na primeira infancia, considerando seu
contexto de vida e o territério, em complementariedade as agbes do Servico de Protegio e
Atendimento Integral a Familia — PAIF - desenvolvido nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, de forma articulada as agbes da rede socloassistencial e das demais
politicas piblicas {sadde, educacdo, cultura, entre outras),

Especificos:

» Contribuir para a promo¢do do desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia

® Apolar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos cuidados
perinatais;

# Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias
para o desempenho da funcio de cuidado, protegdo e educacdo do piblico-alvo acima
descrito;

& Mediar o acesso da gestante, das criancas na primeira inféncia e das suas familias as

politicas e servigos pablicos de gue necessitemn;

# Integrar, ampliar e fortalecer as acfes das politicas pablicas voltadas para as gestantes,

criangas na primelra infincia e suas familias.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAOD

. - Térming
Meta Fase Especificacio Unid Qtd o
Selecio da Ll Selecionar  whitadoras  guando  Profissionals 13 OL/DLAI0G5 30/0672025
equipe & necassirha para completar o quadro de-  do projeto
planejaments equipe neessiris.

Planejar estratégias oe acdo para
maalizacdo de wisitas e reunifles de
equipe

Divuigagio do 2.1 Diveigagio do PCF em equipamentos.  Profissionals 12 DLA0002025 30/06/2085

Programa no pliblicos, tais ppmo creches, postos de do profeto
Territdrio & iaide, mos  werritdrios  dos  CHAS
Adesdes Abdinapolis, CRAS Caetetyba, CRAS

imperlal, CRAS Tanque & CRAS Portlo.
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Planejamanto 3.1 Beunido e capacitagio comtinuada com  Profissionais 12

das Atlvidades plangjamento de atwidades das visitas  do projeto
& Vidita domiciliares;
Domibcillar
Visttas domiciizres de segunda a sexta- 400 01012025 30/05/2025
feira

PFrestacio de 4.1 Realzagio de melatdrios. mensals, Proflssionats 12 010173025 30/05/2025

cOnt@s & guadrimestrais & de encermamento; do projeto
avallacio do
Programa &z Pesquisa de satisfacko por parte das  Famiasdo 50 01082005 30/05/2025
farmilias, por amaostragam. Programa

6. METODOLOGIA:

e Visitas domiciliares planejadas e sistematicas, com metodologia especifica, para atengio e
apoio a familia, o fortalecimento de vinculos e o estimulo ao desenvolvimento infantil,
priorizando o pdblico-aivo do Programa;

# Qualificacdo da oferta dos servigos assistenciais e fortalecimento da articulacio da rede
sdcio assistencial, visando assegurar a complementariedade das ofertas;

# Fortalecimento da intersetorialidade nos territdrios entre as politicas pablicas setoriais, em
especial assisténcia social, sadde e educacio, e o sistema de justica e de garantla de
direitos;

# Mobilizacdo, educacio permanente, capacitacio e apoio técnico aos trabalhadores deste
programa.

De acordo com o Gula para visita Domicillar, 12 edicio Revisada e atualizada publicado pelo
Ministéric do Desenvolvimento Social (MD5) em 2019, as atividades a serem desenvolvidas

nas visitas domiciliares @ nos encontros devem ser planejadas e consideradas a metodologia |

da visita domiciliar voltada para cada segmento e as caracteristicas do pablico alvo.

® Asvisitas domiciliares deverfo ser realizadas por visitador(a) social (educadores(as) sociais)
de nivel médio e supervisionadas por profissionais de nivel superior do SUAS.

® Asupervisdo deste programa serd de responsabilidade da O5C, que contratara um técnico
de referéncia para funcio de Supervisor.

& Na execucdo das agbes previstas no PCF, de acordo com as suas orientagbes
metodolagicas, faz-se necessdrio o estabelecimento de parcerla com Organizacio da
Socledade Civil de Assisténcia Social que apresente uma proposta gualificada.

CHPI: 34.076.096/0001-93
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Atividades
As atividades fundamentam-se no:

[..) culdado dado & crianca nas diferentes idades e nos vinculos estabelecides entre ela e
sews culdadores, £, portanta, uma metodologla pautads na orentagio e no apoio aos esforgos
das fam#ias sobre vinculagdo & cuidades para o desapvabimeants da criancs. Sendo assim,
valoriza as Intersgdes familiares com a crlenca, dentifica ¢ recomenda brincadeiras e
Fividapes ocomanicetivas que estimulam od vincules 2 & desenvolvimento infantil. As
brincadeiras e as atividades comunicativas sBo adequadas 8o procasso de dessreohimento
respeltam a3 singularidades de cada crianca. {Gula Para Visita Domiciliar - MEC 2019)

Tarefas do Supervisor

Realizar caracterizacio e diagndstico do territorio;

# Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;
& Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e discutir as

Visitas Domiciliares;

# Acompanhar o visitador nos domicillos, quando necessirio;
#* Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenacdo municipal do Programa

Crianca Feliz - PCF, esta demanda, quando houver;

#® Promover capacitacdo inicial e permanente dos visitadores;
# Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;
® Registrar visitas e extrair relatdrios do prontudrio eletrénico do SUAS.

Tarefas do visitador

Realizar diagndstico das familias, crlangas e gestantes;

Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e
estimulacio para o Desenvolvimento Infantil:

Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor;

Acompanhar e registrar resultados alcancados;

Participar de reunibes semanais com supervisor;

Participar do processo de educacio permanente;

Registrar as visitas e acompanhar a reselugio das demandas encaminhadas a rede;
Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de

planejamento de visitas.
[Manual de Gestio Munidpal do Programa Crianga Follz - Ministério da Cldadanla - Brasilia/DF -2019)
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DAS VISITAS

As visitas domiciliares serdo realizadas respeltando-se a periodicdade indicada pelo
Ministério do Desenvolvimento Social na Portaria n® 664-MC de setembro de 2021, conforme
abaixo descrito:

# 02 (duas) visitas por més para cada gestante e suas familias beneficidrias do Programa;

= (4{quatro visitas por més para criancas de 0 (zero) a 36 {trinta e seis) meses e suas familias
beneficidrias do Programa;

e 02 (duas) visitas por més para criangas de 37 (trinta e sete) a 72 (setenta e dois) meses
suas famillas beneficidrias do Programa e que recebem o Beneficio de Prestacio
Continuada (BPC);

# 02 (duas) visitas por més para criangas de 0 (zero) a 72{setenta e dois) meses afastadas do
convivie familiar, conforme art.2? do inciso Il (Pertaria MC- 664 de 02 de setembro de
2021);

o 02 (duas) visitas por més para criangas de 37(trinta e sate) a 72(setenta e dols) meses que
perderam ao menos um de seus responsdveis familiares, independente da causa de morts,
durante o periodo Emergéncia em Sadde Pdblica de Importdncia Nacional (ESPIN)
decorrente da Covid-19.

Esse Plano de Trabalho prevé a construcio das agBes respeitando-se as segurancas
afiancadas na esfera da Proteciio Social Bisica, a saber:

SEGURANCA DE ACOLHIDA

A seguranca de acolhida deve ser provida de condicies dignas e ambiente acolhedor; das suas
demandas, interesses, necessidades e possibilidades; oferta de orlentagBes e
encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios assistenciais e
programas de transferéncia de renda bem como aos demais direitos socials.

SEGURANCA DO CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL

O programa deve proporcionar experiéncias que contribuam para o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios; conhecimento do territorio e ressignificacdo da vida social
mediante os recursos e potencialidades disponiveis.

SEGURANCA DO DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA

O PCF deve garantir ao usudrio experiéncias que contribua para o desenvolvimento de
potencialidades e ampliagio do universo cultural, convivéncia de agles pautadas pelo
respelto a si proprio e aos outros, bem como fundamentadas em principios &ticos de justica e
cidadania. Deve oferecer conhecimento que contribuam para uma melhor gestio do conflito
entre outros através do didlogo e compartilhamento de outros modos de pensar, agir e atuar.

CHPE 34.076.096/0001-93
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Este Programa deve garantir acesso as informacgdes sobra seus direitos sociais, civis e politicos
e condigies sobre o seu usufruto. Ter espago para avaliar as atengles recebidas, expressar
opinides e reivindicagbes, assim como ter oportunidade de escolha e tomada de decisdo.

ESPACO DE EXECUCAD

Este programa sera executado através da visita domiciliar. Prioritariamente serd executado
nas dreas onde ha maior presenga de familias em situagio de risco e vulnerabilidade social
nos territdrios de referéncia dos CRAS Alvindpolis, Caetetuba, Imperial, Portdo e Tangue sem,
contudo, delxar de atender as dreas onde haja menor quantidade de familias nas mesmas
situagdes de risco e vulnerabilidade.

O PCF ficard sediado em sala cedida pelo CCTI, que foi estruturada anteriormente pelo
Programa, para a realizacdo das capacitagdes, preenchimento de instrumentals, lancamento
de dados na plataforma e que também atende aos pardmetros previstos na Tipificacio
Macional de Servigos Assistenciais, a saber: os ambientes devem contar com adeguada
iluminacdo, ventilagdo, conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.

7. FORMA DEAFEH[[]:DDDSHIDEHEI}H!! DAS METAS

OBJETIVOS INDICADORES QUANTITATIVOS FONTES DE
VERIFICACAD
Apolar e acompanhare  Quantidade de criancas amamentadas por E
nirevistas/relatd
desenvolvimento infantil  suas m3es. fotos/ registro da :ﬁ
integral na primelra Infdncia. yymero de criancas a irem para as creches
do municipio. Matriculas/ relatdrios
Apoiara gestante e afamila ysmers de consultas pré natale da  Caderneta de saiide/
na preparacaoc para o gestante; ralatArios
mascimento e nos culdados
perinatals

Mediar o acesso da Quantidade de encaminhamentos, 4  Relatdrios CRAS/ PCF
gestante, das criancasna o Lo servicos plblicos, realizades pelo

primeira infincia & das suas CRAS pora a< familias do PCF
famillas &5 politicas &

servipos publicos de gue
necessitem

Fortalecer 3 presenga da | oo ar de usudrios do PCF referenciados | Reglstros de usudrios do

assisténclasocial pos L epac de seu territdrio: PCF nio CRAS
territdrios na perspectiva da

protecdo proativa e da
prevencio de situaches da

CNPJ: 34.076.006/D001-93
UNIDADE 1 - Rua Adolfo André, 478 Sala 02 Centro - Atibaia — 5P.
UNIDADE 2 - Rua Joda Franco de Camargo, 805 5ala 01 — Bom Jesus dos Perdbes — 5P.
Fone: (11) 99943-2512 ou 94123-2025
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fragilizacdo de vinculos, de Mimero de usuirios a procurarem o CRAS

isolamentos e de Situaghes  pars orentacio & atendimento de suas
de risco pessoal e social. demandas.

META INDICADORES QUALITATIVOS FONTES DE
VERIFICACAD
Colaborar no exercicio da Ohservagio da higene e culdados com as
rentalidade, fortalecendo - R
pa criancas durante as visitas; Relabicioseinteses
o5 vincules & o papel das
familias para o desernpenho :bwnra:ﬁu o ':"H_d"“‘ d::eﬂuidadn i Depoimentos/ fotos e
da fungdo de culdado, SO0 o F'Trtnmr PROROtAS, videos
protecio e aducacdo da por parte dos culdadores, nas atividades
- lidicas, durante a visita.
IZI!'Ii!-J'IFE

Apolar a gestante e a familia Autoconfianca e tranquilidade da gestante  Sinteses/entrevistas e

na preparaglo parag  para a realizacdo do parto e de cuidados depoimentas
nascimento & nos culdados  com o bebé apds o nascimento.
perinatais.

B. Monitoramento e Avaliagio

OBJETIVOS MONITORAMENTO E AVALIACAD  FONTES DE VERIFICACAD

Atender até 400 usudrios O monitoramento € um  processo Entrevistas/relatdrios/ fotos/
continuo de observar, registrar e
analisar as atividades do projeto, de
modo a garantir que este esteja no
caminho certo e ajustar o curso
conforme necessario, sera realizado
durante 3 execugdo do projeto para
medir o seu desempenho, pela equipe a )
do programa juntamentes com a
equipe de monitoramento da SADS. |

registro da visita/pesquisas

projeto para ajudar a aferir o resultado
alcancado, Garantindo que oS recursos
sejam aplicados de forma eficaz, se
esta gerando beneficlos para ©
publico-alvo, identificando pontos
fortes @ fracos ou lacunas no processo,

Atender até 400 usubrios » avaliacio serd feita apds um ciclo do  Relatdrios/Reunites/pesquisas Q

Realizada pela
Coordenador/Supervisor
concomitantemente pela equipe de
monitoramento da SADS.

CHEE 34.076.096,/0001-53
UNIDADE 1 - Rua Adolfo André, 478 5ala 02 Centro - Atibaia — 5P.
UNIDADE 2 - Rua Jodo Franco de Camargo, 805 Sala 01 = Bom Jesus dos Perddes = 5P.
Fone: (11) 99943-2512 ou 94123-2025 10
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9, PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA
Cargo/fungio Qtde, Remuneracio Total més R§  Total 6 meses

RS
Supervisor 01 Mensal 4.450,00 26.700,00
Visitador/Educad 12 Mensal 34.200,00 205.200,00

ar

a) supervisor; um profissional de nivel superior, que atuara na implementagio e
supervisio técnica do Programa, nas atividades de capacitagio e educagdo permanente
dos visitadores locais, no apoio ao planejamento e registro de informacgies no sistema
eletrinico do Programa, bem coma na articulagdo dos servicos e das politicas setoriais
no territério com a politica setorial da assisténcia social.

b) visitador: profissionais de nivel médio ou superior, responsavel pelo planejamento,
realizacio, registro e acompanhamento das visitas domicillares,

10. RECURSOS FiSICOS:

Sala cedida pelo CCT1, que fol estruturada anterlormente pelo Programa, para a realizac3o
das capacitagdes, preenchimento de instrumentais, langamento de dados na plataforma
ou se necessario na sede da O5C neste municpio.

11. RECURSOS MATERIAIS:
Computadores, tabletes, arquivos, cadeiras, mesas e impressoras cedidos anteriormente
pela PEA & materiais necessdrios para a execugdo deste plano.

12. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:

NATUREZA DA DESPESA PEA (RS) OUTRODS TOTAL (RS)
Pessoal e Obrigagies 231.900,00 231.300,00
(folha/encargos)

Material de consumo 109,500,00 109.500,00
Custos Indiretos 2,400,00 2,400,00
Bens permanentes 9,000,00 9.000,00
Outros Servicos Pessoa Juridica 7.200,00 1.200,00

Outros Servicos Pessoa Fisica - -

TOTAL GERAL 360.000,00 360.000,00

CHNP): 34.076.098/0001-93
UNIDADE 1 - Rua Adolfo Andre, 478 S5ala 02 Centro - Atibaia = 5P,
UNIDADE 2 - Rua Jodo Franco de Camarga, 805 5ala 01 — Bom Jesus dos Perdies — 5P,
Fone: (11) 99943-2512 ou 94123-2025

11



ABAYOMI CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO

13. ORGAMENTO DETALHADO

Ite  Descrigio da despesa Naturez Unid. Qtde. Valor Unit. Valor Total

m ada (R$) (R$)
despesa
1. Supervisor de Projetos MEI 1 6 4.450,00 26.700,00
Z, Educador(a) Social / MEI 12 6 2850,00  205.200,00
Visitador(a)
3. Assessoria Contabil Pl 1 6 1.200,00 7.200,00
4. Alimentos/Mat. Limpeza 1 6 800,00 4.800,00
Uniformes/equipamentos 13 1 4.500,00 4.500,00
de seguranca/utensilios
&. Combustiveis e 1 & 14.700,00 88.200,00
manutencio
7. Materials de Expediente 1 & 1.000,00 6.000,00
H. Insumaos para ativ. nas 1 f 1.000,00 6.000,00
visitas
9.  Intemet/telefone/Softwa 1 6  R$400,00 2.400,00
res
10. Computador completo 1 1 4.000,00 4.000,00
11. Armdrios para arquivo Z 1 1.500,00 1.500,00
12. Cadeiras 20 1 3.500,00 3.500,00
TOTAL GERAL 360.000,00
14. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO
Natureza da Despesa Valor (RS _)
Pessoal e Obrigacdes (folha/encargos) 23190000
Material de Consumo 109.500,00
Custos indiretos 2.400,00
Bens permanentes 9.000,00
Outros Servicos Pessoa Juridica 7.200,00

Outros Servigos Pessoa Fisica -
TOTAL GERAL 360.000,00

CNP: 34.076.006/0001-93
UNIDADE 1 - Rua Adolfo André, 478 Sala 02 Centro - Atibaia — SP.
UNIDADE 2 — Rua Jodo Franco de Camargo, 805 Sala 01 - Bom Jasus dos Perdbes — 5P,
Fone: (11} 99943-2512 pu 94123-2025 12
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15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Fonte de Recurso: PEA
Previsdo de Inicio: 01/01/2025 Previsio de Término: 30/06/2025
Namero de parcelas: 06 [seis)
Valor de cada parcela: RS 60.000,00 (Sessenta mil reais)
Valor Total: RS 360.000,00 (Trezentos @ sessenta mil reais)
16. VALOR PER CAPITA:
Unidade: Valor per capita Quantidade Valor Total
Més RS 150,00 400 RS 360.000,00

17. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO

solicitamos o valor de RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) para realizacio do
Programa Primeira Inf@ncia no SUAS/Crianca Feliz

18. AUTENTICACAD

Local/Data: Atibaia, 26 de novembro de 2024,
/
Representante Legal / Presidente: Assinat i :
/

Cristiane Margues Merissi

Responsavel pelo Projeto:

Ramiro Baptista Filho

CHNEL: 24.076.006/0001-93
UNIDADE 1 - Rua Adolfo André, 478 Sala 02 Centro - Atibala — 5P,
UMNIDADE 2 — Rua lodo Franco de Camargo, 805 Sala 01 — Bom Jesus dos Perdies — 5P,

Fone: {11) 99943-2512 ou 94123-2025 13



