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DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade: Associacdo Espirita Beneficente ¢ Educacional Casa do Caminho
CNPJ:86.790.268/0001-90

Endereco: Estrada dos Perines, 230 — Boa Vista.

Municipio: Atibaia UF: SP CEP: 12954-103
Telefone: (11) 4411-0222 E-mail: sec@casadocaminhoatibaia.org.br
Nome do Responsavel: Paulo Birkman CPF:107.935.588-08 RG: 22.339.131-1/SSP
Cargo: Presidente

Endereco: Estrada Estadual, 1501 — Belvedere — Atibaia/SP CEP:12954-400
N° Conta Corrente: 1234-7 Banco: Caixa Econdmica Federal (104) Agéncia: 3506
Finalidade Estatutiria: Ofertar a presta¢io de Servigos de Educacgio e Protecdo Social
Bésica, Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, sem fazer distingdo
alguma de seus usuérios, quanto a raga, cor, condigao social, credo politico ou religioso,

garantindo aos mesmos a preserva¢do da identidade, respeito e dignidade.

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo: PROGRAMA CRECHE COMUNITARIA

Periodo de Execuciio — Inicio: Abril de 2025 Término: Dezembro de 2025
Identificacio do Objeto: PROGRAMA CRECHE COMUNITARIA BAIRRO JD
MARISTELA

Piiblico Alvo: Atender no minimo 40 (quarenta) criangas em idade de 0 a 3 anos 11
meses e 29 dias (de acordo com a data base estabelecida pela Rede Municipal), na
primeira etapa da Educagio Basica, em periodo integral.

Local de Execucio: Rua Benedito Nelson Neri, n® 300, Jardim Maristela — Atibaia/SP.
Gestora: Maria Salete Von Zuben Roberto

Responsével Técnico do Projeto: Paulo Birkman

Enderego: Estrada Estadual, 1501 — Belvedere — Atibaia/SP CEP:12954-400
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CASA DO CAMINHO

Associacdo Espirita Beneficente € Educacional

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Associacio Espirita Beneficente € Educacional Casa do Caminho € uma
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, que foi fundada em 19 de agosto
de 1993 por um grupo de pessoas preocupadas com a populagdo em situagao de risco social
nas regides do municipio de Atibaia. Tem como missdo contribuir com as situagdes de
vulnerabilidade social por meio de agdes sociais e prestagio de servigos gratuitos,
desenvolvendo um trabalho ético e profissional, oferecendo aos individuos a oportunidade de
vishumbrar um futuro com melhores condigdes de igualdade. A visdo da Casa do Caminho ¢
ser reconhecida como uma OSC preocupada em identificar as necessidades da populagdo em
situagdo de vulnerabilidade social, implementando agoes que visem suprir suas necessidades,
conjugando esforgos com 0 poder publico e a iniciativa privada.

Desde sua inauguragdo a Casa do Caminho trabalha com o atendimento de
criancas, adolescentes, jovens e adultos em Sscus projetos voltados para as necessidades
identificadas ao longo dos anos. Ama no desenvolvimento de projetos de Protegzo Social
Especial com o Servigo de Acolhimento Institucional para criangas, adolescentes, jovens,
adultos ¢ pessoas com deficiéncia em um atendimento personalizado que possa favorecer o
trabalho e alcance dos objetivos para cada faixa etaria, norteando-se sempre pelas legislagoes
vigentes. Além disso, desde 1999 a Organizagdo mantém a Escola de Capacitagdo Profissional
“Casa do Caminho” que busca proporcionar a todos que acessam 0 projeto a possibilidade de
transformar sua vida por meio de uma capacitagdo profissional de qualidade proporcionando
igualdade de oportunidades a populaciio em situagao de vulnerabilidade social do municipio
de Atibaia. At¢ o segundo semestre de 2024 foram feitas mais de 60.000 matriculas,
transformando a vida de mais de 30.000 pessoas com CUrsos gratuitos. Também neste semestre
foram abertos 30 cursos em 30 turmas, com 794 matriculas cfetuadas. Assim a expertise da
Organizagdo demonstra o quanto desenvolve um trabalho com qualidade investindo em uma
educacio profissional visando a garantia de um futuro melhor para a populagdo de Atibaia e
regido.

Com a constatagio por meio dos trabalhos realizados se verificou a necessidade de
proceder a agdes com sua expertise juntos aos servigos basicos, colaborando com o
desenvolvimento das creches comunitarias mais afastadas da cidtg;ie de Atibaia.
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CASA DO CAMINHO

Associacdo Espirita Beneficente e Educacional

A formacio e gestio de equipes visando um melhor desenvolvimento do trabalho
proposto ¢ a garantia de atuagdo eficaz aos alunos das creches comunitarias foi prioridade
quando da Parceria realizada com a Secretaria da Educagao de Atibaia com os convenios
realizados para a administragao das creches comunitarias Pingo de Ouro no bairro do Jardim
Maristela e da Creche Comunitaria Antdnio da Costa Vicente do Sitio dos Rosas no Bairro da
Boa Vista.

A atividade desenvolvida com cerca de 80 criangas em ambas as creches resultou
extremamente positiva, em que pese as dificuldades oriundas da pandemia foram muito
satisfatorios o que nos motiva para buscar a manutengdo dos trabalhos ja desenvo Ividos.

Segundo dados do IBGE'no ano de 2016 identificou-se que 32,3% da populagao
mantinha-se ocupada por meio do trabalho (formal ou informal), no entanto chegava a 29,6%
os habitantes com renda per capita de até meio salario minimo. De acordo com dados do
CENSO SUAS?, em Atibaia existem 3012 familias beneficidrias do Programa Bolsa
Familia, visto que, caso ndo estivessem inseridas no programa 940 familias estariam em
condicdes de extrema pobreza no municipio. Entende-se que a situagdo da baixa renda
predominante em familias residentes cm bairros afastados ao Centro do municipio, se deve a
falta de acesso a servigos que possa oferecer novas oportunidades aos individuos, ou seja, em
uma familia que a mie & arrimo de familia, faz-se necessario um atendimento de qualidade para
seus filhos, proporcionando assim possibilidades maiores de que essa mde conquiste sua
autonomia financeira por meio de trabalho formal ou informal, Caso contrério a responsavel
familiar deverd viver somente com beneficios sociais para poder cuidar de seus filhos em tempo
integral e poder garantir a eles uma prote¢do social em seu desenvolvimento.

O Bairro Maristela teve nos ultimos anos um crescimento demografico acentuado,
aumentando a demanda por vagas em creche. Por ser um bairro cuja caracteristica principal da
comunidade ¢ de mices trabalhadoras, a necessidade de oferecer o atendimento para as criangas
ja na etapa da creche se acentua, garantindo os direitos estabelecidos na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e no Curriculo da Educagdo Bésica Municipal de Atibaia, auxilia muito na

organizagdo das familias que necessitam de um local seguro e sau%’ivel para seus filhos.
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CASA DO CAMINHO

Associacdo Espirita Beneficente e Educacional

Por fim outro ponto de grande importancia para justificar a necessidade da parceria
& a economicidade que a mesma traz para o Poder Pablico nos custos de funcionamento,
mantendo o mesmo padrao de atendimento e qualidade ofertados nas demais unidades da Rede
Municipal de Ensino com uma economia de 55% do valor de custo previsto s¢ 0 Mesmo Servigo
fosse realizado pelo Poder Publico.

Neste contexto, a A.E.B.E Casa do Caminho apresenta a proposta de trabalho,
visando proporcionar as criancas moradoras do bairro a garantia de protegdo social em seu
desenvolvimento por meio de acoes educacionais que facam a diferenga em seu processo de
crescimento, bem como possa garantir aos seus responsaveis a oportunidade de poder trabalhar
sabendo que seus filhos permanecem em um local seguro, pedagogicamente adequado,
trabalhando com proﬁssionalismo sem perder o afeto, disponibilizando alimentacdo €
acolhimento integral de suas necessidades, observando-se as premissas € diretrizes do PPP ji
homologado para a creche Pingo de Ouro.

Ressaltamos que, 08 objetivos da PROPONENTE mantenedora vém ao encontro da
proposia da Creche Comunitaria, pois atenderé respeitosamente as necessidades e demandas
trazidas pelos municipes unindo esforos com o poder publico para garantir as criangas
atendidas uma educagdo infantil com qualidade e capacidade técnica que contribuird com seu

processo de formacio pessoal € transformagao social.

4. OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL
o Formalizar TERMO DE COLABORACAO com 2 PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ATIBAIA ¢ a PROPONENTE ASSOCIACAO ESPIRITA
BENEFICENTE E EDUCACIONAL CASA DO CAMINHO com a finalidade
de atender criangas na primeira etapa da Educaciio Bésica em Creche Comunitaria

do Jardim Maristela- Atibaia, em periodo integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Atender no minimo 40 (quarenta) criancas em idade de 0 a 3 anos, 11 meses € 29
dias (de acordo com 2 data base estabelecida pela Rede Municipal), na primeira

etapa da Educagao Basica, em periodo integral.
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CASA DO CAMINHO

Associacdo Espirita Beneficente ¢ Educacional

e Ofertar educagio por meio de praticas pedagbgicas cotidianas, intencionalmente
plancjadas ¢ sistematizadas no Projeto Politico Pedagogico, construido com a
participagdo da comunidade escolar e desenvolvido por profissionais capacitados,
em consonincia com o Curriculo da Educacio Bésica Municipal de Atibaia, com
acompanhamento da Secretaria Municipal de Educagao.

« Atender e desenvolver atividades educacionais de segunda a sexta-feira, cumprindo
o Calendario Escolar com 200 dias letivos, de acordo com a Secretaria Municipal
de Educagio;

e Proporcionar condigoes adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu
desenvolvimento integral em seus aspectos fisico, motor, emocional, intelectual,
moral e social, a ampliacdo de suas experiéncias ¢ a estimulagao do interesse da
crianga pelo processo do conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade,
complementando a agao da familia e da comunidade.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO -
PRAZO PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES
CUMPRIMENTO DAS METAS

META ETAPA/ i UNIDADE | QTD , ,
ESPECIFICACAO INICIO TERMINO
FASE DE MEDIDA E
_ Realizar inscrigio para | Criangas de 0
Atender até 40 criancas _ _
_ atendimento de criancas | alano 1l _
emidadede 0 a3anos 11 . 12 | Abril/2025 | Dezembro/25
‘ no BERCARIO ¢ | mesesc 29
meses € 29 dias, na .
. INFANTIL I dias
primeira  etapa da | Inscrigdo : —
- . L Criangas de 2
Educagdo Basica, em Realizar inscrigao para
, . . ano a 3 ano )
periodo integral; atendimento de criangas 28 | Abril/2025 | Dezembro/25
_ 11 meses €
no INFANTIL 1l e III )
29 dias |
Ofertar educagio por | Planeja N , .
) -Reunides com equipe Reunioes )
meio de praticas | mento 09 | Abril/2025 | Dezembro/25

operacional para definir | Pedagogicas

pedagodgicas cotidianas, | para
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CASA DO CAMINHO

Associagao Espirita Beneficente ¢ Educacional

—
rintenc ionalmente desenvo | e adequar procedimentos
planejadas ¢ | lviment | e condutas;
sistematizadas no| odo | -Reunides com equipe de
projeto politico | projeto trabalho para definir e
pedagogico encadear os conteudos
| das atividades ao longo
do ano letivo;
- Plangjamento mensal
das atividades
-avaliagdo do processo
de planejamento
semestral e dos
profissionais envolvidos
- Ofertar atividades
Atender ¢ desenvolver educacionais  baseadas
atividades educacionais PPP, visando garantir o
de segunda a sexta-feira, _ | direito  das criangas
. | Execuca .
cumprindo o Calendario atendidas. ) . ) )
) odo o Dias letivos | 163 | Abril/2025 | Dezembro/25
Escolar com 200 dias . -avaliagdo  processual
) Projeto .
letivos, de acordo com a dos atendidos e dos
Secretaria Municipal de profissionais envolvidos
Educac@o e promogio das
corregdes apontadas N
Proporcionar condigoes
adequadas para , - Atividades  para
Avaliag }
promover o bem-estar da ~ complementar agdes de
] doe . Resultados
crianga, seu . desenvolvimento )
) Monitor | | . obtidos em .
desenvolvimento integral da  crianga, 09 Abril/2025 | Dezembro/25
) amento ) ) 09 meses de
integral em seus aspectos proporcionando  maior ~
) . do . . execugio
fisico, motor, emocional, ] qualidade de vida ¢
‘ Projeto . _
intelectual, moral € protegdo social.
iocial, a ampliagdo de |
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CASA DO CAMINHO

Associacdo Espirita Beneficente e Educacional

l7s1uas experiéncias e a

estimulagdo do interesse

da crianga pelo processo

do conhecimento do ser
humano, da natureza e da
sociedade,
complementando a agdo
da familia e da
comunidade.

- Avaliagao dos

atendidos e elaboracdo

de relatorios

_Avaliagdo dos
profissionais envolvidos
e elaboragdo de
relatorios

- avaliagdo dos
resultados e impactos

produzidos e elaboragdo

de relatorios

6. METODOLOGIA

A metodologia do projeto proposto levara e

inicio do atendimento relacionadas a crianga e seus fan

acordo com o calendario letivo municipal.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS

FASES

m conta as necessidades elencadas no

1iliares. O atendimento acontecera de

METAS/ETAPAS OU

TATIVOS

Atender 40 criangas em idade de 0 a
3 anos 11 meses e 29 dias, na
primeira etapa da Educacdo Basica,

em periodo integral;

- Garantia de protegdo integral das

criancas atendidas

100%

frequentando a creche em

das

= criangas
perfodo integral. Realizando o
controle de frequéncia dos
alunos diariamente por meio

de lista de frequéncia

Ofertar educagdo por meio de | - Criancas atendidas em suas ,
" .. e . - - 100% das criangas com
praticas  pedagogicas cotidianas, | necessidades ~ educacionais de . o
; ; ; . . maior indice de
intencionalmente  plangjadas ¢ acordo com o ciclo de vida. |
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CASA DO CAMINHO

Associacdo Espirita Beneficente ¢ Educacional

—

sistematizadas no projeto politico desenvolvimento fisico,

pedagogico cognitivo e emocional.

Atender ¢ desenvolver atividades _ o
o - Cumprir 100% dos objetivos
educacionais de segunda a sexia- . o ,

. : . | - Equipe pedagogica capacitada | propostos no PPP de acordo
feira, cumprindo o Calendario

ara atender os objetivos propostos | com as atividades
Escolar com 163 (Abril 2 Dezembro P N L prop d e @ .
] ) no . esenvolvidas durante o ano
de 2025) dias letivos, de acordo com »
etivo

a Secretaria Municipal de Educacdo

Proporcionar condigdes adequadas
para promover 0 bem-estar da
crianca,  Seu desenvolvimento
integral em scus aspectos fisico, .
. Atividades  capazes de

motor, emocional, intelectual, moral : . . L
proporcionar a crianga ¢ sua | - 100% de contribui¢ao no

e social, a ampliagio de suas

e _ ~ familia, melhor condi¢do ¢ desenvolvimento integral da
experiéncias e 4 estimulagdo do s N .
_ . possibilidade de transformacao | crianga
interesse da crianga pelo processo do .

: pessoal e social
conhecimento do ser humano, da

natureza e da sociedade,

complementando a agao da familia e

da comunidade.

s, MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)

Serd desenvolvido um Plano de Monitoramento e avaliagéo do projeto a partir de agoes
realizadas diariamente ou mensalmente ao longo do processo de execucio das atividades por
meio de tabelas constando as atividades, objetivos e resultados a partir do detalhamento dos
indicadores qualitativos ¢ quantitativos. O plano serd executado pela coordenagao do projeto
por meio de reunioes com equipe pedagogica. reunides com familia ¢ acompanhamento do
Plano Politico Pedagégico ¢ sera organizado de acordo com o cronograma de execugao para a
melhor verificagdo dos resultados alcangados.

Para alimentar a tabela e poder monitorar ¢ avaliar o projeto de forma mais assertiva,
serdo utilizados os seguintes instrumentais como meio de verificagdo: |
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CASA DO CAMINHO

Associacdo Espirita Beneficente ¢ Educacional

- Instrumentais de avaliagao

- Garantia de protegao integral das | - 100% das criangas frequentando a o o o g
_ _ . S pedagdgica individual
criangas atendidas creche em periodo integral. . .

- Registro de frequéncia

. Criangas atendidas em  suas - 100% das criangas com maior‘

necessidades educacionais de acordo | indice de desenvolvimento fisico, | Registro didrio de avaliagao

com o ciclo de vida. cognitivo e emocional. |

- Cumprir 100% dos objetivos - Avaliagdo de desempenho

- Equipe pedagogica capacitada para | propostos no PPP de acordo com as | dos profissionais envolvidos

atender os objetivos propostos no PPP. atividades desenvolvidas durante 0 | - Instrumentais de avaliagao

_ | ano letivo pedagogica
_ Atividades capazes de proporcionar a
crianca e sua familia, melhor condigdo ¢ | - 100% de contribuigdlo no | - Instrumentais de avaliagao
possibilidade de transformagao pessoal ¢ desenvolvimento integral da crianga pedagogica individual
social ]

9. PROVISAO /EQUIPE CONTRATADA

.

REMUNERACAO | TOTAL MES \ TOTAL (RS)

i} ]
CARGO/FUNCAO | QTD = ®S) N
Merendeira 1 2.000,00 | 2,000,00 18.000,00
Auxiliar de limpeza 1 1.900,00 | 1.900,00 17.100,00 |
Monitor (a) educacional 3 2.200,00 _ 6.600,00 59.400,00
F Pedagogo (a) R r 3.020,00 3.020,00 27.180,00
TOTAL e \ l 121.680,00 |
\
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CASA DO CAMINHO

10. RECURSOS FiSICOS.

10

Associacdo Espirita Beneficente e Educacional

DE | AREA DE
ATIVIDADES
PEDAGOGICAS

\ SALAS

ATENDIMENTO

BANHEIROS | COZINHA \ REFEITORIO

06

01

Tor

11. RECURSOS MATERIAIS

Bens moveis 01 veiculo proprio Marca Fiat

l Modelo Dobld ano 20144]

01 veiculo préprio
01 veiculo préprio

Marca Volksvagen

' Modelo Kombi ano 2012
| Modelo Dobld ano 2021

\ Marca Fiat
40 computadores VARIADOS \
350 cadeiras FIEL
|universitarias
08 datashow VARIADOS
04 Bebedouros | VARIADOS

150 cadeiras plasticas

01 prédio com 950
metros quadrados de

Bens imoveis

area construida e Vista

terreno de 3.790 m2

12. PLANO DE APLICACAO

Estrada dos Perines
n® 230, Atibaia, Boa

NATUREZA DA DESPESA PEA [ OUTROSRP __ TOTAL
Despesas com Pessoal RS 12168000 | RS 000 | RS 121.680,00
Encargos com Pessoal ) R$ 58.940,28 RS 0,00 l RS 58.940,28

0\
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Associacdo Espirita Beneficente ¢ Educacional

Outros Servicos Pessoa Juridica \ RS 0,00 ‘ R$ 0,00 \ RS 0,00
Financeiro RS 0,00 | RS 0,00 | RS 0,00
' Total RS 180.620,28 | RS 0,00 RS 180.62028 |

13. ORCAMENTO DETALHADO

Valor Valor Total
Item ‘ Descriciio da Despesa Natureza da Despesa Unidade | Quantidade
Unitario (RS) (R$)
|
. ) Despesas com Salarios \7 _
1 |Monitor (a) Educacional 3 09 2.024,77 54.668,79
e ordenados
_ Despesas com Saldrios 09
2 | Pedagogo (a) 1 2.726,32 24.536.88
¢ ordenados
‘ Despesas com Salarios 09
3 |Merendeira 1 1.846,77 16.620,93
L ¢ ordenados
e . Despesas com Salarios 09
4 | Auxiliar de Limpeza 1 1.75L,97 15.765,93
e ordenados
5 |FGTS | Encargos com pessoal | 6 09 1081,60|  9.734,40
E 13° Salario Encargos com pessoal 6 09 1.126,67 10. 140,0(ﬂ
Encargos Sobre o 13° 09
7 - Encargos com pessoal 6 90,13 811,20
Salario ‘
Férias l Encargos com pessoal 6 09 \ 1.126.67 10.140,00
9 l 1/3 Férias Encargos com pessoal 6 1 l 375,56 3.380,00
l Encargos sobre as Férias 09 41
- : Encargos com pessoal 6 120,18 1.081,60
acrescidas de 1/3
09
INSS Encargos com pessoal 6 1.082,95 9.746,55
% ’ 09 -
IR ncargos com pessoal 6 37,88 340,92
Cesta basica @wargos com pessoal 6 09 198,12 1.783,08
14 |Vale Transporte Encargos com pessoal 6 09 2.200,00 19.800,00
15 |Bem Estar Social l Encargos com pessoal r 6 l 09 n 230,00 \ 2.070,00
\\ Instituicio
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Associacdo Espirita Beneficente e Educacional

14. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO

Natureza de Despesa: Pessoal e Obrigacdes = RS 180.620,28
Outros Servicos Pessoa Juridica = R$ 0,00

Material de Consumo = RS 0,00

Outros Servigos Pessoa Fisica = R§ 0,00

Total = RS 180.620,28

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de recurso: PEA

Previsio de Inicio: Abril/2025
Previsdo de Término: Dezembro/2025
Parcelas: Mensais

Nuamero de Parcelas: 09

Valor de cada Parcela: R 20.068,92

Total: RS 180.620,28

16. VALOR PER CAPITA

Quantidade |

Valor Per Capita |

| Valor Mensal |_ Total Geral |
‘ RS 689,47 12 criangas- Infantil I \ RS 8.273.64 RS 74.462,76 ‘\
‘ RS 421,26 28 criancas- Infantil 1Melll ) RS 11.795,28 R$ 106.157,52 |

17.VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO

RS 180.620,28 (Cento e oitenta mil, seiscentos e vinte reais e vinte e oito centavos).

18. AUTENTICACAO

[ocal/Data: Atibaia, 10 de margo de 2025. A

-
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