PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Processo Administrativo: 29.576/2018
Chamamento Publico N2 017/2018

PARECER DA COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

A Comissdao Municipal de Sele¢do de Parcerias, designada pela SADS e composta por
servidores municipais, publicada no Imprensa Oficial em 24 de maio de 2017, Portaria
4.057/18 GP de 1887-Ano XX|, vem através deste apresentar o parecer aos Planos de
Trabalhos apresentados pelas ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, para execugdo do
servico de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, Servico de Acolhimento
Institucional para Criangcas e Adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e
adolescentes com deficiéncia, de O (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, acolhimento em
cardater provisério e excepcional, pelo periodo de 12 (doze) meses, no valor de RS 550.000,00
(quinhentos e cinquenta mil reais).

Os parametros adotados para avaliagdo dos referidos Planos de Trabalho estdo
norteados pelos critérios de avaliacdo, selecdo e classificacdo apresentados no item 9 do
Edital de Chamamento n2 17/2018.

Seguem abaixo os resultados desta avaliacdo e classificacdo.

I.  UABI - Uniao dos Amigos dos Bairros do Itapetinga
Enderego: Avenida Santana, 2900 - Atibaia - SP
CNPJ: 00.983.589/0001-95
Presidente: Josenice Pereira Marques

CRITERIOS DE AVALIACAO
| PLENAMENTE |_ : - -
PESO SATISFAT()RIO SATISFATORIO| INSATISFATORIO
PONTUACAO 2 ' 1 0
1. Coeréncia da justificativa 2 - 2 o
2. Viabilidade dos Objetivos e
2 2
Metas
3. Consonancia com objetivos ’ 4
|[propostos
4. Metodologia e Estratégia de
- 2 - 2
Acao
5. Indicadores para
acompanhamento de 2 - 2 S
Avaliacdo
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6. Viabilidade de Execucdo

Financeira 2 N o o
7. Coeréncia no Plano de 2 L 2 —_—
Aplicacdo de Recursos

8. Relevancia e Inovagdo do 1 L 1 s

Plano de Trabalho |
9. Sustentabilidade da OSC 2 - -—-- 0
10. Comprovagao de

, 2 e 2 -
experiéncia na area proposta
11. Localizacdo e 5 - L L
Infraestrutura
: 0
SUB-TOTAL o 13
21

TOTAL

ltem 01 - consideramos Satisfatério, apresenta parcialmente os objetivos e a
importancia do servico na municipalidade.

Item 02 - consideramos Satisfatorio. Apresentaram demostrativos de viabilidade dos
objetivos

ltem 03 - consideramos plenamente satisfatéorio. Os objetivo apresentados na
proposta de trabalho estdo de acordo com os objetivos do servigo em referéncia.

Iltem 04 - consideramos satisfatério. A metodologia e estratégia de acdo apresentadas
para a execugdo deste servigo podem ser melhor detalhados.

ltem 05 - consideramos satisfatério. Os indicadores de avaliacdo apresentados
carecem de complementagdes; o que pode comprometer o aprimoramento e evolugdo de
qualidade do desenvolvimento deste servigo.

Item 06 - consideramos plenamente satisfatdrio. A proposta demonstra proximidade
com o territdrio e existe coeréncia metodoldgica que viabiliza a execug¢do da mesma.

Iltem 07 - consideramos satisfatério. Hd compatibilidade de aplicagdo de recursos de
acordo com a proposta apresentada mas deveriam estar mais detalhados.

Iltem 08 - consideramos satisfatério. Na proposta de trabalho apresentada existem
adequadas atuagdes e relagbes sociais dentro da comunidade/publico alvo, porem sem
significativas inovagGes.

Iltem 09 - consideramos Insatisfatorio. A OSC ndo demostra fontes de recursos para
manutencgao de sua estrutura, ndo apresenta quadro de Recursos Humanos permanentes, a
sede esta situada em espago cedido pela municipalidade e n3o indicam despesas com
detalhamento tais como alimentac3o, entre outros.

Iltem 10 - consideramos satisfatério. Demonstra experiéncia com o servigo voltado
para criangas e adolescentes através do responsdvel técnico.

Iltem 11 — ndo avaliamos, uma vez que ndo foi citado o imével para execucio do
servico e os bens necessarios para execu¢io desse servico. Embora indique previsio de
despesa com este item.
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iI. CASULO - Centro de Desenvolvimento e Integragdo Social da Crianga e do

Adolescente

Endereco: Rua Joaquim Rodrigues dos Santos n2 659 - Centro Bom Jesus dos Perddes

CNPJ: 04.456.594-0001-09
Presidente: Rosemeire Alves Gibim

CRITERIOS DE AVALIAGAO
| PESO :::g?;ggg SATISFATORIO | INSATISFATORIO

PONTUACAO el 1 0
1. Coeréncia da justificativa 2 - 2 -—--
2. Viabilidade dos Objetivos e.
Metas 2 = . !
3. Consonancia com objetivos 2 e > L
|[propostos
4. Metodologia e Estratégia de
Acdo 2 o -
5. Indicadores para
acompanhamento de 2 - 2 ———-
Avaliacao
6. Viabilidade de Execucdo 5 i 5 e
Financeira
7. Coeréncia no Plano de
Aplicacdo de Recursos 2 b : i
8. Relevancia e Inovagao do 1 L 1 e
Plano de Trabalho
9. Sustentabilidade da OSC 2 - -—-- 0
10. Comprovacao de 2 4 o -
experiéncia na area proposta
11. Localizagao e 5 L ) 0
Infraestrutura

SUB-TOTAL % 52
TOTAL =

Item 01 - consideramos satisfatério. Ha alguns contetidos contraditérios com relagdo
a orientacdo para elaboragdo dessa justificativa.
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Iltem 02 - consideramos satisfatorio. Os muitos conteudos apresentados estdo
equivocados, ndo temos condi¢cdes de observar a viabilidade de alcance dos objetivos e
metas propostas no plano de trabalho apresentado.

Iltem 03 - consideramos satisfatério. O objetivo geral é Gnico e ndo muitos, como foi
apresentado. Muitos itens estdo equivocados, pois se referem a estratégia de agdo e ndo aos
objetivos especificos.

Item 04 - consideramos satisfatorio. Os dois primeiros paragrafos ndo se referem a
metodologia e possivelmente seriam melhor apropriados no destaque da justificativa.

ltem 05 - consideramos satisfatorio. Os indicadores de avaliacdo qualitativos
apresentados carecem de complementacgdes, o que podem comprometer o aprimoramento
e evolugdo de qualidade do desenvolvimento deste servico. O PIA n3do é indicador de
avaliacdo.

Item 06 - consideramos satisfatério. A proposta demonstra relativa proximidade com
o territorio e ndo apresenta plena coeréncia metodologica.

Item 07 - consideramos satisfatério. demostra de forma parcial a compatibilidade de
aplicagao de recursos de acordo com a proposta apresentada, considerando a falta de
clareza de sustentabilidade da OSC.

Item 08 - consideramos satisfatorio. Na proposta de trabalho n3o observamos novas
formas de atuagdes e/ou relagdes sociais com o publico alvo.

ltem 09 - consideramos Insatisfatério. A OSC ndo apresenta o quadro total de
recursos humanos permanentes, fontes alternativas de captagdo de recursos .

ltem 10 - consideramos plenamente satisfatorio. Entre outros conhecimentos,
demonstra significativa experiéncia na execucdo desse servigo.

ltem 11 — consideramos Insatisfatério. A OSC apresenta o mesmo endereco para
execug¢do do servigo nas 03 (trés) propostas dos Editais de Chamanento de n2 17, n2 18 e n?
19, o que esta em desacordo com as Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento.

Diante do exposto, a Comissdo Municipal de Selecdo de Parcerias classifica conforme
pontuagdes alcangadas.

Comissdo Municipal de Selecdo
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Décio Yoshikaso Hatakeiama Suelen Fernanda de Morais
Membro Membro
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