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TERMO DE COLABORAGAO N° 004/24

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA E A
MATER DEI CAM - CASA DE APOIO A MENINA
PARA A SELEGCAO DE PLANO DE TRABALHO
PARA COMPLEMENTAR A OFERTA DE ACOES
PARA PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DA
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES NO
MUNICIPIO DE ATIBAIA.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura da Estancia de Atibaia, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Avenida da Saudade N° 252, Centro, Atibaia, Estado de Sao
Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 45.279.635/0001-08, representada pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Sra. Magali Pereira Gongalves Costato Basile, portadora
do RG n.° 6.761.239-8 SSP/SP e CPF n.° 064.742.618-89, doravante denominada
PREFEITURA, e de outro lado a Mater Dei Cam — Casa de Apoio a Menina, devidamente inscrita
no CNPJ: sob n.° 03.951.901/0001-57, estabelecida na Pragca Papa Joao Paulo I, 65, Atibaia
Jardim, Atibaia, SP, representada por seu Presidente, Sr. Gianmarco Bisaglia, portador do RG
n.° 8.520.578-3 SSP/SP e do CPF n.° 032.347.398-97, Atibaia/SP, doravante denominada OSC,
resolvem celebrar o TERMO DE COLABORACAO que subordinara as regras, no que for
aplicavel, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, e do Decreto Municipal n°
8.416 de 28 de dezembro de 2017 e das Instrugdes 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de

Séo Paulo, tem entre si justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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O presente TERMO de COLABORACAO tem por objeto a Parceria para a Oferta de acdes para
prevencao e enfrentamento da violéncia contra as mulheres no municipio de Atibaia, podendo
ser formalizado a partir da data de sua homologagao conforme Plano de Trabalho apresentado
no Processo n® 56.405/23, Edital de Chamamento Publico n® 020/2023, que acompanhado do

Edital e seus anexos, sdo partes integrantes deste contrato como se nele estivesse transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A Senhora Magali Pereira Gongalves Costato Basile, Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, RG 6.761.239-8 SSP/SP, CPF 064.742.618-89, fica responsavel por
acompanhar e fiscalizar a execugcdo da parceria, bem como emitir o parecer conclusivo da

prestacao de contas, nos termos do Decreto Municipal n° 10.718 de 28 de dezembro de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
I - SAO OBRIGAGOES DA PREFEITURA:
a) Fornecer os recursos financeiros para execugao deste objeto;

b) Prorrogar a parceria de oficio, quando houver atraso na liberacdo dos recursos ou dos

servicos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso;
c) Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

d) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos

recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;

e) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a vigéncia

do objeto, e submeter a homologagcao da Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo designada;
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f) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da lei 13.019 de 31 de julho
de 2014;

g) Cumprir com os prazos previstos para avaliagao da Prestacado de Contas;

h) Exigir da entidade parceira a prestagao de contas conforme determina a Lei 13.019 de 31 de
julho de 2014 e suas alteragbes, e demais exigéncias da Administragdo, caso houver, e do

respectivo Tribunal de Contas;
i) Realizar pesquisa de satisfagao das parcerias sempre que necessario;

j) Constatadas as irregularidades ou omissao na prestagao de contas, previstas no art. 70 da Lei
13.019/14 e suas alteragbes, e transcorridos os prazos previstos neste artigo, comunicar ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no prazo de 10 (dez) dias uteis nos termos da IN

01/20 e suas alteragoes;

[) Cumprir o disposto nos arts. 119 e 120 da IN 01/2020 (Sistema Apenados), quando aplicadas
as sangdes administrativas previstas na Clausula Décima Primeira deste Termo e esgotadas as

providéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

m) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos

planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

Il - SAO OBRIGAGOES DA OSC:
a) Responsabilizar-se pela execugao do objeto;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao

acompanhamento e controle da execugao do objeto;

c) Manter os recursos aplicados em caderneta de poupanga quando os mesmos nao forem

utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias;
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d) Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos (DOC, TED, Crédito), pessoa fisica ou juridica, inclusive

dos empregados, vedado usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos;

e) Quando autorizado, pagar despesas em espécie, desde que demonstrada a impossibilidade

fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica;
f) Fazer a restituicdo dos rendimentos financeiros, exceto se autorizado aplicar no objeto.

g) Fazer a restituigdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao

utilizados, exceto se autorizado reprogramar;
h) Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica citada neste instrumento;

i) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, e dos membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da PREFEITURA, e de auditores e fiscais do Tribunal
de Contas, aos documentos e as informagdes referentes a este instrumento, junto as instalagdes
da OSC;

j) Transferir e permitir a PREFEITURA a responsabilidade pela execugédo do objeto, no caso de

paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

k) Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de

pessoal;

I) Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
COLABORACAO/COLABORACAO, manter as certiddes negativas em dia, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragcédo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;
m) apresentar, mensalmente, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, prestagao
de contas parcial, até o 10° dia util, apds o encerramento do més de repasse de cada parcela, na

forma estabelecida no inciso | do artigo 36 do Decreto Municipal n°® 8.416 de 28/12/2017.
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n) apresentar de acordo com as Instrugdes n° 01/2020 do TCE/SP e suas alteragdes, Instrugcbes
n® 01/2020 e do inciso Il do artigo 36 do Decreto Municipal n°® 8.416 de 28/12/2017, em até 10
(dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a
execugao do convénio no periodo, apresentando comparativo especifico das metas propostas
com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados, bem como respectiva prestacao de

contas;

0) Prestar contas final até 10° (décimo) dia util de janeiro do exercicio seguinte ao recebimento
dos recursos, nos moldes das instrugdes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, e critérios da Lei n.° 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes e do inciso
[ll do artigo 36 do Decreto Municipal n® 8.416 de 28/12/2017. Recolher ao Erario Municipal os
eventuais saldos remanescentes dos recursos repassados e ndo aplicados dentro do periodo
aprazado, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras realizadas. O descumprimento do
prazo estipulado para a apresentagido da prestacdo de contas, assim como para se efetuar o
recolhimento, se for o caso, acarretara o impedimento de receber quaisquer outros recursos da
PREFEITURA,;

p) Anexar e entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, a demonstragdo de
resultado do exercicio e a demonstracdo das origens e aplicagdo dos recursos da Entidade

parceira, segundo as normas contabeis vigente para o terceiro setor;

q) Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente

ao da prestagao de contas, os documentos originais que compdem a prestagéo de contas;

r) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos documentos
originais da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestagdo de contas a ser
entregue no prazo a PREFEITURA, inclusive indicar o valor pago parcialmente quando a

despesa for paga com recursos do objeto e de outras fontes;

s) Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢ca suas agdes, com as seguintes
informacdes: data da assinatura, identificagdo do instrumento, do Orgéo Concedente, descrigéo
do objeto da parceria, valor total da parceria, valores liberados, e situagao da prestagédo de

contas da parceria;

Rua Bruno Sargiani, 100 — Vila Rica — Atibaia — SP — CEP 12940-412
Fone: (011) 4414-2000
chamamento@atibaia.sp.gov.br 5

Assinado por 4 pessoas: EDILMA GONCALVES RODRIGUES, REINALDO FEITOZA DO NASCIMENTO, GIANMARCO BISAGLIA e MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/F486-C7AC-BBAD-E9F9 e informe o cédigo F486-C7AC-BBAD-E9F9

=



Prefeitura da Estancia de Atibaia

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Administracao

PROCESSO ELETRONICO N° 56.405/23 CHAMAMENTO PUBLICO N° 020/23

t) Garantir a afixagdo de placas indicativas da participagcao da Prefeitura da Estancia de Atibaia,
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em lugares visiveis nos locais da execugao
dos projetos e, consoante a legislagdo pertinente que rege a matéria, conforme manual de

identidade disponivel;

CLAUSULA QUARTA - DO DESTINO DOS BENS PERMANENTES

As partes reconhecem que os bens e direitos adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administragdo publica no decorrer da parceria, serdo de titularidade e

se incorporara ao patrimonio da PREFEITURA.

PARAGRAFO UNICO - Cabe a OSC informar a Secretaria de maneira imediata, sobre os novos

bens para que sejam efetuadas as devidas tramitagées quanto a incorporagao patrimonial.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL E DO VINCULO TRABALHISTA

A contratacdo de empregados para a execugdo do objeto no espago publico, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade,

impessoalidade e da publicidade;

PARAGRAFO UNICO — N3o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridica/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre a PREFEITURA e o pessoal que a OSC utilizar para a realizagdo dos

trabalhos ou atividades constantes deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor total da parceria é de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) a ser liberado de forma

parcelada conforme Cronograma de Desembolso constante nos autos.

PARAGRAFO UNICO: A PREFEITURA reserva-se o direito de reter os pagamentos a OSC,
caso constatado qualquer das improbidades previstas no art. 48 da Lei n° 13.019/2014 e

alteracoes;
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| - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS Os valores a repassar, segundo o cronograma de

desembolso, deverao ser depositados na conta especifica da OSC, vinculada ao objeto.

CLAUSULA SETIMA — DA CLASSIFICAGCAO ORGAMENTARIA
O referido objeto sera executado mediante a previsdo orgamentaria na seguinte forma:

I - DO EMPENHO A referida despesa ~correra por conta da dotacao
12.101.08.244.0021.2.011.335039.01.5000000

Il - DOS TERMOS ADITIVOS Caso venham a ser firmados termos aditivos a este instrumento,

os recursos financeiros e empenhos para a sua cobertura serdo indicados pela PREFEITURA.

ll - DO CONTINGENCIAMENTO As partes reconhecem que caso haja necessidade de
contingenciamento orgamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao
cumprimento de metas segunda a Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°
101/00, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente

funcionalidade;

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

Este instrumento tem sua vigéncia de 15/01/24 a 31/12/24, podendo ser prorrogado a critério da

OSC ou da PREFEITURA, desde que autorizado, e somente quando justificada as razdes.
PARAGRAFO UNICO - A prorrogagao dar-se-a:

a) mediante solicitagdo da OSC devidamente justificada e formalizada perante a PREFEITURA

em no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, que se sujeitara a analise e aprovagao;

b) a critério da PREFEITURA e devidamente justificada, mediante concordancia expressa da

OSC, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
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A rescis&o do presente Termo de COLABORACAO, se dara das seguintes formas:

| - DA RESCISAO SEM ONUS Qualquer das partes podera rescindir esta parceria, sem énus,
limitada a responsabilidade da execugéo do objeto parcial, desde que comunicado ex-oficio com

no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, quando das seguintes razdes:

a) Acordado entre as partes, desde que as etapas e metas proporcionais ao objeto, tenham sido

plenamente realizadas e prestadas as contas até o montante do repasse realizado;

b) Se ocorrerem atrasos nos repasses de periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, e que

comprometam a execug¢ao do objeto.

c¢) Em casos fortuitos, tais como guerra, tempestades, inundagdes e incéndio, que possa
interferir diretamente na execugdo do objeto, comprovado com laudo de vistoria pela
PREFEITURA ou por Orgdos oficiais.

Il - DA RESCISAO COM ONUS Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas
previstas neste instrumento, 0 mesmo podera ser rescindido unilateralmente pela PREFEITURA,
interrompendo-se os repasses, quando a OSC sera notificada para que no prazo de 30 (trinta)

dias apresente a sua Defesa e nos demais casos previstos na legislagédo pertinente.

CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e
da legislagdo especifica, a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a

organizagao da sociedade civil as seguintes sangdes:
| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgéos e entidades da administracdo municipal, por prazo ndo superior

a 2 (dois) anos;

lll - declaracéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
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autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragao pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo de
sangao aplicada com base no inciso Il do artigo 73 da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes
Paragrafo unico: As sangdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva do Secretario ou
Coordenador Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da notificagdo, podendo a reabilitacdo das sang¢des dos incisos Il e lll, ser

requerida apos 2 (dois) anos da aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente Termo de Colaboragao sera publicado no Imprensa Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, cumprindo o disposto no art. 38 da Lei 13.019 de 31 de julho

de 2014 e suas alteragoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS ANEXOS

A fim de instruir e normatizar, deverao ser considerados como anexos, os constantes no edital de
chamamento, e os fornecidos pela PREFEITURA em forma de instrugdo normativa e/ou decreto

municipal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Atibaia para esclarecer duvidas de interpretagbes deste
Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da

Constituicao Federal.

E, por estarem cientes e acordados com as condicdes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das

testemunhas abaixo que também subscrevem.
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, aos 15 dias do més de janeiro de 2024.

Magali Pereira Gongalves Costato Basile

Gianmarco Bisaglia

TESTEMUNHAS:
Edilma Gongalves Rodrigues Reinaldo Feitoza do Nascimento
CPF: 366.243.478-48 CPF: 017.556.398-56

Rua Bruno Sargiani, 100 — Vila Rica — Atibaia — SP — CEP 12940-412
Fone: (011) 4414-2000
chamamento@atibaia.sp.gov.br 10

Assinado por 4 pessoas: EDILMA GONCALVES RODRIGUES, REINALDO FEITOZA DO NASCIMENTO, GIANMARCO BISAGLIA e MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/F486-C7AC-BBAD-E9F9 e informe o cédigo F486-C7AC-BBAD-E9F9

=



Prefeitura da Estancia de Atibaia

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Administracao

PROCESSO ELETRONICO N° 56.405/23 CHAMAMENTO PUBLICO N° 020/23

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGAO
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura da Estancia de Atibaia.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: OSC Mater Dei Cam — Casa de Apoio a

Menina.
TERMO DE COLABORACAO N° 004/24

OBJETO: Oferta de acoes para prevencéao e enfrentamento da violéncia contra as mulheres no

municipio de Atibaia.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)
VIGENCIA: 15/01/24 a 31/12/24.

EXERCICIO (1): 2024.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,

cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacées de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo
n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbées que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de

Processo Civil;
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d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(fes) de

Atualizagdao Cadastral” anexa (s);

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Atibaia, 15 de janeiro de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Emil Ono
Cargo: Prefeito

CPF: 085.001.648-75

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Magali Pereira Gongalves Costato Basile

Cargo: Secretaria Educagao

CPF: 064.742.618-89

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Gianmarco Bisaglia

Cargo: Presidente

CPF: 032.347.398-97

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
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Prefeitura da Estancia de Atibaia

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Administracao

PROCESSO ELETRONICO N° 56.405/23 CHAMAMENTO PUBLICO N° 020/23

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Magali Pereira Gongalves Costato Basile

Cargo: Secretéria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF: 064.742.618-89

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: Gianmarco Bisaglia

Cargo: Presidente

CPF: 032.347.398-97

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de Ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:

CPF:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagéo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condi¢do de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por ac¢des de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por
prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipotese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles
ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagéo, sera ele objeto de notificagdo

especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021)
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ANEXO 1N

PLAND DE TRABALHO

LIDENTIFICACAD DO PROIETO

13 Titulo- "SERVICO CONPLEMENTAR DE ACDES PARA PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DA

VIOLENCIA CONTRA A MULHER MO MUN ICiPIO DE Aﬂﬂhflh.'
PROCESSO ELETRONICO M7 56.405/23 CHAMAMENTO POBLICE MP D20/2023

1h, Dbjeta: "SERVICO COMPLEVENTAR DE ACOES PARA PREVENCAD E ENFRENTAMENTO DA
VIOLENCIA CONTRA A M ULHER MO MUNICIPIO DE ATIBAIA,

1 . Secretaria: Secretann e fsistbncia @ Desenvalvimento Soclal = Departamento da

Bulher

1 d. Periodo de Execugda’ 15/01/24231/12/24

2. IDENTIFICACAD DA ENTIDADE
2 2. ENTIDADE PROPONE (T E- MATER DEI CAM

'3 b. CNPJ: D3.951.901/0001-5

2c. Enderecj-u:; Praca F'a-ﬁ:: joao Paula i1, n#ES = vila Nova Aclimac3o.

3 d. Municipio: Atibala, 2 =. UF 5P 21, CEP: 12540-230

3 g. TELEFONE: 11- 4415-1938
7 h. EMAIL: glanm@matrdeicam org.br; direcso@materdeicam.org o

71, n® da Conta Corrente 164437 2 |- B.an&:u: Banco do Brasil 2k Agéncia: 4255-2

"7 1. Dirigente: Gianmarea Bisaglia 2m. CPF: 032.347.398-97

—a

2 n. RG: 8520578-3 2 5, Cargo: presidente

2 p. Enderego residenciz| Fraga ~2pa Jodo Paulo I, 55

2, Municiplo: Atibala 1+ UF:SP 2s. CEP: 12940-230
"3t Telefone: 4413,293¢ 2 o Celular: {11) 991561279
2 v. Email: gianm@mate o= Conorgb

[ 2 ;&Eﬁunséucl -p-ehu |-_ 1 jato: Gianmarco Bisaglia

EsR

DILMA GONGALVI

ODRIGUES, REINALDO FEITOZA DO NASCIMENTO, GIANMARCO BISAGLIA e MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE
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3.0BIETIVOS

| 1.8 - Geral:

| Complementar a oferts de ac0es pard prevengio e enfrentamento da vinléncia contra a mulher

no municiplo de Atibaia.

3.b - Especificos:

* Proporcionar atendmento gualificado ¢ humanizado as mulheres para 5uper.av;i1:| da
situacdo de viplEncia no Centro de Referéncia da Mulher e atendimento desce ntralizado em

locals da comunidade;

Promover oriesacic e asompanhamento juridico das vitimas de violéncia crientando

usudrias em momEntos de crise de violdncia doméstica ou na poorréncia de outros Tipos de

violéncia de gérero

= Promoaver agoes prevantivas dirigidas a mulheres (vitimas ou ndo), de forma a dlfun_:lit as
atividades do Centro de Aeferéncia da nulher- CRM, facilitando o 802550 da comunidade

a0 conheclmen o de seus direltos e deveres, e dos servicos prestados no CRM;

« Promover o emooderamento @ autonomia das mulheres em vulnerabilidade, contribuinda

para o resgate o= sua Icentidade, auto mstima, cidadania, sadde fisica, mental e psiquica, |

participacao social e insercAo socio produliva;

s Elaborar & dessnvolver campanhas e atividades educativas @ midiaticas voltadas para a
prevencio e erradicacia da violéncia contra @ mulher, adeqguadas a diferentes contextos &
plblicos, em parcens cor instituigfies pablicas e privadas e nas comunidades;

[
s Desenvolver jrupos socineducativas reflexivos gque promovam a r&_edu_car;ﬁn :
sensibllizacdo dos homens autores de violéncla como forma de constientizagio

respansabilizacdo pela U3 vinléncia e no seu desenvalimento emocional;

e Desenvalver grupos de masculinidades que possibilitern aufslhnmens tt:an-.af-urrnar.;u:s
percepies e compartamentos pstereotipados de génera, atraves do resgate da capacidade

do didglogo que ol substituido por violéncia, proporcionando uma ressignificagdo de suas

proprias relagdes de gener;

s Colaborar efetivamente para 3 consolidagdo de uma politica publica que, rhla Ig::rnja
integrada, cumpra © SEU abjetiva de rompimenta e reducio do ciclo da v.; dnc;a,
potenciallzanto 5 constiugao de relagfes sauddveis baseadas no respeito e na equidade {:

‘i
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E crama contribul para 05 seguintes ODS — Dbjelives de
Desenva vimento Sustentdvel da ONU:

1 Acobor com todos os formas de discriminagdo contrd todas s
mulneres @ menings em toda porte.

< 2 Eiiminar todas os formeas de violéncia contra todas as muiheres €
neminas nos esferas poblicos e privadas, ncluindo © trafico e

sxplorepda sexual e de outros tipos.

5.4 Recanhecer e valorizar o trobalbo de assisténcia & domeéstico ndo remunerads, por meio oo

o5, infroestrutura e politicas de protecio social, bem como o

disponibilizegGo de servige: ool |
promogio da responsobilic ooe -omocrtilthoda dentra do lor e do familia, conforme os contextos

OIS,
| & sfativa das mulheres e o igualdade de pperiunidades pora a

5 & Garantir & porticipopdo oleno . . dan
lideran¢e em todos os nive:s 02 tomaag de decisdo na vida politice, econdmica e pablice.

&, JUSTIFICATIVA

3% classes sociais, etnias e regides brasileiras. Atua_lmente i
nio como um problema de ordem privada ou
individual, mas como um fentment astrutural, de responsabilidade da sociedade como um todo.
A violénicia contra a mulhor £ caracterizada por qualguer ato ou conduta baseada no génerq.. que
cause morte, dano ou seirimeanto fisleo, sexual ou psicoldgico @ mulher, tanto na esfera publica

como na esfera privada.

A violéncia afeta mulheres de [odas
vinléncia contra as mulhercs entendida

Trata-se de compreender que 1z argem das diversas modalidades de vicléncia de genero estaa
cultura milenar do patrizrcado, onde se estruturam as formas de segregacdo das ml._tlheres da
vida social, politica e econam ca, relagadas ao status de propriedade do homem-patriarca, Este
J cede a formagio e desenvolviimento dos estados-nagdo, e da

perfil de erganizagdo soC s 4018 : .
maloria das religifes existanies, que no entanto, adotam |e protégem) em suas ideologias &

dogmas todas as premissas do patriarcado que hoje alicer;am o capitalismo, o r_na:hllsmn.l a
cristianismo & outras “forcas” que de forma subliminar impregnam nossa formagao cultural &

*maral” do oeidente ag oreEnte

Constitui um mareo significativa 2 Convenclo para a Eliminagdo de todas as Formas de

Discriminacio contra a Mulhar [CF DAW), de 1979 ratificade par 185 paise_!-. Brasil incluso, que
define os “Direitos Fundamentals 0as Mulheres® @ hoje norteia todas aghes & programas das

0 i [heres .
Macoes Unidas para mu k/___.a-
|

1. Direlte a vida | |
Z. Direito & Hberdadls = 3 seguranca pessoa . i
3 Direito & igualdade & 3 estarlvre de todas as formas de discriminagac
. i

‘H"'-.
Direita & liberdar e de pensamento B ;1 i
&(. | ) 3
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% Direlto  informagio = a educagao

f. Direito 8 privacidac s

¥ Direito & sadde e o protecao desta

8. Dirgito a construis r=lacionamento conjugal e a plangjar sua farnilia
|2, Direita a decidir ter ou nio ter filhos e quando té-los
| 10. Direita aos beneficios do progresso cientifico

11. Direito 4 liberdac= e reunido e participagao politica

12, Direite 2 nfo ser suomelids @ torturas @ maltrato

No Brasil o processo se scelera @ partir da Constituicio Federal de 1988, da LOAS {1993), da
reforma do Cédigo Civll (2002), PNAS (2004), gue raconhecem e estruturam direitos das
mulheres @ combate s f=sgualdodes. Apesar destas iniciativas convivemaos ainda de forma
potidiana com a viokéncia ce ganers conira mulheres.

| Em 2023, 0 Forum Brasile irc de Seguranga Publica divulgou a guarta edicio da pesquisa Wisivele
invisivel: a vitimizaco te mulheres no Brasil, que Mostrou que Quase 3% das brasileiras
sofreram algum tipo de v clEncia ou agressao durante o ano de 2022 (FBSP, 2023). Comparando
os dados com as trés edig des anteriores, observou-sé que gua ndo a respondente foi perguntada
<¢ sofreu "batida, empurrio ou chute” nos ultimos dore meses, 11,6% das mulhares
responderam positivamente, ants um indlce de 6,3% na pesguisa de 2021,

¢abre o homicidio de muhores CEERAs no Brasil, o Atlas da vialéncla IPEA 2043, revela que &m
2021, 2.601 mulheres negras foram vitimas de homicidio no Brasil, representando 67,4% do total
| de mulheres assassinada: A desizualdade na letalidade entre mulheres negras e ndo negras no
| Brasil revela o encontro oo racsmo estrutural com oS yalores do patriarcado, a discriminacao
racial e de género ne merczdo @ trabalho & 0 consequente diferencial de rendimento entre as
mulheres brancas e negras gue em 2019, era de 46.2%, tornando as mulheres negras mais
dependentes do conjuge = passvel de sofrem viokéncia de génera

A promulgagio da Lei Maria da Penia (lei 11,340, de 2006) que criou rmecanismos para coibir &
violéncia doméstica e fa-lizr conira a mulher, da inicio & uma "nova era”, que dentre oulros
mecanismos e evoluces legisiztivas conceitua 05 “Centros de Referéncla da Mulher” para
acolhimento/atendiments do mulneres, reconhecendo em definitive o papel do Estado no
nto das viglgncias « garantia dos direitos. A evolucdo da politica piblica segue com a
nice para padronizagdo dos CRMS (2006) & do Plano Macional de
ltima década. Todos estes marcos legais e regulatdrios sdo a base

gnfrentame
promulgagdo da Norma Toc
Politicas para as Mulheres, na
do projeto apresentado neste plano de Tra balho.

0 12 marce histérico na Adminstragao Municipal sobre a estruturagdo de politicas pablicas de
gknero, foi o Conselho Muncipal de sulher de Atibaia, criado pela Lel n® 3.641, de 04/04,/2008,
com o objetive de garantin o gL aldade de oportunidades  de direitos entre hamens g mutheres
de forma a assegurar @ poouldcdo femining o pleno exercicie de sua cidadania. Uma das acoes
do COMMATI foi a luta pela instilul;Bo do Centro de Referéncia da Mulher em Atibaia, o qual fol
instituido através do Decreto n¥ 6745 de OB de maio de 2012 — o CAM, com a finalidade de
articular 05 serviges, organ s mos sovernamentais e nio governamentais gue integram 3 rede de
stendimento 3s mulheres e situzgdo de yulnerabilidade social, em funcdo da violéncla de

género, tendo sido inaugurpdo i 30f08,/2012.

%

) ) (_/r/ Yot o

\
'

o

I~

e

.I @lﬁado por 4 pessoas: EDILMA GONCALVES RODRIGUES, REINALDO FEITOZA DO NASCIMENTO, GIANMARCO BISAGLIA e MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE

Para verificar a validade daad{sinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/F486-C7AC-BBAD-E9F9 e informe o cédigo F486-C7AC-BBAD-E9F9




~
o’

ViaterDel

O Poder Executivo de Atibaia, em Jtendimento ao PNPM, principios orientadores 2013/2015,
arganizou-s¢, por meio da Lei Comolementar n? 703715, de 26 de janeiro de 2015 e instituiu a
Coardenadoria Especial oz Mulher, entre outras, coma proposito de garantir a consecucdo das
politicas pablicas concernantas 40 enfrentamento @ combate a todo tipo de violéncia de género,
abrangendo o Centro de Heferenca da Mulher "Dirce Beliingere" e o Conselho Municipal da

hulber de Atibaia,

Dessa farma, 2 Adminlstracia Municipal, reafirmar no Plano Diretor, a viger entre 2018/2028, 0
| compromisso da equidads de rénero de acordo com o PNPM do governo federal, bem coma, |
terdo dos direitos @ promocdo da valorizacao da mulher, em

garantir um sistema de orot
articulagio com a soclegade civil, linhados com as preceitos da Agenda 2030, aspecificaments

aos Objetivos de Desany vimeantd sustentavel da QN

Em 2018, a Coordenaccria Especial da Mulher, através de chamamento publico com a
Organizagio da Socledads Civil - D0 Mater Dei, institui o Programa Bem Estar Mulher e inaugura
em parceria com a Delegacia ce Policia Civil de Atibaia o "Espaco Mulher”, uma sala especial
instalada na sede da Pol 02 Civil de Atibaia, promove nde um acolhimento @ um tratamento digno

& mulher em situagda de violéncia de género durante todo o processe de elaboragdo do B.O. sem

sofrer constrangimento na frente 0@ outras pEas0as,

Dentro dessa proposta, realizamos o 12 Farum Regional (Des) igualdade de género: desafios e
perspectivas com os segL nies objetivas,

. Construir um 250ac0 (U promova uma oportunidade para que os particlpantes do
pvento reconnecam a necessidade de mudanga compertamental em relagio ao

género femining na sentido de se torarem disseminadores de ideias relacionadas 3

igualdade de géngro e cultura de pag;

\usdo dos homens e meninos nessa proposta de igualdade, de modo

. Famentar 5 inc
a2 estabele =r uma parceria entre os géneros para obter o efetivo rompimento do
madelo spra = cultural assentado no machismo;

" Contribuir zchalmente para o reconhecimento da necessidade de discutir a
tematica isualdade de género, junto 3 comunidade;

. Dirninuir 22 barreiras soclals e culturais impostas historicamente an génaro femining. |

. A 23 edigic sconteceu em 2019, perinda de finalizagdo do chamamento, sendo a 38

g 47 edigtes 20211/2023, contem pladas no termo de colaboracio nd 025/2022 (3¢
aditive), 1o Departamente da Mulher da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolk imento Sociel = SADS, onde demos todo o suporte de apolo técnico na

slabaragio, organizagdo e realizagdo do Férum.

Desde sua inauguresdo, o CAM vem stendendo mulheres em situoglo de wioléncio,
com equipe técnica capacitada para o atendimento de tal

desenvolvendo este trabolho
eatements a marca de 1000 mulheres atendidas, e Integra uma

iﬂNALDO FEITOZA DO NASCIMENTO, GIANMARCO BISAGLIA e MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE
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Atualmente vinculada & Secretana de Assisténcia e Desenvolvimento Social, 8 politica pﬂhli:a_
municipal de prevengdo = combate @ violéncia contra as mulheres ganha importante impulse
71 nue dentre outras evelughes co-responsabiliza entes poblicos

com a Lei Municipal 4830202
para atuagiia em rede, €ria 0 CEntro de masculinidades para trabalhar com autoras de vinléncia,

e amplia a compreensao cg genero ao admitir atendimento a transgéneros.

Particularmente, 05 Prog amias que atuam com grupas socio educativos e reflexivos com homens
autores de violéncia s30 reconhecidas como um dos meios mais eficazes para prevenir @
combater a viokéncia domastica, hem como para reduzir sus reincidéncla,

05 resultados satisfatdrios com o trabalho realizade com grupos socioeducativos com homens
sutares de vialéncia forem cemonstrados através dos dades estatisticos do Nucleo de Combate
4 Violéncia Domastica Contra a Mulher {GEVID-MPESP) que desde sua implantagdo entre 2014 3
2016, atendendo aproxmadzments 180 homens autores de violéncia, mostrou gue 3

reincidéncia passou de £5% para 1%,

Este projeto também reconbecs 2 mpertincia da Lel n® 11.340/2006, conhecida como Let Maria
da Penha [LMP), gue amplou as agdes de combate & violéncia contra a mulher no Brasil e
incorparou o atendimento aos homens dutores de vinléncia (HAY), Para reforgar esses esforgos
de ampliagio das aghes = Lei nf 13.984 foi sancionada em 3 de abril de 2020, estabelecendo a
de educagdo, reabilitacao e acompanhamento psicossocial coma

frequéncia dos HAV a contros
ofaracendo atendimento individual efou em grupo de apoio.

medida protetiva de urgencia,

Desta forma podemos zntéver uma ampliagdo da  politica plblica de assisténcla e
desenvalvimento soclal vo'tadas a5 mulheres, o com promisso da equidade de género de aco rdo
com o PNPM do gover-c federal, bem como, garantir um sistema de prote¢do dos direitos e
promogao da valorizagEo ca muher em articizlagio com a sociedade civil local, alinhados com os
preceitos da Agenda 2030, especificaments aos Objetivos de Desenvoliimento Sustentavel da
ONU, que permita o desesvolvimento de acdes que desconstruam os mitos e esteredtipos de
género e gue modifiques o5 pacroes sexistas, perpetuadores das desiguatdades de poder entre
homens & mulheres e ¢2 vioiéncia contra as mulheres.

Da Organizacio proporenie

A MATER DEI C2M opara como ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL desde sua fundagda
gm 2000, e werr Nos ullimos anos atuando no campo do desenvolvirnento social e
comunitario, educacio profissional, empreendedorismp  social, saude na
adobescéncia, gravides precoce e garantla de direilos;

1 atuagdo de deservolvimento institucional centrada em forte
Jhlico, a MATER DEI operou desde 2014 maks de 60 projetos com
1+ contratados com a extinta Coordenadoria Especial da Mulher

® Estabelecenda L
parceria com ¢ poder p
a PEA, sendo tris proje
(chamamentos 201720138 2022/2023] de execugio dos servicos da CREA bem coma da

=ventivas gue cobrem boa parte da Lerritario de municipio.

implantagdo de acoes pr

N (A
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ccecEncontro dos grupos de prevengdo
- Bem Estar Mulher 2018

foram implantados 21 nocless de agfies preventivas gm

Durante mosss gesidd -
fnl implantado o primeiro curso de formagio de Promotoras

t‘:;r:.r:::pi;;j ires. organizados dois fdruns tecnicos .r::rhre. a temdtica de mnlénc;a.
produzida cartlha de prientacdo e iniclada a parceria cam a prf:grama ITemp-: ::
Despertar e com o judicidrio de Atibaia, para orga mz_av;_ﬁn das primeiras agfies co
sukores de violéncla, hoje lagitimadas nas politicas plblicas.

A Mater Dei ver estruturando outras acies de atendimento ao pablico-alvo de
mulheres atraves dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos [desde 2015

pperando junte aos CRAS mperial, Cagtetuba & PortEo).

Ng campo da quaificagio e insergao profissional manteve parceria com a extinta

Coordenadoria de Smorego B Renda
antre 2014 e 2021, com cerca de 1000

agbes formativas realizadas 2 miais de 20

mil atendidos; ern parcaria com o Banco

da Providéncia [RJ|, @ smpresa Stone e

apoio da SADS/'EA {zzenwilveu am

Atibata o prosio  Asconguista, de

formacio e InsercEo profissional de

miulheres, gue Irsariu 12 :
empreendedoras no mercado em 02z - b

A hater Dei ter representantés titulares nos Conselhos: CMDCA, CHRIAS & COMBLAT,

possuindo inscricac no Cnlss desde 2015, participando ativamente da vida institucional

ra cidade.

Ap submeter ests proposta, @ MATER DEI CAM objetiva voltara p:ﬂftipar fle forma tr:lai:
efetiva do desenvolvimento das politicas plblicas de combate a :u'lule ncia cont ad
mulher, construcic da cidadania e do desenvolvimento comunitdrio no municipic d&

Atibaia.

|
.
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ento a vieléncia contra rmlher

Impacto social esperado:

« Tornar conhecidas 15 politicas piblicas de enfrentam
no municipio de Atibaia;

« Gerar capilaridade d= informagio sobre o CRM

« Contribuir com a cifusic dos direitos basicos da miulher;

« Oferecer acothimento dgna a5 vitimas, atraves de escula cuidadosa e gualificada;

« Contribuir para ramper com o ciclo da violéncia de género;

s« Dferecer atividades gralultas g acessiveis, visando 4 participacdo cidada utiliza ndo-se
de parceria com a Pede Municipal de servigos publicos;

« Contribuir para me/hana do contexto social das comunidades atendidas;

- Dialogar com a rece municipal dos diversos eguipamentes publicos ao identificar as

demandas nos bairros

= Ampliar ¢ protagenisma social da mulker no municipio;

« Melhoria da qualidade de vida das mulheres e suas familias;

s Contribuir efetivamenie para a Implantagio dos programas e
de violéncia e grupos soore masculinidades com homens.

atendimento a aulores

- ELEMIENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILUDADE DOS CUSTOS PRATICADOS NO

MERCADO OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA NATUREZA, DEVENDO EXISTIR
ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURAGAO DESSES CUSTOS, TAIS comO: coTAGOES,
TABELAS DE PRECOS DE ASSOCIACOES PROFISSIONALS, PUBLICACOES ESPECIALIZADAS OU

| QUAISQUER OUTRAS FONTES DE INFORMACAQ DISPONIVEIS AQ PUBLICO

<rado com base em nossa experigéncia em gestdo de projetos
-s-Bo do CRM entre 2017 e 2019, Conforme nosso Codigo de

0 orcamento do projeto 1o

nos Gltimos anos, inclusive de opers

Conduta Etica dispanivel e Nttps fmaterdejcam.ofg DIATINS ncia/ serdo utilizados nos
processos de contralagado de pessoal, O3 principios da legalidade, da universalidade de acesso,
da qualidade, da economicidades e da publicidade e transpa réncia,

O orgamento deste edital  [imitado para a demanda de metas propostas, desta forma se faz
importante uma gestdo rigida (e recursos, gue atendam as necessidades das agdes 2
atendimenta, evitando desperdicics Nao descartamos a possibilidade de articular agoes da

Plano de Trabalho com parceiros cxternos qué possam aportar recursos financeiros ou SErvicns,

su ainda utilizar ferramentas <e fnanciamento de campanhas através de outros editals,
marketing relacionado a ciuss 2 aG0Rs pontuals de arrecadago, 0 que ampliaria em pspiecial as

acBes de COMUNICAGCAD 50C & & prove ntivas

Mas contratagbes de pessoal (cerca de a0% do custeio), serio observados os eritérios
estabelecidas no termao ce referéncia para contratagdo que se encontra no TR do presente
plang. O formato de contrat acio serd definido pela proponente, padendo serem contratados

o |RPA), contratagbes pela CLT, Ou de pessoa juridica, conforme

servigos de profissional autonor
pertinéncia, admitida a Soesblidade de dirigentes Integrarem equipe de trabalho como
prestadores de Servigos e sLas sspacialidades conforme Decreto B726/2016.

sfinidos na TR, os valores de remuneragac terdo como base o
Terreiro Setor, do SINBFIR - Sindicato Instituicfies Beneficentes

Filantropicas e Religlcsas  do Es{adn de 5890 — fofte de consulta:
b

\\ ) | \Vgl |

..-.-.-:\‘l:. ~ \

subsidiariamente aos vaki=s d
piso da categoria de Educioor oo

il
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diferenciadas nos casos de oniralas

dedicacio semanal, utllizzndo as e muneraches praticadas nos projetos similares.
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¢ jacultado & proponentz a definigie de rem uneragdes
3o de autdnomas, considerando as especialidades e a baixa

A equipe técnica de refercni
piblicas e gualificadeos com cxper
direitos, com énfase ao atendimenic

dos recursos pessoais g sorE 5/ rnstitucionais para o en

de GEnero.

8.2 Quadro de referénciaz para contratagdo — 2024
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= serd composta por profissionais sspecializados em peliticas
encia profissional em servigos de promocio ¢ garantia de
social de apoio e fortalecimento das mulheres & ampliacio
frentamento das situacdes de violéncla
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Patricia D' Oliveira - formzdz em psicologla pela UNESP, especialista em Gestio em Sefvigo de
saide Publica (drea SadGde [Mzntal] & mestre em cigncias medicas [Area de Pesgulsa: Psicologia
Sacial], ambas pela UNICEN P Atua hid 20 anos como coordenadora técnica de projetas soclais
na defesa e garantia de o reltos em diversos segmentas {mulheres em situagao de violancia,
homens autores de vicléncia.  oriangas e adolescentes: acolhimentn  instituckonal;
ervelhecimente ativo; abordagam social de rua, diagnostico da populagBo em situagao de rua,
peracdo de trabalho e rendz & cconomia sofidaria). Cursos: Tempo de Despertar - formagdo
para atender homens autores de viokncia doméstica e familiar contra a mulher em grupos
reflexivos ¢ de ressocializazio — E5MP/SP, 2018 e Treinamento em intervengdes psicologicas
para mulheres com histérico de vicléncia por parceiro intima na abordagem TCC — PUC/RS,
3023, Coordenadora téonica de projetos e facilitadora nos grupos reflexivos de homens autores

de violéncla e masculinidedes pelz 050 Mater Diei.

Luclana Franco - Advagads autonoma integrante do quadro da OAR/SP. Especialista em direito
de familia. Mestre em dire o civil, Pos-graduanda em direito das mulheres.
Atuacio profissional: Direito de Fa nilia. Projeto Justiceiras/2024, Centro de Referfincia da

bulber de Atibaiaf2023.

Cursn: Protocolo Mio se ¢ale. da Secretaria de Politicos para a Mulher do Estado de 550 Paulo.

Rafael Ramil Ferreira Zafonatio - Psictlogo. Atuacdo profissional na garantia de direitas de
criangas e adolescentes (roedidas oe iberdade assistida e prestagio de servicos comunidade,
internagdo provisdria @ =m cumprimento de medida de internagio, medida protetiva de
acalbimento institucional & com (Ovens institucionalizados em repablica), Na area de salde
mental, atuoy no Ambuicric de sadde mental infanto-juvenil de Atibaia. Atualmente,
conrdena o Centro Comunitaric Mara Siaulys em Terra Preta, Mairlpors; atua como psicologo
escolar na Escola Terra Brasi| em Atibala e como facilitador nos grupos reflexivos de homens
autores de violéncla @ masculinidades pela 05C Mater Del. Participagio no grupe de supervisac
da equipe de formadores to 'E agora josa® e integrante do Programa Memoh — grupa de

homens facilitadores em toco o Brasil.
Curso: Entre Nos — Assessornz fducacao e Pesquisa, para aplicagdo da metodologia “E agora

Josd®,
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sores Chnicas & Arles Plasticas, Pés graduada em Corpo Danga

=

Claudia Parolin - Graduaga =m

Teatro e Performance & em Arieterapia de Abordagem Jungulana. Atualmente ¢ praticante e %
sctudante de Sofrologia Caycecans 2 esta finalizandn a pos graduagic em andlise & psicologia °
Junguiana, Atua ha trinta anas com aulheres de diversas faixas etarias, utilizando as artes e as ( ’lﬁ-é
terapias de forma lidiea = =0 mesmo tempo consistente dentro do universe faminino. %] -9
Atualmente & arteterapeuis no Centro de Beferéncia da Mulher de Atibaia; facilitadora ce H"'. 2
grupos de mulheres: Nuaar - precsoes do Feminino; Mulheres danga & tergpla; Mulheres com ! %
deficiéncia visual AMOR — Cscole de Massagem Oriental e dangas circulares e arteterapla, _ .g__’%
/ |3' f.l
Rebeca de Aradjo Oliveirs - Graduadd em Naturologia. Arteterapeuta. CUrsos: Doula; Protocelo '._Jl Z g

#stacao, parto e puerpariol; Fitoterapla e Maturalogia Ohstatrica.

Braslleiro de Aromaterapi= 2
Blivas l_'.kt:nmplementar'e*j.:_maSSD'I:Er:I]:Iia: terapia floral; praticas

Trabalha com praticas inteqr
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meditativas ¢ corporals, Atualmenta é .anererapeuta no Centro de Referéncia da Mulher de

Atibaia e naturdloga em c/inica particular,

Mariana Paula Teodoro Fereira - ascharel em Edutacio Fisica e Pos-graduada em Ginastica
Labaral. Onze anos de trabaiho voltado para mulheres par meio da gindstica coletiva l{'fu-c.allzal:ia,
danca, funcienal, jump, 520, Tl sando seis anos @ meio de atuagdo em .ﬁﬂns bairros da
cidade de Atibala, em parceria com 3 OSC Mater Det, através de projetos sociais wltEdes para
a prevengdo de mulheras 2 STUAL 24 de violéncia, promovendo auto estima e valorizacio da

mulher através da atividacs 11208

Luany Moraes - Bachareznoa df aciologla e Palitica, 15 anos de pxperiéncia em gestiao,
percorrendo dreas admlinsirativas, financelras, andfise de projetos, prestacio de contas,
Lilise de dados, pesquisa e captagdo de recursos, Atua como

estruturagdo de processcs =na _ |
Consultora de Projetos prestanco S2rvicos para InstitulgBes com FESPSP e Mater [3ei Cam;

também atuou como Gercrie A ministrativa pela Kraton roprdenanda 5 polos universitarios.

Paula Mayumil O, Martins | _
Formagio académica: Cursznco Wi arketing Digital {2022 - 2024) Estdcio. Formada Marketing de

Evantos (2018) SENAC SP. Exoeréncia Profissional, Mater Dei: Marketinge Com unicagia Interna
- desde 07/2023, Fita: Analista de Customer success Pleno - 09/2022 a 0472023, Far Live

Marketing: Atendimenta = fverttas Pleno - 022019 a 01/2022, Fundacho Via Varejo:
Assistente Administratheo 01/ 2002 3 OB 2016,
Katia Lopes

e #laboracio e criaglo de conteudo em ge ral;

Briefing, acompanhamenic P
Maonitoramenta e superte sos grupos online e presencial {cobertura de rAidial.

tidias Sociais, Flaboragdc de conteodo. Analise de performance.

#.1 Equipe de suporte institucional - colaboradores da MATER DEI:

« Glanmarco Bisaglia - bacharel em direite, empreendedor social com mais de 40 anos
dirigente da ONG Mater Del.

de experiéncia em gestio de projetos, @ N .
« Claudia Seriano— oacharel em direlte com especializacio em gestdo financeira — possul

mals de 15 anos ¢# vivencia no terceiro SeLor, em proce ssos de prestagio de contas de

projetos.
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|_9. ESTRATEGIAS DE ACAO (1VEMORIAL DESCRITIVO)

9.1 Gestdo integrada do Frograma:

O desafio de integrar as acles de articulagdo, preve n:;ﬁca-infnrrpagin e atenﬂmant: Eitjl'_'.ﬂ,_:ﬁi
ganho gualitativo a imp ntacdo efetiva de uma politica publica garantidora E 1rf|dnr;.
Entendemos que o impecio desejado pela agdo nas mulkjeres _é 3 |:|rv|:|'|'u:|u;..§|-.:|a :d::d:;
emancipaglio, autonomia, afirmacis, participacdo secial, inclusive das suas ir p b d;
Jtravés de acbes aflrmativas de direltos, ressignificando o papel da E.ﬂ.DS,FD_epa am o
pulher e estabelecenda os seryIgos 4 atendimento do CRM coma uma das dimensoes Qg

trabatho e ndo a razdo de sar Oe suz cuistEncia,

0 edital 020/2023 enseja que 2 D50 proponente seja provedora de re»tlursns humanos paﬁé
complementagdo de agbe:, 0els nossa viveéncla nesta modalidade de servigos, nos :e.:nl-:ncar!-m;a
i artamaniao : apel de maior parceria, sej
cirdp da SADS/Departaments da bAulhier, para um p . :
f::usrzinfr;ﬁn de governange cara (niegrar a squipe de trabalho nos servigos do CAM [servido res
plblicos & O5C), bem como nas articulagBes institucionals necessdrias i construgio de parnceras

que viabllizem as agBes praventivas, campa nhas educativas e capacitaghes da rede.

Entendemos que © ponto oe artida & o planejamento conjunto das acles com a

¢ADS/Departamento da Mulher ntegrando:
« validagio dos obistivos, cronograma, metas ¢ indicadores apresentados no presente
plana de trabalho

« Diggnostico de ents
& Qutros aspectos operalivias
Modelo de governanca di CRM .

: Modelo de gowernanga @ acompanrhamento das acdes preventivas e campanhas
pedagagicas -

« Estratégias de releconamenio com rede institucianal

i itoramento € regi e

«  Sistema de monitoramento @ registro de ag . -

« [Deve ser priorzeds a dvuigacio permanente dos Servigos e sua estruturagdo de
atendimenta digital & presencial, facilitando acesso a informagio e aco nsethameanto de

i s — status de atendimento CRM, agdes preventivas ja articuladas

USUArias. o )
+ A producio de conteudos e engajamento da midia local podem superar a questad ;::e

violéncia de génerc zinda s=r tratada ComMo Um tabu social, representando um dﬂ'ai 0

vefcer a resisténcia de parceiras que possam eantribulr na difusdo désta causd social.

-
g,7 Publico-alve 'I

j& violénc i CRM])
s Mulheres vitimas (= vicléncia {atepdimento o )
. ME!hEIEﬁ vulneraveis em risco de sofrer atos de wioléncia de género (Agoes &

carmpanhas preventvas
s  Pesspas suscetive s a sofrer/cometer
aghis preventivas = campannag Informa
.  Autores de viokrca contre 3 mulher (gr

ns de violncia de género (plupos reflexivas,
ibi'}l'

n!.]‘reﬂexlws g de ressoghaliza ?J
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Rede protetiva e sociedade em geral para o trabatho preventivo [Capacitagbes e
campanhas informativas)

o cardter gratuite das atividades

i e ecelto =<tabelecido pelo marce legal
ol sdrips para as atividades e

oferecidas, bem coma custeio de todos 0§ rECUrsos NECes
atendimentos propostos;

4.3 Formas de acesso

CAM - demanda csiponiéned e eventual encaminhamento pela rede Institudional —
Delegacia, Conselno Tutelar, Ministério Publico, Poder ludicidrio, CREAS, CRAS,
COMMATI, ONGs, em conjunte ag suporte da Mater Dei.

»  ACOES PREVENTIVAS - busca ativa com suporte de comunicagac imstitucional &
articulacdo de reds= INSTITUCIDNAL {Escolas, UBS, Centros com unltirios, ONGs e outros)
CENTRO DE MASCLLINDADES (trabalho com homens & autores) — busca atha com
suporte de ComuricagEo imstitucional; na formagdo de grupos de reedf.lmn;lq cam
qutores de wvioléncia, nio cabe busca ativa, rabendo ao poder judicidrio o

encaminhamento compulsirio de participantes

Local & hordrios de funcionamentd Serd assegurada a disponibilidade dos profissionals
alocados nas acBes e no €20 para alandimento das Bh &s 17h de segunda alsmrta-mra. Aches
mpanhamento de intercorréncias com usuarias podem oCorrer

reventivas, de articulagdo ¢ aco .
Em outros espacos e dias/noririos, sEjam no periodo noturng ou aas finals de semana; as rodas
demandas de cada agio.

de conversas e campanhas acorrerio de acordo com as

Centro de Masculinidade s Crupos 4e homens e autores de violéncia I;E.Iﬁﬂ suas reunides
realizadas na sede da Mater Dei - Fraga Papa Jodo Paulo II, 65 — Atibaia Jardim, que conta com

sala apropriada, Datashow, 1213 @ outlros ferramentais pedagogicos,

9.4 Ciclo atendimento CRE

Rt T
Ly s B o e o3 B 4}
i g i A R,
mll—'hl.l.-l-h—_l-_il'r-irl

.- -...." . [}
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0 presente plano de trabe! o preve 2 integragaa de aghes de informagdo e prevencio na forma
. producin de material educativo, oferta de oficinas diversas de
rerentes 30 bern-estar e auto estima da mulher, com linguagem
Oeve ginda ser trabalhada a articulacio institucional para que
-2q e parceiros no enfrentamento da vinléncia de génera no
municlplo. Reforgamas por fim, 3 mportincia do apelo a agies que promovam o dialogo com
toda 3 sociedade - homens, mulheres, adolescentes, criangas, |dosos - acerca da viglencia de
ja5 de informaggo e de desconstrucdo da cultura machista

género na sociedade, atravei de 2002
e dos valores patriarcais, pars 2 pravenclo da violéncia contra a mulher [qualguer pessoa que

possua identidade sexual coma muhar).

de aghes e campanhas;
orientacio dos aspectos
acessivel ¢ acesso as ativicades
se amplie a capllaridade d= ‘nforma

0 atendimento as vitimas = fundeamental, assim coma acoes que levem informagao a4 toda
sociedade @ 3 todos os generns, soore os diferentes tipos de violéncia contra a mulher e as
meninas, sobre relacionarm enios abusives, sobre o preconceito e discriminacao A mulher &m
diversos ambientes, sobre a5 desigualdades de género na visdo stcio-histérica, entre oulros
topices relacionados @ tematica, atim de desenvolver a equidade de género. Aebes estas,

il Jisseminands o empoderamento feminino, ou seja, a

realizadas em todo O mMunicipgle

consciéncla coletiva, facilitando a cornpreensio e discussio dos direilos basicos da mulher, dos
culdadas com sua sadde integral (1isica, mental e psiquica), do papel de cada ator da familia na
sociedade, das possibilidacies o2 =:rolha, da retomada aos estudos, da [re)insergdo no mercado
de trabalho, visando consequeniemante 0 protagonismo da mulher em sua propria vida, sua

independéncia economice cmoclonal e sexual, libertando-se do ciclo da yipléncia efou dos

relacionamentos abusivos

Integranda diversas agdes, o CRi resliza papel fundamental no sistema de garantla de direitos
e da politica piblica de muleres = 05 arofissionais alocados pela 03C estio cientes que o Servico
. mesmo, mas antes uma oportunidade para gue mulheres

mAO representa um fim =m &
redesenhem a sua propra histora, cendo a passagem das usudrias transitdria, e nNao

permanente.

\etros e enguadramento técnico de todas acies propostas neste
=+ 2 Norma Técnica de UniformizagBo des Centros de RelerBncia
am Situagdo de Violéncia, relacionando as aces propostas 4%

Na intenciio de formecer a3
Flamo de Trahatho, vamaos Ui
de Atendimento & Mulher
diretrizes normativas, guando tol

e

Diretriz da Norma Técnice CRM:

. | Aconselhaments em momentos de crise: A maiord das mulheres em situogto de
violéncia tem seu primeirc cortofo com @ sistema de justipn e de seguranca publica em
decorréncin dessa experiéncio oe vicléncia. Desso forma, o conhecimento sohre g dindmica,
o contra o muyther sio elementas psrencigls porg 4

formas g © impodcto do whalEndio
desestruturaclio de preconcefos gue fundamentam a discriminagfio & o violncia contra @
muther. Informogio sobre os procedimentos utilizodes no Centro de Referéncia e os servigos gue

integram o Rede de Atenam=ala i sAulher em situacdo de vieldncia permitem uvi(fj‘-'r';m

gtendam gfetivamente as zu0s fian i ficidrids, -
) |
I
\ I
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Acfies da equipe:

Luipe recnica do CRM o melhor formato de governanga pard acan
crlando pu validando protocoios existentes de atendimento,
scormesahamento das mulheres que acessam os SErVIpDS,

. Estabelecer junto = £
integrada de atendimento
triagem, encaminhamento =

¥ Estahelecer com eouips  critérios universalizados de atendimento telefdnico e
presencial, capacitando todos (0 snoradores para o atendimento humanizado, pautado &m
gualidade de informagdo, comunicacia empatica e linguagem acolthedara;

- Disponibilizar em me o fisico e digital folhetos e cartilhas sobre os servigos aferecidos,
aq CAM e disseminagSo entre parceiros e comunidades, o gue

garantinde sua disponibilidace no &
facilita @ orientagdo de usuzrizs No MOMEnto de aconselhamento ou acolhimento de crises;

acdes de atendimento a garantia ao sigilo preservagio do
tada: =6 usudrias atendidas — tambem sario ohservados nos
scastres o3 preceitos da Lei Geral de Protecio de Dados = LGPO.

L] ASSEgurar em toois
ananimato & Intimidade o
processos de atendimentc = ©

Diretriz da Norma Técnica TRV

. ) atendimento psicossacial term o phjetivo de promaover @

L] il Atendimento psicossocial
resgate da outo-estima da muiner e situapdo de wicléncia e sua autonomia, auxilior g muther
= protegio e/fou ouxilior o mulher superar 0 impoacto do

o buseor e implaontor Mecani=mos oe
violsncio sofrida, parg tento foz-fe -ecessdnio o otendimenta, o acompanhamento & prientagdes

& mulheres em sftuagdo de VioiEnaa

Acoes da equipe:

. Contribuir para que gue o atendimento tenha cardter multidisciplinar,

complementando o trabzino o2 stendimento de assistente social e psicologa (PEA] com
assessoria advogada e arie-tefapeutd [05C), colaborando sempre gue demandados na
realizacio de anamneseé o= (62 sityacio da usudris e de suas demandas saclals [renda,
beneficios sociais, moradiz, docume stacio, cesta basica, cadastros nos ervipos publicos e
outros), juridicas [aconselzments, acompanhamento de BO, medidas protetivas, pensio
v [despiste de situapbes de stress, ansiedade, depressao ou

alimenticia @ outras] e psicclogicas
eventiais patologias, traba|no terape Jtico para restaurar sua estima e autoconfiangal;
conforme conceita extrafdo do Termo de Referéncia, “o artetergpia ou dindmicas teropéuticas,
consiste numa extensdo do ofzndimento psicossocial e compreende sessbes de olendimenta em
grupo ou individuwais, realizooas por nrtetergpeutas e/ou terapeutas integrativos/holisticas, com
o objetivo de resgatar @ patenoa i \rivo da mulher em sitvagdo de vialéncia, otivendo nucleos
soudavers de sUT PEigue e exLiml Iando rrovimentos de qutonamia e tronsformopdc. Arteteramid
-ecursos artisticos em contextos terapéuticos. Por fmeio do

& o [ermo que desigaa g ubilizacoo s
crior em arte € do refletir spore o5 processos € os trobalhos artisticos resuitantes, o rruihear
atendida paderd ampliar o connecimento gue tem sobre si mesma e §obre 05 outros, aumentar

suo gutoestima, agrender o (007 meihar com sintomas, estresse @ kp'a{r'éﬂe:r"s Froufd ticas,
5
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desenvalver recursos flskoos, cognitvos @ emociondis € desfrutar do prozer vital do fozer
artistico”. Entendemos desta forma, que as aghes de arte-terapia s3o um recurse metodologico
& n3o um fim em si mesmao. no contexto do atendimento CRM, devem ser integradas as
necessidades das usudrias percebidas pela equipe técrica que encaminha &s sessoes coletivas
& individuais como complemenia das agdes terapéuticas propostas. Serdo realizados no CRM
oficinas para até 4 grupos com encantras emanais em tumos alternados € no mdximo 4 h de
duragio, bem como 0 atendimenio ndividual @ no maximo 8 mulheres par semana, em turnos
sliernados. Dias e hordria: seréo definidos com equipe consoante necessidades @ demanda.

Diretriz da Norma Técnice CRM:

L] Il Aconselhamento @ gcompanhamento juridica: O aconselhameanto €
acompanhamento juridico tem o 1bretivo de evitar gue @ muther volte @ ser vitimo. Desta forma
& Centro de Referéncia devero ojerecer aconselhaomento juridico e occomponhamenta nos otos
administrativos de natureso policial E nos procedimentas judicials, informando e pregarandc @

muither em situacho de wig/crclo porg participepdo nessas otividodes.

Agbes da equipe:

©a delezacia, durante lavra de boletim de ocorréncia, se possivel,
oeesso judiclal, erientando usudrias em seus direitos e dando a

i)
1sabllizaF O ARTESS0r, avangar Com as medidas protetivas 8 outras

- Acompanhar uswdizs
cursa do inquérito e posterior
conhecer ristos de NE0 resoo

salvaguardas;

& Estabelecer diglogo & protocolos de informacSo com a Guarda Municipal e Patrulha
Maria da Penha, delegaciz = polca e promataria plblica, com alinhamento permangnte dos
lirites e possibilidades de o1uacEo 0o CRM nas lides de violéncia domestica;

o L

. \dentificar outras demandas legals, como tirar segu nda via de decumentos pessoais &
ne3o ol menticia, partitha de bens, direito & moradia, divorcio &

de filhos, guarda de filhos, pen:
autras. Nio & exatamente napel do CRM promaover e tutelar todas demandas legais/judiciais,

cabendo a identificagio £ orientzcan dos direitos da usudria e da familia, e facilitando o

acessofencaminhamento & outros parceiros de rede, como a defensoria plblica, censelho

rutelar, ministério poblice, CE/U5E, & dvogados voluntarios, 0AS e outros,

W Produzir material (nformativo em linguagem acessivel para facilitar a com preensan de
conceitos legais mais abstratos = a oriz ntacdo das agdes.

9.5 AcBes preventivas desiinadas 55 mulheres [vitimas ou n3o) ¢ & sociedade

Estio previstas diversas afoes oo pravencdo na forma de oficinas ou rodas de conwversa, €

campanhas educativas —irto7ooramos outras dimensdes gue julgames fundamentais, comao a

valorizaciio da produgdo SifusEc co conteldos educativos em meios fisicos & digitais e 0
engajamento permanente o0& rede para fortalecimento da paolitica pablica e enfrentamentn da
violéncla de género, Como referencia potencial, no termo de coldhoracio n® 025/2022 (3¢
aditive), operado pela nosss 050, as agBes preventivas formaram um etwnlde mulherss em

diversos territdrios periféncos oo MU viclpio de Atibaia atendengdo 7 bayros.
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Atualmente, o5 grupas de mulheres Com atividades fisicas com mMovimentos corecgrafados,
estio muito atlvos e particioalivas, sendo um melo estratégico para acessanmos &5 mulheres
nos territdrios e oferecermos 10083 de conversa tematicas com abordagem sicio educaliva
{acie 8 equidade de género, violéncia doméstica, acesso 3 rede

sobre o unlverso femining, Zuald
de proteclo & mulher e situagac da vinléncia etc, Assuntos abordados durante as rodas
temdticas; sadde da mulner, segurangd Slimentar e nutricional, defesa pessoal, meditacio e

relaxamentn, prevengio &0 CAncEr Ce mama, autoestima e consciéncia corporal, violéncia de
género, CRM, temperas- @ ervas medicinais, prevengio ao clncer de prdstata e de pinis,

cuidados com a pele, automassagem, danca do ventre, etc. As avaliaghes realizadas pelas
participantes sobre as redas de conversa através de form uldrio google forms, foram satisfatdrias

& posilivas.

s balrros tvemos em 2023, 150 mulheres inscritas; 201

Mos grupos de mulherg:
fria ce participacio nas aulas de 123 partlcipantes.

frequentanda as aulas e a m

Diretriz da Norma Técnica CRM:

" IV Atividades de prevencio: As atividodes serfio realizadas pore todo o sociedade,
inclusive e ouwtros MUeioRiGs, desendendo do articuloglo com instituighes e grupos de

muiheres efou equipgmeitos pubhicas. Podem ser realizodas: rodas de Conversad, palgstras &
debates, exibices de filmes seguidos de debates, oficings temdticos

Mossas aghes:

- Para execugdo das rodas de cORVErsa e apbes preventivas, serd desenvolvida atividade
rotative nos bairros [assegurando capilaridade de atendimento), sempre em parceria com
agentes publicos integrando sensibilizaclo e informes sobre salde, bem-estar e cidadania da

triuther, (Serfo orgonifados pelo mends seis ggdesfeventos por semandg, sendo 3 delos em
\ere e hordrios e dias a definir com porceiros, considerando

unidaodes € servigos de sapoe, se
inclysive s realizofde =m pencode poturno g finais de semang, pona melhor ocesso e

participogiio dos publicos-oivo,

- ¢ a5 condicies de espago & equipameanto disponibilizados pelo
erentes estratégias, ampiiando & capacidade de atragdo dos
- (danga, yoga, tai chi & gutros), 8 arteterapia (desenho 8
pintura, modelagem, gral'lz, gravuras @ outras), rodas de conversa dindmicas de grupo,
exibicio/discussBo de videos oficinas de hortas comunitarias (foco em salide @ segurania
alimentar}, apresentacdies toartrals ou musicals, e outras, que cumpram o papel de engajar
¢ @ nrover informagBes e aconselhamento, sempreé em consoante

L] Conforme o pablics ah
parcelro local, serfo utilizadas dif
plblicos-akvo, comao ativiclade fisi

mulheres em seus territon
com a5 demandas da comunidade

# Desenvolvimento de material ediscative para trabalhar junto 2 escolas publicas e
ie géneros e combate ao machismo —o material deve orientar

privadas a cultura de igualdade c
frante para multiplicagdo das aghes — potenciais parceiros de

professores ¢ pessoal da linna ce

deservolvimento sdo a Secrciana CF Educagio, Universidades da regilic e equipe Mater Del,
que ja possui tecnobagla ~oo JvEncia na retacdo com escolas agies dg Combale ao
1 "".H.

Bullying e promogdo da Cuitura 0e Par; I'.-
II "\\_
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N
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rnaterial énfurmntiuﬁ-pudagﬁgl:n para trabalhar junto a rede

L Desenvalvimento 20

publica de sa (de,-orientarda servidgres da linha de frente sobre CRM &£ seus servicos; cada
Unidade de Satde pode funcionar como polo difusor de informagdo e gerar procura espantinea
pelos servigos.

. Realizaclio de trés formatos diferentes de campanhas educativas, em datas alusivas as

lutas femininas ou articuledas com parceiros da rede - nossas sugesties, a serem validadas na
fase de planejamenta com 2405

" CAMPANMA 1 = SAUDE INTEGRAL DA MULHER — outubro 2024

Pode ser articulada com as af0Es OO *Outubre Rosa” alusivas & prevengio do cincer de mama
direiros @ plena salde fisica e mental da mulher, direitos

— hoa ocasido para abosder
reprodutivas, #cess0 ags s27Wi(oF pk hilens como CRAS/SCFY, CRM, agdes do esporte @ cultura,

etc,

Material informativa = caiLages e folhetos = disponibilizagdo de conte idos na plataforma digital
— integragio as rodas de converss ruplizadas nos equipamentos de sadde (U BS)

Parceiros potencials = Secr=taria 08 caijcde — UBS, Equipes $aode na Familia, Hospitas publicos

e privados, CRAS e ONGS, Lonse/nos FMunicipais.

CAMPANHA 2 — DESPERTA BELA! = novembro 2024

vidas junto & comunidade de meninas e jovens das escolas
médic e superior — sensibilizar para percepgdo de
busivas, trabalhando a autoestima e igualdade de género.

Actes aflrmativas a serem desenva
publicas e privadas de ensing
comportamentas & relacionameantos a

Udos digltais na forma de videos, podcasts 8 web stories —eventud I

Material informative —conie
edicio de cartazes alusivos 4 ao cio das escolas & campanha - integragdo as rodas de conversd

realizadas em unidades educac

E
araks

Parceiros potenciais: ETEC, f5colas Estaduals e Escolas Privadas {Fundamental 2 e Ensino

NMédia), Unifaat, Conselhos Municizals,

CAMPANHA 3 -NMES DA MULHER — marge 2024

Aches afirmativas a serern |pzemvolvidas junto & comunidade de mulheres e meninas em
celebragdo ao Dia Internaciona) da »Julher focando a (des)igualdade de ginero e a promeqao

do respeito e a valorizagec das MulNEres na sociedade = questdes como assédio sexual na
-+ mulheres no esporte; mulheres carreiras masculinas;

trabalho; protagonisme femining
mulheres na cultura, MeU CoTRO minhas regras, sexualidade na terceira idade, educagdo €

gEnero.
na plataforgma digital

Material informative = cariazes & (o etos— disponibilizagio de conteudos
—integrego as rodas de conuarsa o7 lizadas em eqguipamentos pabli ‘s.\ ||'/ )
! P W
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Parceiros potencials: Secrciana de esportes, cultura, educacdo, saude, MP, poder judicidrio,

URIFAAT, COMATI
" CAMPANHA 4 - ENVIPRESA FARA TODAS! = joneire 2024

qlvidas junto & eomunidade empresarial focande a igualdade

Apdes afirmativas a serem desenvoly
de género no trabalho = questdss como acesso a opo rtunidades de carreira, assédic moral e

sewual, valarizagio da diversidade ¢ Inclu t50 como elementos gue ampliam a diversidade e
capacidade competitiva de arganizacAes de gualguer porte ou segmento.

Material informative — canteucos digitais na forma de videos, podcasts @ web stories — eve ntisal
4 geesEn das pmpresas & campanha — pode Integrar oferta de

edicho de cartazes alushios
realizacso de palestras ou rodas de conversa dirigidas a emprasas plblicas e privadas

interessadas,

Parceiros potenclals: Seoretaria de Desenvolvimento Econdmice [SEDECE Associagao
Comercial, ARCVE, Sindicazos patronais @ detra balhadores, empresas de meédio e grande porte,

rades & coletivos de empresarios, midia
em geral.

® CAMPANMA 5§ = NOVEMBRO AZUL- povembro 2024

Agdes afirmativas a ser=o desenyplvidas com homens e meninos que promovam @
consclentizacdo sobre culgados com 2 salide masculina — questies como a preven{do ao cincer
de préstata e pénis, constrgas dos papéis sociais masculinos e feminings; diferenca entra sexo
e género, a forma Como 05 NOMENS Yy in apreendendo a ser homens, comporta mentas de rsc,
paternidade responsavel, como oom delo machista garante aos homens privilégios & poder &
trap consequUencias negativ os o mulher e por sua vez ans priprios homens.

Material informative —cariafcs & foihetos = disponibilizagio de contelddos na plataforma digital
~ integrag3o as rodas de conversa -=zlizadas em instituigtes publicas e privadas.

da Seguranga Poblica, RH, Sindicatos patronais e de

Parceiros potenciais: Secrciana
las Estaduals, UNIFAAT, Conselhos Municipais.

trabalhadares, Policia Clvil & Militer, Esco

- CAMPANHA 6 -2 DIASDE A TS - novembro e dezembro 2024

seenvolyidas que promovam a conscientizacio de toda a sociedade
sobre o fim das violénclas conira 2 mulher = questies comao o Dia da Consciéncia Negra (20/11),
pspecialmente porgue as mullieres Negras safrem mais vioiéncia obstétrica € 530 as principais
4p feminicidios no Brasil, Dia da Eliminagdo da Violancia Contra

vithmas de violéncias sexusis 8 |
a Mulher {25 de novembro |, Ui 02 2ngsna com Deficiéncia (03 de deze mbro} e- Dia dos Dirgitos

Humanaos (10 de dezembro

Agdes afirmativas a serem o

slnatas — disponibilizagdo de conteddas na

taforma d igital
das em instituighes piblicas ¢ privagas '

paterial informative =cariaz=s 2|
~ jntegragdo as rodas de conversa reallza

20
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Parcelras potenciais: InstituigCes nublicas e privadas, Escolas Estaduais, UMIFAAT, Conselhos

Municipais.

OBSERVACAO: As agdes indicados s40 propostas a Serem validodas ne fese de Planejamento
com o SADS/Departamento da Mulher/CRM

9.5 Fortalecimento da rede institucional de apoio 3 politica plblica

As agies preventivas presentcids [omam-se mais consistentes q,uarwlr::. ha efetiva par:*;?;ii:sd:
rede com engajamento ce Secretarias hunicipais, Empresas, Furgamza;-‘:‘;.as mrru.:1 el
gutros apoiadores — nosso Dot 8 apoiar as articulagbes institucionals realizadas |:.IE a
Departamento da Mulher, contrisuindo paraa difusdo da politica piblica e servifos;

Diretriz da Norma Técnies CRM:

. VI Articulaplio coim o rede de atendimento local: Articular cﬂnsl'!.:tf em ma,geare criar
protocolos/fluxogramas ¢e oo dimento, SErvwigos € equipomentos plblicos existentes no
municipio para integragds =m uma iede de Atendimenta de Servigos voltodos pard o5 AMutheres

em Situopdo de Violéncio

Agdes estratégicas:

o pilar principal que sustenta a politica publica. O ::_umhaua ag
machismo cultural demands umea profunda 'tnrnad_a de consciéncia de toda a snnedad:t hf::
instituicBes pablicas e privadas devem ser envolvidas rla causa l:c.nm ahjjtd;gemd:ss;:ﬂmn 2
comprometimento de sews printipes dirigentes. As agoes de amr:ulal;a_n a rede, md:ﬁ
pontuamos, 530 uma respl nsanilidade da SADS e :nntapn COrm &S EItI'atEEI.EIS e aghes up;smns
pela OSC para ganharmos D250 astitucional e politico, em especial junio a orgad

municipais e estaduais.

3
Sl Feainw

. Formagio de rede ©

i

e
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. E importante gue restas sbordagens tenhameos ciéncia do que podemas esperar l:‘rE
cada instituicdo — apoio iredizto = pontual em aghes de prmnﬁn ou busca ativa de Usuanas
& mais facil de conseguir que uma mudanga de convicgdo sobre igualdade de.gﬂ-_nernl Mossas
abordagens devem prever difcrenies estratégias @ MOSS0 _Iuglrar de fala deve prionzar 5&m ps'eLa
importancia da rede e do pape fundzmental gue cada Instituigdo desempenha para mnsenu;:n
da politica plblica. O respeito 20 172 nalho & a empatia com os problemas ¢ a realidade de cada

parceiro sio facilitadores ~= const \iria de pontes stlidas de relacionamente institucio nal;

L] Valorizar a imporiancia de atuaglo afirmativa do COMMATI & CMAS como apoio a

articulacio e busca de parceiros

. Instituichies parcei-as prioritasias nas agbes de busca ativa e identiﬁcaqiu ch% ;?utencia.is.
icipal (patrutha Maria da Penha), Delegacia ce Policia [policia

usudrias em risco: Guards M _ : e P
civil], Policia Militar, UBSs CRAS-CAEAS, Ministéria Poblico, Defensoria Puablica, Conselho

Tutelar & oulros;

. Instituighes parceiras pricritarlas nas aclhes de prevengdo e difusio de mfnrrn_'a;?ei
sobre diretos e servigas do CAM: unidades de sa (de, OGS, C.HAS-CHE.AS, c_ulet jvos e associaghe .
camunitarias, escolas municipa s e estaduais, midias, conselhos municipais, empresas e Quiros;
. Instituiciies parceiras prornlanas nas ggbes de :qm:l:ntlzau;ﬁn da sociedade su::.re
importdncia da igualdade ce género e fim do rnm:hl_smr_:u cultural_: BMmpresas, esl:; :;,
universidades da regidio, arsios da midia, Canselhos Municipais, ONGs, orgdos de classe, ;

clubes de servico & oulros,

- Instituigfes parceiras em servigos cnmphamuﬂ_targs_: FECFE'EEITEEI de Educagdo ['lI'EE:I'f E‘:;
creche), OAB, CEIUSC e De'ensorid P iblica (demandas judiciais an:un.!-elhar.nenm legal}, - ini 5
Psicologia UNIFAAT = Secretara o 52 0de/CAPS [acompanhamento psicoldgico e [erapéur.uf:a n_.u:. -
psiguiatrial, SEDEC (emprego & rendal, Igrefas, ﬂl_’dGs (] grupﬂlﬁ. de apoio {ex maufm i
[programas de transferéncia de renda, aluguel social, cesta bdsica e putros|, casa 1& P i g. 0
g abrigos, & outros — todo: sricamintamentos efetuados serdo aco mpanhades pela equip

CRM até sua efetiva conclusao ‘\

9.7 Capacita¢io da rede de 2poia

Diretriz da Norma Técnica CRM: |li

& v Qualificagiio ¢e profissionais: Realizachio de cursos e palestros focodus nag
capocitegio dos profissiona:s Gue © smpde @ Rede de Servigos;

Mossas agies:

- sera facultado & tode eguipe tecnica e rede protetiva uma :apa:ita;ﬁdn téizllca
bimestral {presencial ou virtual] gm emas relan:runa_d_ns fanto ao I:I:H'_I ecimento da p:lua::?
piblica quanto ao desenvrvimento de soft skills (habilidades FE.lEIl:Iﬂl'IEIIE 2 t?mp??—ar.:i mas.
gue possam melhorar sua [ sriarmance de acolhimento & atendimento a3 us - e

i1

—
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corio definidos consgante prionoadls percebidas junto a equipe interna e interapfes com 3

rede institucional. As agdes ciiio iniclaimente previstas para Jane iro/24 @ Fevereiro/d4.

9.8 Centro de Masculinidades (O] — agbes destinadas a homens e autores de wigléncia

Amparada pela Lei musmicipsi 1410/2021, o Centro de Masculinidades, tem o escopo de
stendimente a homens, autores ou ndo de apressdo as mulheres, atraves de Programa de
Género Masculino, por meio de grupos reflaxivos e

Recuperacio e Aeeducziso 00
acompanhamento psicossocial nas idualizado, quando necessario. Trata-s& de uma abordagem

inovadora, que amplia a aruagio da nolitica poblica de enfrentamento da vialencia de génerg,
promavendo encontra & & 25 aflrmativas que contribuam para homens tra nsformarem suas
pereepees e comportame ot =stpreatipados de género, atraves do resgate da capacidade do
didloge que foi substituido nor v [#ncia, com uma visdo mais critica de como esses atributos
530 socialmente construldos, praaos rhanando uma ressignificagdo de suas proprias relagies de

enda a execurdo de medidas alternativas de prevengdo e

género, e conseguentementa [Evore
reducio da violéncia, de mancira sspantdnea & por meio de encaminhamentos da Rede de

SEFVICOS.

Mossa aghes:

" Sard desenvolvide uma turmafgrupo de masculinidades, formado por homens por
s-ons de comunicagio e busca atlva, ou encaminhamentos de

ades3o espontdnea, induzica por
rede; s3o trabalhadas agdes de sensioilizacio sobre o machismo estrutural e a necessidade de
cud desconstrugdo para uma soclpd ade mals igualitdria; o ciclo de atendimento & permanente

com Inclusio de novos part (cipanias, composto por encontros semanals para um maxime de 20

participantes,

- Desenyofver oferz de dois grupos soripeducativos e reflexivos que promovam
reeducacio e sensibilizageo dos nomans autores de violéncia como forma de consclentizagdo e
responsabilizagdo pela sua volEnta 2 no seU desenvolvimento emocional, contribuinda para
romper o cicla da vipldncia = evitar reincidéncias, e consequentemente potencialize a
construcdo de novas masculinidaoes, pautadas em relagoes 53 udaveis baseadas no respeito e
na equidade de génera. O . de atendimento € composto de 13 encontros cermanals para um
maximo de 20 participante: — 3 g trada de usudrios & compulsoria e se dard por indicagao da

judicidrio ou outres pa rceiros da reds, ou por adesio espontinea.

g.9 Provisionamento material destinado 35 mulheres vitimas de violéncia

pensados para garantir SegUran(a £ 308550 303 servigos da rede de atendimento, estdo previstos

no argamenta recursos pasd

L Transporte — Serd assegurane @ vale transporie para usudrias manterem a pondicio de
Jceeso 308 servicos durante periodo de atendimento pelo CRM; e transporte intermunicipal ou
interestadual quando se venfigue 4 | ecessidade de mudanca de gdomicili oul T o & i:il:llan:le

de origem, f _
. \
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allmentacio e higiene pessoal: provisionados recursos pam. suprir
rto prazo para mulheres e filhos em situagdo de risco de vldla; na
de zlimentacdo e kit de itens de higiene pessoal ou vestuario em

. Hospedagem,
estadia emergencial de ¢

mesma forma, provimento
situacGes emergencials, gquanoo nece s5aria;

9.10 Monitoramento e Auzliacdo

Tem por finalidade subsidiar mensaimente 0 programa com indicadores, avaliar QCorrencias e

Aritorar metas guantitativas e qualitativas da execucdo; de

reatinhar atividades, bem coma mi _
forma mais ampla, trata-s= de= contribuir para geracho de Indicadores socbre a questio da

yiokencia contra a mulher 2o municighd de Atibaia.

Direteiz da Norma Técnbce TRV

locais: Registros de todas as apdes, otendimentos €

| Levantamento de dodos 1
; . forma de tobelos e grafices.

atividodes, sendo apresentados MEnCOlMents em

Maosaas Acdes:

i banco de dados sobre os tipos de violéncia e demais dados
e . “ g - - - - I_
psicossociais, juridicos e & w10 qué possibilitem a andlise do fendmeno da violéncia cant 'a
a¢ mulheres e que possam iubsidiar gestares municipais, estaduais e federais respo nsaveis pela
implementagio da politice =2 arevenyio e enfrentamento da violéncia contra a muther;

- Procurar manter stuall

- Mos relatérios de esecurdo fisica, sempre que possivel, devem ser Incorporadas

informagGes sohre:

1. Atendimentos faccmpanfiame ntos/ arientagdes interdisciplinares {internos e externos}

3. AtividadesfOficinas realizadas em grupo para mulhieres ou homens, destacando as

madalidades utilizacas 2 a3 (smaticas abordadas

Atividades educativas e ce consclentizacio realizadas,

Camoanhas :
il i : realizadas, formato, tematicas abordadas, local e publico

destacando 03 tipos o 8008
atingic
4. Atendimentos facon sanhamentos/ orientacdes / encaminhamentos realizados por
profissional da dres Juridica

g Atendimentios fatormparhamentos) orientagoes / encaminhamentos realizados por

profissional Terapouta [ Arte terapeuta

§. Encaminhamentos realizados para 0 sistema de Justiga, destaca ndu:_:n quantjtaﬂuu Fmr
| ntifieaca (divéreio, guarda de filhos, pensdo alimenticia, medida

demanda juridica dentil o
: j 4e demandas atendidas
.H&.

protetiva etc.) @ gUantitatva
f\u .
| 'ff .-I' I'._
| A -

| o

i

s

&

r
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7 Monitoramento, spos o inco oo acompanhamento, de boletins de ooorréncia e
medidas protetivaz com  s2as respectivos resultados e andamentos (se geraram
sentenga, se houvs cumprimantos, cancelamentos, revogacdo)

8 Ne de reunlfes redlizaca: para parcerias com Grgdos governamentais & nao
governamentais, desioc ando com guais entidades  resultados phtidos

5 Resumo das reunites realizadas com a Rede de Servigos

10, Resumo das capacita;tas rezlizadas (equipe tecnica & rede)

L A forma de coletz, regisiro e tratamentd das informagtes deve ser pactuada entre
SADS/Departamenta da Mulherd quipe CRM e OSC, de forma a garantir divis3o de
responsabilidades garantindo o registro efetive das aghes realizadas, com Informaches que
permitam avaliagdo efetiva dos o<y |tados qualitatives & guantitativos do programa.

. Buscar parceiros para desenvolvimento de um banco de dados, indicadores &
diagndsticos, que permitam msihor andlise do cenario da cidade de Atibaia emn tomo as
questdes do universo das mulneres Criagio de plataforma onde a analise dos dados seja

acessivel a todo municipe.

| DESERVACAD: reforgomo: '.-..e"_'u-_.'..f. as agfes indicadas no presente Pilang de Trobalho sdo |
propostas o serem validagus 1o Juse de Planejament inicigl entre com a EADS/Deportamento
da Mulher/CRM/OSC, prdendo ser alterodas conforme demandas da comufidode ou

| pecessidodes pontudis.

010 Materiais de Referéncial

e Paolitica Macional do Assistencia Social PNAS - Secretaria Nacional de Assisténcia Social -

Ministério do Dese nvolvimenio Social e Combate a Fome

« MNorma Técnica de Uniformizagdo - Centros de Referéncia de Atendimento 3 Mulher em
cituagdo de Violéncia BrasiiaE - secretaria Especial de Pollticas para as Mulheres

« Politica Nacional d= Enfre niarrentoa Viokncia Contra as Mulheres - Secretaria Nacional
de Enfrentamento @ Vicléncla contra as Mulheres, Secretaria de Politicas para as

Mulheres
« Convengdo pefa Elminacdo oe Tadas as Formas de Discriminacdo contra 3 Kulber da
Organizagdo das Kagoes Uniaa (CEDAW)
» Convencdo Interami=ricsna para Prevenir,

da OEA - Convengiio de Belém do Para

punir ¢ Erradicar a Viel&ncia contra @ hiulher

s Lebn®11.340 (Lei Mana oz Fenha) ™
« Lei Municipal 4830/ 2021
dlogas [os) em Programas de Alengio &

. Peferdncias técnicas para dluagdo de psic
Mulher em situagso de Violencia — Conselho Federal de Psicologia, 2012
#  Atividades de Prévengds da vorma Térnica de Uniformizagdeo Centros de Refaréncia de

. Atendimento @ My her em Situagao de YWiolancia;

a Plano Nacional de Follticas para PMulhereas, , _
= Objetivo de Deservolvimenta sustentdvel 51 lgualdade de Gén rE«.-— Alcaptar lgugldade
de ginero e empoderar [O0ES 85 mulheres e MEninas,
: 25
A

A
[‘l'-
.
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Cronograma de Trabalho 2022-2023
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.a. Previsdo de Infgio: 15/01/24 10.b. Previsio de Términa: 31/12/2024

10.c. Quantidade de parcelas. 12 pa rcelas

10.d. Vator de cada parcela 11 parcelas de RS 33.333,00 e 1 parcela de

RS 3.337,00 _

"

g_e‘s."EDILMA Gb'NCAL#E$ RODRIGUES, REIN;(I:DO FEITOZA DO NASCIMENTO, GIANMARCO BISAGLIA e MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE

10.e. Valor total: RS 400,000.00

10.f: Dutras informagoes sobne 35 parcelas: transferéncias a sererm realizadas em

conta especifica do pro =10

_I—'_'_._
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1. PLANO DE APLICAGEC D05 RECURSOS
FE& R.P — Contrap. Outros Total "
Natureza d= despesa | . 450.000,00) | (RS 0,00) (R$ 0,00) |(R$ 400.000,00) 4
)
@)
aterial de Consuma % 8520000 RS 0,00 RS 0,00 RS 89,700,00 E
(%)
(@]
Outros Servigos de s
Pessoa Juridica RS 734.:500,00 RS 0040 RS 0,00 RS 234.600,00 &
Cutros Servigos de g g
Pessoa Flsica RS 7¥6.200,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 76.200,00 <8
| 3
AL GERAL 74 400.000,00 RS 0,00 RS0,00 | R$40000000 | 9
g
o W
<5
17, RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO % g
0 o
m o
FONTES VALOR (RS) S ¢
~ RS 400.000,00 g5
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