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TERMO DE COLABORAGAO N° 007/24

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA E A
MATER DEI CAM - CASA DE APOIO A MENINA
PARA A EXECUCAO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E  FORTALECIMENTO DE
VINCULOS NO BAIRRO CAETETUBA.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura da Estancia de Atibaia, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Avenida da Saudade N° 252, Centro, Atibaia, Estado de Sao
Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 45.279.635/0001-08, representada pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Sra. Magali Pereira Gongalves Costato Basile,
portadora do RG n.° 6.761.239-8 SSP/SP e CPF n.° 064.742.618-89, doravante denominada
PREFEITURA, e de outro lado a Mater Dei Cam — Casa de Apoio a Menina, devidamente inscrita
no CNPJ: sob n.° 03.951.901/0001-57, estabelecida na Praga Papa Jodo Paulo II, 65, Atibaia
Jardim, Atibaia, SP, representada por seu Presidente, Sr. Gianmarco Bisaglia, portador do RG
n.° 8.520.578-3 SSP/SP e do CPF n.° 032.347.398-97, Atibaia/SP, doravante denominada OSC,
resolvem celebrar o TERMO DE COLABORACAO que subordinara as regras, no que for
aplicavel, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, e do Decreto Municipal n°
8.416 de 28 de dezembro de 2017 e das Instrugdes 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo, tem entre si justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO de COLABORACAO tem por OBJETO a Execugdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no Bairro Caetetuba, podendo ser formalizado a partir

da data de sua homologagdo conforme Plano de Trabalho apresentado no Processo n°
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56.421/23, Edital de Chamamento Publico n°® 022/2023, que acompanhado do Edital e seus

anexos, sao partes integrantes deste contrato como se nele estivesse transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A Senhora Magali Pereira Gongalves Costato Basile, Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, RG 6.761.239-8 SSP/SP, CPF 064.742.618-89, fica responsavel por
acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria, bem como emitir o parecer conclusivo da

prestagao de contas, nos termos do Decreto Municipal n® 10.718 de 28 de dezembro de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
I - SAO OBRIGAGOES DA PREFEITURA:
a) Fornecer os recursos financeiros para execugao deste objeto;

b) Prorrogar a parceria de oficio, quando houver atraso na liberagdo dos recursos ou dos

servigos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso;
c) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

d) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos

recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;

e) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a vigéncia

do objeto, e submeter a homologagao da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada;

f) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da lei 13.019 de 31 de julho
de 2014;

g) Cumprir com os prazos previstos para avaliagdo da Prestacao de Contas;
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h) Exigir da entidade parceira a prestacado de contas conforme determina a Lei 13.019 de 31 de
julho de 2014 e suas alteragbes, e demais exigéncias da Administragdo, caso houver, e do

respectivo Tribunal de Contas;
i) Realizar pesquisa de satisfagao das parcerias sempre que necessario;

j) Constatadas as irregularidades ou omisséo na prestagédo de contas, previstas no art. 70 da Lei
13.019/14 e suas alteragdes, e transcorridos 0s prazos previstos neste artigo, comunicar ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no prazo de 10 (dez) dias Uteis nos termos da IN

01/20 e suas alteracgdes;

[) Cumprir o disposto nos arts. 119 e 120 da IN 01/2020 (Sistema Apenados), quando aplicadas
as sangdes administrativas previstas na Clausula Décima Primeira deste Termo e esgotadas as

providéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

m) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos

planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

Il - SAO OBRIGAGOES DA OSC:
a) Responsabilizar-se pela execugéo do objeto;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao

acompanhamento e controle da execugéo do objeto;

c) Manter os recursos aplicados em caderneta de poupanga quando os mesmos nao forem

utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias;

d) Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos (DOC, TED, Crédito), pessoa fisica ou juridica, inclusive

dos empregados, vedado usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos;

e) Quando autorizado, pagar despesas em espécie, desde que demonstrada a impossibilidade

fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica;

f) Fazer a restituicdo dos rendimentos financeiros, exceto se autorizado aplicar no objeto.
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g) Fazer a restituigdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao

utilizados, exceto se autorizado reprogramar;
h) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica citada neste instrumento;

i) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, e dos membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliagao da PREFEITURA, e de auditores e fiscais do Tribunal
de Contas, aos documentos e as informagdes referentes a este instrumento, junto as instalagées
da OSC;

j) Transferir e permitir a PREFEITURA a responsabilidade pela execugédo do objeto, no caso de

paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

k) Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de

pessoal;

I) Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do Termo de
COLABORACAO/COLABORACAO, manter as certiddes negativas em dia, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragcdo Publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricao a sua execugao;
m) apresentar, mensalmente, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, prestagao
de contas parcial, até o 10° dia util, apds o encerramento do més de repasse de cada parcela, na
forma estabelecida no inciso | do artigo 36 do Decreto Municipal n° 8.416 de 28/12/2017.

n) apresentar de acordo com as Instrugdes n° 01/2020 do TCE/SP e suas alteragdes, Instrugbes
n°® 01/2020 e do inciso Il do artigo 36 do Decreto Municipal n°® 8.416 de 28/12/2017, em até 10
(dez) dias uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a
execugao do convénio no periodo, apresentando comparativo especifico das metas propostas
com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados, bem como respectiva prestagdo de

contas;
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0) Prestar contas final até 10° (décimo) dia util de janeiro do exercicio seguinte ao recebimento
dos recursos, nos moldes das instrugbes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, e critérios da Lei n.° 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes e do inciso
lll do artigo 36 do Decreto Municipal n° 8.416 de 28/12/2017. Recolher ao Erario Municipal os
eventuais saldos remanescentes dos recursos repassados e nao aplicados dentro do periodo
aprazado, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras realizadas. O descumprimento do
prazo estipulado para a apresentacdo da prestacdo de contas, assim como para se efetuar o
recolhimento, se for o caso, acarretara o impedimento de receber quaisquer outros recursos da
PREFEITURA,;

p) Anexar e entregar balanco patrimonial, balancete analitico anual, a demonstracdo de
resultado do exercicio e a demonstracdo das origens e aplicagdo dos recursos da Entidade

parceira, segundo as normas contabeis vigente para o terceiro setor;

g) Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente

ao da prestacao de contas, os documentos originais que compdem a prestacédo de contas;

r) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Org&o repassador no corpo dos documentos
originais da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestagcdo de contas a ser
entregue no prazo a PREFEITURA, inclusive indicar o valor pago parcialmente quando a

despesa for paga com recursos do objeto e de outras fontes;

s) Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acgbdes, com as seguintes
informagdes: data da assinatura, identificacao do instrumento, do Orgéo Concedente, descricao
do objeto da parceria, valor total da parceria, valores liberados, e situacdo da prestagdo de

contas da parceria;

t) Garantir a afixagdo de placas indicativas da participacao da Prefeitura da Estancia de Atibaia,
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em lugares visiveis nos locais da execugao
dos projetos e, consoante a legislagdo pertinente que rege a matéria, conforme manual de

identidade disponivel;
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CLAUSULA QUARTA - DO DESTINO DOS BENS PERMANENTES

As partes reconhecem que os bens e direitos adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administragdo publica no decorrer da parceria, serdo de titularidade e

se incorporara ao patriménio da PREFEITURA.

PARAGRAFO UNICO - Cabe a OSC informar a Secretaria de maneira imediata, sobre os novos

bens para que sejam efetuadas as devidas tramitagées quanto a incorporagéo patrimonial.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL E DO VINCULO TRABALHISTA

A contratagdo de empregados para a execugao do objeto no espago publico, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade,

impessoalidade e da publicidade;

PARAGRAFO UNICO — Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridica/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre a PREFEITURA e o pessoal que a OSC utilizar para a realizacdo dos

trabalhos ou atividades constantes deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor total da parceria € de R$ 230.400,00 (duzentos e trinta mil e quatrocentos reais) a ser

liberado de forma parcelada conforme Cronograma de Desembolso constante nos autos.

PARAGRAFO UNICO: A PREFEITURA reserva-se o direito de reter os pagamentos a OSC,
caso constatado qualquer das improbidades previstas no art. 48 da Lei n° 13.019/2014 e

alteracgodes;

| - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS Os valores a repassar, segundo o cronograma de

desembolso, deverao ser depositados na conta especifica da OSC, vinculada ao objeto.

CLAUSULA SETIMA — DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA
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O referido objeto sera executado mediante a previsdo orcamentaria na seguinte forma:

I - DO EMPENHO A referida despesa correra por conta das dotagdes:
12.201.08.244.0024.2.041.335039.01.5000000, 12.201.08.244.0024.2.042.335039.02.5000000
€12.201.08.244.0024.2.043.335039.05.5000000.

Il - DOS TERMOS ADITIVOS Caso venham a ser firmados termos aditivos a este instrumento,

os recursos financeiros e empenhos para a sua cobertura serdo indicados pela PREFEITURA.

il - DO CONTINGENCIAMENTO As partes reconhecem que caso haja necessidade de
contingenciamento orgamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao
cumprimento de metas segunda a Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°®
101/00, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente

funcionalidade;

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO

Este instrumento tem sua vigéncia de 15/01/24 a 31/12/24, podendo ser prorrogado a critério da

OSC ou da PREFEITURA, desde que autorizado, e somente quando justificada as razoes.
PARAGRAFO UNICO - A prorrogacdo dar-se-a:

a) mediante solicitagdo da OSC devidamente justificada e formalizada perante a PREFEITURA

em no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, que se sujeitara a analise e aprovacao;

b) a critério da PREFEITURA e devidamente justificada, mediante concordancia expressa da

OSC, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

A rescis&o do presente Termo de COLABORACAO, se dara das seguintes formas:
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| - DA RESCISAO SEM ONUS Qualquer das partes podera rescindir esta parceria, sem 6nus,
limitada a responsabilidade da execugéo do objeto parcial, desde que comunicado ex-oficio com

no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, quando das seguintes razdes:

a) Acordado entre as partes, desde que as etapas e metas proporcionais ao objeto, tenham sido

plenamente realizadas e prestadas as contas até o montante do repasse realizado;

b) Se ocorrerem atrasos nos repasses de periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, € que

comprometam a execugao do objeto.

c¢) Em casos fortuitos, tais como guerra, tempestades, inundagbes e incéndio, que possa
interferir diretamente na execugdo do objeto, comprovado com laudo de vistoria pela
PREFEITURA ou por Orgéos oficiais.

Il - DA RESCISAO COM ONUS Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas
previstas neste instrumento, o mesmo podera ser rescindido unilateralmente pela PREFEITURA,
interrompendo-se os repasses, quando a OSC sera notificada para que no prazo de 30 (trinta)

dias apresente a sua Defesa e nos demais casos previstos na legislagédo pertinente.

CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e
da legislagdo especifica, a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a

organizagao da sociedade civil as seguintes sanc¢des:
| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administragdo municipal, por prazo ndo superior

a 2 (dois) anos;

lll - declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
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autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragédo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de
sangéo aplicada com base no inciso Il do artigo 73 da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes
Paragrafo unico: As sangdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva do Secretario ou
Coordenador Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da notificagdo, podendo a reabilitagdo das sangbes dos incisos Il e lll, ser

requerida apos 2 (dois) anos da aplicagéo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO

O extrato do presente Termo de Colaboragao sera publicado no Imprensa Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, cumprindo o disposto no art. 38 da Lei 13.019 de 31 de julho

de 2014 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ANEXOS

A fim de instruir e normatizar, deverdo ser considerados como anexos, os constantes no edital de
chamamento, e os fornecidos pela PREFEITURA em forma de instrugao normativa e/ou decreto

municipal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Atibaia para esclarecer duvidas de interpretagbes deste
Instrumento que n&o possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da

Constituigao Federal.

E, por estarem cientes e acordados com as condicdes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das

testemunhas abaixo que também subscrevem.
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, aos 15 dias do més de janeiro de 2024.

Magali Pereira Gongalves Costato Basile

Gianmarco Bisaglia

TESTEMUNHAS:
Edilma Gongalves Rodrigues Reinaldo Feitoza do Nascimento
CPF: 366.243.478-48 CPF: 017.556.398-56
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PROCESSO ELETRONICO N° 56.421/23 CHAMAMENTO PUBLICO N° 022/23

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGAO
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura da Estancia de Atibaia.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: OSC Mater Dei Cam — Casa de Apoio a

Menina.
TERMO DE COLABORA(;AO N° 007/24

OBJETO: Execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no Bairro

Caetetuba

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 230.400,00 (duzentos e trinta mil e

quatrocentos reais).
VIGENCIA: 15/01/24 a 31/12/24.

EXERCICIO (1): 2024.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,

cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagbes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucéo
n°01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&ao Paulo, em

conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
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se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de

Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de

Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Atibaia, 15 de janeiro de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Emil Ono

Cargo: Prefeito

CPF: 085.001.648-75

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Magali Pereira Gongalves Costato Basile

Cargo: Secretaria Educagéao

CPF: 064.742.618-89

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Gianmarco Bisaglia
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Cargo: Presidente

CPF: 032.347.398-97

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Magali Pereira Gongalves Costato Basile

Cargo: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

CPF: 064.742.618-89

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagao de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Gianmarco Bisaglia

Cargo: Presidente

CPF: 032.347.398-97

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de Ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:

CPF:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagédo de contas.
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(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condi¢gdo de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por
prestacdes de contas; de responsaveis com atribui¢gdes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipotese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles
ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagao, sera ele objeto de notificagao

especifica. (inciso acrescido pela Resolugao n°® 11/2021)
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ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1a. Titulo: “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Caetetuba”

1b. Objeto: Protegdo Social Bésica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no territdrio do
CRAS Caetetuba dirigido a criancas, adolescentes, adultos e idosos.

1c. Secretaria: Secretaria de Assistencia e Desenvolvimento Social

1d. Periodo de Execugdo — Inicio 15/01/2024 Término 31/12/2024

2. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

2 a. Entidade: Organizagdo da Sociedade Civil: MATER DEI-CAM

2b. CNPJ: 03.951.901/0001-57 [M: 31564 IE: 190.271.570.117

2¢c. Endereco: Praga Papa Jodo Paulo 1, 65 — Atibaia Jardim

2d. Municipio:Atibaia 2 e. UF: 5.P. 2 f. CEP: 12940-230

2g. Telefone: (11) 4413 —2938 2 h. Email: direcao@materdeicam.org.br

2i .n° da Conta Corrente: 15146-7 2]. Banco : Banco do Brasil 2 k. Agéncia n2 4255-2

2 |. Dirigente: Gianmarco Biseglia 2 m. CPF: 032.347.398-97

2 n. RG: 8.520.578-3 2 0. Cargo: Presidente

2 p.Endereco Residencial: Preca papa JoZo Paulo I, 55
b

2g. Municipio:Atibaia 2 r. UF: 5.P. 2s. CEP:12.942-230

2t Telefone: (11) 99156 1279 2u.Cel:

2v. Email: gianm@materdeicam.org.br; direcao@materdeicam.org.br

2w. Responsavel pelo projeto: Gianmarco Bisaglia

goongmaterdei - (11 s0a Jodic Paule !l 85 Alibaia Jardim, Atibaia - 5P
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3. OBIETIVOS

Objetivo Geral:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Caetetuba, objetiva constituir Servico de
Convivio e Fortalecimento de \/inculos (SCFV) que proporcione encontros e grupos socioeducativos que

ampliem o universo informocional,

cultural e social de criangas, adolescentes, adultos e idosos,

conforme orientagdes da PNAS e tipi] icacBo dos servigos socio assistenciais - SCFV.

Objetivos especificos:

Desenvolver nos grupos atendidos a percepcdo e o pertencimento ao ambiente e territdrio,

estimular sua condicdo de pertencimento e a préxis da cidadania.

Despertar nos grupos assistidos o nrotagonismo social, bem como seus direitos e deveres em
relacdo a informagdo, a educacdo, a seguranca, 3 saude e ao pleno desenvolvimento de suas
potencialidades e principalmente autoestima.

Assegurar espaco de referencia para o convivio social e familiar, fomentando o desenvolvimento
de suas habilidades para convivio nos ambitos publicos e privados, com a finalidade de contribuir,

a partir da reflexdo e conscientizagao com a autonomia e a transposicdo dos ciclos de violéncia

vivenciados pelas criangas, adolescentes, adultos e idosos.

O presente Plano de Trabalho e 0s SCFV atende em suas diretrizes aos seguintes ODSs (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdve! da ONUJ:

1 REDUGADDAS 1 PARCERAS EMEIDS
DESIGUALDADES DEMMPLENENTAGAD

4. JUSTIFICATIVA

Do contexto territorial-local:

O bairro do Caetetuba, antigo bairro rural, apés um periodo de forte crescimento demografico
iniciado nos anos 70, torna-se o segundo bairro mais populoso de Atibaia, com cerca de 20.000
habitantes; possui concentracao expressiva de populagdo de baixa renda e em vulnerabilidade
social, por conta de uma urbanizacgdo desordenada, oferta de lotes sem a devida fiscalizacao,
ocupacdes, que trouxeram populagdo de outros municipios, atraidos por oportunidades de
emprego na construgdo civil, industria, ou simplesmente atendendo ao movimento de éxodo rural
da cidade e regido, representando grosso modo contingente de populagdo ativa de baixa

qualificagao.

Historicamente, Caetetuba significa o lugar, 0 habitat dos catetos — porcos do mato. E um dos
ibaia (ainda possui uma estagao ferroviaria da extinta Estrada

bairros mais antigos da cidade de At
oo Cras local). Apesar das mudancgas geradas,pela rapida

de Ferro Bragantina - onde esta localizad

@ongmaterdei - (11 sca Jodo Paule Il, 65 Atibaia Jardim, Atibaia - 5P
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urbaniza¢do, com a construcao de condominios e casas maodernas, 0s extremos periféricos do
bairro do Caetetuba ainda necessitam de ofertas de acoes socioassistenciais com a finalidade de

prevenir o rompimento cos vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas relacOes,

garantindo a efetivacdo dos seus direitos.

Atualmente, o Cras Caetetuba atende 6.899 familias. Desse total, 85% das recebem algum tipo de
beneficio, como o Bolsa Familia, BPC (Beneficio de Prestacao Continuada) ou BPC Idoso. O PAIF
(Protegdo e Atendimento Integral @ familia) esta atualmente com 55 familias cadastradas. Estes
dados contrastam com o fato de Atibaia possuir IDH de 0,765 (dados PNUD 2013), considerado ja
elevado — fruto de melhorias da infraestrutura urbana e crescimento do PIB local entre 2013 e
2018 que provavelmente elevaram esta taxa. O bairro Caetetuba recebeu nos tltimos anos maior
atencdo do poder publico, com implantagdo de diversos equipamentos e servicos em educagdo,
satde e assisténcia sociz!, e oferta razodvel de programas de esportes e lazer que conta com 0

Complexo Esportivo Santa Clara.

Contudo ainda pesa o isolamento e segregacdo em relacdao a atividades culturais e servicos
publicos e privados essenciais, como por exemplo, agéncias bancarias, espagos que valorizam o
cidaddo, como pragas e 2reas de convivéncia também para a Terceira Idade, espagos culturais,

dentre outros. Nesta linha o 5CFV torna-se um caminho efetivo para integrar criangas, jovens,
adultos e idosos nos seus passos de reconhecimento e fortalecimento de identidade, além do

acesso ao seu direito a convivéncia e ao protagonismo social.

A Prefeitura de Atibaia vem zo longo dos anos trabalhando na busca e efetivagdo de politicas
publicas como resposta as demandas em constante modificagdo. O aperfeicoamento das
estruturas dos servicos de CRAS, seguranca alimentar, qualificacdo profissional e outros, se
staduais e federais. Os bairros periféricos demandam sem divida um
esforco conjunto da sociedade e poder plblico, pois recebem de forma mais contundente o
impacto do cendrio economico zgravado pela recente crise sanitaria. O desafio expresso neste
Plano de Trabalho é que as acoes transcendem o simples cumprimento de uma politica publica e
de fato cumpram seu papel de acolhimento e insercdo social, definindo escolhas de método e
temas das oficinas a partir da compreensdo de demandas e problematicas observadas junto ao

publico alvo do projeto- SCFV.
Nio podemos deixar de explicitar que as demandas do Caetetuba tém suas especificidades e

particularidades tanto pzio territorio, quanto pelo contexto social, econdmico e histdrico. Sdo
demandas especificas, cnde temos que manter sempre um olhar e uma escuta muito atenta para

tentar propor estratégies

alinham com programas e

Da organizagdo proponente:

A OSC Mater Dei é uma das mais atuantes organizagoes do terceiro setor de Atibaia, que em seus
24 anos de existéncia vermn atuando no campo do desenvolvimento social, cultura e meio ambiente,
contando atualmente com 15 projetos em execucdo que atendem mais de 6000 usuarios ao ano.

Nossa experiéncia com a regiao do Caetetuba remonta a 2015, quando iniciamos a execugao do
SCFV junto ao CRAS Caetetuba | 2015-2018), e retomando parceria com a SADS em 2021 até o
presente momento. [Matemos relagdes institucionais com diversas instituicbes no
municipio/territério como como a ETEC, UNIFAAT, Departamento de Seguranga Alimentar, Escolas
Municipais, Sesi Cultura!, assim como 0 Conjunto Habitacional Jerénimo de Camargo |, II, 11l

V.

raca Joao Paulo |, 65 Atibaia Jardim, Atibaia - 5P
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— Centro Dia do Idoso desde 2022, o Projeto Cozinha
Comunitéria (iniciado em 2023), projeto Cuidar (hortas comunitarias (2022-2023), gerenciamos
acdes de contraturno escolar e acoes preventivas de bullying em escolas da regido (2017-2018), e
realizamos oficinas de atividade fisica, musica, horta comunitéria e artesanato nos CH Jerénimo
de Camargo (2018-2023), em parceria com Prefeitura e Instituto Elos.

Também operamos no bairro o CDI

A Mater Dei possui neste contexto grande conhecimento do territorio e do SCFV, e pretende com
as atividades propostas neste Plano de Trabalho contribuir para melhoria continua das agoes de
Protecdo Social Basica em parceria com 0O CRAS Caetetuba e Secretaria de Desenvolvimento e

Assisténcia Social.

PRAZO PARA A EXECUGAO DAS ATIVIDADES E CU MPRIMENTOS DAS METAS

S.e |
j 5.b 5ICa S.duUnid. |~ . . S,
2:3 Meta Etapa/Fase | Especificagdo | Medida Qd::lneﬁ Sf .llnllclo: '1_'énr$no
. |Busc i V
1 Formagio |0 e [oferecidas
1) Atendimento de grupos C:m > ¢ Aii 60 |15/01/24|28/02/24
et ¥ { » arl
criangas 6a 11 (*) RAS A gUpoS
o Condugdo de
adolescentes de 12 —— of-l-l-nai (4 Horas
a 17 anos kAl s executadas | 576 |15/01/24|14/12/24
de oficinas |grupos x 3 horas (#)
| semanais)
_ |Buscaativaem |Vaga
1)Fanmagao ‘ *-t?o?avéoe ofegr;cidas
degrupos | ¢ - 30 [15/01/24|28/02/24
" com
2) Atendimentoa  |(*) Fhid 2 prupos
jovens e adultos de = =
Condugdo de
18 a 59 anos 2) Execucio |oficinas (2 Horas
; i il i executadas | 288 |15/01/23(14/12/24
de oficinas | grupos x 3 horas ()
| semanais)
degrupos |02 0rk 30 |15/01/24|28/02/24
i [*} comao em
3) Atendimento a CRAS 2 grupos
pessoas ldosas_. - C?::]L;ia(zde —
i il il executadas | 288 [15/01/23|14/12/24
|de oficinas | grupos x 3 horas (#)
| semanais)

(*) as vagas deverdo ser preench
— poderdo ser feitos ajustes de
conforme procura local & horario.

s grupos, e da quantidade de usudrios atendi

o
ul r

@L’:ngmalerdei - {1 raca Jodo Paulo 11, &5 Atibaia Jardim, Atibaia - SF

‘das conforme a faixa etdria estabelecida no presente documento
5 em cada grupo,
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6. DEFINICAO DOS INDICADORES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

6.b 6.e |6.1 Ferramenta:
6.a Meta 6.¢ Indicador .g Pra
Etapa/Fase Quantidade |de medicso Ggfrazo
7 larmadose |60 vagased |Cadastro de Q
_ DRI b 6 : 31/12/2024 g
o . Pessoas grupos usuarios (*) &
1} iRsisiEnT ool tendidas o
Atendimento o
eriangas 63 11 . Listas de g
anose | presenca, %
adolescentesde 1y | - - horas de relatorios de <
217 anos T T | oficinas 576 trabalho e 31/12/2024 o
) mxecutadas registros ﬁ
fotograficos e %
midiaticos <
o
. | Grupos g
“|tormadose |30vagase 2 [Cadastro de
: ’ o e 131/12/2024 n
| ! ©550a% grupos usuarios (*) 8
| nendidas
2) > @
Atendimento a Listas de >
jovens e adultos de _y presena, I
18 2 59 anos HGRAR |
I Exerusd alatonics d P
| oficinas 288 felatonies 68 131/12/2024 5
| trabalho e 0]
| executadas
registros é
fotograficos e w
v
Grupos E
rn iC
formadose |30vagase 2 |Cadastrode =}
Pessoas Erupos usuarios (*) 31/12/204 5
: <
atendidas s
£} Sl ! -
Atendimento a Listas de
pessoas idosas horas de PUSHENS,
] ir 2 Exeiugio latori
7 | oficinas 288 relatorios de 31 /1712024
IS trabalho @
executadas
registros
fotograficos e

(*) para a busca ativa de usuorios participantes ressaltamos que hé orientagdes contraditdrias no
item VI, letras “e” e “g"; contudo, antendemos pela vivéncia em outros projetos de vinculos, que
cabe aos servicos do CRAS o busca ativa dos participantes, E estaremos a disposicéo para colaborar

nesta tarefa. Serdo iguc/mente observadas orientagdes do item VIl — “j” do termo de referéncia —
referentes a manutengtio dos cadastros.

éﬁ@aﬂveriﬁcacaoBFOS

REINALDO FEITOZA DO NASCIMENTO

S,

, acésse https://atibaia.1ldo

Resultados qualitativos esperados:
e Proporcionar experiencias que contribuam para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios
e Proporcionar exp

o0s recursos e potencialidades.
e Ampliar o acesso @os direitos socio assistenc

eriéncias que possibilitem conhecer o territorio e (re) significd-lo, mediante

iais, civis e politicos e condigdes sobre o seu

usufruto.

e Contribuir para a reduc
e Contribuir paraa prevencao da ocorréncia de riscos so

30 da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade sogial;
ciais, seu agravamento ou reincidéncia;

@ar!_gmal_e:'dei -1 raca Jodo Paulo I, 55 Atibaia Jardim, Atibaia § 5P

LN
Assinado por 4 pesgc);s: EDILMA GON
Para verificar a validade das assinaturas

—
UJ

-1C06-F086-6892 e informe o codigo 3F08-1C06-F086-6892



' MaterDei

50 da rede socioassistencial de apoio as iniciativas previstas nos SCFV

e Contribuir para ampliac
fetuar encaminhamentos (apoio social e

e Identificar necessidaces especificas dos usuarios e e
psicolégico, formagdo escolar, violéncia contra mulher, etc.);

e Melhorar a autoestima e a automotivagdo dos participantes;
Fomentar o trabalho comunitério, a partilha de expectativas e construgdo de solugdes

coletivamente.

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Oferecer no &mbito do SCFV, encontros semanais, com atividades planejadas em maioria das
vezes de forma coletiva, com o envolvimento da equipe técnica, CRAS e usuarios.

e Manter frequéncia de 70% dos grupos.

Ofertar momentos intergeracionais pontuais com 0s grupos, familiares e comunidade.

e Oferecer aos grupos participantes oportunidades e passeios ou visitas a pontos de interesse
locais, como agdo pedagogica complementar, ora intergeracional e ora por grupo, de acordo
com a necessidade, respeitando o desenvolvimento etario e funcional.

e Cumprir com as diretrizes da PNAS e dos SCFV.

Medi¢io — reunides de avaliacdo continuadas, relatérios mensais, quadrimestrais e final;
mostras e apresentagbes para comunidade, registro fotogréfico e documental de relevancia,
relatério de avaliagdo da equipe do projeto — registro de evolucdo e ocorréncias.

7. ELEMENTOS QUE DEMIONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS PRATICADOS NO
MERCADO OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA NATUREZA, DEVENDO EXISTIR ELEMENTOS
INDICATIVOS DA MENSU RACAO DESSES CUSTOS, TAIS COMO: COTAGCOES, TABELAS DE PRECOS
DE ASSOCIAGOES PROFISSIONAIS, PUBLICAGOES ESPECIALIZADAS OU QUAISQUER OUTRAS

FONTES DE INFORMAGA O DISPONIVEIS AO PUBLICO.

Conforme Cédigo de Conduta Etica da MATER DEI CAM (disponivel em
https://materdeicam.or=. transparencia/ ), serdo utilizados nos processos de compras €
contratacdo de pessoal, 0s principios da legalidade, da universalidade de acesso, da qualidade, da
economicidade e da publicidade transparéncia. Nas contratacdes de pessoal, serdo observados
os critérios estabelecidos no termo de referéncia para contratagao abaixo definidos. O formato de
contratacdo serd definido pela proponente, podendo ser contratados servicos em regime CLT,
contratos de estagio, de profissional auténomo (RPA), ou de pessoa juridica conforme pertinéncia,
ja incorporadas as possibilidades de contratacdo abertas pela Lei 13.429/2017, e admitida a
eventual atuacdo profissional de dirigentes € conselheiros, amparada pela legislacdo vigente
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ofinidos no TR, os valores de remuneragéo terdo como base o piso
da categoria de Educador do Terceiro Setor, do SINBFIR - Sindicato Instituicdes Beneficentes
Filantrépicas e Religiosas do Estado de Sdo Paulo - fonte de consulta:
www.sinbfir.org.br/corvencoes. E facultado 3 proponente a definicdo de remuneragdes
diferenciadas nos casos de contratacdo de autébnomos, considerando as especialidades e a baixa
dedicacdo semanal, utilizando as remuneracdes praticadas nos projetos similares. Nas aquisicdes
de itens de consumo destinados as oficinas, sera adotada estratégia de compras por volume,
sempre que possivel, possibilitando melhores condicbes negociais com fornecedores — com um
orcamento enxuto do chamamento, s€ faz importante uma avaliagdo de quantjdades que de fato

atendam as necessidacies das oficinas e atividades, evitando desperdicios. N

Subsidiariamente aos valores d

s assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/3F08-1C06-F086-6892 e informe o c6digo 3F08-1C06-F086-6892
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8. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

Para consecucdo dos servicos esta prevista etapa de selecdo de profissionais com

quantidade conforme o presente Termo de Referéncia para Contratagao:

perfil e

Profissional

Formagao

| Descrigdo da fungdo

Carga Hordria

(1)
Coordenador
(dedicagao
exclusiva)

Resolugao
CNAS
n?17/2011.

Ensino Supericr

Assessorar tecnicamente os educadores nos temas relativos aos
rientadores do servico; organizar em conjunto com a

denacio do CRAS as acdes de inscrigdo, inclusdo no
CADUNICO, garantir que as informagdes estejam sempre
stualizadas no Sistema Informagdes do Servigo de Convivéncia —

anizar e participar de reunides com as fa milias e equipe
i ce referéncia do CRAS, avaliar com 0s usuarios 0s
resultados e impactos; manter copia do registro do planejamento
do SCEV no CRAS; planejar em conjunto com a Coordenagao do
CRAS os evento

40h/semanais
horario
comercia

(2)Educador
Social

Obs:
Responsavel
por

no maximo 02
(dois) grupos,
por unidade de
atendimento

Ensino Médio
Resolugdo
CNAS
n?09/2014.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacao visando a atengao, defesa e garantia de direitos;
arpanizar e facilitar oficinas; acompanhar, orientar e monitorar
o4 usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizagao de
e rristicos, ludicos e culturais; participar das reunices de
trabalho para o planejamento; desenvolver atividades que
contribuam com a prevencgao de rompimentos de vinculos
familiares » comunitario, acompanhar e registrar a assiduidade

dos usuarios, por meio de lista de frequéncia.

6h/semanais

(3 )Auxiliar
Financeiro

nte nivel
superior
completo ou
cursando

preferencialme

1< avel em executar rotinas administrativas sob a
~r<abilidade da coordenagdo como digitagao de documentos
controle ce frequencia e relatorios

40h/semanais
horario
comercial

Observagio 1: seréo si

Humanos

Observagdo 2: E facultado ¢ pro
contratagdo de auténom
semanal, utilizando as remune
recurso de banco de horas, e de contratos po

demanda varidvel.

Observagdo 3: Sempre que possive
que tenham prévia experiencio de

Fongmaterdei - (1

2gul

0s ou

Jidas fungdes constantes no Termo de Referéncia, item V — Recursos

ponente a definicdo de rem uneragbes diferenciadas nos casos de
terceiros, considerando as especialidades e a baixa dedicagdo
racées praticadas nos projetos similares. Poderd ainda ser utilizado
r hora trabalhada, nos atendimentos onde se perceba

trrabalho nas comunidades atendidas.
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Equipe indicada ao projeto:

ROSECLEIDE RODRIGUES MONCAO

Formagao:

Servigo Social — Unicid — Universidade Cidade Sdo Paulo

Cuidador de Idoso - Senac SP.

Praticas e cuidados na doenca de Alzheimer —Senac SP

Formada e credenciada Artesa pela Secretaria de Trabalho Artesanal nas Comunidades

( SUTACO)

Experiéncia Profissional:
Educadora social na OSC Mater
2021 até o momento.
Cuidadora Plantonista Fina

Dei Cam com grupos de adultos, idosos e adolescentes de janeiro

i< de Sernana — De fevereiro de 2017 a dezembro de 2022.

ROSEANE PEDROSO

Formagdo:

Instituto Presbiteriano de ensino 2018- presente
Classe Formacdo Teologica

Jocum Maceié | 2018 (fevereiro a julho)

Eted - Escola de Treinamento e Discipulado
Pedagogia - Unifaat | 2012-2014

Experiéncia profissional:
Organizagdo Mater Dei Cam - educadora social 2022- atualmente

Instituto Maos Dadas - Educadora Social 2018- 2022
Planeta Educacdo - Instrutora Tecnica Educacional - Escola Ensino Fundamental 2015- 2017

ANNA PAOLA DA COSTA MELFI

Formacdo Académica:

Graduacdo em Pedagogia — USF - 1995
Graduacdo em Desenho e Plastica — FESB - 1999
Experiéncia Profissional:

0SC — Mater Dei Cam — 2022 a atual

Educadora Social
Desenvolvimento de atividades <ocioeducativas nos no SCFV dos bairros do Im

CRAS Caetetuba — 2016 a 2017
Professora de Teatro

Aulas de teatro.
Casa do Caminho — Projeto Luz do Caminho - 2010 a 2017

Professora de Comunicacao e Exp ressdo e Maquiagem Artistica

Professora de comunicacao e expressao em cursos de preparagdo para o mercado de trabalho.
Clube da Terceira Idade — 2010

Professora de Teatro

Professora de Teatro para grupos de pessoas idosas
; /..‘?V\

perial e Caetetuba.

REINALDO FEITOZA DO NASCIMENTO, MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE e GIANMARCO BISAGLIA
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FLAVIA CAROLINE SILVA PRADO

Formacdo Académica:

Ensino Superior Completo — Pedagogia (UNIFAAT)

Pés-graduagdo Complets — Vatematica na educacdo infantil e anos iniciais (UNINTER
Experiéncia Profissional

0SC — Mater Dei Cam — 2023 a atual

Educadora Social
Desenvolvimento de ativ|
de adolescentes

Espaco Crescer — Livre Criatividade — 2019 a atual
Educadora Social e Pedazoga

Desenvolvimento de atividades socioeducativas nos no S
Pedagoga em Oficinas de Alfabetizagdo

Fraternidade Universal Projeto Curumim —2018

Educadora Social
Desenvolvimento de atividades socioeducativas nos no SCF

dades socioeducativas nos no SCFV dos bairros do Imperial com grupos

CFV do Tangue com grupos de criangas.

Vv do Caetetuba com grupos de

criangas.

TASSIANA GABRIELA RODRIGUES ALVES
Formacao Académica

Bacharelado em Educagzo Fisica
Experiéncia Profissional

0SC — Mater Dei Cam — 2018 a atual
Educadora Social
Desenvolvimento de ativ
Projetos/Servigos na OSC.
Fraternidade Universal Projeto Curumim —2017 a 2023
Educadora Social

La Bayadére —2005a 2023

Diretora Artistica - Instrutora de pilates

dades socioeducativas nos no SCFV do bairro do Imperial e em outros

NADIA GOMES FAZZOLARI| - ASSISTENTE SOCIAL (COORDENACKO)
Bacharel Em Servigo Social

Faculdade Paulista De Servico Social — Fapss

Pés-Graduacdo/ Especializacdo
Fevereiro 2016/ Dezembro 2017
“prevencdo E Protegdo A Crianca
Violéncia Doméstica”.

Faculdade Paulista De Servico Social — Fapss
Servico Social E Saude

Marco 2021/ Agosto 2022

PLP Atibaia — Promotoras Legais Populares
Margo 2022/ Outubro 2022

EINALDO FEITOZA DO NASCIMENTO, MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE e GIANMARCO BISAGLIA
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9. ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

O SCFV proposto comporta um conjunto de atividades de convivéncia com grupos nas faixas
cas de 6 a 11 anos, adolescentes de 12 a 17 anos, adultos de 18 a 59 anos

etarias pretendidas, criancas d
e idosos, na qual sdo ofertados grupos que utilizam como meio artes expressivas, cultura,

atividades artisticas, ludicas e esportivas, principalmente rodas de conversa e atividades externas.
Estas agOes devem ser consideradas como ferramentas estratégicas que propiciam aos usuarios
experiéncias vivenciais e valorizacdo/reconhecimento do outro, oportunidades para escuta,
produgdo coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decisdo sobre a vida e de seu grupo, dialogo
divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades das

para resolugdo de conflitos e
inclusio de pessoas em qualquer situagdo de vulnerabilidade,

situacoes vividas, aprendizado e
experiéncias de reconhecimento e respeito das diferencas.

O SCEV devera e estd sendo objeto de planejamento conjunto com os técnicos do CRAS,
integrando agdes, e otimizando 0S recursos fisicos e humanos tanto da OSC como da SADS,

alocados para que 0s vestimentos publicos de intervengdo social realmente atinjam seus

objetivos. A parceria coim a SADS e seus equipamentos para articular o acesso a outrgs servigos
publicos em outras dreas de intervengao.

Na fase de planejamento — o projeto procedera a formagao e capacitagdo da equipe de trabalho
(orientador social e educadores sociais), priorizando os preceitos da Lei 8.742/93-12.435/11, da
tipificagdo dos servigos <ocinassistenciais e do conceito de SCFV, do plano municipal de assisténcia
social e dos desafios de desenvolvimento comunitario no contexto do territério.

Ainda havera alinhamento de orientagdes estratégicas e operativas junto aos CRAS, definindo
procedimentos para o bom relacionamento e convivio institucional, como responsabilidade e
tarefas de cada parceiro, definicio dos espagos a serem utilizados e suas regras de uso,
o das relagdes dos participantes e 0 servico, pontos de controle e

compreensbes a respel
ronograma anual de atividades e reunides de trabalho.

monitoramento das ag8es, ¢

A busca ativa dos usuérios do SCFV é de responsabilidade do Cras; No entanto, a Mater Dei se
coloca enquanto parceiro para dantificar e atrair usuarios para as demandas solicitadas. . No
planejamento das agdes se r30 consideradas ferramentas que facilitem a participagdo dos usudrios
na idealizacdo e construcdo dos grupos, rodas de conversas, passeios e outras agdes que atendam
aos objetivos do Servige, principalmente nos formatos de atendimento virtual que demandam uso

de tecnologias e acesso a redes, nem sempre disponiveis e em boa qualidade no territorio. |

O FEITOZA DO NASCIMENTO, MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE e GIANMARCO BISAGLIA

Como metodologia em grupo, opta-se por recursos estratégicos de ludicidade, ocupagdo criativa
e identidades culturais, proporcionando a abordagem e simbolizacdo de temas complexos

relacionados ao universo pessoal e familiar dos usudrios, fomentando processo autocritico e
facilitando seu caminho perceptivo das oportunidades de inclusao social.

£
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A orientacdo pedagogica € construtivista e socio-interacional que procura priorizar a construgao
im como a valorizagdo das vivéncias pessoais

coletiva e a descoberta |udica do conhecimento, assi
e coletivas dos participantes, focando o desenvolvimento de habilidades essenciais ao vivio,

social, bem como na oportunidade de di4logo, e na legitimagéo da fala dos atendidos.

b
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Para verificar a validade das assinaturas

Nota-se que o SCFV deve estar sberto a novas formas de execugdo, tendo como objetivos a
valorizagdo do individuo, com © incentivo da participagdo familiar, ao ponto de explorar a
suas potencialidades, logo, prevemos a execucdo atividades

convivéncia comunitaria e
intergeracionais que promovem a convivéncia e possibilitam novos caminhos para ©
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fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, favorecendo na construcdo da identidade e

protagonismo individual & coletivo.

criancas, adolescentes, adultos e idosos fortalecem sua estima e
capacidade de sociabilizacdo, com melhoria da percepgdo de ambiente e a identificacdo e
discussdo coletiva dos desafios comunitarios, e 0 estimulo de alternativas de projeto de vida com
valorizacio da educagdo formal, da qualificagao profissional da geragdo de renda, com reflexos
diretos na dindmica familiar.

A participagdo ativa de

Ainda de acordo com o Caderno de Orientagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, publicado pelo Ministério de Desenvolvimento Social, (2016 e atualizagdes), as
atividades a serem desenvolvidas nos encontros devem ser planejadas e consideradas os eixos
norteadores do servigo - convivéncia social, direito de ser e participagdo.

O SCFV tem como objetivo realizar atividades em grupo, de acordo com a faixa etaria pré-
estabelecida no plano ¢e trabalho, bem como com o contexto e especificidades de cada faixa
etaria.

O trabalho desenvolvido buscou informar, prevenir e orientar; além de fortalecer os vinculos
e a troca de experiéncias, autonomiaeo protagonismo de suas vivéncias, alcancando os objetivos
do servigo.

desenvolvidas pelos grupos do SCFV, destacam-se as de natureza
esportivas e ludicas, que funcionam como estratégias para
flituosas, violentas e traumaticas

Dentre as atividades
artistico-cultural, desportivas,
promover a convivéncia e a ressignificagdo de experiéncias con
vivenciadas pelos usuarios.

O acolhimento, momento que se inicia as oficinas, continua sendo um momento de extrema
relevancia, importancia para o SCFV. A forma com que sjo recebidos no grupo, semanalmente,
reafirma o sentimento de pertencimento dos usuarios aos grupos, bem como estabelece uma rede
de protegdo, tanto individuzl, quanto social.

E importante ressaltar que determinadas caracteristicas de grupos familiares ou
individuais dos moradores do bairro do Caetetuba tem suas especificidades e particularidades a

serem consideradas e trabalhadas nelo SCFV.

ongmaterdei - (7 - “raga Jodo Paulo I, 85 Atibaia Jardim, Atibaia - SP
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METODOLOGIA

MES

Planejamento 2024,

Capacitagoda Equipe SCFV Cx
Educadores

Inventarie de matetials;

Organizagdo da wala de atendir
usirios

Inick das atvidades com os Br
do SCFV Catetuba

Saude Mental

Tema: Janmro Branco - Més de -

nepaments das aliviedades [ de que
B realizadas, delink 3o de calendaros de
© amides, delingdo de hordrios, dias de
| 2inas ¢ pratos para entrega de relaterias e
crsceimentos em geral;

Jsentarios de equpamentos & materiais

sresentes no lerritorio para elaboragdo de
utura kstagem para selor de compras.

[ ganizagdo do spago atual e
tandimeme para acolhiments dos
ST TN

Eoas Mindas

“ sdas de conwrsas sobne o tema,

Produgio do Planejamento
2024

FEVEREIRO

Busca aliva ¢m parceriy come
das Servigosde convivirncws |
sdoloscentes, vens @ pesstd

Zoundes para delingbo de Plano de Agdo
- ara Busta Allva die novos usudnos para o
kv

Reunido com equipe teonica

MARGO

Mirs da Mulher;

Rodas de Conversas - Més Inb

Mulher;

Pramover palestra sobre aute

o ] nto das .
aroridade, empatia, empreendedorismo e
utocudado,

iszutit @ mostrar para a comumnidade em
ceral sobre o papel da mulher

Rodas de Conversas;

Capactaslo Intema com
equge;

Atividades ludicas,
| desportivas ¢ artisticas para

complementar as aces.

Més Conscientizagdo sobrea &0

! “onscientizar asociedade a respeito do

| ‘ransterno do Espectro Aulsta (TEAL

| ‘pduzir o preconceils comia 35 peioal com
| TEA e defender seus direnos

Rodas de Conversas;

Atividades [odcas,
desportivas & artisticas para
comphementar as agbes.

MAID

“18 de maw”; Dia Nadionald
Abusa e Exploragdo Sexuald
Adolewcente

{sclarecer a populagdo sabre 4 mportdnca
I proservar os direitos das criangas ¢ dos
idolesentes, bem coma protege-io.

Rodas de Conversas;

Capacagda Intema com
cauipe;

Caminhadas pelo bairro com
a5 criangas e 0s adolescentes
coma forma de mostrar a
populagio formas de
denunciar

JUNHO

“12 g junhz™: Da Naconal
Combate ao Trabalha Infanti

maver tellinbos sobre o deedo de todas

3% triangas & infance sogura, heducacdo e d
satide, iveos da eaplorgioinfantd e de

outras volagoes.

Rodas de Conversas,

Capacitagio Interna com
eqguige;

Pakesiras nformativas

JULHO

importinoiade Estatuto da
Adolestente

Promover 3 conxienteagdo e o didlogo
socbre os direnos lundamentas
estabeleddos no ECA.

Rodas de Conversas;

Ativdades Ibdhcas,
desporiivas ¢ artsticas para
complementar as agdes.

AGOSTO

“Agosta Lilis™: Enfrentamen
Damistica

|

Conscientitar a populagla no
|enlfrentamento & violéncia domestica #
|hmiur contra a muher

Rodas de Conversas,;

Palestras enformativas.

SETEMBRO

Setembro Amarele

Dia Naganal de Luta da Pes

| Conscientizar a populsglo sobme @
prvengda ao suickdio, alertar a populagio
sobre meddas prevenivas

|
Conscivntizar sobre & importinda do
deservolvimenta de meos de inclusia das

Rodas de Conversas;

Capacitagdo Interna com
equipe;

Pakestras mfgrmativas

pesscas com deliciéncia na sociedade.

@ongmalerdei -
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Caeletuba
Coordemagdo
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Coordenagia
CRAS do CRAS;
Caeletuba
Téenigos do
CRAS;
Educddores.
Local de Coordenagio
ewcupdo do  [do SCFV,
SCFY
Caetetuba Educhdores
Local de
;;.;;u;ﬁu da Educadares
Caeletuba
Localde | i
recito s Coordenagio;
SCRY Educidores
Cavtetuba
Locsl de
estcuglo do Cuu{dv'\acin,
SCFY Edutadares
Caetetuba
Local de
cmecugdo do
scFv Edutadores
Caetetuba
Local de |
;'c";;‘"h oo Cducadares
Cactetuba
Local de i -
earougda do Cogalensecy
SCFY
Cavtrtuba ) e
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Rodas de Conversas;
Lol de
a - —_— ) enubilicar 350Cedade para as questhes do z Ceprdenagdo.
OUTUBRO 014 ool DU nteraRe ool 153 velheoments ¢ da necesitade de Capacitagdo Inmema com  |execugdo do
ldma . egquipe; SCRV
roteger e cuidir da populicao idosa, Edutadares
Cactetuba
. Palestras informativas
‘onscientizar 3 populagdo sobre o tema; Rodas de Conversas;
Lol de -
NOVEMBRO =20 de novembrn”: Dia Nacio 44 Clink wreporcionat rellexdes aos usudros sobre a Capacitagdo Itema com execufdo 4o e
Negra liversdade etnico - cultural, promovendo  |equipe; SCRY Echicathares.
uta
respeito bs diferengas e valorzagio do ser Cactetuba
Humano. Palestras informatnas
Ar3c intergeracional com o cbjetive de
‘prialecer relagles tomundarias ¢ Local de
familiates; J o d Ggardenaag,
DEZEMBRO  |Confraternizag3o de Fim de £ ? Festa de Confraterniza do ;c““r;“‘ 2
sartalecimento de vinculos entre usuarios ¢ Caetetuba Edummaes
teuipe do SCFV ¢ Equipe do CRAS,

(*)Oficinas poderdo ser realizadas em conjunto aos parceiros, CRAS, Jerénimo | e Jerénimo Il.

Areas Tematicas:

Os usuarios serdo divididos em grupos segundo faixa etdria, 6-11 anos, 12-17 anos, 18 a 59 anos +
idosos conforme previstos pela Tipificagdo do Nacional dos Servicos socioassistenciais, visando
abarcar as necessidades especificas de cada publico. Os grupos serdo planejados na linha de
educacdo nio formal, privilegiando agdes de convivio e construcdo coletiva, contando com acdes
ludicas e diversificadas. A conducado deve privilegiar linguagem simples, direta, ndo sexista, com

abordagens e posturas inclusivas.

Grupos destinados a criancas —6a 11 anos

Justificativas: A inféncic e oré-adolescéncia € constituida pelo desenvolvimento psicomotor,
psicossocial, o (re) conhecimento do outro e de si mesmo. No Caetetuba percebem-se poucos
titucionais que valorizam e possibilitam a criatividade, expressdo

espacos publicos ou inst
esponténea, a fala infantil, tendo em contraponto persistente e variadas violéncias, familiaridade

com a criminalidade e espagos religiosos ricos em restricdes. Os encontros com este publico
dispdem de atencgdo dirigida as variadas formas de expressdo, desde verbais como nao verbais,
~tivo facilitador do pensamento critico a partir da realidade vivenciada

com um espago com obje
com a construgdo de um espaco gue se difere da educacio formal. O intuito é que ndo permitam

a invisibilidade da singularidade e também a realidade social em que estdo inseridas, se tornando
fundamental valorizar as potencialidades e reconsiderar inquietudes sociais, sendo esta uma das
grandes contribuicdes co nosso tra salho desenvolvido nos SCFV em diversos territorios.
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de atividades ladicas, recreacionais, artisticas e pré-desportivas
cdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social, contribuindo
identidade racial, género e na

Objetivos: Promover por meio
como formas de expressao, intera
para o desenvolvimenic de sociabilidades, reflexdes sobre

prevengao de situagbes de risco social.
As atividades desenvolvidas foram planejadas conforme o perfil dos grupos e com a participagdo
do coletivo de criangas e jovens, e podem integrar atividades desportivas, cooperativas,
dramatizagdes, artesanato € reciclagem, jogos recreativos, arte-educagao, e out
uma programacgao que ntercala diferentes atividades e espacos de realizaca

alinhados a proposta do SCFV, sendo de fundamental o ganho para as relagdes coletivas sa

eios de lidar com os conflitos. )
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Resultados esperados: Promover o pensamento para a resolucdo de conflitos, comunicagdo
assertiva e efetiva, promogao da cooperatividade, promogdo da autonomia e inclusdo social de
forma empdtica, identificacao dos grupos sociais, espago de troca e acolhimento a crianga,

identificacdo e ressignificacao das violéncias reproduzidas, fortalecimento de regras e normas,
lementando as agdes da

melhorando a interacdo entre os membros em relagdo a crianga, comp
familia e da comunidade; melhorar as relagdes escolares, com ampliagdo da participagdo dos
responsaveis no cuidado com as criangas, contribuindo para a permanéncia no sistema
educacional; possibilitar o desenvolvimento de suas potencialidades, habilidades, talentos e

propiciar sua formagdo cidada.

Espacgo fisico: Espago fisico e horarios: a ser indicado/disponibilizados pelo CRAS.

Grupos destinados a adolescentes = 12 a17 anos

Justificativa: A adolescéncia e caracterizada por um momento do desenvolvimento humano
marcado por encontros € desencontros, duvidas e frustracdes, vontade de ser adultos, porém com
atitudes infantis. Nesse periodo, ha uma dificuldade maior em expressarem aquilo que sentem,
pensam ou necessitam no interior de suas familias, muitas vezes mantendo-se fechados em suas
proprias experiéncias, Nnzo <abendo como solicitar ajuda em casos de bullying, depressdo e
ansiedade, experimentacao de su bstancias psicoativas, violéncias que favorecem a estigmatizagao
do adolescente frente ao nucleo familiar e em outros contextos em que estd inserido. No cenario
dos grupos atendidos, percebeu-se a auséncia de locais que valorizam a fala dos adolescentes e
que problematizema estigmatizacdo a qual sofrem, bem como a caréncia de politicas publicas que
acolham o dinamismo e olhar criticoa respeito do dia a dia. Nos trabalhos desenvolvidos em outros
nucleos tivemos um aurnento no numero de frequentadores quando houve a disposigdo de ouvir
e a voz ndo dizia o valor do pertencimento, identificacdo com figura de referéncia
conhecimento depositado, ampliagdo do repertério conhecido frente
ouvindo a necessidade de ser alguém, principalmente aceito na
e também da valorizacio da identidade adolescente de

aquilo qu
diferenciando-se assim ¢
aos desafios e adrenalina
realidade vivenciada diariamente,
periferia, sendo visto como @ margem na sociedade.

Objetivos: Através de grupos que possibilitam a expressdo verbal e nao verbal abre-se espago de
manifestacdo artistica e pessoal, (re)conhecimento de violéncias para a quebra de ciclos,
valorizando a pluralidade e a singularidade da condicdo juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu
meio social; promover o pensamento critico frente a realidade e as possibilidades de mudanca

com apoio coletivo; além de proporcionar a possibilidade de expressdo de seus posicionamentos

e visdes de mundo no espaco grupal, familiar e publico.
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As Atividades sdo desdobradas de acordo com o que mostra-se no grupo, sendo planejadas

conforme o perfil grupal, valorizando a identidade e participacao individual e coletiva dos jovens,
e podem integrar o grafite, 2 danca e expressao corporal, promovendo a ressonancia do que é
criado grupalmente, reproducao de momentos empaticos em contextos variados, teatro e
educomunicagdo (produgdo midiatica interna), a arte-educ

a1}
o
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dramatizacdo, e a P
eventualmente a iniciacao musical pertencente ao contexto contemporaneo pefiférico. L g

: = ; =
Resultados esperados: Melhorar a capacidade de expressao desses jovens co iliares; 5

verso informacional, artistico e cultural dos javens,/be

possibilitar a ampliaggo do unl
5, talentos e
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propiciar sua formacdo cidads; estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
conflito; assegurar espago para fala referente a

fomentar habilidade de lidar em situacdes de
autoestima e de referéncia para 0 convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de

relacbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Espaco fisico e hordrios: o ser in dicado/disponibilizados pelo CRAS.

Grupos destinados adultos e idosos -a partir dos 18 anos.

sdulta em vulnerabilidade inserida em contextos desprovidos de
50 e de reconhecimento do poder coletivo sofre com as violéncias
intergeracionais que acometem o dia a dia, inclusive na rotina familiar. Sendo assim, o espago de
fala, a valorizagdo das vivéncias, bem como a conquista de novos valores individuais e coletivos
s30 fundamentais para @ melhoria na autoestima, relagdes comunitarias e acesso a direitos. Ja em
especifico ao publico idoso 2inda se visualiza a auséncia de meios de incentivo para cantar a sua
histéria e valorizar suas memorias de forma consistentes e inclusas na realidade. Nota-se que em
ambos os grupos etarios na prevaléncia de mulheres, cuja violéncia social exclui e inviabiliza suas
conviccdes, opinides e ainda molda seus comportamentos frente as idealizacdes patriarcais, sendo
de extrema importancie haver um espago sem julgamentos e que promova a reflexdo a respeito

do poder coletivo feminino e considere as questdes raciais e de género de formareal e legitimas,

com o intuito de identificar, orientar a respeito de seus direitos, bem como prevenir que outras

violéncias sejam instaladas.

Justificativa: A populagao
alternativas para a sociglizag

scientizagdo a respeito das violéncias recorre diretamente no poder
como a rompem com outros ciclos de relacdes toxicas que
permeiam a vulnerabilidade, a inclusdo e independéncia social, valorizacdo da familia e das
potencialidades individuzis e comunitérias, compartilhamento de vivéncias e afetos, mediagdo de
conflitos, convivéncia fortalecidas, identificacdes raciais e de género, liberdade de expressao
frente a tabus sociais, alteridade e fortalecimento da irmandade entre 0S grupos femininos e o
fortalecimento da autonomia de deficientes e suas familias.

+ indicado/disponibilizados pelo CRAS.

Resultados esperados: £ con
de escolha e na autoestima, bem

Espago fisico e hordrios: o s&

Grupos destinados a Idosos

Justificativa: Ja em especifico ao niblico idoso ainda se visualiza a auséncia de meios de incentivo
para contar a sua historia e valorizar suas memorias de forma consistentes e inclusas na
or os vinculos familiares e comunitarios através dos olhos da

realidade.A ideia foi de fortalec
alteridade, com direitos garantidos e reflexdes com o0s grupos em sua totalidade; todas as

atividades realizadas foram personalizadas e propuseram a participagdo de todo o grupo,
inclusive tivemos encontros para falar sobre as deficiéncias e como incluir a melhor compreensao
sobre a aceitagdo da singularidade de cada uma delas, além de reflexdes criticas a respeito da

auséncia de acessibilidade e espaco parad discuss3o dos direitos desta populagdo que vive a partir

da singularidade de outra pessoa, ém geral a curatela.

te a individualidade dos
ecimentos, e/contribua
pulagdo. A alokizagao

Objetivos: Dessa forma, 0 objetivo central é criar um ambiente que respei
scial estimule a troca de experiéncias e conh

idosos, promova a inclusao so
paraa conscientizagdc sobre os direitos e desafios enfrentados por essa po
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da histéria e das memérias dos idosos ndo apenas enriquece suas vidas, mas também fortalece
os lacos familiares e comunitarios, promovendo um envelhecimento mais sauddvel e
participativo. O objetivo principal dessa iniciativa € promover o bem-estar e a inclusdo do publico
idoso, especificamente abordando a auséncia de incentivos para que compartilhem suas historias
e valorizem suas memdrias de maneira consistente e integrada a realidade. O foco é fortalecer os
vinculos familiares e cormunitarios, adotando uma perspectiva de alteridade que reconhece e

respeita a singularidade de cada individuo.

Resultados esperados: Dessa forma, o objetivo central é criar um ambiente que respeite a
individualidade dos idosos, promova a inclusdo social, estimule a troca de experiéncias e
conhecimentos, e contribua para a conscientizagéo sobre os direitos e desafios enfrentados por
essa populagdo. A valorizacdo da historia e das mem@rias dos idosos ndo apenas enriquece suas
vidas, mas também fortalece os [acos familiares e comunitarios, promovendo um envelhecimento
mais sauddavel e participativo. O objetivo principal dessa iniciativa é promover o bem-estar e a
inclusdo do publico idoso, especificamente abordando a auséncia de incentivos para que
compartilhem suas historias e valorizem suas memérias de maneira consistente e integrada a
realidade. O foco é fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, adotando uma perspectiva de

alteridade que reconhece e respeitz a singularidade de cada individuo.

Espaco fisico e hordrios: a ser indicado/disponibilizados pelo CRAS

Desenvolvimento dos grupos:

«  Os dias e horarios serio definidos em conjunto com o CRAS, contemplando um minimo de 8
turmas, e totalizando 24 horas de servicos prestados semanalmente;

. O detalhamento de atividades e cronograma especifico sera definido no planejamento junto
a0 CRAS conforme demanda por faixa etdria, localidade e horérios de atendimento, sempre
mantendo a oferta minima de grupos, carga horaria e média de 15 vagas por grupo.

«  Os grupos terdo duas horas de duragdo efetiva, reservando-se mais uma hora as agdes de
organizagdo e planejamento, numa ocupagdo maxima de 3 horas/semana por oficina.

«  Totaliza-se assim oferta de 24 horas de dedicagdo semanal dos educadores sociais a serem

executadas.

Prioridades dos projetas CRAS para 2024:

a) Trabalhar melhor o vinculo dos usudrios com o programa SCFV através de orientagdo sobre o
servico, conhecer os recursos e fungao do CRAS, e oferta de camisetas do projeto.

b) Capacitar e envolver a equipe de trabalho através de qualificagdes técnicas e
comportamentais e identidade de projeto (crachés, uniforme).

c) Melhorar a qualidade das atividades propostas a partir de aquisicdo de equipamentos
esportivos e jogos, gualificacdo de equipe, pesquisa de materiais e apoio técnico para

construcdo de ferramentas pedagogicas fisicas e digitais.
O Plano de Trabalho tem como meta quantitativa o atendimento de 120 usudrios. Pretendemos a

partir dos relatos dos usuarios e observagoes, ofertar atividades que levem os usudrios a refletir
sobre si mesmo e sobre as areas de sua vida, com a finalidade d contribuir para o
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empoderamento de possiveis agentes transformadores de sua prépria vida, das familias e da

comunidade.

Acdes de acompanhamento suge ridas:

AGAO QUEM PARTICIPA PERIODICID#DE
Planejamento operacional e Orientador Social e Semanal
acompanhamento do dia a dia do projeto educadores sociais.

Planejamehto de atividades, alinhamento de  Orientador Social, Mensal

aces estratégicas e operacionais e avaliacio equipe CRAS.
de resultados.

Supervisdo técnica —assegurar que o projeto Equipe do  projeto: Mensal
e seus profissionais estejam alinhados com as coordenador e
diretrizes do servigo socio assistencial  oficineiros
contratado, e que os objetivos e resultados . L
desejados estdo sendo atingidos. Equipe tecnica Ma'.cer

Dei: assistente social,

psicologos e dirigentes.

Orientador Social e Semestral -

Capacitagdo da equipe do projeto
Educadores Sociais capacitagdo continua

Conceitos, legislagdo e publicagdes de referéncia:
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e Lei Orgdnica da Assisténcia Social, Lei 8.742/1993, atualizado pela Lei 12.435/2011.
e Dicionario Critico da Assisténcia Social no Brasil — CEGOV-UFRGS

e PNASE NOBSUAS

e O Lugar mais desenvolvido do Mundo — Augusto de Franco

e Manual de Capacitacio Moradia Urbana com Tecnologia Social — FBB — Interacao

Funcionamento: O servico deve ser organizado em dias Gteis e/ou nos finais de semana e

feriado conforme a demanda do publico-alvo.

Abrangéncia: Municipal

S,"hEINALDO FEITO
e https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/3F08-1C06-F086-6892 e informe o cédigo 3F08-1C06-F086-6892

Localizagdo e infraestrutura fisica: Para além do indicado em cada perfil de grupo, a MATER DEl
possui sede prépria no bairro Atibaia Jardim, que abriga a coordenagao do projeto, e onde sao
realizadas as ac¢des de capacitacdo e acompanhamento técnico da equipe.

Materiais e equipamentos da MATER DEI alocados ao projeto:

VESR|

« Veiculo utilitério

.  Estrutura de escritorio (sede Mater Dei)
. Datashow, teldc, filmadora e equipamentos de som.

« Maquina de pipoca, algodao doce e tenda (quando permitidos eventos)

— computadores, mobilidrios e acgsso inte

N
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10. CRONOGRAMA DE DESEVIBOLSO

10.a. Previsdo de inicio: 15/01/2024 10.b. Previsdo de Término: 31/12/2024

10.c . Quantidade de parcelas: 12

10.d. Valor de cada parcela: RS 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais)

o

10.e. Valor total: RS 230.400,00 (duzentos e trinta mil e quatrocentos reais)

A AA D

10.f: Outras informacdes sobre as parcelas: as parcelas serdo depositadas em conta especifica para
o projeto.

A

LA
T OIARANNVIARCO DISAGLEIA

11. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Natureza da despesa PEA R.P — Contrap. Estadual Federal Total

(R$165.150,00) (RS 0,00) (R$ 25.250,00) (RS 40.000,00) (R$ 230.400,00)

Pessoal e obrigagoes RS 29.253,60 RS 0,00 RS 4.447,20 RS 7.099,20 RS 40.800,00

(folha e encargos)

Material de Consumo RS 37.269,66 ‘ RS 0,00 RS 5.665,82 RS 9.044,52 RS 51.980,00

Qutros  Servicos de RS 98.626,74 RS 0,00 RS 15.136,98 RS 23.856,28 RS 137.620,00

Pessoa Juridica

TOTAL GERAL RS 165.150,00 RS 0,00 RS 25.250,00 RS 40.000,00 RS 230.400,00

12. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

FONTES VALOR (R$)

Prefeitura da Estancia de Atibaiza RS 165.150,00

Contrapartida (recursos préprios) RS 0,00

LDO FEITOZA DO NASCIMENTO, MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE

.com.br/verificacao/3F08-1C06-F086-6892 e informe o cédigo 3F08-1C06-F086-6892

RS 25.250,00

Estadual :
( 0
Federal RS 40.000,00 g
3
TOTAL DO PROJETO RS 230.400,00 Jz g
i .8

13. VALOR PER CAPITA/ano RS 160,00 (cento e sessenta reais)

13.a.Unidade 13.b.Valor Per Capita 13.c.Quantidade 13.d.Valor Total

atendimentos/ano RS 160,00 1.440 f R3 230.400,00
Al

s
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14. VALOR DEFINIDO NESTE PLANO DE TRABALHO

RS 230.400,00 (duzentos e trinta mil e quatrocentos reais)

15. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O PERIODO DE
REALIZACOES DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E COM O PERIODO DE VIGENCIA DA
PARCERIA, NAO SE ADMITINDO PERIODICIDADE QUE DIFICULTE A VERIFICACAO FISICA DO

CUMPRIMENTO DO OBJETO

Relatério mensal.

16. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Conforme legislagdo vigente.

17. AUTENTICAGAO

Local/Data: Atibaia, 03 de janeiro de 2024.

///’ \
= o2 D /
Representante Lezal: AssinatW é é Lz »_/
Gianmarco Bisaglia y, /Z’/ A /}
g |

Presidente:

/] F
[/ sl
Responsdvel pelo Projeto: - Asl‘m{tura W:&% M
Gianmarco Bisaglia /// M/

- {—

RO RIGUFL REINALDOD EE
ITOZA DONASCIMENTO IMAGALIREREIRA NSALVES-COSFATO BASILE € GIANMARCTO BISAGLIA
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[1. IDENTIFICACAO DO FROJETO / PROGRAMA

CIA E FORTALECIMENTO DE viNCULOS - CRAS CAETETUBA

SERVICO DE CONVIVEN
1CO Ne 56.421/2023 CHAMAMENTO PUBLICO N2 022/2023

1a. Titulo:

PROCESSO ELETH

tuba

1b. Objeto: |Execugdo da Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no Bairro Caete

[2. IDENTIFICACAO DO P ROPONENTE ]

]Za. Entidade | MATER DEI € AN

[2b. cnPI: [ 03.951.901/0001-57

- 1

3. ORCAMENTO DETALHADO
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Item Descricio das Despesas | Natureza da Despasa Unidade | Qdade Vi.Unitdrio Total |-_|,J

1 Coordenador social Sutros Servigos Pessoa Juridica més 12 RS 3.500,00| RS 42.000,00 Q
- L3 D o
2 Educadores sociais (3] O utros Servigos Pessoa Juridica hara 1152 RS 55,00| RS 63.360,00 @) %
- = ©
< T
3 Auxiliar adm financeiro Pessoal e obrigagbes més 12 RS 2.800,00| RS 33.600,00 '(/_) g
= — o
Encargos trabalhistas ¢ 8 L
4 provisionamento 130.E Pessoal e obrigagbes més 12 RS 600,00 RS 7.200,00 " 8
férias w O
servigos de apoio - |>'ﬂdLJC_50 ) 3 -
s 2 2 O utros Servigos Pessoa Juridica més 12 RS 1.000,00| RS 12.000,00 z [}
digital e pedagopgica - S E
6 capacitagio técnica- Outros Servigos Pessoa Juridica verba 1 RS 6.000,00| RS 6.000,00 z
comportamental de equipe | 8 %
7 alimentagio Material de Consumo semanas as RS 450,00| RS 21.600,00 < 8
s o ©
o ©
8 Fotocopias Material de Consumo més 12 RS 250,00 RS 3.000,00 Yo
SIS, [ I} é
9 Combustive| Material de Consumo mas 12 RS 800,00 RS 9.600,00 o s
— - Z:I £
10 mMaterial de oficinas mMaterial de Consumo més 11 RS 600,00 RS 6.600,00 g z
- —_— (o2}

=
11 Seguro Outros Servicos Pessoa Juridica més 12 RS EO0,00 RS 960,00 ~ %
e e8
12 Camisetas Material de Consumo unidade 120 RS 40,00 RS 4.800,00 Z O
— 23
13 Uniforme mMaterial de Consumo verba 1 RS 350,00 RS 350,00 6 8
: 0 -
14 || Gentamconzumo (ORUALILZ Material de Consumo més 12 R$ 200,00 R$ 2.400,00 < b
telefone, internct) ) =z E

iai iriene a (@]
15 M"“’"‘:::ﬂ‘:’e:‘:‘ oo it Material de Consumo meés 11 RS 330,00 RS 3.630,00 a %
= IS
Servicos de manutencio e ,<\(| %
16 adequacio dos espagos de Outros Servigos Pessoa Juridica verba 1 RS 2.500,00 RS 2.500,00 E o
terceiros - oﬁcum_q_ _| c _..a::

| (18
17 Servigos de Transporie Outros Servigos Pessoa Juridica verba 1 RS 4.800,00 RS 4.800,00 o %
a
_— 1 [a
18 Servigos contabeis Outros Servigos Pessoa Juridica meés 12 RS 500,00 RS 6.000,00 Z:I g
- O
total| R$ 230.400,00 8

[a. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO | -
MNatureza da Despesa Valor c—‘"ﬂo
pessoal e Obrigagdes (folha / encargos) RS 40.800,00 nD:

o

Material de Consumo RS 51.980,00 N
n

Outros Servigos Pessoa Juridica RS 137.620,00 p g
— O

— <

O

TOTAL GERAL 230.400,00 / /—7

[5.AUTENTICACAO _ o

eiro de 21024

sa. Local/Data: Atibaia, 03 de jan

5b.Representante Legal:
Gianmarco Bisaglia

¥

Para verificat.a.validade*das assinaturas, acesse https://a

5d.Responsavel pelo Proj=to:
Gianmarco Bisaglia

gmaterdel -

Assinado por 4 pesso



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 3F08-1C06-F086-6892

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v

EDILMA GONCALVES RODRIGUES (CPF 366.XXX.XXX-48) em 15/01/2024 09:30:58 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

REINALDO FEITOZA DO NASCIMENTO (CPF 017 . XXX.XXX-56) em 15/01/2024 09:38:37 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE (CPF 064.XXX.XXX-89) em 15/01/2024 09:50:53
(GMT-03:00)

Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

GIANMARCO BISAGLIA (CPF 032.XXX.XXX-97) em 15/01/2024 09:52:33 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/3F08-1C06-F086-6892
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