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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE PROPOSTAS E CELEBRAGAO
DE PARCERIAS VOLUNTARIAS N° 001/2020

O Municipio de Amparo por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania, com fundamento no artigo 24, da Lei n° 13.019, de 31 de julho
de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e no Decreto n°
8.726, de 27 de abril de 2016, torna publica a realizacdo do CHAMAMENTO
PUBLICO VISANDO A SELEGAO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
(OSCs) PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS VOLUNTARIAS NA EXECUCAO
DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS TENDO COMO REFERENCIA A
TIPIFICAGAO NACIONAL DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS E DEMAIS
NORMATIVAS INERENTES A POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

1. Justificativa

O presente chamamento publico é justificado pela necessidade do Municipio
ampliar o alcance, qualificar e fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, do qual fazem parte as Organizacbes da Sociedade Civil registradas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, por meio da execugdo dos servigos
socioassistenciais continuados.

O Diagnéstico Socioterritorial, parte integrante do Plano Municipal de
Assisténcia Social - PMAS ( 2018 a 2021), foi aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), com participagao efetiva da Sociedade Civil, e, ratificado
pela Diretoria Regional de Assisténcia Social (DRADS), classificando as 10 (dez)
principais situagdes de vulnerabilidade social ou riscos mais graves:

1. Alta porcentagem de pessoas idosas na populagao;

2. Existéncia de familias em situagao de fragilidade social e risco de ruptura dos
vinculos familiares;
Pessoas em situacgao de rua;

Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos ou

individuos;

5. Ocupacao de areas de risco para moradia;

6. Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou abusivo
de substancias psicoativas;

7. Desvantagens resultantes de deficiéncia;

8. Desemprego ou insergao precaria no mercado de trabalho;

. Existéncia de familias com insuficiente ou nulo acesso a renda;
10. Estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem
representar risco pessoal e social.
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Essas situacdes diagnosticadas no Plano Municipal de Assisténcia Social,
definem o escopo das acgdes prioritarias e devem ser consideradas pela rede
socioassistencial.

Tomando o conhecimento do publico prioritario dos servigos, programas e
projetos sociais, consegue-se propor acdes que promovam, por exemplo, a inclusao
dos usuarios no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico como Bolsa
Familia, Beneficio de Prestagdo Continuada, Programa Renda Cidada, Programa
Acéo Jovem, Programa Viva Leite, dentre outros. Este trabalho articulado entre Poder
Publico e OSCs seguem o interesse publico e o objetivo maior de toda a nossa
sociedade: a redugdo das desigualdades sociais e consequentemente, a melhora na
qualidade de vida.

2. Do Objeto do Chamamento

2.1 O presente Edital tem por objetivo a selegao e celebracao de Parcerias, por
meio de Termo de Colaboragdo, com Organizagcdes da Sociedade Civil para
execugao de servigos socioassistenciais, com base no Diagndstico Socioterritorial do
Plano Municipal de Assisténcia Social (2018 - 2021), referenciados pela Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Protecdo Social Basica, Protecao Social
Especial de Média Complexidade e Protecido Social Especial de Alta Complexidade
nos moldes da Lei Federal n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil) e suas alteracoes.

2.2 As Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas, nos termos deste Edital,
estardo aptas a celebrar parcerias estabelecidas com o Municipio de Amparo, para a
consecucdo de objeto de interesse publico e parceria voluntaria, na modalidade de
Termo de Colaboragdo com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania para o
exercicio de 2021.

3. Das Condi¢6es de Participagao

3.1 Poderdo participar do presente edital as OSCs definidas pela Lei n°
13.019/2014, com alteragdes dadas pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e
no Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016):

3.1.1 que tenham objetivos estatutarios voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social;

3.1.2 que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei

n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta;
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3.1.3 que mantenham escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

3.1.4 que possuam, no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

3.1.5 que comprovem experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

3.1.6 que possuam instalacbes, condi¢bes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
no cumprimento das metas estabelecidas.

4 Ficara impedida de celebrar a Parceria, a OSC que:

4.1 nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);
4.2 esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

4.3 tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6érgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Nao sao considerados
membros de Poder os integrantes de Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas
(art. 39, caput, inciso Ill e § 6° da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e
§§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

4.4 tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos
05 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decisao pela rejeigao, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de deciséo
sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de
2014);

4.5 tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica, com
a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sancao
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n® 13.019, de 2014);

4.6 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

4.7 tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham

sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;
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4.8 tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissao ou fungao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

5 Comissao de Selegao

5.1 A Comissao de Selegao é o 6rgao colegiado destinado a processar € julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n° 45 de
24 de julho de 2020.

5.2 Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegao que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selegcao
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°
8.726/2016).

5.3 A declaracdo de impedimento de membro da Comissao de Selegcédo nao obsta
a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagcédo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27,
§§ 1°a 3° da Lein® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/2016).

54 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

55 A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagcbes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.
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6 Da fase de Selecao
6.1 A fase de selegéo observara as seguintes etapas:
Tabela 01
Ordem Etapa Prazo
1 Publicacao do Edital 09/10/2020
Envio das Propostas; Planilhas Financeiras e 09/10/2020
demais documentos solicitados
2 a
09/11/2020
Publicacio da Lista de Propostas
3 Apresentadas 10/11/2020
11/11/2020
4 Etapa de Selecao das Propostas a
26/11/2020
5 Publicacédo do Resultado Preliminar 27/11/2020
30/11/2020
6 Prazo para Interposicao de Recursos a
04/12/2020
Analise dos recursos pela Comissao de
7 - 09/12/2020
Selecao
8 Homologacéo e Publicagdo do Resultado 11/12/2020
Final
6.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a

celebracao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de
impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019 de 2014.

7 Etapa 1: Publica¢ao do Edital de Chamamento Publico.

7.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Amparo na internet www.amparo.sp.gov.br, na plataforma eletrénica
SICONVINHO pelo_http://lei13019.com.br/sp/amparo e no Jornal Oficial do Municipio de
Amparo, com prazo de até 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado
da data de publicagao do Edital.
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7.2 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.21 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma
eletronica do SICONVINHO através do sitio http://lei13019.com.br/sp/amparo, e

deverao ser cadastradas e enviadas para analise, até as 23:59 horas do dia 09 de
novembro de 2020.

7.2.2 Devem ser enviados para o email comselecao@amparo.sp.gov.br até as 23:59
horas do dia 09 de novembro de 2020 contendo no corpo do email as informacgdes:
Nome da OSC; Servigo; numero do edital pertinente ao Servigo; nome do presidente e
técnico responsavel pelas informacgdes fornecidas os seguintes documentos:

a) As planilhas financeiras conforme modelo ANEXO 2;

b) O Relatério detalhado de atividades executado até o més de setembro de 2020;
C) Lista Atual de Usuarios da Entidade com o Numero de Identificagdo Social ( NIS);
d) Quadro de profissionais da OSC conforme modelo ANEXO 6.

7.2.3 As OSCs que nao possuirem cadastro no sistema SICONVINHO e necessitarem
de senha, a mesma deve ser solicitada no prazo de 10 dias a contar da data da
publicacdo deste edital através do e-mail rlgalvao@amparo.sp.gov.br contendo os
seguintes dados:

e) Nome da Instituicao;
f) CNPJ;
g) Telefone de Contato;

h) Endereco da OSC;

i) E-mail institucional;

) Nome completo do técnico ou dirigente;
k) CPF;

)) RG;

m)  Fungao.

Apods o prazo limite para apresentagcdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela Administracdo Publica Municipal.

7.3 Etapa 3: Publicag¢ao da Lista de Propostas Apresentadas

7.3.1 A administracdo publica divulgara a lista de propostas apresentadas por servigo
na pagina do sitio oficial da Prefeitura de Amparo na internet www.amparo.sp.gov.br e
na plataforma eletrénica do SICONVINHO através do_http://lei13019.com.br/sp/amparo e
no Jornal Oficial do Municipio de Amparo.
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7.4 Etapa 4: Selecao das propostas pela Comissao de Selecgao.

7.4.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selegao
analisara as propostas: plano de trabalho, planilha financeira e outros documentos
apresentados pelas OSCs. A analise e o julgamento de cada proposta sera realizada
pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

7.4.2 A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 30 (trinta) dias.

7.4.3 As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo |.

7.4.4 A avaliacdo individualizada e a pontuacéo serao feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a seguir:

7.5 Etapa 5: Dos Critérios Objetivos de Selegao e Julgamento das Propostas
Tabela 02
EIXOS CRITERIOS PONTOS
Plano de e Propbe a execucdo de agdes de carater Até 90
Trabalho continuado, permanente, planejado e de

avaliagdo de suas atividades (10
PONTOS);

e Apresenta na proposta coeréncia com os
principios e diretrizes da Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais
conforme apresentado no edital (10
PONTOS);

e Estabelece clareza e coeréncia na forma
que vai desenvolver o trabalho,
descrevendo o caminho escolhido, os
métodos, técnicas e estratégias pensadas
para cada objetivo proposto (10
PONTOS);

e Explicita conhecimentos sobre a realidade
do Territério e do Publico Prioritario e
demonstra experiéncia com o servigco
proposto (10 PONTOS);

o Prevé agdes que contribuem para a
melhoria de qualidade de vida e alteracéo
da realidade  social do  publico
contemplado com proposta de avaliagao
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do impacto esperado (10 PONTOS);
Garante a oportunidade de participacao
dos usuarios nos planos, com ofertas de
atividades que favoregam a informacgéo, a
orientagdo e o apoio aos usuarios e suas
familias (10 PONTOS);

Apresenta estrutura fisica e operacional
para a execugao das atividades do plano
(10 PONTOS);

Apresenta o quadro de recursos humanos
adequado a modalidade do servigo
proposto, com vinculos de trabalho e
fungbes adequados a execucgao proposta.
(10 PONTOS)

Prioriza o publico prioritario e a proposta de
trabalho, de acordo com as 10 (dez)
principais situagdes de vulnerabilidade
social ou riscos mais graves (10 PONTOS).

Coeréncia entre Plano de Trabalho, Plano
de Aplicagdo de Recursos Financeiros e

Até 10

Despesas Permitidas (10 PONTOS).

Metodologia de pontuagéo: Atende Plenamente (10); Atende Satisfatoriamente (05); Atende
insatisfatoriamente ou nao atende (0).

7.5.1 Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacgéo total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento; ou ainda que néo
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os
prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas e o valor global
proposto (art. 16, §2°, incisos | a IV, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de
2016); ou
d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao

de Selegao a luz da estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decreto n° 8.726,
de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.2 As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacgao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
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aritmética das notas langcadas por cada um dos membros da Comissao de Selegéo, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.6 Etapa 6: Publicagao do Resultado Preliminar

7.6.1 A administragcdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegao
na pagina do sitio oficial da Prefeitura de Amparo na internet www.amparo.sp.gov.br e
na plataforma eletrbnica do SICONVINHO através do endereco eletrénico
http://lei13019.com.br/sp/amparo e no Jornal Oficial do Municipio de Amparo,
iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa7: Interposic¢do de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1 Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da deciséao,
ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da Lei n°® 9.784, de 1999).
Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2 Os recursos serao apresentados em documento impresso em duas vias no
gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania localizada na
Avenida Bernardino de Campos, n° 705 — Centro — Amparo/SP.

773 E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

7.8. Etapa 8: Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao.

7.8.1 Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

7.8.2 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos, considerando o cronograma da tabela 1. A
motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo
recurso contra esta deciséo.
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7.9. Etapa 9: Homologacao e publicagcdao do resultado definitivo da fase de

selecdo, com divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.9.1 A homologacao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27,

§6°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

7.9.2 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecao e

convoca-la para iniciar o processo de celebracgao.

8 DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1.  Afase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 03
Ordem Etapa Prazo

Convocagdao da OSC selecionada para
apresentacao do plano de trabalho, planilha
financeira e comprovagcdo do atendimento

1 dos requisitos para celebragao da parceria e 11/12/2020
de que n&o incorre nos impedimentos
(vedacoes) legais.
Entrega do plano de trabalho, planilha
financeira e documentos para cumprimento 14/12/2020

2 dos requisitos para celebracio da parceria e a
regularizagdo de  documentagao se 18/12/2020
necessario
Emissao da Certidao de Registro Cadastral

3 (CRC) 22/12/2020
Parecer do Orgéao tecznlco e assinatura do 28/12/2020

4 Termo de Colaboragéo

5 Previso de Inicio da Parceria 04/01/2021

10
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8.2.

Etapa 1: Convocagado da OSC selecionada para apresentag¢ao do plano de

trabalho, planilha financeira e comprovacao do atendimento dos requisitos para
celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

8.2.1. A OSC selecionada devera apresentar o Plano de Trabalho aprovado no
processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagao (em especial o
art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016), assim como
a planilha financeira devidamente detalhada e assinada pelo (a) técnico (a) responsavel
pelo projeto e pelo (a) dirigente da OSC.

8.2.2. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2° nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos_incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n°

13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que

trata o_art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)

Utilizagdo dos Recursos Financeiros no Objeto Social — Declaragao 1;
Registros Contabeis Atualizados — Declaragao 2;
Contratagao de pessoal — Declaragao 3;

Gratuidade dos Servigos Prestados — Declaracéo 4;
Monitoramento e Avaliagdo — Declaragao 5;

Prestacao de Contas — Declaragao 6;

Indicar e apresentar comprovacéo de abertura de conta corrente bancaria
exclusiva em banco oficial, preferencialmente no Banco do Brasil;

Estatuto atualizado conforme codigo civil brasileiro e suas alteragdes;

Ata atualizada de eleicdo da diretoria, dos conselhos fiscal e deliberativo e dos
demais conselhos, previstos no estatuto;

Atestado de funcionamento (recente);

Comprovante de Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Comprovante de Registro no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social;

Copia do CPF e do RG do presidente e informacao de seu endereco;

Certidoes Negativas de Débitos:

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

Conjunta da Previdéncia Social e Tributaria da Divida Ativa da Unido RBF;
Tributaria Municipal;

Débitos Trabalhistas — CNDT (www.tst.jus.br/certidao);

Débitos Estaduais.

Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
Escritura de Posse ou contrato de aluguel ou de cessao de uso do imovel;
Declaragao de capacidade técnica e operacional;

Licenga da Vigilancia Sanitaria ou documento que demonstre os prazos para
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adequacéo (se prepara alimentos no local);

S) Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (A.V.C.B.) ou protocolo do Corpo de
Bombeiros que demonstre os prazos para adequacgao.

8.2.3. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa deverdo ser entregues, pessoalmente, na Central de
Atendimento ao Cidadao - C.A.C , horario das 8 h - 16 hs, de segunda a sexta-feira sito
a Avenida Bernardino de Campos, n° 705 — Centro — Amparo/SP.

1) S6 serdo aceitas as propostas com todos os documentos solicitados nos itens
8.2.1 e 8.2.2, podendo a instituicdo reapresentar a documentagdo completa dentro do
prazo proposto na tabela 2.

8.3. Etapa 2: Entrega do plano de trabalho, planilha financeira e documentos
para cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e regularizagao de
documentagao se necessario.

8.3.1. Somente serdo aprovados o plano de trabalho e a planilha financeira que
estiverem de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela
OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital e em seus anexos
(art. 25, §2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

8.3.2. Caso se verifiqgue irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impegca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e
solicitado a regularizar sua situagao, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de
nao celebragéo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4. [Etapa 3: Emissao da Certidao de Registro Cadastral (CRC)

8.4.1 Apds analise da documentacéo apresentada pela OSC, estando correta, sera
expedido o CRC da OSC com validade até 31 de dezembro de 2021;

8.4.2 A validade do certificado estd condicionada a manutengdo regular da
documentacdo apresentada, principalmente as certiddes negativas;

84.3 O CRC da OSC podera ser cassado, tempestivamente, caso apresente
pendéncias nas documentagdes apresentadas no item 8.2.2 deste edital;

8.4.4 Emitido o CRC, sera entregue uma copia a OSC e outra anexada ao processo
de chamamento.

8.5. Etapa 4: Parecer de Orgao Técnico e assinatura do Termo de Colaboragio.

8.5.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adoc¢ao das providéncias
impostas pela legislagao vigente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho e planilha
financeira, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgéo publico municipal, as designagbes
do gestor da parceria e da Comissao de Selegao, e de prévia dotagdo orgcamentaria para
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execucgao da parceria.

8.5.2. No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase
de celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragao.

8.5.3. A OSC devera comunicar alteragcdes em seus atos societarios € no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.6. Etapa 5: Previsao de Inicio da Parceria

8.6.1 A vigéncia prevista da parceria dar-se-a entre 04/01/2021 a 31/12/2021, podendo
ser prorrogada por termo aditivo, desde que notifique com 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao término da vigéncia quando motivada pela OSC, ou quando motivada
pela Administracdo e havendo disponibilidade financeira e, parecer técnico favoravel da
Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

9 Da Programacao Or¢camentaria e das Metas
Tabela 04
Objeto " .. Valor
Programacgao Or¢gamentaria Global
Protecdo Social Basica: 15.02.08.244.0062.2.218.335039.01.5000014 R$ 800.000,00

Protecao Social Especial de
Média Complexidade:

Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas

Familias;

15.02.08.241.0063.2.222.335039.02.5000031  [R$ 37.514,40
2) Servigo de Protegao Social 15.02.08.241.0063.2.222.335039.05.5000003  |R$ 21.600,00

P 50 Social E ial d
Alta Complexidade:

1) Servigo de Acolhimento
Institucional.

15.02.08.244.0063.2.225.335039.01.5000014  [*$ 1.600,000,00
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9.1 Podera o valor proposto na planilha financeira sofrer ajuste inferior ou
superior, segundo andlise da Comissdo de Selecdo, fundamentada em critérios
técnicos.

9.2 Quaisquer alteragbes no Termo de Colaboragdo deverédo ser precedidas de
Termo Aditivo ou Apostilamento justificada a necessidade por meio de analise e
aprovacao da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

9.3. As liberagcbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.4 Os pagamentos devem ser efetuados mediante transferéncia eletronica na
conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

9.5 Nao se deve aportar recursos préprios a conta da parceria, somente se
autorizado pela Administragcdo Publica.

9.6. Nas contratagcbes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria
e a legislacédo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos
arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de
2016. E recomendavel a leitura integral desta legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, desconhecimento, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as sangdes cabiveis.

9.7 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagcao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho e planilha financeira (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014) pela Comissao de
Selecao;

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servigco - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas desde que tais valores:

| - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria; e

Il - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as
convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneragao do Poder Executivo Municipal;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgéo
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em relagcao ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros);

9.8 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou

fungao de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal.

9.9 E vedado pagar com recursos vinculados & parceria, dois beneficios da mesma
natureza, por exemplo: vale alimentagao e cesta basica.

9.10 Os recursos nao utilizados no prazo de 30 (trinta) dias devem ser aplicados.
As solicitagdes de remanejamento de recursos financeiros ficam com data limite de
até o quinto (5°) dia util do més de setembro do referido ano.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
poderao ser utilizados na execugao do Termo de Colaboracgao.

O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10 Das disposig¢oes finais

10.1. A OSC ¢ a responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a
aplicagdo das sancgbes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracéo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.2 Cada profissional declarado, vinculado ou a vincular ao objeto, considerado
como requisito devera permanecer em atividade na parceria, sob pena de nulidade e
revisdo do requisito, exceto se substituido por outro profissional de formagao
equivalente. Cabe a Organizagdo da Sociedade Civil apresentar e manter a equipe
técnica minima durante a execucgao do projeto. Toda e qualquer alteracao deve ser
previamente solicitada a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.
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10.3 A participagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social se dara por meio
de analise e parecer consultivo sobre a conveniéncia e o interesse publico dos
planos de trabalho apresentados no ambito da Politica de Assisténcia Social.

10.4 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse
publico, ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

11 Fazem parte Integrante do presente Edital os Anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;
Anexo 2 - Planilha financeira;
Anexo 3 — Minuta do Instrumento;

Anexo 4 - Termo de Ciéncia e Notificagao;
Anexo 5 - Modelos de declaragoes;
Anexo 6 - Quadro de profissionais da OSC.

11.1  Os casos omissos deste edital serdo analisados pela Comissao de Selecao

responsavel pelo processo e julgamento do presente edital, com base na Lei
13.019/2014 e suas alteracoes.

Amparo, 09 de Outubro de 2020.

Marcelo Craveiro Hauptmann
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Luiz Oscar Vitale Jacob
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivos:
Apresentar a descricdo dos servigos socioassistenciais;

Indicar a equipe de referéncia minima obrigatéria para a execugao dos servigos
socioassistenciais.

DESCRIGCAO DOS SERVIGOS

| - Servicos de Protecao Social Basica

a) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

1. Caracterizagao do Servigo

Servicos de protecdo social, convivéncia e fortalecimento de vinculos
destinado as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a partir de 60 anos, em
situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social. Deve oferecer atividades
socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e motivagdes de
seus usuarios, incentivando a participacao social, o convivio familiar e comunitario e
trabalhar o desenvolvimento do sentimento de pertenga e identidade.

O SCFV deve prever agbes de carater preventivo e proativo, pautado na defesa
e afirmacgao de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento
das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de
acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da
autonomia dos usuarios.

Esses servicos devem ser articulados considerando a vulnerabilidade do
territorio por meio de acgdes integradas dos equipamentos de CRAS e CREAS.

As metas propostas nos planos de trabalho devem considerar os usuarios do
SCFV a partir de faixas etarias. O trabalho nos grupos devem estimular as trocas
culturais e a partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de
identidade, fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a
socializacao e a convivéncia familiar e comunitaria.

2. Publico Alvo

Criancas até 6 anos, em especial:

» Criancas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC,;

« Criangas cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

« Criangas encaminhadas pelos servicos da Protecado Social Especial;

e Criancas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de

servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;
« Criancas que vivenciam situagdes de fragilizagdo de vinculos.
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Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos. em especial:

« Criangcas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protecido Social
Especial: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de
acolhimento, dentre outros;

« Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

« Criangcas e adolescentes cujas familias sdo beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

« Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos
publicos.

Adolescentes de 15 a 17 anos, em especial:

« Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

« Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto;

« Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de proteg¢ado do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA, 1990);

+ Adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao
abuso e a exploracao sexual;

« Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;
» Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

+ Adolescentes fora da escola.

Jovens de 18 a 29 anos (Resolucdo CNAS n° 13/2014):

« Jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

« Jovens em situacéo de isolamento;

« Jovens com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

« Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 (dois) anos;
« Jovens em situacdo de acolhimento;

 Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e/ou
exploragao sexual;

« Jovens egressos de medidas de protecdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA;

« Jovens em situacao de rua;

« Jovens em situacao de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.
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Adultos de 30 a 59 anos (Resolucdo CNAS n° 13/2014):

o Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de
renda;

o Adultos em situagéo de isolamento;

« Adultos com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

o Adultos com defasagem escolar;

e Adultos em situacdo de acolhimento;

« Adultos (as) vitimas e/ou vinculados a programas de combate a violéncia sexual;
e Adultos em situagao de rua;

o Adultos em situacao de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

Pessoas idosas:

« Pessoas idosas beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);
« Pessoas idosas de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

* Pessoas idosas com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses
e disponibilidade indiquem a inclusao no servigo.

3. Situacgoes Prioritarias para o Atendimento no SCFV

Considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV criancas e/ou
adolescentes e/ou pessoas idosas nas seguintes situagdes:

 Em situacdo de isolamento capaz de provocar auséncia de convivéncia familiar e
relacionamentos regulares ou cotidianos;

« Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia atendidas e/ou acompanhadas pelo PAIF
ou PAEFI ;

« Fora da escola, com defasagem escolar e/ou tiveram prosseguimento regular
do percurso escolar interrompido ou retido, superior ha 02 (dois) anos;

« Em situacdo de acolhimento;

« Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

» Egressos de medidas socioeducativas;

o Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual atendidas e/ou acompanhadas pelo
PAIF ou PAEFI;

« Com medidas de protecdo do ECA em razéo de terem os direitos ameagados
ou violados;

« Criangas e adolescentes em situagao de rua;

* Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia com impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

Estabelece-se que a comprovagao das situagdes prioritarias ocorrera por meio de
documento técnico que devera ser arquivado por um periodo minimo de 05 (cinco)
anos, ficando a disposi¢céo dos érgaos de controle.
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4. Objetivo Geral

Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidades, de
fortalecimento de vinculos sociais e familiares, prevenindo situagdes de
vulnerabilidades e risco social.

5. Objetivos Especificos

« Estimular o protagonismo, por meio do acesso a informagao sobre direitos
de cidadania;

» Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias de vida e que estimulem
e potencialize o desenvolvimento da autonomia;

» Possibilitar o acesso a manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento e novas sociabilidades;

o Detectar necessidades e motivagdes, despertando potencialidades
e capacidades para novos projetos de vida;

« Fortalecer a fungao protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios;

« Prevenir o confinamento e o abrigamento institucional das pessoas idosas;

« Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento
de relagbes de afetividade e sociabilidade;

« Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecéo
social;

o Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das
criangas e no processo de desenvolvimento infantil;

« Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagcoes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

o Contribuir para a insergao, reinser¢gao e permanéncia no sistema educacional;

» Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

« Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para
novos projetos de vida, propiciar sua formagao cidada e vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades,
motivagdes, habilidades e talentos;

« Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencialize a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens,
estimulando a participacdo na vida publica no territério, ampliando seu
espaco de atuacido para além do territério, desenvolvendo competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéaneo;

« Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade
e os vinculos familiares e comunitarios;

o Fortalecer os individuos e familias na superagao e enfrentamento de todas
as formas de preconceito e discriminacao: género, etnia, orientagdo sexual,
religiosa, refugiados, imigrantes, dentre outros.
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6. Funcionamento

Destaca-se que a oferta do SCFV deve ser continuada e ininterrupta. A
organizacao do funcionamento do Servigo deve variar de acordo com a demanda
de usuarios existentes, com a faixa etaria e com a necessidade de participagao dos
usuarios.

7. Forma de Acesso

O acesso ao Servigo deve ocorrer por demanda espontanea, busca ativa
ou por encaminhamento da rede socioassistencial, demais politicas publicas e
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

8. Abrangéncia
Municipio de Amparo.
9. Trabalho Social

O SCFV devem ser organizados em grupos de convivéncia de até 30
participantes, cuja composicdo deve ser realizada observando-se as faixas
etarias. Esses grupos devem realizar atividades planejadas de acordo com a fase
do desenvolvimento dos usuarios, também podendo o grupo ser constituido por
usuarios de ciclos de vida diferentes (intergeracional), considerando um
determinado periodo de tempo. Isso significa que o planejamento das atividades a
serem executadas junto aos grupos deve prever inicio, meio e fim para o seu
desenvolvimento, conforme objetivos e estratégias de agao preestabelecidas.

A participacao dos usuarios do servico é fundamental tanto no processo de
planejamento e na identificacdo dos objetivos quanto na definicdo de metas do
grupo, na proposi¢cao de atividades que sejam interessantes a eles e na definigdo
do cronograma, bem como no momento final de avaliagdo do percurso
desenvolvido pelo grupo.

De maneira geral, os temas a serem abordados devem possibilitar a
discussao e a reflexdo sobre questdes que estdo presentes no territério, na
realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes,
para que compreendam a sua realidade e dela participem de forma protagonista.
Os temas fundamentam as atividades que serao realizadas no servico, de maneira
a contemplar os seus objetivos e possibilitar o alcance dos resultados esperados.

Ressalta-se que as atividades sdo estratégias de atuagao para promover a
convivéncia entre os usuarios, e ndo o fim em si.

O trabalho social deve prever: acolhida; orientagdo e encaminhamentos;
grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagao, comunicacao e defesa
de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia; mobilizacdo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; elaboracao de relatérios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania;
atendimentos individuais e coletivos; estudo social e diagndstico socioeconémico;
entrevistas e/ou visitas domiciliares; articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais, outras politicas publicas e demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; reconhecimento dos recursos do territério e apropriacao dos
mesmos pelas familias; trabalho interdisciplinar.

21



Prefeitura Municipal de

! AMPARO

Estancia Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

10. Resultados Esperados

» Reducao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

« Prevengao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

* Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

+ Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

* Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

e Ter ampliado o numero de usuarios que conhegcam as instancias de
denuncia e recurso em casos de violacado de seus direitos;

e Ter ampliado o numero de usuarios autbnomos e participantes na vida
familiar e comunitaria, com plena informacgao sobre seus direitos e deveres
(formacéo cidada);

e Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os
jovens; uso/abuso de drogas; doencas sexualmente transmissiveis,
gravidez precoce, dentre outros.

« Ter ampliada a capacidade de escolha, de decisdo, de avaliagdo, de
expressao de opinides e de reivindicagdes dos usuarios;

« Ter ampliada sua capacidade de conviver em grupo, de administrar
conflitos por meio do diadlogo, compartilhando outros modos de agir e
pensar;

« Melhoria da condigao de sociabilidade dos usuarios;

e Reducdo e Prevencdo de situacbes de isolamento social e de
institucionalizagao.

EQUIPE DE REFERENCIA

Servico de Protecao Social Basica
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Cargo/ Nomenclaturas similares Quantidade Minima Carga Horaria Minima
Fungao
Assistente Social Técnico 01 20 horas
Psicélogo Técnico 01 20 horas
Educador Cuidador Social, Orientador 01 para cada grupo de 30 40 horas
Social ou Educador Social usuarios

Il - Servicos de Protecao Social Especial — Média Complexidade

a) Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
idosas e suas familias.

1. Caracterizagao do Servigo

Servico para a oferta de atendimento especializado as familias com
pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram
suas limitagbes agravadas por violacbes de direitos, tais como: exploragdo da
imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no

seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de
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estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa,
dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da
autonomia.

O servico deve ter a finalidade de promover a autonomia, a inclusao social e
a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com
equipe especifica e habilitada para a prestacdo de servigos especializados a
pessoas em situagdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou
temporarios. A agdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do
potencial da familia e do cuidador, na aceitacao e valorizacdo da diversidade e na
reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagdo de cuidados diarios
prolongados.

As acbes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a
familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e
experiéncias. A partir da identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o
acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servicos de politicas
publicas setoriais, atividades culturais e de lazer.

A intervencdo sera sempre voltada a diminuir a exclusao social tanto do
dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situagcdo de
dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a interrupgdo e
superagao das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o
grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

2 . Usuarios
Pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e
familiares.

3 — Objetivos

» Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

o Desenvolver agdes especializadas para a superacao das situagdes violadoras
de direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

» Prevenir o abrigamento e a segregagéo dos usuarios do servigo, assegurando
o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

» Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do
Sistema de Garantia de Direitos;

» Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados de manutencgao;

» Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da
relacao de prestacdo/ demanda de cuidados permanentes/prolongados.

4. Funcionamento

Pode variar de acordo com a demanda de usuarios existentes, com a
faixa etaria e com a necessidade de participagdo dos usuarios.

5. Forma de Acesso
O acesso ao Servigo deve ocorrer por demanda espontanea, busca ativa ou

por encaminhamento da rede socioassistencial, demais politicas publicas e érgaos
do Sistema de Garantia de Direitos.
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6. Abrangéncia: Municipal

7. Trabalho Social

Acolhida; escuta; informagao, comunicagao e defesa de direitos; articulagao
com os servicos de politicas publicas setoriais; articulacdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de
Direitos; atividades de convivio e de organizagcdo da vida cotidiana; orientagdo e
encaminhamento para a rede de servicos locais; referéncia e contrarreferéncia;
construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagéo
sociofamiliar; estudo social; diagndstico socioecondmico; cuidados pessoais;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; apoio a familia na sua fungao
protetiva; mobilizagcao de familia extensa ou ampliada; mobilizagéo e fortalecimento
do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
elaboracgéao de relatérios e/ou prontuarios.

8 - Aquisicoes dos Usuarios

« Seguranca de Acolhida;

« Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario;
o Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia.

9 - Resultados Esperados

* Acessos aos direitos socioassistenciais;

» Reducao e prevencao de situacdes de isolamento social e de
abrigamento institucional,

« Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacéo
continuada de cuidados a pessoas com dependéncia;

o Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

e Melhoria da qualidade de vida familiar;

» Reducéo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

e Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao
desenvolvimento de autonomias.

EQUIPE DE REFERENCIA

Servigo de Protecao Social Especial — Média Complexidade
Servico de Protegao Social Especial para Pessoas com deficiéncia, Idosas e suas familias.

Cargo/ Fungao Nomenclaturas similares Quantidade Minima Carga Horaria Minima

Coordenador Coord. de atividade, Coord. 01 20 horas
Geral, Coord. de Projetos
Sociais, Coord. Técnico

Assistente Social Técnico 01 20 horas
Psicélogo Técnico 01 20 horas
Educador Cuidador Social, Orientador 01 para cada grupo de 30 40 horas

Social ou Educador Social usuarios
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lll - Servicos de Protecdo Social Especial — Alta Complexidade

a) Servico de Acolhimento Institucional — Abrigo Institucional

1.Caracterizagao do Servigo

O servico deve oferecer acolhimento provisério para criancas e
adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo
(ECA, Art. 101), em fungdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado
e protecao, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem
ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

O servigco deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar
inserido na comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e
condigbes institucionais para o atendimento com padrbes de dignidade. Deve
ofertar atendimento personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario das criangas e adolescentes atendidos, bem como a
utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis ha comunidade local.

2 . Publico Alvo
Até 20 criancas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva de abrigo.

b - Servico de Acolhimento Institucional — Casa Lar

1.Caracterizagao do Servigo

O Servico de Acolhimento provisoério oferecido em unidades residenciais,
nas quais pelo menos uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador
residente — em uma casa que ndo € a sua — prestando cuidados a um grupo de
criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida
protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcao de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a
familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia
substituta.

Esse tipo de servigo visa estimular o desenvolvimento de relagdes mais
proximas do ambiente familiar, promover habitos e atitudes de autonomia e de
interacao social com as pessoas da comunidade. Com estrutura de uma residéncia
privada, deve receber supervisao técnica, localizar-se em areas residenciais da
cidade e seguir o padrdo socioecondmico da comunidade onde estiverem
inseridas.

O servico deve organizar ambiente préximo de uma rotina familiar,
proporcionar vinculo estavel entre o educador/cuidador residente e as criangas e
adolescentes atendidos, além de favorecer o convivio familiar e comunitario dos
mesmos, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local, devendo atender a todas as premissas do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, especialmente no que diz respeito ao fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais, e oferecimento de oportunidades para a (re) insercdo na
familia de origem ou substituta.
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2 . Publico Alvo

Até 10 criangas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva de
abrigo.

DESCRIGAO ESPECIFICA:

a) PARA SERVIGCO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de
ambos o0s sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida
protetiva de acolhimento institucional (ECA, Art. 101-VIlI) e em situagéo de risco
pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo. As unidades nao
devem distanciar-se excessivamente, do ponto de \vista geografico e
socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos.
O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear
ou extensa) ou colocagao em familia substituta.

O servico devera ser organizado em consonéncia com o0s principios,
diretrizes e orientacbes do Estatuto da Crianca e do Adolescente, das “Orientacbes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes” e do
Reordenamento de Servicos de Acolhimento para criancas e adolescentes.

3 - Objetivo Geral:

Atender a doutrina da protegéo integral, do carater da excepcionalidade e
transitoriedade da medida de protecdo de acolhimento, das peculiaridades do
segredo de justica e da garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria.

4 — Objetivos Especificos:

e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo judicial
em contrario;

e Desenvolver com as criangas e o0s adolescentes, condi¢gdes para
independéncia e o auto-cuidado.

e Proporcionar meios para que todos as criancas e adolescentes
reestabelecam seus direitos violados e desenvolvam suas potencialidades;

e Maior grau de independéncia individual e social, na perspectiva da garantia do

direito a convivéncia familiar e comunitaria;
e Elaboracdo do PIA.

5. Funcionamento:
Atendimento de 24 horas ininterruptas.
6. Forma de Acesso

Determinacao Judicial e excepcionalmente por outras formas, conforme
previsto no artigo 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

7. Abrangéncia: Municipal
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8. Trabalho Social

Acolhida; escuta; informacao, comunicacgao e defesa de direitos; articulagao
com os servigos de politicas publicas setoriais; articulacdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagcao interinstitucional com o Sistema de Garantia de
Direitos; atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana; orientagédo e
encaminhamento para a rede de servigcos locais; referéncia e contrarreferéncia;
construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagéo
sociofamiliar; estudo social; diagndstico socioecondmico; cuidados pessoais;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; apoio a familia na sua fungao
protetiva; mobilizagcao de familia extensa ou ampliada; mobilizagao e fortalecimento
do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagao para o exercicio da cidadania;
elaboracgao de relatérios e/ou prontuarios.

9 — Trabalho Socioeducativo

Acesso ao ensino formal (acesso, frequéncia e desempenho), a saude
(avaliagao inicial e tratamento), a vestimenta e material de higiene, a alimentacéo,
vivéncias recreativas e ludicas em quantidade e qualidade adequadas (internas e
externas); a atengdo especializada e cuidados basicos nas atividades diarias;
realizagdo de atividades recreativas, esportivas, ludicas e culturais; atividades de
convivio e de organizagdo da vida cotidiana com a participacdo da crianca e
adolescente; Insercdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagao para o
trabalho;

10. Aquisi¢oes dos Usuarios

Reinsergcao no convivio familiar e comunitario;

Fortalecimento dos vinculos familiares e da rede significativa;

Convivéncia entre irmaos em grupos;

Desenvolvimento individual e grupal;

Prevencgao e protecao contra riscos;

Insercao da familia na rede de protecao social e programas de
transferéncia de renda;

Manutencao de registro em prontuario do histérico da crianga/adolescente e
dos membros da familia;

11. Resultados Esperados

e Reducéao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia;

Reducédo da presenca de pessoas em situacio de rua e de abandono;
Individuos e familias protegidas;

Construcao da autonomia;

Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;
Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.
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EQUIPE DE REFERENCIA

Servigo de Protecao Social Especial — Alta Complexidade
Servigo de Acolhimento Institucional - Abrigo Institucional

Cargo/ Fungao Nomenclaturas similares Quantidade Minima Carga Horaria Minima

Coordenador Coord. de atividade, Coord. 01 15 horas
Geral, Coord. de Projetos
Sociais, Coord. Técnico

Assistente Social Técnico 01 30 horas
Psicélogo Técnico 01 30 horas
Educador Cuidador Social, Orientador 01 para cada 10 usuarios* 12/36 horas

Social ou Educador Social

* Considerar as especificidades para cuidador conforme Manual de Orientagbes técnicas: Servico de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes.

EQUIPE DE REFERENCIA

Servigo de Protecdo Social Especial — Alta Complexidade
Servico de Acolhimento Institucional - Casa Lar

Cargo/ Fungao Nomenclaturas similares Quantidade Minima Carga Horaria Minima

Coordenador Coord. de atividade, Coord. 01 15 horas
Geral, Coord. de Projetos
Sociais, Coord. Técnico

Assistente Social Técnico 01 30 horas
Psicologo Técnico 01 30 horas
Educador Cuidador Social, Orientador 01 para cada 10 usuarios* 12/36 horas

Social ou Educador Social

* Considerar as especificidades para cuidador conforme Manual de Orientagdes técnicas: Servico de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes.

¢ - Servigo de Acolhimento em Republicas

| - Republica para jovens do sexo feminino;
Il - Republica para jovens do sexo masculino.

1.Caracterizacao do Servigo

Servico que oferece protecdo, apoio e moradia subsidiada a grupos de pessoas
entre 18 anos e 21 anos, em estado de abandono, situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem
condicbes de moradia e autossustentacdo. O atendimento deve apoiar a construgédo e o

fortalecimento de vinculos comunitarios, a integracao e participagao social e o
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desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas. O servigco deve ser desenvolvido
em sistema de autogestao ou cogestdo, possibilitando gradual autonomia e independéncia
de seus moradores. Deve contar com equipe técnica de referéncia para contribuir com a
gestdo coletiva da moradia (administracdo financeira e funcionamento) e para
acompanhamento psicossocial dos usuarios € encaminhamento para outros servigos,
programas e beneficios da rede socioassistencial e das demais politicas publicas.

2 . Publico Alvo

a) Até 10 jovens do sexo feminino;
b) Até 10 jovens do sexo masculino.

3. Descricao Especifica:

E destinado, prioritariamente, a jovens apds desligamento de servicos de
acolhimento para criangas e adolescentes ou em outra situacdo que demande este servigo.
Possui tempo de permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado em fungéo do
projeto individual formulado em conjunto com o profissional de referéncia. O atendimento
deve apoiar a qualificagéo e insergao profissional e a construgdo de projeto de vida.

Devem ser organizadas em unidades femininas e unidades masculinas,
garantindo- se, na rede, o atendimento a ambos os sexos, conforme demanda local,
devendo ser dada a devida atengao a perspectiva de género no planejamento
politico-pedagdgico do servico.

O servigco devera ser organizado em consonancia com os principios, diretrizes e
orientacbes constantes no documento “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento
para Criancas e Adolescentes”.

4. Objetivo Geral:

Atender a doutrina da protecdo integral, do carater da excepcionalidade e
transitoriedade da medida de prote¢do de acolhimento, das peculiaridades do segredo de
justica e da garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria.

5. Objetivos Especificos:
- Proteger os usuarios, preservando suas condi¢cdes de autonomia e independéncia;
- Preparar os usuarios para o alcance da autossustentacgao;
- Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou sociais;
- Promover o acesso a rede de politicas publicas.
6. Funcionamento:
Atendimento de 24 horas ininterruptas.

7. Forma de Acesso:

Por encaminhamentos do Servigo de Acolhimento Institucional - Modalidade Casa
- Lar ou CREAS.
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8. Abrangéncia: Municipal

9. Trabalho Social: Acolhida/Recepgao; escuta; construcdo de plano individual e/ou
familiar de atendimento; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estimulo ao
convivio grupal e social; estudo Social; orientagdo e encaminhamentos para a rede de
servicos locais; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios;
trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioeconémico; Informagao, comunicagao e defesa
de direitos; orientacdo para acesso a documentacio pessoal; atividades de convivio e de
organizagao da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacédo e
preparacéo para o trabalho; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede
de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais;
articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

10. Aquisicao dos Usuarios

- Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

- Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubridade, seguranga e conforto para cuidados pessoais e repouso;

- Ter assegurado 0 acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas
setoriais;

- Ter assegurado o convivio comunitario e social;

- Ter acesso a documentacéo civil;

- Poder construir projetos de vida e alcancar autonomia;

- Ser informado sobre direitos, servigos, acessos e responsabilidades;

- Fortalecer vinculos comunitarios e de pertencimento;

- Ter condicbes para desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia e
autonomia;

- Obter orientagdes e informacgdes sobre acessos e direitos.

11. Aquisicao dos Usuarios
- Redugéo da presenca de jovens, adultos e idosos em situagdo de abandono, de

vulnerabilidade,risco pessoal e social e sem condigdes de moradia;
- Construgao da autonomia.

EQUIPE DE REFERENCIA

Servigo de Protecdo Social Especial — Alta Complexidade
Servigo de Acolhimento Republica

Cargo/ Fungao

Nomenclaturas similares

Quantidade Minima

Carga Horaria Minima

Coordenador Coord. de atividade, Coord. 01 Referenciado para até 10 horas
Geral, Coord. de Projetos 20 usuarios
Sociais, Coord. Técnico
Assistente Social Técnico 01 por atendimento no 15 horas
maximo, 20 usuarios em até
dois equipamentos
Psicélogo Técnico 01 por atendimento no 15 horas

maximo, 20 usuarios em até
dois equipamentos
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d). Servico de Acolhimento Institucional para Adultos — Abrigo Institucional

1. Caracteristicas

Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade,
pessoas do mesmo sexo. E previsto para pessoas em situagao de rua e desabrigo
por abandono, migragao e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem

condi¢des de autossustento.
2. Usuarios

30 adultos do sexo masculino, acima de 18 anos.
3. Objetivo Geral

Acolhimento em regime de protecao integral em ambiente social
adequado favorecendo os resgates dos vinculos familiares e comunitarios.

4. Objetivos Especificos

e Promover o acesso de qualificacdo e/ou requalificagdo com vistas a
inclusdo produtiva no mercado de trabalho formal e/ou informal,;

» Desenvolver condi¢cdes para a independéncia e o auto-cuidado;

« Estimular a participacdo em espacos de defesa de direitos;

« Referenciar pessoas em situagdo de rua e/ou vulnerabilidade social, acionando

familia e rede socioassistencial do municipio de origem;

e Construr o Plano de Desenvolvimento do Usuario - PDU,visando a

complementaridade de acordo com os novos objetivos.
5. Funcionamento
Atendimento de 24 horas ininterruptas.

6. Forma de Acesso
Por encaminhamentos do CREAS

7. Abrangéncia: Municipal
8. Trabalho Social

« Oferta de espaco protetivo de escuta, acolhimento e estudo social;
» Visitas e entrevistas domiciliares psicossociais;

* Acesso a documentacao e aos beneficios eventuais, previdenciarios e sociais;

« Realizagéo de parcerias publicas e privadas para insergéo no
mercado de trabalho formal e/ou informal desta demanda
populacional;

» Acobes articuladas intersetoriais;

» Alimentacao e retroalimentagao das informacgdes desta demanda
junto ao CREAS;
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usuarios atendidos;
» Localizacdo de familia e sensibilizagao para o retorno referenciado;
« Construgcdo com os usuarios de forma coletiva e participativa as regras de gestao
e convivéncia do equipamento;

9. Trabalho Socioeducativo

Elaboracéo de relatorios e prontuarios dos

« Oficinas socioeducativas, de potencializagdo para o mercado de trabalho formal

e/ou informal;

« Desenvolvimento de grupos socioeducativos, reflexivos, de lazer, com vistas a
troca de experiéncias;

« Oficinas para potencializar a organizag¢ao de vida diaria e social;

« Desenvolvimento de assembleias para construgdo e revisdo das regras de
convivio e mediagao de conflito.

10. Aquisi¢coes dos Usuarios

» Ressignificagdo das experiéncias vividas pelos usuarios frente ao contexto rua;

» Elaboracdo de um novo projeto de vida;

o Fortalecimento da autoestima;
» Analise diagnéstica da realidade situacional dos usuarios e do grupo familiar;
» Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
» Referenciamento e contrarreferenciamento a rede socioassistencial
e as politicas sociais;
o Acesso a beneficios previdenciarios e sociais;
» Desenvolvimento da participagao social e do protagonismo;
» Desenvolvimento das potencialidades das pessoas que estavam em situagao
de rua para o mercado de trabalho formal e/ou informal;

» Reinsercdo no mercado de trabalho;
« Independéncia institucional do usuario.

EQUIPE DE REFERENCIA

Servigo de Protecdo Social Especial — Alta Complexidade
Servigo de Acolhimento Institucional — Abrigo Institucional - Adultos.

Cargo/ Fungao

Nomenclaturas similares

Quantidade Minima

Carga Horaria Minima

Coordenador Coord. de atividade, Coord. 01 15 horas
Geral, Coord. de Projetos
Sociais, Coord. Técnico
Assistente Social Técnico 01 30 horas
Psicologo Técnico 01 20 horas
Educador Cuidador Social, Orientador 01 para cada grupo de 10 40 horas

Social ou Educador Social

usuarios
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e - Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias — Casa de
Passagem

1 — Caracteristicas

Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas
do mesmo sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas em situagdo de rua e
desabrigo por abandono, migragéo e auséncia de residéncia ou pessoas em
transito e sem condicdes de autossustento.

O servigo de acolhimento institucional para adultos e familias deve ser
desenvolvido na seguinte modalidade:

Atendimento em unidade institucional de passagem para a oferta de
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber os
usuarios em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo
diagnéstico detalhado de cada situagéo para os encaminhamentos necessarios.

2. Usuarios
15 Adultos e familias.

3. Objetivo Geral

Acolher familias e/ou pessoas em situacdo de rua e desabrigo por
abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem
condicbes de autossustento, em regime de protecéo integral em ambiente social
adequado favorecendo os resgates dos vinculos familiares e comunitarios.

4. Objetivos Especificos

« Promover o acesso de qualificagao e/ou requalificacdo com vistas a
inclusado produtiva no mercado de trabalho formal e/ou informal;

o Estimular a participacdo em espacos de defesa de direitos;

e Contribuir para o acesso dos usuarios as diversas formas de moradias
(familias, comunidade, republicas e outras);

« Referenciar pessoas em situagao de rua e/ou vulnerabilidade social, acionando

familia e rede socioassistencial do municipio de origem;
e Construir o Plano de Desenvolvimento do Usuario - PDU, visando a

complementaridade de acordo com 0s novos objetivos.

5. Funcionamento
Atendimento de 24 horas ininterruptas.
6. Forma de Acesso

Por encaminhamentos do CREAS.

7. Abrangéncia: Municipal
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8. Trabalho Social

Oferta de espaco protetivo de escuta, acolhimento e estudo social;

Visitas e entrevistas domiciliares psicossociais;

Acesso a documentacgao e aos beneficios eventuais, previdenciarios e sociais;
Realizacao de parcerias publicas e privadas para insergcdo no mercado de
trabalho formal e/ou informal desta demanda populacional;

Acoes articuladas intersetoriais;

Alimentacgao e retroalimentacao das informagdes desta demanda junto ao
CREAS;

Elaboracao de relatérios e prontuarios dos usuarios atendidos;
Localizagao de familia e sensibilizagdo para o retorno referenciado;
Construgcao com os usuarios de forma coletiva e participativa as

regras de gestdo e convivéncia do equipamento;

9. Trabalho Socioeducativo

10.

Oficinas socioeducativas, de potencializagao para o mercado de

trabalho formal e/ou informal,

Desenvolvimento de grupos socioeducativos, reflexivos, de lazer, com
vistas a troca de experiéncias;

Oficinas para potencializar a organizag¢ao de vida diaria e social;
Desenvolvimento de assembleias para construgéo e revisdo das regras de
convivio e mediagéo de conflito.

Aquisi¢cdes dos Usuarios

Ressignificagao das experiéncias vividas pelos usuarios frente ao contexto rua;
Elaborac&o de um novo projeto de vida;

Fortalecimento da autoestima;

Andlise diagnostica da realidade situacional dos usuarios e do grupo familiar;
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Referenciamento e contrarreferenciamento a rede socioassistencial

e as politicas sociais;

Acesso a beneficios previdenciarios e sociais;

Desenvolvimento da participagao social e do protagonismo;

Desenvolvimento das potencialidades das pessoas que estavam em

situagao de rua para o mercado de trabalho formal e/ou informal;
Reinser¢cdo no mercado de trabalho;
Independéncia institucional do usuario.
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EQUIPE DE REFERENCIA

Servico de Protecdo Social Especial — Alta Complexidade
Servigo de Acolhimento Institucional - Casa de Passagem

Cargo/ Fungao Nomenclaturas similares Quantidade Minima Carga Horaria Minima

Coordenador Coord. de atividade, Coord. 01 15 horas
Geral, Coord. de Projetos
Sociais, Coord. Técnico

Assistente Social Técnico 01 30 horas
Psicologo Técnico 01 20 horas
Educador Cuidador Social, Orientador 01 para cada grupo de 10 40 horas

Social ou Educador Social usuarios

f - Servico de Acolhimento Institucional para Idosos — I.L.P.l

:l — Caracteristicas

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos o0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia.

A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares.

E previsto para idosos que ndo dispdem de condigdes para permanecer
com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagao
de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade —casais, irmaos, amigos,
etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser
ofertado aos casais de idosos o compartiihamento do mesmo quarto. ldosos com
deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas
segregacionistas e o isolamento desse segmento.

O servigo de acolhimento institucional para idosos deve ser desenvolvido
na seguinte modalidade:

Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que
acolhe idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve
assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma
continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer
na comunidade. A capacidade de atendimento deve seguir as normas da Vigilancia
Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado,
com até quatro idosos por quarto.

2. Usuarios

15 Pessoas idosas com 60 anos ou mais.
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3. Objetivos

e Acolher e garantir protecéo integral;

Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando —as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico;

e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades
para a realizagao de atividades da vida diaria;

e Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos
graus de dependéncia;

e Construir o Plano de Desenvolvimento do Usuario - PDU, visando a
complementaridade de acordo com os novos objetivos.

4. Funcionamento
Atendimento de 24 horas ininterruptas.
5. Forma de Acesso:
Por encaminhamentos do CREAS
6. Abrangéncia: Municipal
7. Trabalho Social

Oferta de espaco protetivo de escuta, acolhimento e estudo social;

Visitas e entrevistas domiciliares psicossociais;

Acesso a documentagao e aos beneficios eventuais, previdenciarios e sociais;
Acbes articuladas intersetoriais;

Alimentagao e retroalimentacao das informacgdes desta demanda

junto ao CREAS;

Elaboracéao de relatorios e prontuarios dos usuarios atendidos;

Localizacao de familia e sensibilizagao para o retorno referenciado;

e Construgao com os usuarios de forma coletiva e participativa as

regras de gestédo e convivéncia do equipamento;

8. Trabalho Socioeducativo

e Desenvolvimento de grupos socioeducativos, reflexivos, de lazer, com
vistas a trocas de experiéncias;

e Oficinas para potencializar a organizacao de vida diaria e social,

e Desenvolvimento de assembleias para construgéo e revisdo das regras de

convivio e mediacao de conflito.
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9. Aquisicoes dos Usuarios

e Reducéao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus

agravamentos ou reincidéncia;

Reducéo da presenca de pessoas em situagao de rua e de abandono;
Individuos e familias protegidas;
Construcao da autonomia;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;
Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

EQUIPE DE REFERENCIA

Servigo de Acolhimento Institucional — ILPI

Servigo de Protecao Social Especial — Alta Complexidade

Cargo/ Fungao

Nomenclaturas similares

Quantidade Minima

Carga Horaria Minima

Coordenador Coord. de atividade, Coord. 01 15 horas
Geral, Coord. de Projetos
Sociais, Coord. Técnico
Assistente Social Técnico 01 30 horas
Psicélogo Técnico 01 20 horas
Educador Cuidador Social, Orientador 01 para cada grupo de 05 12/36 horas

Social ou Educador Social

usuarios
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ANEXO 2
PLANILHA FINANCEIRA
Plano Anual de Aplicagao de Recursos Financeiros

Assistente Social
(Salario,Plano de
Saude/Odontolégico,
Vale transporte,
etc.)*

Psicélogo

Educador

Coordenador

F.G.T.S.

I.N.S.S.

PCMSO

PPRA

Férias

13° Salario

Descrever para todos os profissionais solicitados os itens que compdem sua remuneragao, discriminados em holerite
(Exemplo: Especificagdo Assistente Social)

Material Pedagdgico

Géneros Alimenticios

Material Limpeza

Material de Higiene

Material de Consumo

Manutengdo de Servigos
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ANEXO 03
MINUTA DE INSTRUMENTO N°. 0000/2021.

Autorizado no Processo Administrativo n°. 00xx/2020.

TERMO DE COLABORAGAO EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM A ADMINISTRAGAO PUBLICA - MUNICIPIO DE
AMPARO E A OSC xxxxx PARA A EXECUGAO DO SERVIGO DE xxxxxxx
xxXxxxxxxxxx CONTRIBUINDO PARA A XXXXXXXXXXXX.

(o] MUNICIPIO DE AMPARO, inscrito no CNPJ sob
n°. 43.465.459/0001-73, com sede a Av. Bernardino de Campos, n°705, neste ato
representada pelo Exmo Sr. Prefeito Municipal xxxxxxxxx, portador da Carteira de
Identidade n°® xxxxxxx e C.P.F n° xxxxxx, no uso de suas atribuicbes e de outro lado, a
OSC xxxxxxxx pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob 0 n® xxxx, com sede na Rua xxxxxx n° xxxx, bairro xxxx, Amparo/SP, neste ato
representada por seu (sua) Presidente xxxxxxxx, portador (a) da carteira de ldentidade
n® xxxxxxx SSP-SP e CPF/M.F n. xxxxxx na forma de seu Estatuto, devidamente
registrados celebram o presente Termo de Colaboracdo, mediante as seguintes
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto - O presente Termo de Colaboragao,
instrumento criado pela Lei n°® 13.019 e suas alteragcbes tem por objetivo formalizar a
relacéo juridica estabelecidas entre os participes, voltados a execu¢do DO SERVICO
DE CONVIVENCIA xxxxxxxxxxx CONTRIBUINDO PARA A XXXXXXXXXXXX, conforme
plano de trabalho que integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigacdes:
| - Compete ao Municipio de Amparo:

a) repassar a OSC os recursos alocados em parcelas, de acordo com a clausula
quinta deste Termo de Colaboracéo;

b) reter as parcelas do recurso quando: | - houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida. Il constatado desvio de finalidade na
aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizacdo da Sociedade Civil em
relacéo as obrigacdes estabelecidas no presente instrumento;

c) acompanhar e supervisionar a execugcdo do objeto da avenga, tal como
explicitado na sua clausula primeira;

Il - Compete a Organizagao da Sociedade Civil:

a) executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho em
conformidade com a legislagao pertinente;
b) permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica e do Tribunal de

Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a parceria, bem

como ao local de execucgao do presente objeto ;
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c) adequar quaisquer apontamentos
realizados no processo pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, no prazo a ser
estipulado pelo Municipio de Amparo.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Prazo - O presente Termo de Colaboragéo
tera como termo inicial a data de sua assinatura e termo final o dia 31/12/2021.

CLAUSULA QUARTA - Das doagdes - A OSC fica facultado o direito de
receber doagdes da comunidade, bens mdveis e equipamentos desde que o uso se
reverta para a finalidade exclusiva de dar cumprimento aos objetivos previstos neste
Termo de Colaboracao.

CLAUSULA QUINTA - Dos Recursos Humanos - A OSC podera, com os
recursos deste Termo de Colaboracdo, contratar profissionais para desenvolver
atividades especificas, necessarias ao seu funcionamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A OSC responsabilizar- se-a pelos encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos aos recursos utilizados na execucgao do presente
Termo de Colaboragdo, devendo os respectivos comprovantes constar na prestacao de
contas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os profissionais a serem contratados deveréo
ser pessoas idéneas, cabendo a OSC total responsabilidade sobre seu trabalho e suas
acles, ficando a mesma obrigada a responder, até judicialmente, pelos casos omissos
e problemas que possam ocorrer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os profissionais, porventura, contratados pela
OSC serao para exercicio exclusivo de suas atividades.

CLAUSULA SEXTA - Do Valor - O valor a ser transferido pelo Municipio
de Amparo a OSC em razéo do presente Termo de Colaboragdo é de R$_xx (reais),
que sera feito em 12 (doze) parcelas mensais no importe de R$_xxxxx (xxxxx mil reais)
cada, sendo que a primeira parcela sera depositada no dia xx/01/2021, e as demais
sempre no 3°(terceiro) dia util de cada més, nos seguintes valores:

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constitui requisito indispensavel para os
repasses financeiros, trimestralmente, a especificagcdao da natureza dos gastos, de
forma a permitir o crédito descrito no "caput" desta clausula, sem prejuizo da
apresentacdo de relatério circunstanciado de das atividades desenvolvidas, para
prestacéo de contas junto ao Municipio de Amparo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A OSC obriga-se a apresentar a prestacdo de
contas final até o dia 30/03/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO - A OSC ndo sera remunerada por sua
participacao no Termo de Colaboragao.
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PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente vedada a utilizagao dos
recursos em finalidades diversas da estabelecida neste instrumento, conforme o plano
de aplicagéo de recursos.

CLAUSULA SETIMA - Dos Recursos Financeiros - Os recursos

necessarios a execucao do presente Termo de Colaboragdo serdo originarios da
sequinte dotacdo orcamentaria:

CLAUSULA OITAVA - A OSC devera promover agdes que resultem na
obtencao de recursos préprios para a sua manutencao.

CLAUSULA NONA - Da Execugdo - Este Termo de Colaboracdo sera
executada em conformidade com o Plano de Trabalho Anual que integra o presente
Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Plano de Trabalho Anual apresentado sera
analisado pela Comissdo de Selecdo devendo prever, detalhadamente, todas as
atividades a serem desenvolvidas bem como os recursos financeiros a serem
aplicados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Municipio podera autorizar ou propor a
alteracdo do termo de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente,
solicitagdo fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde
que nao haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma: por termo aditivo ou
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA - Da Aplicagdo e da Prestagdao de Contas — A
OSC tera até 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia util posterior & data do
recebimento dos recursos, para iniciar sua aplicagdo na finalidade estabelecida neste
Termo de Colaboracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer
outros documentos comprobatérios de despesas deverdao ser emitidos em nome da
OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo constar nos documentos originais
das despesas, o numero do Termo do Colaboragao e o nome do Municipio de Amparo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Dentncia e da Resciséo - Este
Termo de Colaboragao podera, a qualquer tempo, ser denunciado, mediante notificagao
prévia de 30 (trinta) dias, ressalvada a regularidade das prestacbes de contas
anteriores, e imediatamente quando comprovado o ndo cumprimento de quaisquer de
suas clausulas, ou ocorrer infragao legal, pelo Municipio de Amparo.

PARAGRAFO UNICO - Reserva-se a SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA, o direito determinar a retengcédo de eventuais repasses que sejam objeto de
discussao, sem que seja obrigada a prévia notificacdo a OSC e nem ao pagamento de
qualquer indenizacéo por tal ato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A OSC estara obrigada a prestar todas
as informacgdes que estao previstas neste Termo de Colaboragéo, rigorosamente nas
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datas previstas e a qualquer tempo, sempre que requisitadas pelo Municipio
de Amparo.

PARAGRAFO UNICO - A OSC obriga-se nos casos de nao utilizagdo dos

recursos para o fim ajustado ou aplicacdo indevida destes recursos, a devolvé-los
atualizados, com juros e correcdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO - Fica eleito o Foro da
Comarca de Amparo/SP para dirimir davidas oriundas da execugao deste Termo de
Colaboracéo, apés esgotadas as instancias administrativas.

E por estarem de acordo, assinam o presente Termo de Colaboragao em
duas vias de igual teor e forma, na presenca das duas testemunhas também abaixo
assinadas, dos quais se extrairdo tantas copias que se fizerem necessarias.

Amparo, 04 de janeiro de 2021.
XXXXXXXXXXX
Prefeito Municipal
XXXXXXXX

Presidente da O.S.C

Testemunhas:
1- 2-
RG N° RG. N°
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ANEXO 4
Anexo RP 09 - REPASSES A OSC - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO -
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO (A): MUNICIPIO DE AMPARO.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):

Referéncia: Lei 13.019 de 31/07/2014 alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro
de 2015 e Decreto n°® 8.726 de 27/04/2016.

OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trAdmite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdoes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia
com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragao de endereco: residencial, eletrébnico ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento:
Endereco residencial completo:

E-mail institucional: smasc@amparo.sp.gov.br

E-mail pessoal:
Telefone: (19) 3817- 9234

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento:_//

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Assinatura:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPF: RG:

Data de Nascimento:_//
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Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Assinatura:

I~
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ANEXO 05
MODELOS DE DECLARAGOES

(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
Declaragao 01
Utilizacao dos Recursos Financeiros no Objeto Social

Declaro para os devidos fins que a O.S.C xxxxxxxxxxxxx situada a rua XxXxxxxxxxx n°
XXXXXXXxX inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n® xxxxxxxx
,CNPJ n° xxxxxxxx adota normas administrativas que asseguram a plena e eficiente
utilizacdo dos recursos financeiros, tanto obtidos por seus préprios meios, quanto
aqueles decorrentes de Termo de Colaboragdo ou de Fomento, unicamente para a
consecucgao dos objetivos sociais da entidade.

Amparo, de de 202x.

Nome e Assinatura do

Presidente da OSC
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

Declaragao 02
Registros Contabeis Atualizados

Declaro para os devidos fins que a O.S5.C XXXXXXXXXXXXX Sito a rua n°xxx,
inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n° xxxxxxxxxx, CNPJ n° XXXXXXXXXXX,
mantém em seus arquivos 0s registros contabeis atualizados, de acordo com as normas
expedidas pelos 6rgaos competentes de forma a demonstrar a correta aplicagéo e utilizagao
dos recursos financeiros repassados pelo Municipio de Amparo, a titulo de Termo de
Colaboracao ou de Fomento.

Amparo, de de 202x.

Nome e Assinatura do Presidente OSC
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

Declaragao 03
Contratacao de Pessoal

Declaro para os devidos fins que a O.S.C xxxxXxxxxxxxxx situada a rua XxXXXXXxxxx n°
xxxxxxxxx no CNPJ sob o0 n® xxxxxxxxxxx, efetua processo seletivo ou processo equivalente
para contratacdo de pessoal que executa o plano de trabalho, com base nos principios da
impessoalidade, da isonomia e da transparéncia.

Amparo, de de 202x.

Nome e Assinatura do Presidente da Entidade
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

Declaracao 04
Gratuidade dos Servigos Prestados

Declaro para os devidos fins que a O.S.C XXXXXXXXXXXXX situada a rua XXXxXXxXXxxx
n® xxxxxxxxx CNPJ sob o n°® xxxxxxxxxx presta totalmente servigos gratuitos
priorizando as pessoas em situacao de vulnerabilidade pessoal e/ou risco social.

Amparo, de de 202x.

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

Declaragao 05
Monitoramento e Avaliagao

A O.5.C xxxxxxxxx situada a rua xxxxxxxxxxx inscrita no Conselho Municipal
de Assisténcia Social sob n° xxxxxxx, CNPJ n° xxXxxxxxxxxxx, por meio deste
documento se compromete com o Municipio de Amparo a submeter-se a
auditorias técnicas, contabeis ou operativas, a serem realizadas pelos
servidores ou pessoas credenciadas pelos 6rgdos concessores ou de
fiscalizagdo do municipio.

Amparo, de de 202x.

Nome e Assinatura do Presidente da Entidade
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

Declaragao 06
Prestagao de Contas

A O.S.C xxxxxxxxx situada a rua xxxxxxxxxxx inscrita no Conselho Municipal
de Assisténcia Social sob 0 n® xxxx CNPJ n® xxxxxxxxxx, por meio deste
documento se compromete com o Municipio de Amparo, a fornecer em
qualquer tempo documentos referentes a prestacdo de contas sempre que
solicitado, relatérios circunstanciados das atividades desenvolvidas e
execugao dos servigos, programas ou projetos dentre outros.

Amparo, de de 202x.

Nome e Assinatura do Presidente da OSC
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ANEXO 6
QUADRO DE PROFISSIONAIS DA OSC (Geral)

1
2
3
4
5

Funcao: Informar quais fungdes/cargos dos profissionais da OSC

Nao alfabetizado 1. CLT
Ensino Fundamental Incompleto 2. RPA/ MEI
Ensino Fundamental Completo 3. Voluntario

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Superior Completo
Ensino Superior - Cursando
Especializagao

. Mestrado

0. Doutorado

SO NOORLODN =




