SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

AUDIENCIA PUBLICA

EDITAIS DE CHAMAMENTO PUBLICO
001/2020 - FMAS
002/2020 - FMDCA
003/2020 - FMI
004/2020 - APRENDIZ

Data: 19/10/2020 - 13:00h

Local: Hall do Pagco Municipal

Por conta do distanciamento, recomendamos, no maximo, duas
pessoas por organizacao.

Orientacoes Gerais — Parcerias 2021



Obijetivo da Audiéncia

® Auxiliar no entendimento das demandas
publicas a serem atendidas pelas parcerias
nos termos de colaboragdo e de fomento.

® Reforcar o cardter publico do chamamento
com base nos principios da isonomia, da
impessoalidade, da publicidade e da
transparéncia.

2 & Prefeitura Municipal de

# AMPARO

=¥ Estancia Hidromineral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA



Elaboragdo

® A elaboracdo do chamamento, todos os anos,
é responsabilidade da gestdo municipal.

® Foi revisado por equipe formada por
membros dos departamentos do gabinete do
secretdrio, da gestdo do SUAS, da assisténcia
social e de convénios e parcerias.

® A comissdo de elaborag¢do ndo é a mesma
que a de selegdo.
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- ltens em comum nos 4 editais

FMAS - Assisténcia Social

FMDCA - Crianga e Adolescente

FMI - Idoso

APRENDIZAGEM - Aprendizes da Prefeitura

Editais publicados no Jornal Oficial 09/10/2020
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https://ecrie.com.br/sistema/conteudos/arquivo/a_47_0_1_09102020174449.pdf

ltem 3. Condicdes de Participacdo
N

® Poderdo participar do presente edital as
OSCs definidas pela Lei n® 13.019/2014,
com alterac¢des dadas pela Lei n® 13.204, de
14 de dezembro de 2015 e no Decreto n°
8.726, de 27 de abril de 2016)

® Obijetivos estatutdrios; dissolucdo da
entidade; NBC; CNPJ; experiéncia préviag;
capacidade técnica e operacional




ltem 4. Impedimentos
B

® Ndo esteja regularmente constituida;

® Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente;

® Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder
ou do Ministério PUblico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administragdo pUblica municipal,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

® Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo
publica nos Ultimos 05 (cinco) anos.
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ltem 5. Comissdo de Selecdo
N

Constituida na forma da Portaria n® 61 de 16 de
outubro de 2020

Patricia Peredo Capdssoli — assistente social;

Woalter Zelante de Godoy Junior — psicélogo;

Raquel Divina de Carvalho — assistente social;

Leila Medeiros de Oliveira Soares — assistente social;
Vania Aparecida Oliveira Villas Boas — assistente
social;

Marilia Eliane Bianchi Peterlini - assistente social
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ltem 6. Fase de Selec¢do
B

Ordem Etapa Prazo
1 Publicacéo do Edital 09/10/2020
Envio das Propostas; Planilhas Financeiras e 09/10/2020
demais documentos solicitados
2 a
09/11/2020
3 Publicacéo da Lista de Propostas 10/11/2020
Apresentadas
11/11/2020
4 Etapa de Selecao das Propostas a
26/11/2020
5 Publicacédo do Resultado Preliminar 27/11/2020
30/11/2020
6 Prazo para Interposi¢cdo de Recursos a
04/12/2020
Analise dos recursos pela Comisséao de
7 " 09/12/2020
Selecao
8 Homologacao e Publicacao do Resultado 11/12/2020

Final




/.2. Envio das Propostas
N

® /.2.1 As propostas serdo apresentadas por
meio da plataforma SICONVINHO e deverdo
ser cadastradas e enviadas para andlise, até
as 23:59 horas do dia 09 de novembro de
2020.




7.2. Envio das Propostas™

® /.2.2 Devem ser enviados para o emaiil
comselecao(@amparo.sp.gov.br até as 23:59

horas do dia 09 de novembro de 2020

contendo no corpo do email as informagdes:

nome da OSC; servico ou projeto; nimero do
edital pertinente ao servico ou projeto; nome
do presidente e técnico responsdvel pelas
informacgdes fornecidas.

® * nada impresso na primeira fase
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mailto:comselecao@amparo.sp.gov.br

/.2. Envio das Propostas
N

/.2.2 e os seguintes documentos

a) As planilhas financeiras conforme modelo
ANEXO 2;

b) O Relatério detalhado de atividades executado
até o més de setembro de 2020;

c) Lista Atual de Usudrios da Entidade
(acrescenta-se ao FMAS: “com o Numero de
|dentificagdo Social ( NIS)”;

d) Quadro de profissionais da OSC conforme
modelo ANEXO 6.




/.2. Envio das Propostas
N

® /.2.3 As OSCs que ndo possuirem cadastro no
sistema SICONVINHO e necessitarem de senhq,
solicitar através do e-maiil
rlgalvaoc@amparo.sp.gov.br, contendo os

seguintes dados: nome da instituicdo; CNPJ;
telefone; endereco da OSC; e-mail

institucional; nome completo do técnico ou
dirigente; CPF; RG; Funcdo.

(M) AMPARO

PO Estancia Hidromineral

ECR
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE


mailto:rlgalvao@amparo.sp.gov.br

/.2. Envio das Propostas - Anexo 2
N

Assistente Social
(Salario,Plano de
Saude/Odontolégico,
Vale transporie,
etc.)*

Psicélogo

Educador

Coordenador

F.GT.S.

INSS.

PCMSO

Férias

13° Salario

e Descrever para todos os profissionais solicitados os itens que compdem sua remunerac¢ao, discriminados em holerite
(Exemplo: Especificacdo Assistente Social)



/.2. Envio das Propostas - Anexo 2
Planilha Financeira

Material Pedagogico

Géneros Alimenticios

Material Limpeza

Material de Higiene

Matenal de Consumo

Manutenc@o de Servicos




/.2. Envio das Propostas - Anexo 6

Quadro Geral de Profissionais
e

Funcao: Informar quais funcdes/cargos dos profissionais da OSC

1. Néo alfabetizado 1. CLT

2. Ensino Fundamental Incompleto 2. RPA/MEI
3. Ensino Fundamental Completo 3. Voluntario
4. Ensino Médio Completo

5. Ensino Médio Incompleto
6. Ensino Superior Completo
7. Ensino Superior - Cursando
8. Especializagéo
9. Mestrado
10. Doutorado




ltem 8. Fase de Celebragdo
N

Ordem Etapa Prazo

Convocacdo da OSC selecionada para
apresentacao do plano de trabalho, planilha
financeira e comprovacdo do atendimento
1 dos requisitos para celebracéo da parceria e 11/12/2020
de que nao incorre nos impedimentos
(vedacdes) legais.

Entrega do plano de trabalho, planilha

financeira e documentos para cumprimento 14/12/2020
2 dos requisitos para celebracdo da parceria e a
regularizacadfo de  documentacdo se 18/12/2020
necessario
Emisséo da Certiddo de Registro Cadastral
3 (CRC) 22/12/2020
B do Orgéo técni inatura d
arecer do Orgéao e(imco e assinatura do 28/12/2020
4 Termo de Colaboracao
5 Previséo de Inicio da Parceria 04/01/2021
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ltem 9. Programacdo Orcamentdria

Edital 001 /2020 - FMAS (retificado)
-]

Objeto Programacio Orcamentaria Valor Metas
Global Pessoas
Atendidas

Protecéo Social Basica: 15.02.08.244.0062.2.218.335039.01.5000014 | R$ 800.000,00 1.000

Protecao Social
Especial de Média

i :
Complexidade ~ 115.02.08.241.0063.2.222.335039.02.5000031  |R$ 37.514,40
Servico de Protec¢ao Social
Especial para Pessoas  |15:02.08.241.0063.2.222.335039.05.5000031  R$ 21.600,00

com Deficiéncia, Idosas e |15 02.08.241.0063.2.222.335039.01.5000014 R$ 70.000,00
suas Familias

Protecao Social
Especial de Alta 15.02.08.244.0063.2.225.335039.01.5000014 R$ 1.530.000,00 100

Complexidade:
Servigo de Acolhimento
Institucional

130




ltem 9. Programacdo Orcamentdria

Edital 002/2020 - FMDCA
N N

a) Objeto b) Programacao d) Valor Global’
Orcamentaria

Execucao de projetos de
acordo com a Lei n° 8.069 de
13/07/1990 - ECA,
Resolugao CMDCA n° 15.02.08.243.0015.2.226.
01/2013,Politica Municipal da 335039.03.5000012 R$ 2.180.162,35
Crianca e do Adolescente e
Plano Decenal aprovado em
19/04/2011 - Conanda

1 De acordo com a captacao de recursos pelo FMDCA
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ltem 9. Programacdo Orcamentdria

Edital 003/2020 - FMI
N N

Objeto Programacao Orgamentaria Valor
Global*
Execucéao de projetos,
de acordo com a Lei n°
8.842 de 04/01/1994 - 15.02.08.241.0040.2.226. R$ 291.716,34

Politica Nacional do Idoso, 335039.03.5000017

Lei n® 10.741 de 01/10/2003
Estatuto do Idoso e Lei
Municipal

n°® 3.285, de 05/06/2007
(Politica Municipal do
Idoso).

* De acordo com a captagdo de recursos pelo FMI
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ltem 9. Programacdo Orcamentdria

Edital 004/2020 - Aprendizagem
-]

a) Objeto b) Programacao c) Quantidade | d) Valor
Orcamentaria Global
Programa Adolescente | 15 01.08.244.0039.2.2 | RS
20 aprendizes 360.000,00

Aprendiz, nos termos da | 15.335039.01.5100000
Lei Municipal n°® 3.920,

de 05 de Junho de
2017..
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Q. Programacdo Orcamentdria
-1

® 9.1 Poderd o valor proposto na planilha financeira
sofrer ajuste inferior ou superior, segundo andlise
da Comissdo de Selecdo, fundamentada em
critérios técnicos.

® 9.2 Quaisquer alteracdes no Termo de
Colaboragdo deverdo ser precedidas de Termo
Aditivo ou Apostilamento justificada a necessidade
por meio de andlise e aprovacdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo.
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Q. Programacdo Orcamentdria
-1

® 9.3. As liberacoes de recursos obedecerdo ao
cronograma de desembolso, que guardard
consondncia com as metas da parceria, observado
o disposto no art. 48 da Lein® 13.019, de 2014, e
nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

® 9.4 Os pagamentos devem ser efetuados
mediante transferéncia eletronica na conta
bancdria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos.




Q. Programacdo Orcamentdria

® 9.5 Ndo se deve aportar recursos préprios a
conta da parceria, somente se autorizado
pela Administragdo Piblica.

® 9.6. Nas contratacdes e na realizagdo de
despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC deverd
observar o instrumento de parceria e a
legislagdo regente.
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Q. Programacdo Orcamentdria

® 9.7 Todos os recursos da parceria deverdo
ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho
e planilha financeira (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014) pela Comissdo de

Selecdo;




Q. Programacdo Orcamentdria

® a) remuneracgdo da equipe encarregada da
execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préoprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicoes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas desde que tais
valores:
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Q. Programacdo Orcamentdria
-1

® | - estejam previstos no plano de trabalho e
sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria; e

® || - sejam compativeis com o valor de mercado
e observem os acordos e as convengoes
coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneracdo do Poder
Executivo Municipal;
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Q. Programacdo Orcamentdria
-1

® b) didrias referentes a deslocamento,
hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija

wNe

® ) custos indiretos necessdrios a execugdo do
objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, dgua, energiaq,
dentre outros);
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Q. Programacdo Orcamentdria
-1

® 9.8 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com
recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de
orgdo ou entidade da administracdo publica
municipal.

® 9.9 E vedado pagar com recursos vinculados &
parceria, dois beneficios da mesma natureza, por
exemplo: vale alimentagdo e cesta bdsica.
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Q. Programacdo Orcamentdria

® 9.10 Os recursos ndo utilizados no prazo de
30 (trinta) dias devem ser aplicados. As
solicitagoes de remanejamento de recursos
financeiros ficam com data limite de até o
quinto (5°) dia util do més de setembro do
referido ano.
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Q. Programacdo Orcamentdria
-1

® O instrumento de parceria serd celebrado de
acordo com a disponibilidade orcamentdria e
financeira, respeitado o interesse puUblico e desde
que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas.

® A selecdo de propostas ndo obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais
ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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- ltens especificos

Edital 001 /2020 - FMAS - Assisténcia Social
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Assisténcia Social
B

Termo de Colaboragdo

Entidades como integrantes da Rede SUAS
Servigo continuado e ndo projeto

Tipificacdo Nacional

Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS
Diagnéstico 10 principais situacoes

Termo de referéncia

Equipe minima

Publico alvo definido (perfil Cad prioritdrio)

, ; A AM PAﬁO
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Assisténcia Social

® A participagcdo do Conselho Municipal da
Assisténcia Social se dard por meio de andlise
e parecer consultivo sobre a conveniéncia e o
interesse publico dos planos de trabalho
apresentados no dmbito da Politica de
Assisténcia Social.
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Assisténcia Social
B

EQUIPE DE REFERENCIA

Servico de Protecao Social Basica
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Cargo/ Nomenclaturas Quantidade Minima Carga Horaria
Funcao similares Minima
Assistente Social Técnico 01 20 horas
Psicologo Técnico 01 20 horas
Educador Cuidador Social, 01 para cada grupo 40 horas
Orientador Social ou de 30 usuarios
Educador Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA



Assisténcia Social

EQUIPE DE REFERENCIA

Servico de Protecao Social Especial — Média Complexidade
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com deficiéncia, Idosas e suas

familias.
Cargo/ Nomenclaturas Quantidade Minima |Carga Horaria
Funcao similares Minima

Coordenador Coord. de atividade, 01 20 horas

Coord. Geral, Coord. de

Projetos Sociais, Coord.

Técnico

Assistente Social Técnico 01 20 horas
Psicélogo Técnico 01 20 horas
Educador Cuidador Social, 01 para cada grupo de 40 horas

Orientador Social ou
Educador Social

30 usuarios

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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Assisténcia Social
B

EQUIPE DE REFERENCIA

Servico de Protecao Social Especial — Alta Complexidade
Servico de Acolhimento Institucional - Abrigo Institucional

Cargo/ Nomenclaturas Quantidade Minima |Carga Horaria
Funcgao similares Minima
Coordenador Coord. de atividade, 01 15 horas

Coord. Geral, Coord. de
Projetos Sociais, Coord.

Técnico
Assistente Social Técnico 01 30 horas
Psicdlogo Técnico 01 30 horas
Educador Cuidador Social, 01 para cada 10 12/36 horas
Orientador Social ou usuarios*

Educador Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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Assisténcia Social
B

EQUIPE DE REFERENCIA

Servico de Protecao Social Especial — Alta Complexidade
Servigo de Acolhimento Institucional - Casa Lar

Cargo/ Nomenclaturas Quantidade Minima |Carga Horaria
Funcgao similares Minima
Coordenador Coord. de atividade, 01 15 horas

Coord. Geral, Coord. de
Projetos Sociais, Coord.

Técnico
Assistente Social Técnico 01 30 horas
Psicologo Técnico 01 30 horas
Educador Cuidador Social, 01 para cada 10 12/36 horas
Orientador Social ou usuarios*

Educador Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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Assisténcia Social
B

EQUIPE DE REFERENCIA

Servico de Protecao Social Especial — Alta Complexidade
Servico de Acolhimento Republica

Cargo/ Nomenclaturas similares Quantidade Minima Carga Horaria Minima
Fungao
Coordenador Coord. de atividade, Coord. | 01 Referenciado para até 10 horas
Geral, Coord. de Projetos 20 usuarios

Sociais, Coord. Técnico

Assistente Social Técnico 01 por atendimento no 15 horas
maximo, 20 usuarios em
até dois equipamentos

Psicélogo Técnico 01 por atendimento no 15 horas
maximo, 20 usuarios em
até dois equipamentos
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Assisténcia Social
B

EQUIPE DE REFERENCIA

Servico de Protecao Social Especial — Alta Complexidade
Servico de Acolhimento Institucional — Abrigo Institucional - Adultos.

Cargo/ Nomenclaturas similares Quantidade Minima Carga Horaria Minima
Fungao
Coordenador Coord. de atividade, Coord. 01 15 horas

Geral, Coord. de Projetos
Sociais, Coord. Técnico

Assistente Social Técnico 01 30 horas
Psicologo Técnico 01 20 horas
Educador Cuidador Social, Orientador | 01 para cada grupo de 10 40 horas

Social ou Educador Social usuarios

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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Assisténcia Social

EQUIPE DE REFERENCIA

Servico de Protecao Social Especial — Alta Complexidade
Servigco de Acolhimento Institucional - Casa de Passagem

Cargo/ Nomenclaturas Quantidade Minima |Carga Horaria
Funcgao similares Minima

Coordenador Coord. de atividade, 01 15 horas

Coord. Geral, Coord. de

Projetos Sociais, Coord.

Técnico

Assistente Social Técnico 01 30 horas
Psicologo Técnico 01 20 horas
Educador Cuidador Social, 01 para cada grupo de 40 horas

Orientador Social ou
Educador Social

10 usuarios

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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Assisténcia Social

EQUIPE DE REFERENCIA

Servico de Protecao Social Especial — Alta Complexidade

Servico de Acolhimento Institucional — ILPI

Orientador Social ou
Educador Social

Cargo/ Nomenclaturas Quantidade Minima |Carga Horaria
Fungao similares Minima
Coordenador Coord. de atividade, 01 15 horas
Coord. Geral, Coord. de
Projetos Sociais, Coord.
Técnico
Assistente Social Técnico 01 30 horas
Psicologo Técnico 01 20 horas
Educador Cuidador Social, 01 para cada grupo de 12/36 horas

05 usuarios

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA



- ltens especificos

Edital 002 /2020 - FMDCA - Crianga e
Adolescente
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Crianga e Adolescente
N

Termo de Fomento

Projetos complementares ou inovadores

Base: ECA, Politica Municipal e Plano Decenal
Financiamento por meio de captacdo

Resolugio CMDCA 003/2013

Valor da parceria depende da captacdo para o
projeto




Crianga e Adolescente
N

® A participacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Aedolescente se dard por
meio de andlise e parecer consultivo sobre a
conveniéncia e o interesse publico dos planos de
trabalho apresentados no dmbito da Politica da
Crianga e do Adolescente.

® Ratificagdo da Portaria de nomeagdo da
Comissdo de Selecdo.
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- ltens especificos

Edital 003/2020 - FMI - Idoso

5 Prefeitura Municipal de
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ldoso

® Termo de Fomento

® Projetos complementares ou inovadores

® Base: Estatuto do Idoso, Politica Nacional e
Municipal

® Financiamento por meio de captacdo

® Resolucdo do CMI

® Valor da parceria depende da captacdo para o
projeto
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ldoso

® A participacdo do Conselho Municipal do Idoso
se dard por meio de andlise e parecer consultivo
sobre a conveniéncia e o interesse publico dos
planos de trabalho apresentados no dmbito da
Politica do Idoso.

® Ratificagdo da Portaria de nomeagdo da
Comissdo de Selecdo.
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Aprendiz
B

® Termo de Colaboragdo

® Projeto para oferecer aprendizagem a
adolescentes no dmbito da administracgdo
publica municipal

® Lei Municipal 3.920 de 05 de junho de 2017

® Recurso do tesouro municipal - projetos de
cidadania
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Aprendiz
B

® A participacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Aedolescente se dard por
meio de andlise e parecer consultivo sobre a
conveniéncia e o interesse publico dos planos de
trabalho apresentados no dmbito da Politica da
Crianga e do Adolescente.
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Covid-19
S

Ndo hd previsdo de decretacdo do fim dos
estados de calamidade e/ou emergéncia.

Ndo foi necessdrio citar a pandemia nos editais.
Os principios, diretrizes e metodologias ndo
mudaram, o que mudou foi a estratégia.

J& adaptamos, de forma emergencial, as
atividades.

Agora, devemos planejar considerando essas
formas alternativas, muitas vieram para ficar.
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Covid-19

® As propostas devem prever e descrever as
atividades adaptadas enquanto a pandemia
durar.

® Cada drea de atuacdo (assisténcia, criangaq,
idoso e aprendiz) tem seus protocolos e normas
provisérias de atuagdo para se referenciar.

® Muito importante pensar nos impactos sociais da
Covid-19, nos usudrios dos servigos e projetos.

® Sejamos criativos!
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Canal de comunicacdo
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comselecao(@amparo.sp.gov.br
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