SECRETARLA RALINICAPAL
SMDSC DESEMVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

i

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE PROPOSTAS E CELEBRACAO DE
PARCERIAS VOLUNTARIAS N° 001/2024.

O Municipio de Amparo, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, com fundamento no artigo 24, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e no Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016,
torna ptblica a realizagdo do CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A SELECAO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) PARA CELEBRACAO DE
PARCERIAS VOLUNTARIAS NA EXECUCAO DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA IDOSOS, MODALIDADE ILPI, PARA DISPONIBILIDADE DE
05 (CINCO) VAGAS. TEM COMO REFERENCIA A TIPIFICACAO NACIONAL DE
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS E DEMAIS NORMATIVAS INERENTES A
POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

1. Justificativa

Considerando que os servicos de acolhimento para idosos integram o Servico de Protecdo Social de
Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de natureza
publico-estatal ou ndo-estatal, e devem pautar-se nos pressupostos da Lei n°® 8.842 de 04 de janeiro
de 1994 - Politica Nacional do Idoso, Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso €
a Lei Municipal n°® 3.285, de 05 de junho de 2007 - Politica Municipal do Idoso.

Considerando que a Politica Municipal do Idoso, disposta pela Lei n® 3.285, de 05 de Junho de
2007, determina: Art. 4° — A Politica Municipal do Idoso que ora se estabelece, reger-se-a pelas
seguintes diretrizes: | — estimular e garantir a participagdo do idoso através das suas organizagdes
representativas na formulacdo, deliberacdo, implementacdo e avaliagdo das politicas, planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos; II — priorizar o atendimento ao idoso em o6rgaos
publicos e privados, prestadores de servigos, quando desabrigado ou sem familia;

Considerando a Lei Municipal n® 4337/2023, que no art. 102 versa sobre a competéncia da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania inciso III — executar as politicas
municipais de assisténcia social, da crianca ¢ do adolescente, do idoso e das pessoas com
deficiéncia, em colaboragdo com os demais setores do governo municipal e em parceria com outras
esferas de governo e entidades e organizagdes da sociedade civil.

Considerando que, de acordo com dados coletados da Secretaria Municipal de Saude: Fonte
TabWin/Sistema Obaratec, (agosto/2023), no municipio de Amparo/SP ha uma estimativa atual de
aproximadamente 15.460 idosos acima de 60 anos.

Considerando que as agdes desenvolvidas no d&mbito da Assisténcia Social, visam a garantia dos
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direitos e o desenvolvimento humano, devendo afiangar segurangas Socioassistenciais aos usuarios
expressas nas: segurangas de sobrevivéncia ou de rendimento e autonomia, seguranca de convivio
ou vivéncia familiar; seguranca de acolhida. Tais segurancas visam, principalmente, o
fortalecimento de vinculos, & autoestima, a autonomia, ao protagonismo, a participagdo e a
capacidade de prote¢do das familias, individuos e comunidades.

Considerando que a Proteg¢do Social Especial de Alta Complexidade visa garantir protegdo integral
a individuos e familias em situacdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados, por meio de servigos que garantam o acolhimento com privacidade, o
fortalecimento de vinculos familiares e/ou comunitdrio e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas atendidas.

Considerando que o acolhimento institucional para idosos a partir de 60 (sessenta) anos, € previsto
quando ndo ha condi¢des de permanéncia na familia, vivéncia de situa¢do de negligéncia, em
situacdo de rua ou abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Salientamos que este Edital de Chamamento Publico contempla os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel: ODS1 — Erradicagdo da pobreza; ODS2 — Fome zero e agricultura sustentavel; ODS3 —
Saude e bem-estar; ODS10 — Reducao das desigualdades ¢ ODS16 — Paz, justica e instituicoes
eficazes.

Diante do exposto e, considerando a grande demanda de atendimento deste ptblico e a necessidade
do Municipio ampliar o alcance, qualificar e fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, justifica-se a abertura do presente edital.

2. Do Objeto do Chamamento

2.1 O presente Edital tem por objetivo a sele¢do e celebracdo de Parceria, para disponibilidade de
05 (cinco) vagas por meio de Termo de Colaboraciao, com Organizagdes da Sociedade Civil para
execucao deste servico socioassistencial, tendo como base no Diagndstico Socioterritorial do Plano
Municipal de Assisténcia Social (2022 - 2025), tendo como classificacdo 04: Alta porcentagem de
pessoas idosas na populacao referenciados pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais: nos moldes da Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacdes
da Sociedade Civil) e suas alteragdes.
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PMAS Web (2022 -2025)

Situacoes de vulnerabilidade ou risco mais graves Classificacao
Existéncia de familias com insuficiente ou nulo acesso a renda 1
Desemprego ou inser¢ao precaria no mercado de trabalho 2
Existéncia de familias em situa¢do de fragilidade social e risco de 3

ruptura dos vinculos familiares

Alta porcentagem de pessoas idosas na populacio 4

Diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, grupos 5
ou individuos

Prevaléncia de fatores de risco que levem ao uso indevido ou abusivo 6
de substancias psicoativas

Pessoas em situacao de rua 7
Ocupagao de areas de risco para moradia 8
Desvantagens resultantes de deficiéncia 9
Estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem 10

representar risco pessoal e social

2.2 As Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas, nos termos deste Edital, estardo aptas a
celebrar parceria estabelecida com o Municipio de Amparo, para a consecucao de objeto de
interesse publico e parceria voluntaria, na modalidade de Termo de Colaborag¢io com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania para o exercicio de 2024.

3. Das Condicoes de Participacio

3.1 Poderao participar do presente edital as OSCs definidas pela Lei n® 13.019/2014, com alteragdes
dadas pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e no Decreto n® 8.726, de 27 de abril de
2016):

a) que tenham objetivos estatutarios voltados a promog¢ao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;
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b) que, em caso de dissolugdao da entidade, o respectivo patrimoénio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

¢) que mantenham escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) que possuam, no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

€) que comprovem experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

f) que possuam instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € no cumprimento das metas
estabelecidas.

4. Ficara impedida de celebrar a Parceria, a OSC que:

4.1 ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

4.2 esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso 11, da Lei n® 13.019, de 2014);

4.3 tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de Conselhos de Direitos e de Politicas
Publicas (art. 39, caput, inciso III e § 6°, da Lein® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso [ e §§ 1°
e 2° do Decreto n° 8.726, de 2016);

4.4 tenha tido as contas rejeitadas pela administracao ptblica nos tltimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢dao e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdao pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver

pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019,
de 2014);

4.5 tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragao publica, com a sancao prevista no inciso II do art. 73 da Lei
n°® 13.019, de 2014, ou com a sang¢do prevista no inciso III do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art.
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39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

4.6 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

4.7 tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

c¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei
n°® 13.019, de 2014).

5. Comissao de Selecao

5.1 A Comissdao de Selecdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma de Portaria.

5.2 Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos
ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16
de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°
8.726/2016).

5.3 A declaracdo de impedimento de membro da Comissao de Selecdo nio obsta a continuidade do
processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ art. 14, §§ 1° e 2°, do
Decreto n° 8.726/2016).

5.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro deste colegiado.

5.5 A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
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isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
6. Da fase de Selecao

6.1 A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 01

Ordem | Etapa Prazo

1 Publicacdo do Edital e envio das Propostas 04/03/2024 a 03/04/2024
2 Etapa de Selec¢do das Propostas 04/04/2024 a 09/04/2024
3 Publicacdo do Resultado Preliminar. 10/04/2024

4 Prazo para Interposicdo de Recursos. 11/04/2024 a 17/04/2024
5 Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. 18/04/2024

6 Homologacao e Publicagdao do Resultado Final. 19/04/2024

6.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s), nos termos do art. 28
da Lein® 13.019 de 2014.

7 Etapa 1: Publica¢do do Edital de Chamamento Publico.

7.1 O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Amparo na internet www.amparo.sp.gov.br e na plataforma eletronica SICONVINHO pelo
http://1ei13019.com.br/sp/amparo_com prazo de 30 (trinta) dias para envio das propostas, contado a
partir da data de publicacdo do Edital.

7.2 Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.2.1 O plano de trabalho (formato digital) serd apresentado pelas OSCs, por meio da plataforma
eletronica do SICONVINHO através do sitio http://leil3019.com.br/sp/amparo, e deverao ser
cadastradas e enviadas para analise, até as 23:59 horas do dia 03 de abril de 2024.

7.2.2 Também deve ser enviados para o email comselecao(@amparo.sp.gov.br até as 23:59 horas do
dia 03 de Abril de 2024, contendo no corpo do email as informagdes: Nome da OSC e municipio;
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Servico tipificado; namero do edital pertinente ao Servico; valor solicitado, quantidade de vagas da
parceria, nome do presidente e técnico responsavel pelas informagdes fornecidas, os seguintes
documentos em formato pdf:

a) O Plano de Trabalho da parceria;
b) O relatério anual de atividades de 2023;

7.2.3 As OSCs que ndo possuirem cadastro no sistema SICONVINHO e necessitarem de senha, a
mesma deve ser solicitada no prazo de 10 dias a contar da data da publicagdo deste edital através do

e-mail wpereira@amparo.sp.gov.br contendo os seguintes dados:
a) Nome da Instituicao;

b) CNPJ;

c) Telefone de Contato;

d) Enderego da OSC;

e) E-mail institucional;

f) Nome completo do técnico ou dirigente;

g) CPF;

h) RG;

1) Funcao.

Apds o prazo limite para envio das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serao
aceitos adendos ou esclarecimentos que ndao forem explicita e formalmente solicitados pela
Administracdo Publica Municipal.

7.3 Etapa 3: Seleciao das propostas pela Comissao de Selecio.

7.3.1 Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisard as
propostas: plano de trabalho e outros documentos apresentados pelas OSCs. A andlise e o
julgamento de cada proposta serd realizada pela Comissao de Selecdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.3.2 A Comissdo de Selecgdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
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7.3.3 As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo I.

7.3.4 A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

7.4 Etapa 4: Dos Critérios Objetivos de Seleciao e Julgamento das Propostas

Tabela 02

EIXOS

CRITERIOS

PONTOS

Plano de
Trabalho

® Propde a execucgdo de agoes de carater
continuado, permanente, planejado e de avaliacao
de suas atividades (at¢ 10 PONTOS);

e Apresenta na proposta coeréncia com 0s
principios e diretrizes da Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais conforme apresentado

no edital (at¢ 10 PONTOS);

e Estabelece clareza e coeréncia na forma que vai
desenvolver o trabalho, descrevendo o caminho
escolhido, os métodos, técnicas e estratégias
pensadas para cada objetivo proposto (até 10
PONTOS);

e Demonstra experiéncia com 0 servigo proposto
(até 10 PONTOS);

e Prevé acdes que contribuem para a melhoria de
qualidade de vida e alterac¢ao da realidade social do
publico contemplado com proposta de avaliagdao do
impacto esperado (até 10 PONTOS);

e Garante a oportunidade de participagdo dos
usudrios nos planos, com ofertas de atividades
que favorecam a informacdo, a orientacdo € o
apoio aos usudrios e suas familias (até¢ 10
PONTOS);

e Apresenta o quadro de recursos humanos
adequado a modalidade do servi¢o proposto, com

Até 80 pontos
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vinculos de trabalho e fun¢des adequados a
execugao proposta. (at¢ 10 PONTOS).

e Prioriza o publico prioritario e a proposta de
trabalho, de acordo com as 10 (dez) principais

situacdes de vulnerabilidade social ou riscos mais
graves (até 10 PONTOS).

Gerenciamento e (Coeréncia entre Plano de Trabalho, Plano de
dos Recursos Aplicacdo de Recursos Financeiros e Despesas [ Até 20 pontos
Financeiros Permitidas ( 20 PONTOS).

Metodologia de pontuagdo: Atende Plenamente (20/10); Atende Satisfatoriamente (05); Atende
insatisfatoriamente ou nao atende (0).

7.4.1 Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento; ou ainda que ndo contenham, no minimo,
as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucdo das agdes ¢ para o cumprimento das
metas e o valor global proposto (art. 16, §2°, incisos I a IV, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecdo a luz
da estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decreto n° 8.726, de 2016, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta,
inclusive a luz do orcamento disponivel.

7.4.2 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissao de Seleg¢do, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

7.5 Etapa S: Publicacido do Resultado Preliminar

7.5.1 A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do
sitio oficial da Prefeitura de Amparo na internet_www.amparo.sp.gov.br e na plataforma eletronica
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do SICONVINHO através do enderego eletronico http://leil3019.com.br/sp/amparo, iniciando-se o
prazo para recurso.

7.6. Etapa 6: Interposiciao de recursos contra o resultado preliminar.

7.6.1 Nos termos do art. 18 do Decreto n® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art.
59 da Lei n°® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

7.6.2 Os recursos serdo apresentados em documento impresso em duas vias no gabinete da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania localizada na Avenida Bernardino de
Campos, n° 705 — Centro — Amparo/SP.

7.6.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

7.7. Etapa 7: Analise dos recursos pela Comissao de Selegio.

7.7.1 Caso haja recurso, 0 mesmo deve ser analisado pela Comissao de Selecdo, posto que a decisdo
recorrida foi proferida por esta que deverd: a) reconsiderar sua decisdo, revertendo-a, total ou
parcialmente; ou (b) manter sua decisdo e encaminhar o recurso para analise do Secretario da pasta.

7.8. Etapa 8: Homologacdo e publicacio do resultado definitivo da fase de sele¢io, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.8.1 A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014).

7.8.2 Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracao
publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocé-la para iniciar o processo de
celebracgao.
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8 DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 03

Ordem Etapa Prazo

1 Convocagao da OSC selecionada. 22/04/2024
Entrega do plano de trabalho e documentos 23/04/2024
para cumprimento dos requisitos para

2 ~ . "~ a
celebracdo da parceria e regularizacdo de
documentacgao se necessario 24/04/2024

3 Parecer do Orgdo Técnico. 25/04/2024

4 Assinatura do Termo de Colaboracao. 26/04/2024

5 Previsao de Inicio da Parceria. 29/04/2024

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho,
planilha financeira e comprovaciao do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

8.2.1. A OSC selecionada devera apresentar o Plano de Trabalho aprovado no processo de selecao,
com todos os pormenores exigidos pela legislagao (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014,
e o art. 25 do Decreto n°® 8.726, de 2016), assinada pelo (a) técnico (a) responsavel pelo Servigo e
pelo (a) dirigente da OSC.

8.2.2. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2° nos incisos I a V do caput do
art. 33 e nos_incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o_art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por

meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

TEL: (19) 3817-3300 www.amparo.sp.gov.br
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a) Utilizagao dos Recursos Financeiros no Objeto Social — Declaragao 1;
b) Registros Contéabeis Atualizados — Declaragao 2;

c¢) Contratag¢ao de pessoal — Declaragdo 3;

d) Monitoramento ¢ Avaliacdo — Declaracao 4;

e) Prestagdao de Contas — Declaragao 5;

f) Estatuto atualizado conforme codigo civil brasileiro e suas alteragdes;

g) Ata atualizada de eleigdo da diretoria, dos conselhos fiscal e deliberativo e dos demais conselhos,
previstos no estatuto;

h) Atestado de funcionamento do exercicio;

1) Comprovante de Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal do
Idoso;

j) Comprovante de Registro no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social;
k) Copia do CPF e do RG do presidente e informagao de seu enderego;

1) Certidoes Negativas de Débitos:

I. Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

II. Conjunta da Previdéncia Social e Tributaria da Divida Ativa da Unido RBF;

II1. Tributaria Municipal;

IV. Débitos Trabalhistas — CNDT (www.tst.jus.br/certidao);

V. Débitos Estaduais.

m) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

n) Escritura de Posse ou contrato de aluguel ou de cessdo de uso do imovel;

0) Declaragao de capacidade técnica e operacional;

p) Licenga da Vigilancia Sanitaria ou documento que demonstre os prazos para adequagao ;

q) Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (A.V.C.B) ou protocolo do Corpo de Bombeiros que
demonstre os prazos para adequacao.

TEL: (19) 3817-9300  www.amparo.sp.gov.br
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8.2.3. Conforme os prazos descritos na tabela 03, os documentos comprobatorios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta Etapa deverao ser entregues, por meio fisico, na Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, horario das 8 h - 16 hs, de segunda a sexta-feira sito a
Avenida Bernardino de Campos, n° 705 — Centro — Amparo/SP.

8.2.3.1 So6 serao aceitas as propostas com todos os documentos solicitados nos itens 8.2.1 e¢ 8.2.2,
podendo a institui¢do reapresentar a documentacdo completa dentro do prazo proposto na tabela 3.

8.2.3.2 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e solicitado a regularizar sua situagdo, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726,
de 2016).

8.2.3.3 Na hipodtese de a organizacdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos nos arts. 33 e 34 - Lei Federal no 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3. Etapa 3: Comissdo de Monitoramento Avaliacao

8.3.1 Orgdo colegiado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com as Organizacdes da
Sociedade Civil mediante Termo de Colaboragao;

8.3.2 Constituido por um ato publicado em meio oficial de comunicacao, assegurada a participagao
de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da administragdo publica.

8.4. Etapa 4: Parecer de Orgio Técnico e Assinatura do Termo de Colaboragcio.

8.4.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias impostas pela
legislagdao vigente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho e planilha financeira, a emissdao do
parecer técnico pelo 6rgdo publico municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissao
de Selecdo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugao da parceria.

8.4.2. No periodo entre a apresentacao da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de celebracao e
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.4.3 Nesta etapa, o representante da OSC devera apresentar comprovacao de abertura de conta
corrente bancdria exclusiva em banco oficial, preferencialmente no Banco do Brasil;

8.4.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societdrios € no quadro de dirigentes,

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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quando houver (art. 26, § 5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).
8.5. Etapa 5: Previsao de Inicio da Parceria

8.5.1 A vigéncia prevista da parceria dar-se-4 como termo inicial na data de sua assinatura e termo
final o dia 31/12/2024, sendo passivel de prorrogagdo, desde que o periodo total da vigéncia nao
exceda 05 anos (art. 21 do Decreto Federal n°® 8.726/2016.), por Termo Aditivo, desde que notifique
com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao término da vigéncia quando motivada pela OSC, ou quando
motivada pela Administracao e havendo disponibilidade financeira e, parecer técnico favoravel da
Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacao.

9 Da Programaciao Orcamentaria e das Metas:

Tabela 04
Objeto Dotacao Valor Maximo Meta
Org¢amentaria Estimado! Pessoas
Atendidas
Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade: Servigo| 07.02.08.244.0703.4044 R$ 113.000,00 05
de Acolhimento 3.3.5039.01.5000014

Institucional/ILPI

9.1 Quaisquer alteragdes no Termo de Colaboragdo deverdo ser precedidas de Termo Aditivo ou
Apostilamento, desde que notifique com 30 (trinta) dias de antecedéncia, justificada a necessidade por
meio de andlise e aprovacao da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

9.2. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 33 ¢
34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.3 Os pagamentos devem ser efetuados mediante transferéncia eletronica na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

9.4 Niao se deve aportar recursos proprios a conta da parceria, somente se autorizado pela
Administragdo Publica.

E recomenddvel a leitura integral deste Edital. ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, desconhecimento, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancoes cabivelis.

9.5 O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br

14



SECRETARM MLINICRRAL DE
SMDSC DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

administrativas. A selecao de propostas nao obriga a administracdo publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndao tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

10 Das disposicoes finais

10.1. A OSC ¢ a responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao
da proposta apresentada, a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além
disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebra¢do da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que
trata o art. 73 da Lein® 13.019, de 2014.

10.2 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico, ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamagdo de
qualquer natureza.

Fazem parte Integrante do presente Edital os Anexos:
Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo 2 — Minuta do Instrumento;

Anexo 3 - Termo de Ciéncia e Notificacao;

Anexo 4 - Modelos de Declaragoes;

10.4 Os casos omissos deste edital serdo analisados pela Comissdo de Selecdo responsavel pelo
processo e julgamento do presente edital, com base na Lei 13.019/2014 e suas alteragdes.

Amparo, 04 de marco de 2024.

Carlos Alberto Martins

Prefeito Municipal

Jodo Augusto Alamino de Souza Campos

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivos:
Apresentar a descri¢ao do servigo socioassistencial;
Indicar a equipe de referéncia minima obrigatéria para a execug@o dos servigos socioassistenciais.

DESCRICAO DOS SERVICOS

I - Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — [.L.P.I

1 — Caracteristicas

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes ou nos diversos
graus de dependéncia (I, II ou IIT).

A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia
quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento € convivio com os familiares.

E previsto para idosos que nao dispdem de condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia
de situacoes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares

fragilizados ou rompidos.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade —casais, irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos
na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento
do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servi¢o, de modo a prevenir
praticas segregacionistas € o isolamento desse segmento.

O servico de acolhimento institucional para idosos deve ser desenvolvido na seguinte modalidade:
Atendimento em unidade institucional que acolha idosos com diferentes necessidades e graus de

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de
forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na
comunidade. A capacidade de atendimento deve seguir as normas da Vigilancia Sanitéaria, devendo
ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro idosos por quarto.

2. Usuarios

2.1 . Idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia (graus I, II e IIT), que ndo t€m condi¢des de permanecer com a familia, que passaram
por situagdes de violéncia e negligéncia e autonegligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

2.2. Graus de Dependéncia do Idoso (Resolucao RDC 502/2021 ANVISA):

2.2.1. Grau de Dependéncia I - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos
de auto-ajuda.

2.2.2. Grau de Dependéncia II - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para
a vida diaria tais como: alimenta¢do, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com
alteracdo cognitiva controlada.

2.2.3. Grau de Dependéncia III - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as
atividades de autocuidado para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo.

2.2.4. Individuo autdnomo - ¢ aquele que detém poder decisorio e controle sobre a sua vida.

2.3. Nao podera haver qualquer tipo de exclusao no que tange a orientacao e identidade de género,
auséncia de renda do idoso, bem como a idosos portadores de moléstias infectocontagiosas, que
estejam em tratamento e sob controle.

3. Objetivos

e Acolher e garantir protegdo integral;

e Contribuir para a prevencao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos facam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando —as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

e Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de atividades
da vida diaria;

e Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

e Construir o Plano de Desenvolvimento do Usuério - PDU, visando a complementaridade de

acordo com 0s novos objetivos.

4. Funcionamento

Atendimento de 24 horas ininterruptas.

5. Forma de Acesso:

Por encaminhamentos do CREAS
6. Abrangéncia:

Municipal ou a localizagdo da Instituicdo deve ser preferencialmente num raio de até 70 km de
Amparo/SP. com o objetivo de facilitar as visitas periodicas da familia, tendo em vista a
manuten¢do dos lacos afetivos e vinculos familiares,

TEL: (19) 3817-9300  www.amparo.sp.gov.br
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7. Trabalho Social

e Oferta de espago protetivo de escuta, acolhimento e estudo social;

e Visitas e entrevistas domiciliares psicossociais;

e Acesso a documentagdo e aos beneficios eventuais, previdenciarios e sociais;

e Acoes articuladas intersetoriais;

e Alimentagao e retroalimentacdo das informagdes desta demanda junto ao CREAS;
e Elaboracgao de relatérios e prontudrios dos usuarios atendidos;

e [ocalizagdo de familia e sensibiliza¢do para o retorno referenciado;

e Construgdo com os usudrios de forma coletiva e participativa as regras de gestdo e convivéncia do
equipamento;

8. Trabalho Socioeducativo

e Desenvolvimento de grupos socioeducativos, reflexivos, de lazer, com vistas a trocas de
experiéncias;

e Oficinas para potencializar a organizagdo de vida didria e social;
e Desenvolvimento de assembleias para construcdo e revisdo das regras de convivio e mediacao de

conflitos.

9. Aquisi¢coes dos Usuarios

e Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

e Reducdo da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;

e Individuos e familias protegidas;

TEL: (19) 3817-9300  www.amparo.sp.gov.br
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e Construcao da autonomia;
e Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

e Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.
10. Equipe Minima de Referéncia:

A OSC selecionada terd a obrigatoriedade de manter, selecionar e contratar de forma continua e
ininterrupta, equipe técnica multidisciplinar propria e capacitada para o desenvolvimento do
servico, segundo parametros estabelecidos pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos
do SUAS, e demais profissionais necessarios a execu¢do do objeto. Dessa forma, fica estabelecida a
exigéncia da seguinte equipe minima seja composta pelos seguintes profissionais:

PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA FORMACAO
(SEMANAL)
Coordenador técnico 01 30/40 h Ensino Superior
Completo,

preferencialmente  nas
areas: Servigo Social,
Psicologia, Direito,
Antropologia, Pedagogia,
Sociologia e Terapia
ocupacional, com
experiéncia prévia na
execugdo do objeto. com
registro no respectivo
Conselho de Classe
como responsavel
técnico.

TEL: (19) 3817-9300  www.amparo.sp.gov.br
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Psicologo 01 30 Ensino superior
completo em Psicologia
com registro ativo no
conselho de classe
competente,
preferencialmente  com
experiéncia prévia nas
atividades a  serem
executadas.

Assistente Social 01 30 Ensino superior
completo em Servigo
Social com registro ativo
no conselho de classe
competente,
preferencialmente  com
experiéncia prévia nas
atividades a  serem
executadas.

Enfermeiro 01 40 Ensino Superior
Completo em
Enfermagem com
registro profissional no
seu respectivo Conselho
de Classe,
preferencialmente  com
especializagao em
Gerontologia e
experiéncia prévia nas
atividades a  serem
executadas

Profissional com ensino | 01 20 Ensino Superior

superior para Completo,

desenvolvimento de preferencialmente em

atividades de lazer Educacao Fisica,

TEL: (19) 3817-33200

www.amparo.sp.gov.br
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Fisioterapia ou Terapia
Ocupacional com
registro ativo no
respectivo conselho de
classe, com experiéncia
prévia nas atividades a
serem executadas.

Nutricionista

01

20

Ensino superior
completo em Nutrigdo,
com registro ativo no
conselho de classe
competente,

preferencialmente  com
experiéncia prévia nas
atividades a  serem
executadas.

Cuidador

(esse nimero pode variar
conforme Grau de
Dependéncia do Idoso
acolhido, segundo RDC
502/21)

escala 12x36

Ensino médio completo,
preferencialmente  com
experiéncia prévia nas
atividades a  serem
executadas.

Técnico de Enfermagem

04

Escala 12x36

Curso de Técnico de

Enfermagem, com
registro no respectivo
orgao de classe,

preferencialmente  com
experiéncia prévia nas
atividades a  serem
executadas.

TEL: (19) 3817-33200

www.amparo.sp.gov.br
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11 Configuraciao do Trabalho:

11.1. Provisdes Institucionais, Fisicas e Materiais:

11..1.1. As edificacdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

11.1.2. O espaco deve ter caracteristica domiciliar para moradia, endereco de referéncia, condi¢des
de repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e
higiene pessoal, vestuario e pertences.

11.1.3. O imdvel deve possuir acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

11.1.4. Devem ser observadas as regras referentes a infraestrutura fisica e regras sanitdrias
constantes da Resolugdo RDC 502/2021 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

11.1.5. A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria,
devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro idosos por
quarto.

11.1.6. A OSC também devera obedecer as regras contidas no Estatuto do Idoso (Lei Federal n°
10.741/2003), no que tange a disciplina aplicada a entidades de atendimento a idosos.

11.1.7. Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do servigo,
tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho,
utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestudrio, entre outros.

11.1.8. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos.

11.1.9. Recursos Operacionais: Planejamento operacional necessario para o desenvolvimento do
objeto, tais como: contratacdo de servicos de terceiros; transporte, telefone, internet, energia
elétrica, entre outros.

11.1.10. Fornecimento aos usuarios de, no minimo, 06 refeicdes diarias (café da manha, lanche da
manha, almocgo, lanche da tarde, jantar e ceia), contendo alimentagao saudavel e balanceada.

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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ANEXO 02

MINUTA DE INSTRUMENTO N°. 0000/202x.
Autorizado no Processo Administrativo n°. 00xx/202x.

TERMO DE COLABORACAO EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM A ADMINISTRACAO PUBLICA - MUNICIPIO DE
AMPARO E A OSC xxxxx PARA A EXECUCAO DO SERVICO DE XXXXXXX XXXXXXXXXXX
CONTRIBUINDO PARA A XXXXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE AMPARO, inscrito no CNPJ sob n°. 43.465.459/0001-73, com sede a Av.
Bernardino de Campos, n°705, neste ato representada pelo Exmo Sr. Prefeito Municipal XXXXxXxxXx,
portador da Carteira de Identidade n° xxxxxxx e C.P.F n° xxxxxx, no uso de suas atribuigdes e de
outro lado, a OSC xxxxxxxx pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob 0 n® xxxx, com sede na Rua xxxxxx n° xxxx, bairro xxxx, municipio/Estado, neste ato
representada por seu (sua) Presidente xxxxxxxx, portador (a) da carteira de Identidade n® xxxxxxx
SSP-SP e CPF/M.F n. xxxxxx na forma de seu Estatuto, devidamente registrados celebram o
presente Termo de Colaborac¢io, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto - O presente Termo de Colaboragio, instrumento criado
pela Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes tem por objetivo formalizar a relacdo juridica
estabelecidas entre os participes, voltados a execu¢gdo DO SERVICO DE xxXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRIBUINDO PARA A xxxxxxxxxxxx, conforme plano de trabalho que integra o presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigacdes:
I - Compete ao Municipio de Amparo:

a) repassar a OSC os recursos alocados em parcelas, de acordo com a clausula sexta deste Termo de
Colaboragao;

b) reter as parcelas do recurso quando: I - houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de
parcela anteriormente recebida. Il constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo as obrigacdes estabelecidas no
presente instrumento;

c¢) por intermédio da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, acompanhar e supervisionar a
execugdo do objeto da avenga, tal como explicitado na sua clausula primeira;

TEL: (19) 3817-9300 www.amparo.sp.gov.br
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IT - Compete a Organizacao da Sociedade Civil:

a) executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho em conformidade com a
legislacao pertinente;

b) permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica e do Tribunal de Contas aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a parceria, bem como ao local de
execucao do presente objeto ;

c) adequar quaisquer apontamentos realizados no processo pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, no prazo a ser estipulado pelo Municipio de Amparo.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Prazo - O presente Termo de Colaboragdo, terd como inicio a data
de sua assinatura e termo final o dia 00/00/202x, sendo passivel de prorrogacao, por Termo Aditivo
desde que o periodo total da vigéncia ndo exceda 05 anos (art. 21 do Decreto Federal n°® 8.726/2016.)

CLAUSULA QUARTA - Das doacdes - A OSC fica facultado o direito de receber doacdes da
comunidade, bens moéveis e equipamentos desde que o uso se reverta para a finalidade exclusiva de
dar cumprimento aos objetivos previstos neste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA QUINTA - Dos Recursos Humanos - A OSC podera, com os recursos deste Termo
de Colaboragdo, contratar profissionais para desenvolver atividades especificas, necessarias ao seu
funcionamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A OSC responsabilizar- se-4 pelos encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos aos recursos utilizados na execu¢do do presente Termo de Colaboracao,
devendo os respectivos comprovantes constar na prestacao de contas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os profissionais a serem contratados deverdo ser pessoas idoneas,
cabendo a OSC total responsabilidade sobre seu trabalho e suas a¢des, ficando a mesma obrigada a
responder, até judicialmente, pelos casos omissos e problemas que possam ocorrer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os profissionais, porventura, contratados pela OSC serdo para exercicio
exclusivo de suas atividades, relativo a cada Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEXTA - Do Valor - O valor a ser transferido pelo Municipio de Amparo a OSC em
razao do presente Termo de Colaboragdo é de R$ xx (reais), que sera feito em xxx (xxx) parcelas
mensais no importe de R$_xxxxx (xxxxx mil reais) cada, sendo que a primeira parcela sera
depositada no dia xx/01/202x, e as demais sempre no 3° (terceiro) dia util de cada més, nos
seguintes valores:
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Constitui requisito indispensavel para os repasses financeiros,
trimestralmente, a especificacdo da natureza dos gastos, de forma a permitir o crédito descrito no
"caput" desta clausula, sem prejuizo da apresentacao de relatorio circunstanciado das atividades
desenvolvidas, para prestacdo de contas junto ao Municipio de Amparo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A OSC obriga-se a apresentar a prestagdo de contas final até o dia
00/00/202x.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dirigentes da OSC, nio serdo remunerados por sua participagdo
no Termo de Colaboracao.

PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos em finalidades
diversas da estabelecida neste instrumento, conforme o plano de aplicagao de recursos.

CLAUSULA SETIMA - Dos Recursos Financeiros - Os recursos necessarios a execucio do
presente Termo de Colaboracdo serdo originarios da seguinte dotacdo orcamentaria:

CLAUSULA OITAVA - Da Execuciio - Este Termo de Colaboracio sera executado em
conformidade com o Plano de Trabalho Anual que integra o presente Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Municipio podera autorizar ou propor a alteracio do termo de
colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma: por termo aditivo ou apostilamento, desde que notifique com 30 (trinta) dias de
antecedéncia observado o disposto nos artigos 57 da Lei Federal n° 13.019 de 2014 - art. 42 ¢ 43 do
Decreto Federal n°® 8.726/16.

CLAUSULA NONA - Da Aplicacio e da Prestacio de Contas — A OSC tera até 30 (trinta) dias,
contados a partir do primeiro dia util posterior a data do recebimento dos recursos, para iniciar sua
aplicacdo na finalidade estabelecida neste Termo de Colaboragdo, prestar contas trimestralmente,
impreterivelmente até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO — Deverdo constar nos documentos originais das despesas, o niimero
do Termo de Colaboragao € o nome do Municipio de Amparo.

CLAUSULA DECIMA - Da Deniincia e da Rescisdo - Este Termo de Colaboragio podera, a
qualquer tempo, ser denunciado, mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias, ressalvada a
regularidade das prestacdes de contas anteriores, ¢ imediatamente quando comprovado o ndo
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cumprimento de quaisquer de suas clausulas, ou ocorrer infragao legal, pelo Municipio de Amparo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer
tempo, com as respectivas condi¢des, sangdes ¢ delimitagdes claras de responsabilidades, além da
estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A OSC estara obrigada a prestar todas as informagdes que
estdo previstas neste Termo de Colaboracao, rigorosamente nas datas previstas e a qualquer tempo,
sempre que requisitadas pelo Municipio de Amparo.

PARAGRAFO UNICO — A OSC obriga-se nos casos de ndo utilizagdo dos recursos para o fim
ajustado ou aplicacdo indevida destes recursos, a devolvé-los atualizados, com juros e correcdo
monetaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO - Fica eleito o Foro da Comarca de Amparo/SP
para dirimir duvidas oriundas da execucdao deste Termo de Colaboracdo, apds esgotadas as
instancias administrativas.

E por estarem de acordo, assinam o presente Termo de Colaboracao em duas vias de igual teor e
forma, na presenca das duas testemunhas abaixo assinadas, dos quais se extrairdo tantas copias que
se fizerem necessarias.

Amparo, 00 de xxxxxxxx de 202x.

XXXXXXXXXXX

Prefeito Municipal

XXXXXXXX
Presidente da O.S.C
Testemunhas:
1- 2-
RG N° RG. N°

TEL: (19) 3817-9300  www.amparo.sp.gov.br
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ANEXO 3

ANEXO RP 09 - REPASSES A OSC - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -
TERMO DE COLABORACAO.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): MUNICIPIO DE AMPARO.
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM):

Referéncia: Lei 13.019 de 31/07/2014 alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e
Decreto n°® 8.726 de 27/04/2016.

OBJETO:

ADVOGADO N° OAB:
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico,
conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucao n® 01/2011 do
TCESP;

c¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diério Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de endereco: residencial, eletronico ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
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de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: //
Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Assinatura:

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:

E-mail institucional: smasc@amparo.sp.gov.br

E-mail pessoal:
Telefone: (19) 3817- 9234

Assinatura:

TEL: (18) 3817-8300

www.amparo.sp.gov.br
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PELO ORGAOQ PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento:_//

Enderego residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: //

Enderego residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Assinatura:

TEL: (18) 3817-8300

www.amparo.sp.gov.br
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO 04

MODELOS DE DECLARACOES

Declaracao 01

Utilizacio dos Recursos Financeiros no Objeto Social

Declaro para os devidos fins que a O.S.C xxxxxxxxxxxxx situada a rua XXxXxXxXxxx n° XXxXxxXxxxx
inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n® xxxxxxxx ,CNPJ n® xxxxxxxx adota
normas administrativas que assegurem a plena e eficiente utilizagdo dos recursos financeiros, tanto
obtidos por seus proprios meios, quanto aqueles decorrentes de Termo de Colaboracdo, unicamente
para a consecucao dos objetivos sociais da entidade.

Amparo,_de de 202x.

Nome e Assinatura do

Presidente da OSC
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PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

Declaracao 02

Registros Contabeis Atualizados

Declaro para os devidos fins que a O.S.C XXXXXXXXXXXXX sito a rua n°xxx, inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social sob n° xxxxxxxxxx, CNPJ n° xxxXxxxxxxx, mantém em seus
arquivos os registros contdbeis atualizados, de acordo com as normas expedidas pelos o6rgaos
competentes de forma a demonstrar a correta aplicacdo e utilizagdo dos recursos financeiros
repassados pelo Municipio de Amparo, a titulo de Termo de Colaboragao.

xxxX , de de 202x.

Nome e Assinatura do

Presidente da OSC

TEL: (19) 38179300  www.amparo.sp.gov.br
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

Declaracao 03
Contratacao de Pessoal

Declaro para os devidos fins que a O.S.C xXxXXxXXXXXXxX situada a rua XXxXxxxXxxxx n° XXxXXXXXXx
no CNPJ sob 0 n° xxxxxxxxxxx, efetua processo seletivo ou processo equivalente para contratagao

de pessoal que executa o plano de trabalho, com base nos principios da impessoalidade, da
isonomia e da transparéncia.

xxxxx,_de de 202x.

Nome e Assinatura do

Presidente da OSC

(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

TEL: (19) 38179300  www.amparo.sp.gov.br
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Declaracao 04

Monitoramento e Avalia¢ao

A O.S.C xxxxxxxxx situada a rua xxxxxxxxxxx inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia
Social sob n° xxxxxxx, CNPJ n® Xxxxxxxxxxxxx, por meio deste documento se compromete com o
Municipio de Amparo a submeter-se a auditorias técnicas, contdbeis ou operativas, a serem

realizadas pelos servidores ou pessoas credenciadas pelos 6rgaos concessores ou de fiscalizacdo do
municipio.

xxxxx, de de 202x.

Nome e Assinatura do

Presidente da OSC

(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

TEL: (19) 38179300  www.amparo.sp.gov.br
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Declaracio 05
Prestacao de Contas

A 0O.S.C xxxxxxxxx situada a rua xxxxxxxxxxx inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia
Social sob o n® xxxx CNPJ n° xxxxxxxxxx, por meio deste documento se compromete com o
Municipio de Amparo, a fornecer em qualquer tempo documentos referentes a prestacao de contas
sempre que solicitado, relatérios circunstanciados das atividades desenvolvidas e execucdo dos
servicos, programas ou projetos dentre outros.

xxxx, de de 202x.

Nome e Assinatura do

Presidente da OSC

TEL: (19) 38179300  www.amparo.sp.gov.br
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