Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administracao - Setor de Licita¢cdes

EDITAL RETIFICADO — RETIFICACAO 002

PREAMBULO

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 005/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.2 3858/2020

PERIODO DE PROTOCOLO DE ENVELOPES: 20/05/2020 a 19/06/2020, até as 16h00min.

LOCAL DE PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Setor de Licitagoes — Av. Dr. Durval Nicolau, n.2 125 — Jd. Priscila - Sdo Jodao da
Boa Vista/SP.

O Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, TORNA PUBLICA sua inten¢do de firmar termo de colaboragdo com Organizagdes
da Sociedade Civil para a celebragdo de parcerias em regime de mutua cooperagdao para execucao de SERVICOS DE
AVALIACAO E ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, COM IDADE
ENTRE 05 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE) ANOS E 11 (ONZE) MESES, QUE APRESENTEM TRANSTORNOS DE
NEURODESENVOLVIMENTO E/OU TRANSTORNOS DISRUPTIVOS (PROBLEMAS DE COMPORTAMENTO) OU OUTRAS
CONDICOES QUE INTERFIRAM NO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DA CRIANGA, considerando:

| - que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei Federal n.2 13.019 de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organiza¢Ges da sociedade civil,
em regime de mutua cooperagao, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de
cooperagdao com organizagGes da sociedade civil; e altera as Leis n? 08.429, de 02 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de
margo de 1999;

Il - Lei Federal n2 8.069, de 13/07/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e legislagdo correlata;
Ill — Decreto n2 99.710, de 21 de novembro de 1990, que “Promulga a Convencgdo sobre os Direitos da Crianga”;

IV - Lei n? 13.257, de 8 de margo de 2016, que “Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), o Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941
(Cddigo de Processo Penal), a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943, a Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n2 12.662, de 5 de junho de 2012";

V - Instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo que dispdem sobre as Prestacdes de Contas;

VI - O Decreto Municipal n2 5.620, de 02 de janeiro de 2017 (ANEXO VIl), e as demais condic¢des fixadas neste Edital e seus
Anexos.

VII - Artigos 19, 22, 92 e 112 da Lei Federal n? 8429 de 29/06/1992 que dispde sobre os atos de improbidade praticados
por qualquer agente publico, servidor ou ndo contra a administragdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios;

ESCLARECIMENTOS: Setor de LicitagOes e e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br

|1 -DO OBIJETO

1.1. Estabelecer a colaboragdo entre a Prefeitura do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, por meio do Departamento de
Educacdo, e Organizacdes da Sociedade Civil, selecionadas para o desenvolvimento de SERVICOS DE AVALIACAO E
ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, COM IDADE ENTRE 05
(CINCO) ANOSE 11 (ONZE) ANOS E 11 (ONZE) MESES, QUE APRESENTEM TRANSTORNOS DE NEURODESENVOLVIMENTO
E/OU TRANSTORNOS DISRUPTIVOS (PROBLEMAS DE COMPORTAMENTO) OU OUTRAS CONDICﬁES QUE INTERFIRAM
NO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DA CRIANCA, de acordo com as regras e disposicdes constantes do Termo de
Referéncia (ANEXO I).

1.2. Para fins deste Edital, entende-se por organiza¢Oes da sociedade civil aquelas assim entendidas pela Lei Federal n2
13.019/14.

1.3. O Edital podera ser retirado a partir de 20/05/2020, no Setor de Licitagdes, localizado no Patio Centralizador de
Servigos, sito a Av. Dr. Durval Nicolau, n2 125, no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, de
segunda a sexta-feira, ou no sitio eletrénico www.saojoao.sp.gov.br.
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Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO E DE IMPEDIMENTO

2.1. CONDIGOES GERAIS

2.1.1. Poderao participar do certame todos as Organiza¢des da Sociedade Civil, do ramo de atividade pertinente ao
objeto da parceria e que preencherem as condiges constantes deste Edital.

2.1.2. Ndo podera participar deste certame a Organizagdo da Sociedade Civil que:

2.1.2.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional;

2.1.2.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

2.1.2.3. tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da
Administragao Publica direta ou indireta do municipio de S3o Jodo da Boa Vista, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

2.1.2.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

2.1.2.5. tenha sido punida com uma das san¢des estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n2 13.019/14, pelo periodo
que durar a penalidade;

2.1.2.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

2.1.2.7. tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos uUltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |1l e Il do artigo 12 da Lei Federal n2 8.429/92;

2.1.3. Para fins do disposto na alinea “a” do subitem 2.1.2.4. desta Clausula Il , ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento,
se a organizagao da sociedade civil estiver em situa¢do regular de parcelamento.

2.1.6. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

2.1.7. Aimpugnacdo feita tempestivamente pelo participante ndo o impedira de participar do certame até o transito em
julgado da decisdo a ela pertinente.

2.1.7.1. Caso ndo seja verificado impedimento da execugdo do objeto, correrdo por conta da proponente todas as
despesas decorrentes das adaptagdes que se fizerem necessdrias para a completa execugdo do termo de colaboragao.

Ill - DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
3.1. Os documentos e as propostas exigidos no presente Edital de Chamamento Publico serdo apresentados em 02 (dois)
envelopes indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicacGes:

Envelope n.2 01 - Propostas Técnica e Financeira Envelope n.2 02 — Documentos de Habilitagdo
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 005/2020 CHAMAMENTO PUBLICO N.2 005/2020
(NOME OU RAZAO SOCIAL) (NOME OU RAZAO SOCIAL)

(ENDERECO) (ENDERECO)

(TELEEFONE) (TELEEFONE)

(E-MAIL) (E-MAIL)

IV — ENVELOPE 01 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA (PROPOSTA TECNICA)

4.1. As organizacdes da sociedade civil interessadas na execucdo em mutua cooperagio dos SERVICOS DE AVALIACAO E
ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, COM IDADE ENTRE 05
(CINCO) ANOS E 11 (ONZE) ANOS E 11 (ONZE) MESES, QUE APRESENTEM TRANSTORNOS DE NEURODESENVOLVIMENTO
E/OU TRANSTORNOS DISRUPTIVOS (PROBLEMAS DE COMPORTAMENTO) OU OUTRAS CONDICﬁES QUE INTERFIRAM
NO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DA CRIANGA, deverdo apresentar os envelopes de documentos e propostas no
Setor de Licitacdes, no periodo de 20/05/2020 até 19/06/2020, até as 16h00min, em consonancia com os termos deste
Edital, na sequéncia abaixo especificada e observando o seguinte:

a) PROPOSTA TECNICA, com indicacdo e comprovagdo, quando for o caso, dos requisitos de pontuacdo, conforme modelo
(ANEXO ll);

Av. Durval Nicolau, 125 — Jd. Priscila — S&o Jodo da Boa Vista — CEP 13874-122 — Fone (19) 3634-8006
Home Page:www.saojao.sp.gov.br  e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Pagina 2 de 54


mailto:licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administracao - Setor de Licita¢cdes

b) PROPOSTA FINANCEIRA, conforme modelo (Anexo Il);

4.2. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com os modelos, em via Unica, papel timbrado com o logo da
Organizacao da Sociedade Civil, no formato A4, redigida com clareza e de maneira metddica e racional, de modo a
oferecer facil compreensdo, sem emendas e/ou rasuras, com todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima
assinada pelo representante legal da entidade; de forma digitada.

4.3. Para a elaboragdo das Propostas, as Organiza¢des da Sociedade Civil participantes do certame deverdo conhecer
todos os elementos informativos fornecidos pelo Departamento de Educagdo, que constam do Termo de Referéncia, além
de, a seu critério, se assim entenderem necessario acessarem as fontes adicionais de informacgao ali mencionadas, tendo
em vista o completo conhecimento do objeto, em prol da apresentagdo de Propostas adequadas aos propdsitos do
presente processo de selegdo.

4.4. As OrganizagOes da Sociedade Civil deverdo assumir todos os custos associados a elaboragdo de suas Propostas, ndo
cabendo nenhuma indenizagao pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagdo e apresentagao das propostas.

IV - ENVELOPE 02 — DOCUMENTAGAO (REQUISITOS DE HABILITACAO)

5.1. COMPROVAGAO DA REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

5.1.1. Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovacgdo da eleicdo de
sua atual diretoria;

5.1.2. Inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF.

5.1.3. Prova de Inscrigdo Municipal;

5.1.4. Comprovagdo de Regularidade perante as Fazendas:

5.1.4.1. Federal - através de Certiddo de regularidade de situagdo quanto aos encargos tributarios federais, inclusive as
contribuigBes sociais e Divida Ativa da Unido (Certiddo nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 2 de
outubro de 2014).

5.1.4.2. Estadual - através de Certiddo de regularidade com Fazenda Estadual da sede ou domicilio da licitante.

5.1.4.3. Municipal - certiddo dos Tributos relativos ao domicilio ou sede do proponente.

5.1.4.4. Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) perante o Fundo de Garantia Por Tempo de Servico — FGTS, com prazo
vdlido.

5.1.4.5. Prova de regularidade trabalhista, através de apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT
(ou positiva com efeitos de negativa), dentro do seu prazo de validade.

5.1.5 - Quanto as certidoes enumeradas no presente item 5.1.4 (regularidade fiscal e trabalhista) do presente edital,
serdo aceitas certidoes negativa de débito ou positiva com efeito de negativa, dentro de seu prazo de validade.

5.2. OUTRAS COMPROVAGCOES/DECLARAGCOES

5.2 1. As organizagdes da sociedade civil deverao comprovar:

5.2.1.1. possuir objetivos estatutdrios voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
educacional, em consonancia com o objeto deste Edital;

5.2.1.2. ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos para celebra¢do de parcerias com a
administragcdo publica e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagao da sociedade civil extinta;
5.2.1.3. ter previsdo no Estatuto Social de escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

5.2.1.4. no minimo 01 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, a contar da data limite de entrega de propostas,
comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

5.2.2. Deverao ser entregues, como parte integrante da habilitagdo, os seguintes documentos:

5.2.2.1. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

5.2.2.2. Cépia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagdo;

5.2.2.3. Declaragdo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil que ird apresentar todos os documentos
necessarios para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, se for declarada vencedora, (ANEXO V — MODELO A);

5.2.2.4. Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalagdes e outras
condi¢Ges materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, (ANEXO V —
MODELO B);
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5.2.2.5. Cdpia da ultima ata de elei¢do que conste a dire¢do atual da organizagdo da sociedade civil registrada em cartorio,
que comprove sua regularidade juridica;
5.2.2.6. Cdpia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizacdo da sociedade civil com poderes para
assinatura do eventual termo de colaboragao;
5.2.2.7. Declaragdo informando a inexisténcia, nos cargos de dire¢cdo, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau (ANEXO V — MODELO C);
5.2.2.8. Declaragdo informando que a OSC ndo estd impedida de celebrar parcerias com drgaos publicos e que, portanto,
ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019/14 e suas alterages (ANEXO V — MODELO D);
5.2.2.9. Declaragdo informando que a organizagdo social cumprird os requisitos de compatibilizagdo e adequagdo das
despesas da parceria, de acordo com os arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000 (ANEXO V — MODELO E);
5.2.2.10. Declaragdo de que ndo haverda contrata¢do ou remuneragao a qualquer titulo, pela organiza¢do da sociedade
civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou
funcdo de confianca de drgdo ou entidade da administracdo publica direta e indireta municipal, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (ANEXO
V — MODELO F);
5.2.2.11. Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil (ANEXO V — MODELO G):
a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou
quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejei¢do, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de
recurso com efeito suspensivo;
b) ndo foi punida com nenhuma das sangGes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal
n? 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracdo de parcerias;
c) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
d) Declaragdo de que ndo h3a, dentre os dirigentes da organizagdo da sociedade civil, pessoas:
I. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos uUltimos 8 (oito) anos;
IIl. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, enquanto durar a inabilitagdo;
Ill. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/92.
5.2.2.12. Declaragdo de que, no ato da assinatura do termo de colaboragao, apresentara os dados do estabelecimento
bancario, nimero da agéncia e da conta corrente especifica para a movimentag¢do dos recursos publicos oriundos do
presente Edital em instituigdo financeira publica a ser indicada pelo Municipio; (ANEXO V — MODELO H)
5.2.2.13. Declaragdo de que (ANEXO V — MODELO I)
| - todas as informacgdes documentais e técnicas fornecidas sdo verdadeiras
Il - que recebeu todas as informagdes necessarias para participar do certame e concorda com os termos do edital;
Il - que ndo possui em seu quadro pessoal menores de 18 anos executando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos.
5.2.3. Declaracdo, em que a OSC compromete-se a realizar a implantacdo dos servicos no prazo de 30 dias, apés a
assinatura do Termo de Colaboracdo.

5.3. COMPROVACAO DE QUALIFICACAO TECNICA:

5.3.1. Atestado fornecido por instituicdo de direito publico ou privado, que comprove experiéncia prévia na realizacdo,
com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e
relatério de cumprimento do objeto firmados com érgdos e entidades da administragdo publica, cooperagdo
internacional, empresas ou com outras organizagdes da sociedade civil; relatério de atividades desenvolvidas; noticias
veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicages e pesquisas realizadas ou outras
formas de producdo de conhecimento, prémios locais ou internacionais recebidos, dentre outros;

5.3.2. Comprovante de Inscricdo da OSC em Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente.

VI — DO PROCESSO DE SELECAO E AVALIACAO
6.1. Apos o periodo indicado no preambulo do Edital para o envio dos envelopes contendo as propostas, bem como a
documentagdo, a Comissdo Especial de Selegdo, procederd a abertura dos envelopes.

Av. Durval Nicolau, 125 — Jd. Priscila — S&o Jodo da Boa Vista — CEP 13874-122 — Fone (19) 3634-8006
Home Page:www.saojao.sp.gov.br  e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Pagina 4 de 54


mailto:licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administracao - Setor de Licita¢cdes

6.1.1. Na abertura do envelope da documentagao, esta sera analisada pela Comissdo Permanente de Licita¢Ges, de acordo
com os termos contidos neste descritivo.

6.2. Nao sera aceita a entrega de envelopes para participacao no certame apos o periodo estabelecido no preambulo
deste Edital.

6.3. A Comissdo Especial de Sele¢do serd composta por 03 (trés) membros representantes das areas técnicas do
Departamento de Educagdo, designados pelas Portarias n2 9.908 de outubro de 2.016, Portaria n2 12.609 de 16 de
dezembro de 2019 e Portaria n2 12.750 de 05 de fevereiro de 2020, publicadas no Diario Oficial do Municipio, antes do
periodo de analise e classificagdo das propostas.

6.3.1. Sera assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administra¢do publica.

6.3.2. Sera impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha mantido relagdo
juridica com, ao menos, uma das Organizagdes da Sociedade Civil participantes do chamamento publico.

6.3.3. Na hipdtese de ser caracterizado o impedimento de que trata o paragrafo antecedente, deve o membro da
Comissdo Especial de Selecdo ser imediatamente afastado, sendo substituido por outro que possua qualificacdo técnica
equivalente.

6.4. Para a analise da documentacdo e propostas, a Comissdo Especial de Selecdo podera recorrer a assessoramento
técnico, juridico e econdmico quando achar necessario.

6.5. Ndo caberd desisténcia de participagao apds o final do prazo para entrega dos envelopes estipulado no preambulo
deste Edital.

6.6. A analise técnica das propostas tem cardter de classificagdo e sera de responsabilidade da Comissdao Especial de
Selecdo.

6.6.1. Serdo eliminadas as propostas que:

a) Ndo se enquadrem nos critérios e regras deste edital;

b) Ndo tenham sido protocoladas na data determinadas neste edital;

c) Que obtiverem pontuag¢do menor que 20 (vinte) pontos.

6.8. Segundo os critérios elencados a seguir, a avaliagdo da proposta consistird em verificar se os servigos atendem aos
requisitos técnicos correspondentes a Proposta Técnica, que abordara os seguintes quesitos descritos e posteriormente
definidos.

6.8.1. Os quesitos serdo pontuados de acordo com os critérios, a seguir:

Critérios Pontuagdo

Possuir em seu corpo técnico:

Assistente Social

15 (quinze) pontos

Psicopedagogo

20 (vinte) pontos

Nutricionista

10 (dez) pontos

Possuir:

Veiculo préprio para apoio administrativo e pedagdgico

10 (dez) pontos

Prédio proprio ou cedido para a execugdo da parceria

15 (quinze) pontos

Experiéncia da OSC:

Até 2 anos de experiéncia na area

05 (cinco) pontos

De 3 a 5 anos de experiéncia na area

10 (dez) pontos

De 6 a 10 anos de experiéncia na area

20 (vinte) pontos

Mais de 6 anos de experiéncia na area

30 (trinta) pontos

Pontuagdo maxima:

100 (cem) pontos

6.8.1.1. Para a comprovac¢do do corpo técnico a OSC deverd apresentar cépia do contrato de trabalho, contrato de
prestacdo de servicos ou termo de voluntariado da prestacédo de servicos semanais de, no minimo, 20 (vinte) horas.
6.8.1.2. Para a comprovacdo da propriedade do veiculo e do imdvel devera apresentar os respectivos CRLV do veiculo e
matricula do imdvel; ou, se cedido, contrato ou Declaragdo de Imével cedido.
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6.8.1.3. Os anos de experiéncias da OSC devera ser comprovado através da apresentacdo dos Relatdrios de Atividades
dos servigos realizados e/ou Atestado de Capacidade Técnica.

6.8.1.4. Sera aceita a apresentagao de Termo de Compromisso, em que a OSC comprometer-se-a a cumprir as
exigéncias do presente edital com relagao a estrutura fisica e equipe técnica para o desenvolvimento dos servigos.
6.8.2. A proposta financeira devera ser apresentada e elaborada considerando o repasse de recurso publico maximo de
RS 454.080,00 (quatrocentos e cinquenta e quatro mil e oitenta reais) ao periodo de execu¢do de 12 (doze) meses de
parceria.

Critérios Pontuagao
Proposta com o menor valor financeiro 30 (trinta) pontos
Segunda proposta de menor valor financeiro 20 (vinte) pontos
Terceira proposta de menor valor financeiro 10 (dez) pontos

6.8.2.1. Havendo empate de proposta financeira, serd atribuida a mesma pontuag¢do as proponentes.

6.8.2.2. Para as demais entidades subsequentes a terceira proposta de menor valor, sera atribuido 0 (zero) pontos para a
proposta financeira.

6.8.3. A pontuacao final atribuida serd o total dos pontos, que constitui na soma do resultado.

Iltem Descricao Pontuagao Maxima

1 Carater Técnico do Servigo 100 (cem) pontos

2 Proposta Financeira 30 (trinta) pontos
Pontuag¢dao Mdaxima Total do Proposta 130 (cento e trinta) Pontos

6.9. Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e sendo firmado parceria com 01 (uma)
Unica OSC.
6.9.1 A classificacdo far-se-a pela ordem decrescente da pontuagéo obtida, sendo considerada vencedora a Organizagdo
da Sociedade Civil que apresentar a maior pontuagdo no somatorio dos quesitos apresentados.
6.10. Para o desempate da proposta técnica a comissdo de selecdo analisara os quesitos na seguinte ordem, considerando
aquele de maior pontuagdo:

a) Proposta Ténica;

b) Proposta financeira.
6.10.1. Permanecendo o empate, sorteio.
6.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, serdo verificados os documentos (Envelope 02) que
comprovem o atendimento dos requisitos exigidos no edital, somente pela organiza¢do selecionada melhor classificada.
6.11.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados para fins de habilitacdo ou quando as
certidOes de regularidade fiscal e trabalhista estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizagao da sociedade civil sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias,
regularizar a documentacdo, sob pena de desclassificagdo.
6.11.2. Na hipdtese de a organizacdo selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela mais bem classificada na
ordem classificatdria podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
6.11.3. Caso a organizagdo convidada nos termos do item anterior aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacdo
dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos previstos no edital e assim sucessivamente.
6.12. O resultado do julgamento sera proferido pela Comissdo Especial de Sele¢do, no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados do recebimento das Propostas, ou das providencias referidas no item 6.11.1, mediante disponibilizagdo no sitio
eletrénico oficial.
6.13. Das decisOes da Comissdo Especial de Selegdo cabera recurso, que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da data da publica¢do do resultado do processo de selegdo.
6.13.1. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo e Arquivo, sito a Rua Carlos Kielander, 366 — Centro,
das 13h00 as 16h00, de 2.2 3 6.2 feira.
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6.13.2. O Departamento de Educagdo e/ou Comissdo Municipal de Licitagdes, analisardo os recursos em 05 (cinco) dias
uteis contados a partir do encerramento do prazo previsto no subitem 6.13, publicando os resultados no sitio eletronico
oficial.

6.14. E facultada & Comissdo Especial de Sele¢do, em qualquer fase do processo de selegdo, a promogdo de diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou
informacgdes que deveriam constar originariamente da proposta.

6.15. O processo de sele¢do podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

6.16. Até a assinatura do Termo de Colaboragdo, poderd a Comissdo Especial de Selegdo desclassificar propostas das
OrganizagGes da Sociedade Civil participantes, em despacho motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sangoes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegdo que
represente infragdo aos termos do Edital, respeitado o contraditério.

6.17. A classificagdo ndao determina a garantia de celebragdo de Termo de Colaboragdo, estando sujeita a andlise
estabelecida na clausula VIl deste edital.

VIl — DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO E CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO

7.1. Depois de homologado o resultado, a organizagdo selecionada sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentar plano de trabalho, conforme modelo (ANEXO Ill), que devera conter especificagdo detalhada do projeto de
servigo a ser executado pela proponente, de acordo com a proposta técnica.

7.1.1. A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar junto ao plano de trabalho a planilha de composi¢do de custos
(Anexo VI) especificando os custos unitarios que serdo necessarios para a execugdo do(s) servigo(s).

7.2. O Plano de Trabalho devera ser apresentado: em via Unica, papel timbrado da OSC, no formato A4, redigida com
clareza e de maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil compreensdo, sem emendas e/ou rasuras, com todas
as suas paginas numeradas, rubricadas e a uUltima assinada pelo representante legal da entidade; de forma digitada.

7.3. 0 plano de trabalho serd submetido a Comissado de Sele¢do para aprovacao.

7.3.1. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta,
observados os termos e as condigdes constantes deste edital.

7.3.2. A Comissao de Selegcdo podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, observados os termos e as
condi¢Oes da proposta e deste edital.

7.3.3. O prazo para realizacdo de ajustes no plano de trabalho sera de no minimo 05 (cinco) dias, contado da data de
recebimento da solicitacdo apresentada a organizagdo da sociedade civil.

7.3. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

7.4. Depois de aprovado o plano de trabalho pela Comissdo de Sele¢do, o plano de trabalho sera analisado pelo
Departamento de Educagdo que emitird parecer técnico conclusivo, pronunciando-se expressamente acerca dos
seguintes itens:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacdo, da parceria prevista
nesta Lei;

c¢) da viabilidade de sua execucdo;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) da descri¢do de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim
como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos;

f) da designacgdo do gestor da parceria;

g) da designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria;

7.4.1. Para fins do disposto na alinea “c” o parecer analisard a compatibilidade entre os valores apresentados no plano
de trabalho e o valor teto indicado no edital.

7.5. O parecer técnico podera concluir pela necessidade de corregdo/complementagdo de documentos ou informacgées
que sejam consideradas faltantes/deficientes, determinando a sua ocorréncia no prazo de 02 (dois) dias, bem como
concluir pela impossibilidade de celebragdo da parceria, em decisdo fundamentada.

7.6. A decisdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser divulgada, podendo ser apresentado recurso, no prazo
estabelecido no item 6.13. deste edital, cuja decisdo final sera proferida pela autoridade maxima.

7.7. Para a celebragdo do termo de colaborac¢do a organizacdo da sociedade civil dever3d, ainda:

a) manter atualizados, até a celebragcdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as comprovacdes e 0s
documentos previstos neste edital e nas normas aplicaveis;

b) estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;

¢) ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e/ou inadimplentes;
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d) Declaragdo constando os dados do estabelecimento bancario, nimero da agéncia e da conta corrente especifica para
a movimentacgdo dos recursos publicos oriundos do presente Edital em instituicdo financeira publica a ser indicada pelo
Municipio.

7.8. O termo de colaboragao celebrado sera formalizado observando as cldusulas essenciais no art. 42 da Lei Federal n2
13.019/2014 e na forma da minuta do termo de colaboragdo (ANEXO IV).

7.9. A Organizagao da Sociedade Civil vencedora do processo de selegdo assina o Termo de colaboragdo com a Prefeitura
Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, no prazo de até 05 (cinco) dias da aprovagao do plano de trabalho.

7.10. A Organizagdo da Sociedade Civil vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Termo de colaboragdo,
perdera o direito a parceria, sem prejuizo das san¢Ges previstas na legislagdo que rege este processo de selegdo.

7.11. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, convocar a
Organizagdo da Sociedade Civil remanescente, participante do processo de selegdo, na ordem de classificagdo ou revogar
o processo de selegdo.

VIl - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

8.1. A gestdo da parceria sera realizada por agente publico com poderes de controle e fiscalizagdo, designado por ato
publicado no Diario Oficial do Municipio, cujas obriga¢des serdo aquelas determina das pelo artigo 61 da Lei Federal n?
13.019/14 e no Decreto Municipal n2 5.620, de 02 de janeiro de 2017.

8.2. O Departamento de Educagdo designara, em ato publicado no Diario Oficial do Municipio, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, que tera como atribuicdo a homologag¢do do relatério emitido pelo érgdo técnico da
administracdo, independentemente da apresentagao da prestagao de contas devida pela organizagao da sociedade civil.

IX - DA PRESTAGCAO DE CONTAS E DOS PRAZOS

9.1. A Organizacdo da Sociedade Civil devera prestar contas dos recursos recebidos por meio do lancamento e
digitalizacdo de documentos comprovantes das despesas no Sistema de Prestacdo de Contas de Repasse ao Terceiro
Setor, disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, por meio do link www.lei
13019.com.br/sp/saojoao.

9.1.1. O acompanhamento, a avaliagdo da execu¢do e a prestacdo de contas do Termo firmado devem guardar
observancia com a Lei Federal 13.019/2014 e com as Instru¢des do TCE/SP n® 02/2016 e suas alteragdes.

9.1.2. Caberd também a Comissdo Permanente de Prestacdo de Contas de Repasses ao Terceiro Setor, o
acompanhamento, a avaliagdo e a aprovacdo da prestacdo de contas do Termo firmado por este edital.

9.1.3. As documentagdes para prestacao de contas parciais deverdo ser protocoladas no Departamento de Educagao,
Rua Benjamin Constant, n2 155 — Centro, S3o Jodo da Boa Vista, Sdo Paulo, via oficio, em originais carimbadas e assinadas
pelo representante da Organizagao da Sociedade Civil, acompanhadas de cépias.

9.1.4. As Documentagdes a serem apresentadas e os respectivos prazos serdo aqueles estabelecidos no Decreto Municipal
n2 5.620, de 02 de janeiro de 2017.

X - DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. A organizacdo da sociedade civil que formalizar termo de colaboragdo com a administracdo publica devera:

a) aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como eventuais rendimentos,
no atendimento do objeto do termo de colaboragao firmado, em estrita consonancia com o plano de aplicagdo financeira
e cronograma de desembolso apresentados;

b) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia do Termo de Colaboragao, indicando
no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero do Termo, fonte de recurso
e o0 6rgdo publico a que se referem;

c) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria;

d) ndo repassar ou distribuir a outra organizagado da sociedade civil, ainda que de Educagdo, bem como a qualquer outra
pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

e) devolver ao Municipio eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplica¢gdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria,
devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

f) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os recursos repassados, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianca de érgdo ou entidade da
administragdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;
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g) indicar no corpo dos documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletronica - o nimero do Termo, fonte
de recurso e o 6rgdo publico a que se referem, bem como manter os originais na posse para eventuais fiscaliza¢Ges e/ou
conferéncias;

10.2. Os comprobatérios documentos de despesas devem ser Notas Fiscais Eletronicas, com o CNPJ e nome da
Organizacao da Sociedade Civil, ndo podendo conter rasuras. Os demais sdo guias de recolhimentos, holerites e recibos
oficialmente reconhecidos como: Recibo de Férias, de Aluguel, de Agua e Esgoto, Recibo de Profissional Autdnomo (RPA),
entre outros.

10.3. Referente ao pagamento de prestagao de servigos através de RPA, deverdo ser apresentados os comprovantes dos
recolhimentos dos encargos;

10.4. Os comprovantes de despesas com aluguel, seguro, servico de provedor de internet, bolsa estagio, entre outros
que requer contratos, faz-se necessario a apresentagao do contrato juntamente com boleto ou recibo de pagamento;
10.5. O Pagamento de INSS e FGTS deve acompanhar a Relagdo da Gefip/Sefip e conectividade social;

10.6. Os pagamentos deverdo ser realizados através de transferéncias eletrénicas bancarias, sob débitos em conta.

10.7. E proibido pagamentos através de cheques.

10.8. Para efeito do que dispde o § 32 do Artigo 45 do Decreto Municipal n? 5.620, de 02 de janeiro de 2.017, os
pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual de R$1.800,00 (Hum mil e oitocentos reais) por beneficiario,
levando-se em conta toda a duragdo da parceria.

10.9. E proibida a retirada de recursos para outras finalidades com posterior ressarcimento

10.10. Fica vedado o pagamento de juros, encargos e indenizagdes por inadimpléncia da Organizagado da Sociedade Civil.
10.11. Em caso de necessidade de alteragdo na aplicacao de recursos financeiros ja aprovados, as Organiza¢des da
Sociedade Civil deverdo solicitar uma “Alteracdo de Despesa no Plano de Aplicacdao" encaminhada por meio de oficio
assinado pelo dirigente ao Departamento responsavel pela parceria, que serd analisada tecnicamente.

10.12. A organizagdo da sociedade civil deverda manter e movimentar os recursos em uma conta bancaria especifica da
parceria, sendo uma conta para cada termo a ser celebrado, em instituicdo financeira indicada pela administragdo publica.

Xl - DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1. A despesa com a futura parceria correra a conta das dotagdes orcamentdrias para o exercicio de 2020 sob a seguinte
codificagdo: 01.14.02 — Departamento de Educagdo, provenientes de recursos federais FED-QESE.

XIl — DO VALOR DE REPASSE DE RECURSO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

12.1. O valor repassado sera de até RS 454.080,00 (quatrocentos e cinquenta e quatro mil e oitenta reais) para a entidade
selecionada através do presente chamamento. Tal recurso sera proveniente do orgamento do Departamento de Educagao
ficha n2 574.

12.2. O valor repassado podera ser utilizado para as despesas devidamente apresentadas no plano de trabalho e de
acordo com a composicdo de custos que integra o presente termo como anexo.

12.3. O valor sera repassado em 12 meses, conforme cronograma de desembolso.

12.4. Para a realizacdo da transferéncia do recurso financeiro, a Organiza¢do da Sociedade Civil devera abrir uma conta
bancaria especifica junto a uma instituicdo financeira oficial da Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil.

12.4.1. Os repasses serdo liberados conforme cronograma de desembolso, mediante parecer técnico das presta¢des de
contas analisadas e das metas dos resultados alcangados.

12.5. O pagamento de custos indiretos necessdrios a execuc¢do do objeto, em qualquer proporg¢ao em relagao ao valor
total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagdo.

XIll - DO PRAZO DE EXECUCAO

13.1. O presente Termo terd validade de 13 (treze) meses para os que cumprirem as obrigagGes pactuadas em
conformidades com as determinagdes legais e administrativas em vigor, podendo ser prorrogavel por igual periodo
conforme necessidade do Departamento de Educagdo, nos termos da Lei Federal n.2 13.019/14 e Decreto Municipal.
13.2. No ato da Celebragdo do Termo, bem como durante todo o periodo de execucdo, a Organizagdo da Sociedade Civil
deverd comprovar a manutengdo de todos os critérios avaliados.

XIV - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

14.1. A organizacdo da sociedade civil deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com a administracdo publica, conforme
estabelece a Lei Federal n2 13.019/14 e Decreto Municipal.

14.2.1. As informagdes de que tratam os subitens 14.1. e 14.2. deverdo incluir, no minimo:

a) data de assinatura e identifica¢do do instrumento de parceria e do érgdo da administracdo publica responsavel;
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b) nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

c¢) descrigdo do objeto da parceria;

d) valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) situagdo da prestagdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua apresentagdo, a data em
que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo;

f) quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de
trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

XV- DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da Lei Federal n2 13.019/14 e demais
legislacGes que regulamentem a matéria, a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo
da sociedade civil as seguintes sangdes:

I. adverténcia, nas hipdteses da configuragdo de descumprimentos editalicios e do plano de trabalho, corrigidos apds
notificacdo e desde que nao causem efetivo prejuizo a Administragao Publica;

Il. suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades municipais, por prazo nao superior a dois anos, nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebracgdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a Administracdo Publica;

Ill. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacgdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base no inciso Il;

15.2. As san¢des serdo aplicadas na forma e nos tramites definidos no Decreto Municipal n2 5.620, de 2 de janeiro de
2017.

XVI - DISPOSIC@ES FINAIS

16.1 A participagdo da Organizagado da Sociedade Civil no processo de selecdo implica na aceitagao integral e irretratavel
dos termos, cldusulas, condi¢Ges e anexos deste instrumento, que passardo a integrar o Termo de colaboragdo como se
transcritos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Ndo serdao
aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegactes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo e execugdo
do Termo de colaboragado.

16.2. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA
ANEXO 11l - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
ANEXO V — MODELOS DE DECLARAGOES

ANEXO VI - PLANILHA DE COMPOSIGAO CUSTOS

S3do Jodo da Boa Vista, 19 de maio de 2020.

DEBORA FERRAZ CARVALHO MARIO HENRIQUE FAGOTTI VASSAO
Chefe do Setor de LicitagGes Diretor Substituto do Departamento de
Administragao
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

DO OBIJETO:

1.1. Avaliagdo e atendimento dos alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino de Sdo Jodo da Boa Vista, com
idade entre 05 anos e 11 anos e 11 meses, que apresentem transtornos de neurodesenvolvimento e/ou
transtornos disruptivos (problemas de comportamento) ou outras condi¢gdes que interfiram no
desenvolvimento académico da crianca.

DO SERVICO:
2.1. Descrigao

2.1.1. 0 aluno devera receber atendimento psicopedagogico e/ou afetivo-moral, bem como avaliagdo
neuropsicoldgica e fonoaudioldgica, quando necessdrio. Quanto a familia, serd ofertado atendimento de
orientagdo individual e atividades de fortalecimento de vinculos em grupo. Os professores receberao
orientagGes visando melhor atender as necessidades de cada aluno.

2.1.2. Devem ser realizados, no minimo, os seguintes procedimentos:

2.1.2.1. Entrevista com o aluno e pais ou responsaveis;

2.1.2.2. Teste Psicoldgico e Atendimento Fonoaudiolégico;

2.1.2.3. Avaliagdo do nivel de desempenho escolar;

2.1.2.4. Avaliagao Neuropsicoldgica;

2.1.2.5. Intervencgdo conforme necessidade do aluno, podendo ser realizado individualmente e/ou em
grupos;

2.1.2.6. Orientacgdo aos Professores;

2.1.2.7. Orientagdo aos Pais e/ou Responsaveis;

2.1.2.8. Visitas Domiciliares.

2.2. Usudrios: Alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino, com idade entre 05 anos e 11 anos e 11 meses.

2.3. Do numero de alunos atendidos:
2.3.1. Serdo atendidos 220 (duzentos e vinte) alunos.

2.4. Abrangéncia Territorial: Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

2.5. Objetivos Gerais: Prestar atendimento aos alunos de 5 anos a 11 anos e 11 meses de idade, regularmente
matriculados em escolas da Rede Municipal de Ensino, que apresentem transtornos do neurodesenvolvimento
€ promover 0 acesso aos servicos, projetos e beneficios as suas respectivas familias, ofertando o trabalho de
convivéncia e fortalecimento de vinculos.

2.6. Objetivo Especificos

2.6.1. Prestar atendimento adequado ao aluno e sua familia;

2.6.2. Realizar avaliagdo neuropsicoldgica para fins de diagnéstico;

2.6.3. Realizar avaliagdo fonoaudioldgica, grupo de estimulagdo de fala/linguagem e escrita, apoio a equipe
interdisciplinar, aos pais e a escola;

2.6.4. Promover intervengdo psicopedagdgica e afetivo-moral;

2.6.5. Orientar professores;

2.6.6. Prestar orientacdes aos pais e/ou responsaveis;

2.6.7. Encaminhar as respectivas familias para a rede de protec¢do social e promover o acesso aos programas,
projetos e beneficios.

2.7. Trabalhos Educacionais e Complementares Essenciais: Acolhida/Recepgdo; Escuta; Preservagdo da imagem
dos alunos; Adog¢do de metodologia de trabalho com as familias por meio de entrevistas e reunides de pais;
Elaboracdo de fichas individuais, diarios e comunicados; Orientacdo individual/grupal e familiar sistematica;
Articulagcdo com servicos locais; Acompanhamento e monitoramento da evolugdo educacional do aluno;
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2.11.

2.12.

2.13.

2.8.

2.9.

2.10.
2.10.1. O Termo “cedido”, aqui, se refere a “cessdo” por terceiros ou mesmo “cessdo” pela Administragdo

Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administracao - Setor de Licitacdes

Fortalecimento da funcdo cognitiva do aluno; Identificagdo e encaminhamento de casos pertinentes ao
Conselho Tutelar; Articulagdo com os servicos de outras politicas publicas; Elaboragdao de relatdrios e
manuteng¢do de prontudrios. O aluno deve ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e
possibilidades; Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios, favorecendo a permanéncia na Rede Educacional; Receber ages pautadas pelo respeito a si
proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; Ter experiéncias para
relacionar-se e conviver em grupo. Devem ser levadas em consideragdo, as caracteristicas Unicas de cada
aluno, as prioridades a serem abordadas e o apoio efetivo as necessidades do mesmo.

Impacto Educacional e Social Esperado:

Espera-se melhoria no aprendizado do aluno referente aos conteldos escolares, bem como na convivéncia
dentro da unidade escolar, no ambiente familiar e na sociedade.

Se necessario, que sejam realizadas adaptag¢des curriculares para atender as necessidades de cada aluno,
visando proporcionar condi¢des primordiais para o conhecimento.

Pretende-se, com o atendimento, orientar os pais e/ou responsaveis sobre os transtornos identificados e as
possiveis causas, o progndstico e o tratamento.

Almeja-se que os professores adquiram conhecimento para lidar com o transtorno que o aluno apresentar, a
fim de que tenham condi¢Ges de intervir conforme a necessidade de cada um, melhorando a qualidade no
atendimento educacional e, consequentemente, na qualidade de vida desses alunos e de suas familias.

Funcionamento: O horario de atendimento da OSC devera ser de, no minimo, 08 (oito) horas diarias, de
segunda a sexta-feira, com atendimento ininterrupto de janeiro a dezembro.

Bem imdvel: Locado, Cedido e/ou de propriedade da OSC.

Publica (Municipal, Estadual ou Federal) ja legalmente efetivada e valida, nos termos de Lei 13.019/14,
para a execugao de outras parcerias ou projetos, sem prejuizo da execug¢do da parceria que aqui se pleiteia.

2.10.2. Em caso de cessdo do imovel cedido pela Prefeitura, as despesas com 4gua, esgoto, energia elétrica e

impostos relacionados pelo imdvel, por ser de responsabilidade da Prefeitura serdo pagos pela
administracdo publica, observado o subitem seguinte.

2.10.3. Nos locais onde se instale a parceria e ja existam outros projetos da OSC (independentemente de serem

com o Orgdo parceiro ou com outros drgdos da administracdo ou privados), e na impossibilidade de
existirem ligagBes distintas, a municipalidade fard os pagamentos da contas de agua e luz, devendo a
entidade parceira fazer o devido recolhimento da cota proporcional, relativa ao numero de atendidos (Ex.
Em sendo atendidas 150 criangas da parceria e 150 criangas de outro projeto, resultando em um total de
300 criangas, a entidade recolhera aos cofres publicos a devida proporgao do valor, no caso, 50% do valor
das contas pagas), em até 10 dias Uteis a contar da data do pagamento das contas pelo Poder Publico,
podendo, portanto, integrar a planilha de composicdo de custos que servira de subsidio para o valor da
proposta.

Ambiente Fisico: Ambiente contendo: recep¢do/secretaria, sala da coordenagéo, salas de atendimento (individual e
em grupo), cozinha, espaco para alimentacdo, banheiros, entre outros. Os espagos deverdo ter iluminagao,
ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade de acordo com as normas legais.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais
como: mobiliario, computadores, telefone, materiais de escritério, didaticos, de limpeza e higiene, utensilios para
cozinha, entre outros.

Recursos Humanos:

2.13.1. Dos profissionais, da carga horaria e da habilitagdo necessaria para a atua¢ao com os alunos: A OSC

deve ser constituida de Nucleo de Atendimento Direto ao Aluno e Familia, Nucleo de Apoio ao Aluno,
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Nucleo de Apoio Administrativo e Nucleo Operacional, com, no minimo, os seguintes mddulos de
profissionais:

2.13.1.1. Nucleo de Atendimento Direto ao Aluno e Familia:

Fungdo Carga Horaria semanal Habilitagao Profissional Quantidade
Ensino Superior Completo em
Fonoaudidloga 20 horas semanais Fonoaudiologia e registro no Conselho 01
de Classe.
Monitor de . . .
20 horas semanais Ensino Médio Completo 01
Artesanato
Ensino Superior Completo em
Psicélogo 20 horas semanais Psicologia e registro no Conselho de 04
Classe.

2.13.1.2. Nucleo de Apoio ao Aluno:

Fungdo Carga Horaria semanal Habilitagdo Profissional Quantidade

Estagiario de . N . .
30 horas semanais Cursando Graduagdo em Psicologia 04

Psicologia

2.13.1.3. Equipe de Apoio Administrativo:

Funcgao Carga Horaria semanal Habilitagdo Profissional Quantidade

Coordenador 40 horas semanais Ensino Superior Completo 01

Assistente Administrativo
ou Auxiliar Administrativo

40 horas semanais Ensino Médio Completo 01

2.13.1.4. Nucleo Operacional:

Fungdo Carga Horaria semanal Habilitagdo Profissional Quantidade
Servente de Limpeza ou . .
. . . 40 horas semanais Ensino Fundamental 01
Auxiliar de Servicos Gerais
2.13.1.5. Os quadros acima se referem ao numero minimo de profissionais dos nucleos. Cada OSC tem a

prerrogativa de organizar seu quadro de pessoal de apoio de acordo com as necessidades, numero
de alunos e profissionais da OSC. O quadro de apoio constante da proposta validada por ocasido do
Chamamento Publico devera ser rigorosamente respeitado, podendo, a OSC, fazer acréscimos ou
apresentar quadro de profissionais e formag6es acima das minimas exigidas.

2.13.2. Descrigdo das Fungdes: Os descritivos das funcdes relativas a parceria seguem abaixo listados:
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Fungao Descritivo das Fungdes

Executar servicos de apoio nas dareas de recursos humanos,

. . . . administragdo e finangas; realizar compras; efetuar o atendimento
Assistente Administrativo ou Auxiliar . . . Lo
. . telefénico; auxiliar no atendimento ao publico interno/externo,
Administrativo . N . N L.
prestando informacg8es / orientagdes rotineiras; executar tarefas

relativas ao controle de recebimento e expedi¢do de documentos;
arquivamento geral de documentos; executar tarefas afins.

Coordenar, orientar, planejar e acompanhar com toda a equipe as
atividades a serem realizadas; autorizar as compras necessarias da
OSC; efetuar prestagdo de contas; participar da reunido de
Coordenador Diretoria, dos Conselhos e nos demais servicos sempre que
solicitado; promover o bom relacionamento da equipe com a rede
de atendimento e ofertar o acesso de capacitagGes para a equipe
nas dareas relacionadas a demanda da OSC.

. . . Auxiliar no atendimento dos grupos de psicopedagogia e
Estagiario de Psicologia ] o o
atendimento de avaliagdo psicoldgica.

Realizar avaliacdo fonoaudiolégica nos casos especificos.
» Intervengdo através de grupos com criangas para adequagdo do
Fonoaudiodloga . . ]
desenvolvimento da fala e linguagem e grupos com criangas com

dificuldade de aprendizagem. Apoio a equipe interdisciplinar.

Oferecer orientacGes as familias dos alunos a fim de possibilitar a
. descoberta das potencialidades por meio das oficinas de
Monitor de Artesanato L
artesanato, com intuito de gerar renda para complementar o

orcamento das familias.

Realizar avaliagdo neuropsicoldgica dos alunos; supervisionar os
estagidrios de Psicologia; prestar atendimento aos alunos e suas

Psicélogo e . . . .
familias; prestar orientagGes aos professores e planejar as a¢des
gue serdo ofertadas aos alunos.
Servente de Limpeza, Auxiliar ou Executa servigos de manutencgao, limpeza e conservagao. Trabalha
Servigos Gerais seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protec¢do ao
meio ambiente.
2.13.2.1. O horario de trabalho de todos os profissionais deve ser condizente com o hordrio de

funcionamento da OSC.

2.13.2.2. Ndo sera permitida a contratagdo do mesmo profissional para o exercicio de duas func¢des
distintas e nem a gratificacdo para o exercicio de fun¢ées (acimulo).

2.14. Do cadastro dos alunos: Devem atender ao disposto em orientac¢do especifica do Departamento Municipal de
Educacao.

2.15. Da documentagdo do atendimento: Os documentos relativos ao atendimento, a frequéncia e a movimentacdo
dos alunos, devem ser registrados em relatoérios e arquivados na OSC e ficardo a disposicdo do DME para
consulta, sempre que necessario.

2.16. A Equipe Gestora da OSC deve organizar os prontudrios dos alunos atendidos e dos profissionais:

2.16.1.1. Prontuario dos alunos com, no minimo:
2.16.1.1.1. Cépia da certiddao de nascimento;
2.16.1.1.2. Cépia da carteira de vacinacao;
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2.16.1.1.3. Copia do comprovante de endereco;
2.16.1.1.4. Copia do cartdo do SUS;
2.16.1.1.5. Relatérios especificos, quando necessario.
2.16.1.2. Prontuario dos profissionais com, no minimo:
2.16.1.2.1. Ficha cadastral;
2.16.1.2.2. Copia do diploma;
2.16.1.2.3. Copia do contrato de trabalho.
2.16.1.2.4. Copia de Certificados de participagdo em cursos da area profissional.

2.17.Da alimentagdo escolar: Para os alunos que frequentam a OSC, durante o horario de atendimento, serdo
oferecidos lanches em quantidade suficiente e observadas as necessidades nutricionais.

2.18. Forma de acesso: Por encaminhamento do Departamento Municipal de Educagao.
2.18.1. Da admissao: Sera realizada triagem nos meses de julho e dezembro de cada ano.

2.19. Da orientagdo periédica que o Departamento Municipal de Educagédo oferece a equipe gestora: E obrigatéria
a participacdo da OSC em todas as reunides de trabalho, coordenadas pela Equipe Técnica do Departamento
Municipal de Educacgédo (Supervisdo de Ensino, Assessoria Pedagdgica, etc.).

2.20.Da formagao continuada dos profissionais: O Departamento Municipal de Educagdo incentiva a formagao
continuada dos profissionais, possibilitando a participagdo dos mesmos em cursos oferecidos pela Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista e parceiros.

2.21.Da jornada de atendimento: O atendimento por aluno devera ser de 02 horas semanais.

3. DA LEGISLACAO BASICA

3.1. Alegislagdo educacional e demais normatizagdes correlatas, quer Federais, Estaduais ou Municipais, sdo a base
do trabalho educativo realizado no Termo de Parceria, a saber:

3.1.1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988;

3.1.2. Lei Federal n2 8.069, de 13/07/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e legislacdo
correlata;

3.1.3. Decreto n299.710, de 21 de novembro de 1990, que “Promulga a Convencdo sobre os Direitos da Crianga”

3.1.4. Lei n2 13.257, de 8 de marco de 2016, que “Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e
alteraa Lein28.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), o Decreto-Lei n2 3.689,
de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, a Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n?
12.662, de 5 de junho de 2012”;

3.1.5. Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo que dispdem sobre as Prestacbes de Contas;

3.1.6. Artigos 12, 22, 92 e 112 da Lei n2 8429 de 29/06/1992 que dispde sobre os atos de improbidade praticados
por qualquer agente publico, servidor ou ndo contra a administragdo direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios.

4. DO PRAZO DE EXECUGAO

4.1. O presente Termo tera validade de 13 (treze) meses para os que cumprirem as obriga¢des pactuadas em
conformidades com as determinacgdes legais e administrativas em vigor, podendo ser prorrogado por periodos
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de 12 (doze) meses sucessivamente, até que se atinja o maximo de 60 (sessenta) meses, conforme necessidade
do Departamento de Educacgdo.

4.1.1. Do prazo de 13 (treze) meses, 01 (um) més sera para implantagdo dos servigos e o restante, ou seja, 12
(doze) meses, sera para execug¢do do Plano de Trabalho.

4.2. No ato da Celebragdo do Termo, bem como durante todo o periodo de execugdo, a OSC devera comprovar a
manutengdo de todos os critérios avaliados.

DAS ATRIBUIGOES DO MUNICIPIO

5.1. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo do servigo pactuado, bem como a devida
utilizagcdo dos recursos repassados e a prestagdao de contas a ser apresentada pela Organizagdo da Sociedade
Civil;

5.2. QUANTO A LIBERAGAO DOS RECURSOS:

5.2.1. Realizar o repasse mensal do recurso de acordo com o Cronograma de Desembolso apresentado no Plano
de Trabalho;

5.2.2. Para a liberagdo do recurso mensal a OSC devera estar em dia com as presta¢des de contas financeiras e
apresentar relagao de atendidos mensalmente.

5.2.3. Reter as parcelas do recurso quando:
5.2.3.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

5.2.3.2. Constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da Organizagao da
Sociedade Civil em relacdo as obriga¢Oes estabelecidas no presente instrumento;

5.2.3.3. A Organiza¢do da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

5.3. QUANTO AO MONITORAMENTO E AVALIACAO
5.3.1. Orientar a Organizagao da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos e operacionais que regem
a execugdo do objeto.
5.3.2. Realizar encontros e/ou reunibes peridédicas com a Organizacdo da Sociedade Civil para andlise e
orientagOes referentes ao andamento do objeto da parceria.
5.3.3. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacdo da comissao fiscalizadora do poder publico.
5.3.4. Designar Gestor que coordenara e fiscalizara o objeto constante da parceria.
5.3.5. Sdo obriga¢des do Gestor da Parceria:
5.3.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
5.3.5.2. 0 Gestor poderd solicitar a administracdo publica, apoio técnico de terceiros, delegando
competéncia de fiscalizacdo dos servigos técnicos especificos.
5.3.5.3. Realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses em que
esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.

5.3.5.3.1. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério de
visita técnica in loco, que sera apensado ao processo da parceria, podendo ser anexado na
plataforma eletronica, e, se necessdrio, notificada a organizagcdo da sociedade civil para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdao do relatdrio, a
critério do 6rgdo da administragao publica municipal.

5.3.5.4. Nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, o Departamento ou Assessoria responsavel, sob
a coordenacdo do gestor nomeado, realizard pesquisa de satisfacdo, exceto quando incompativel
com o objeto da parceria.
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5.3.5.4.1. A pesquisa de satisfacdo tera por base critérios objetivos de apuragdo da satisfagdo dos
beneficidrios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das a¢des desenvolvidas pela
organizagao da sociedade civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacao e o ajuste das metas e das a¢des definidas.

5.3.5.5. Andlise e monitoramento da prestagdo de contas financeira langada na Plataforma Eletrdnica
(Sistema Online de Prestagdo de Contas) e das documentagGes comprobatdrias de despesas.

5.3.5.6. O gestor nas dependéncias da fiscalizagdo, em atengdo ao principio constitucional da transparéncia
e da legislagdo em vigor, estd orientado a visitar, periodicamente, as paginas eletronicas de todos
os Poderes, Orgdos e da OSC, sujeitas as respectivas jurisdicdes, fazendo constar nos
correspondentes relatérios eventuais descumprimentos as referidas normas e diretrizes das Leis
reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informacdao e as disposicdes das Instrucdes
Consolidadas do Tribunal.

5.3.5.7. Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

5.3.5.8. Elaborar o relatério técnico de monitoramento e avaliagao de parceria celebrada conforme previsto
no art. 61 do Decreto Municipal 5.620/17, e o submeter a comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada através de portaria de nomeacgao, que o homologara;

5.3.5.9. O Gestor da Parceria, em conjunto com a Comissdao Permanente de Prestacdo de Contas, participara
da elaboracdo do parecer técnico conclusivo e Parecer Técnico Financeiro; conforme previsto no art.
76 do Decreto Municipal 5.620/17;

5.3.5.10. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, o gestor
deverd informar a administragdo publica, que poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a
fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade
civil até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

5.3.6. Da Comissdo de Monitoramento
5.3.6.1. A Comissdao de Monitoramento serd constituida conforme exigéncia dos artigos 56 e 57 do Decreto
Municipal 5.620/17.
5.3.6.2. A Comissdo devera apresentar declaragdo de todos os membros, declarando que nos ultimos cinco
anos ndo apresentou qualquer tipo de relagdo juridica com a OSC parceira.
5.3.6.3. A Comissdo de Monitoramento é responsavel por monitorar e avaliar as parcerias celebradas pela
proposta de aprimoramento dos procedimentos; pela padronizagdo de objeto, custos e indicadores
e pela producgdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados.
5.3.6.4. E de sua competéncia a Homologag3o dos Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagdo, que
apos analise devera emitir parecer, regular, regular com ressalva e irregular.
5.3.6.4.1. Regular: quando expressarem de forma clara e objetiva o cumprimento de objetivos e metas
estabelecidos no Plano de trabalho;
5.3.6.4.2. Regular com ressalvas: quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;
5.3.6.4.3. Irregulares: quando comprovada qualquer das seguintes circunstancia:
a) Omissdo do dever de prestar contas;
b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
c) Dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d) Desfalque ou desvio de recursos financeiros, bens ou valores publicos.
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e) Descumprimento ao nimero minimo de funcionarios exigidos neste Termo de Referéncia.
5.3.7. A emissdo do Parecer Conclusivo, conforme previsto no art. 188 das Instru¢des n2 02/2016 e suas
alteragdes, e conforme art. 78 do Decreto Municipal 5.620/17, embasara a decisdo do Chefe do Poder
Executivo.

5.4. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.4.1. A prestacdo de contas deverd ser feita observando-se as regras previstas na Lei 13.019/14 e suas
alteragdes, no Decreto Municipal 5.620/17 e nas Instru¢des n2 02/2016 do TCESP e suas alterages.

5.4.2. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

5.4.2.1. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

5.4.2.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

5.4.2.3. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

5.4.2.4. A prestacdo de contas da parceria observard regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢cdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragdo firmado.

5.4.3. O prazo de analise da prestagdo de contas anual e final sera de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado
da data do seu recebimento, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, ndo podendo
exceder o limite de 300 (trezentos) dias.

5.4.4. Da aprovagao e rejeigdo das contas:

5.4.4.1. A aprovacdo das contas ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria, conforme disposto no Decreto Municipal 5.620/17.

5.4.4.2. A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em danos ao erario.

5.4.4.3. A rejeicdo das contas ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) Danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecon6mico; ou

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

5.4.5. O Gestor devera notificar a OSC da decisdo tomada em relagdo da aprovagdo ou rejeicdo das contas, de
acordo com os tramites exigidos no art. 79 e 80 do Decreto Municipal 5.620/17.

6. DAS OBRIGACOES DA 0SC
6.1. DA EXECUCAO

6.1.1. Executar os servigos a que se refere o objeto, zelar pela manutengdo de qualidade dos servigos, de acordo
com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo Plano de Trabalho.

6.1.2. A OSC devera assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais
e municipais que regulamentam a politica de educacdo e assisténcia social.

6.1.3. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o atendimento do
servi¢o, com vistas ao cumprimento dos objetivos desta Parceria e de acordo com o Plano de Trabalho.

6.1.4. Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagdo técnica que executardo suas atividades
em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o cumprimento do objeto desta parceria e
execucdo do Plano de Trabalho.

6.1.5. Assegurar ao Gestor da Parceria e aos demais Conselhos e Orgdos, condicdes necessarias ao
acompanhamento, supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da execuc¢do dos servicos prestados;

6.1.6. Manter, durante o prazo de vigéncia desta parceria, a regularidade dos encargos trabalhistas dos
funciondarios envolvidos na prestacdo do servico;
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6.1.7. Realizar capacitagdo introdutdria, pratica e continuada aos profissionais do servico;

6.1.8. Participar das capacitagdes, tanto as oferecidas pelo Departamento Municipal de Educagdo, como as
viabilizadas pela rede local;

6.1.9. Garantir a manutencgdo predial e das instalagdes fisicas, garantindo a seguranga do local;

6.1.10. Adequar e/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do Municipio em relacédo
a condigGes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a eficiéncia do servico;

6.1.11. A Organizagdo da Sociedade Civil ndo podera terceirizar ou quarteirizar, o objeto da parceria referente
aos servigos executados;

6.1.12. Cumprir e atender todas as legislagbes e normas Federais, Estaduais e Municipais, aplicaveis a sua
atividade.

6.2. DAS PREVISOES DAS RECEITAS E DESPESAS
6.2.1. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, conforme previstas e
aprovadas no plano de trabalho:
6.2.1.1. A remuneragao da equipe conforme plano de trabalho, compreende as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢Ges sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

6.2.2. E de responsabilidade da OSC manter o controle das provisdes com 132 salérios, férias, encargos do 132
salarios e rescisdes trabalhistas, conforme apresentadas no Plano de Trabalho.

6.2.3. Em casos de reajuste salarial deverd a Organizacdo da Sociedade Civil apresentar o Registro da Convencdo
Coletiva de Trabalho ou o comprovante de Requerimento apresentado junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) ou ainda o Dissidio junto ao Sindicato da categoria, além da Planilha de Composi¢do de
Custos dos saldrios para apreciagdo e aprovagao, pelo Municipio, do pagamento da diferenga devida por
meio de Termo de Aditamento.

6.2.4. O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execuc¢do da parceria, serd proporcional
ao periodo de atuacdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho e referente
ao periodo de vigéncia da parceria.

6.2.5. As contratacGes de bens e servicos pela Organizacdo da Sociedade Civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pelo Municipio, deverao observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade,
probidade, da eficiéncia, publicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade.

6.2.6. A OSC devera abrir uma conta bancaria especifica, isenta de tarifas bancarias, junto a uma instituicdo
financeira publica oficial, tais como: Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

6.2.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por
ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria.

6.3. DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

6.3.1. Entre o intervalo da liberagédo das parcelas e a sua efetiva utilizacdo a OSC deverd aplicar os recursos, de
provisionamento e saldos remanescentes, em caderneta de poupanga convencional, se a previsdo de seu
uso for igual ou superior a um més, ou em poupancga de resgate automatico vinculada a conta corrente,
quando a utilizagdo dos mesmos ocorrer em prazos menores que um mes.

6.3.1.1. Os rendimentos de ativos financeiros deveram ser aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢bes da prestacdo de contas.

6.3.1.2. No eventual descumprimento dos itens anteriores, devera restituir ao Municipio remuneracédo
decorrente da ndo aplicagao.

6.3.2. Toda a movimentagdo de recursos financeiros no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancaria;

6.3.3. Serd admitida, excepcionalmente, a realizacdo de pagamentos em espécie, desde que seja demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada pela
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organizagdo da sociedade civil no plano de trabalho, com autorizagdo antecipada do Departamento de
Educacdo.
6.3.3.1. Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual de R$1.800,00 (Hum mil e
oitocentos reais) por beneficiario, levando-se em conta toda a duragdo da parceria.

6.4. DAS PRESTACOES DE CONTAS:

6.4.1. Prestar contas ao MUNICIPIO conforme exigéncias previstas no Decreto Municipal 5.620/2017 e Instrugdes
n2 02/2016 do TECSP e suas alteragdes, e demais orientagdes do Departamento Municipal de Educagdo;

6.4.2. E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal, incluindo-se os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria do Municipio pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdao do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugao.

6.4.3. Para fins de comprovacado dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior
a vigéncia da Parceria;

6.4.4. Ndo poderdo ser pagas com recursos publicos, despesas decorrentes de:

a) Taxa de administracao, de geréncia ou similar;

b) Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e a lei de
diretrizes orcamentdria autorize;

c) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos; com exce¢do de juros e multas decorrentes de eventual
atraso na transferéncia da parcela do recurso financeiro pelo Poder Publico.

d) Tarifas e despesas bancarias;

e) e 0 que mais ndo for previsto no Plano de Trabalho;

6.4.5. Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdao da parceria, os eventuais saldos financeiros
remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogdvel de 30
(trinta) dias, sub pena de imediata instauragcdo de tomada de contas especial.

6.4.6. Manter atualizada toda a documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista e apresenta-las sempre
que solicitado pelo Departamento de Educagao.

6.4.7. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo das a¢des realizadas a
disposicdo dos orgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos publicos;

6.4.8. Promover a publicagdo integral das informagdes referente a esta Parceria, considerando as diretrizes das
Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informagdo e as disposicbes das Instrugdes Consolidadas
do Tribunal de Contas do Estado de SGo Paulo;

6.4.9. Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
prestacdao de contas, os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

6.4.10. Conforme exigéncia do Art. 167 da INSTRUCAO 02/2016 do TCE-SP, devera conter a indicagdo, no corpo
dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive nota fiscal eletronica —do numero
do ajuste e identificacdo do érgdo ou entidade publico(a) a que se referem a parceria.

6.4.10.1. Todas a notas fiscais referentes a despesas pagas com o recurso publico da parceria, deverdo
conter no corpo da nota fiscal, nas informagdes adicionais a seguinte informacao: "Pago com
recurso publico referente ao Termo de Colaboragdo n® / firmado com a Prefeitura
Municipal de Sdo JoGo da Boa Vista".

6.4.10.2. Os demais documentos, tais como: holerites, recibos de férias, guias de encargos, rescisées,
boletos, entre outros, também devera constar esta identificagdo no corpo do documento através de
carimbos.

6.4.11. A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

6.4.11.1. A prestacdo de contas financeira devera ser lancada pela OSC na Plataforma Eletrénica (Sistema
Online de Prestag¢do de Contas) do Municipio mensalmente.

6.4.11.2. Apds langados as informacgdes no Sistema Online de Prestacdo de Contas do Municipio deverao
ser entregues até o 102 dia do més subsequente no Departamento Municipal de Educacdo as

seguintes documentacdes:
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a) Documentagdes originais comprobatdrias das despesas (notas fiscais, holerites, guias,
etc.) junto ao comprovante de pagamento (de transferéncia bancaria eletrénica)

b) Extrato bancario conciliado do més da conta corrente especifica e da aplicagdo
financeira, evidenciando a movimentagdo do recurso e a rentabilidade do periodo;

c) Referente aos pagamentos de Recursos Humanos, serd necessario apresentar a folha
de pagamento do més e seus resumos (emitida pelo escritério contabil) contendo a
relacdo dos funcionarios, os valores salariais, vencimentos, descontos e valores gerados
para os encargos de FGTS, INSS, PIS e IRRF. Ainda tera que apresentar a GFIP/SEFIP junto
com as guias pagas dos encargos trabalhistas (FGTS, INSS, PIS, IRRF).

6.4.11.3. Devera ser apresentado o Relatdrio de Gestdo Quadrimestral, em até 10 (dez) dias Uteis apds

o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, o qual consistente na execug¢do da parceria,

apresentando o comparativo das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos

alcangados; a meta de atendimento alcangada; a metodologia aplicada de cada agdo; o impacto
social esperado e o obtido; bem como indica¢cdo do volume financeiro previsto e o utilizado; e em
anexo devera conter a relagdo nominal dos beneficiarios/usudrios/participantes, fotos das acdes
realizadas e o que mais se julgar necessario para avaliagdo da execugdo do servico.

6.4.11.4. Para fins de prestacdo e contas anual, fiscalizagcdo e avaliagdo da parceria, a OSC devera
apresentar as documentac¢des nos conformes do art. 168 da Instrucdo 02/2016 do TCESP e suas
alteragdes, as quais deverdo ser entregues ao Departamento Municipal de Educagdo até o dia 31 de
janeiro do ano subsequente ao exercicio.

6.4.11.4.1. Apresentar ainda, quando houver:

a) Relagdo dos bens mdveis e imdveis mantidos pelo Poder Publico no periodo, com
permissdo de uso para as finalidades do contrato de gestdo, especificando forma e
razao, inclusive das eventuais substituicdes dos respectivos bens;

b) Relagdo dos servidores e funcionarios publicos que foram cedidos a Organizacgdo Social,
contendo: nome do servidor/funcionario; érgdo de origem; cargo publico ocupado;
funcdo desempenhada na Organizacdo da Sociedade Civil e datas de inicio e término da
prestacao de servigo;

c) Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos da parceria,
indicando as fungdes, data de admissdo; data de demissao, quando houver, e o valor
global despendido no periodo;

6.4.11.5. A n3o prestagdo de contas, e/ou a n3o regularizagdo de valores de despesas glosadas,

acarretara na suspensao do recurso financeiro e nas penalidades previstas no Decreto Municipal
5.620/2017.

6.5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.5.1. A OSC devera assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais
e municipais que regulamentam o servico.

6.5.2. E dever da OSC permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a
parceria, bem como ao local de execugdo do presente objeto, dos agentes da Administracdo Publica e do
Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagdo, monitoramento, avaliagdo e controle.

6.5.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

6.5.3.1. Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execu¢do das agdes
desenvolvidas em cada servigo;

6.5.3.2. Reunides de monitoramento;

6.5.3.3. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos atendidos.

6.6. DAS TRANSPARENCIAS E DO ACESSO A INFORMAGAO:
6.6.1. E de responsabilidade da OSC, sob fiscalizacdo do Municipio, obedecer as normas e diretrizes das Leis
reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informac3o, Lei Federaln?12.527/11; Lei Federal n213.019/14
e suas alteragdes na Secdo Il — Da Transparéncia e do Controle, em seus Artigos 10, 11 e 12, trata o tema
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da seguinte maneira; Decreto Municipal n2 5.620/17 no Capitulo X — Da Transparéncia e Divulgacdo das
AcOes; e as disposi¢cOes das Instrugdes Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo:
COMUNICADOS SDG. n2 016/2018 e n2 019/2018.

DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS:
7.1. A OSC sera notificada da decisdo referente a aprovagdo ou rejeicdo das prestagdes de contas e podera:

a) Apresentar pedido de reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a autoridade que a
proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo, emitird decisdo final no prazo de 15
(quinze) dias; ou

b) Sanar airregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo.

7.2. Exaurida a fase recursal, o gestor da parceria devera:

7.2.1. No caso de aprovagdao com ressalvas da prestagdo de contas, registrar na plataforma eletrénica as causas
das ressalvas; e

7.2.2. No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a organizagdo da sociedade civil para que, no prazo
de 15 (quinze) dias:

7.2.2.1. Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do objeto apurada
ou com a prestagdo de contas ndo apresentada; ou

7.2.2.2. Solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante
a apresentacao de novo plano de trabalho, nos termos do § 22 do art. 72 da Lei Federal n2 13.019,

de 2014.
a) A realizacdo das a¢des compensatdrias de interesse publico ndo deverd ultrapassar a
metade do prazo previsto para a execu¢ao da parceria.
b) Compete exclusivamente ao Prefeito autorizar o ressarcimento ao erario por meio de

acBes compensatdrias de interesse publico solicitado pelo gestor.
7.2.3. Na hipdtese do ndo ressarcimento ao erario pela OSC, o mesmo ensejara:
7.2.3.1. O ingresso de medidas judiciais cabiveis; e

7.2.3.2. O registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas na plataforma eletrénica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

7.3. Quando a execuc¢do da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal
n2 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a Administracdo Publica Municipal poderd aplicar a OSC as
seguintes sangoes:

7.3.1. Adverténcia, com carater preventivo. Sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
OSC no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

7.3.2. Suspensao temporadria, que serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administragdo
publica municipal. A san¢do de suspensao temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico
e celebrar parcerias ou contratos com érgdaos municipais por prazo ndo superior a dois anos.

7.3.3. Declaragao de inidoneidade, impedindo a OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias
ou contratos com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que ocorrerd quando a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a Administracdo Publica
Municipal pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sangdo de
declaragdo de inidoneidade.
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A aplicagdo das san¢Ges de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva
do Chefe do Poder Executivo.

O gestor da parceria, mediante ciéncia e ratificagdo da diretoria do Departamento de Educagdo, dard inicio a
procedimento de aplicagdo de penalidades, sempre que verificar a ocorréncia de irregularidades na execugao
da parceria, seja por constatag¢do decorrente da atividade fiscalizatdria, por denuncia, reclamagdes ou sugestdo
da comissdo de monitoramento e avaliagdo.

7.5.1. O procedimento de aplicagdo de penalidades sera instaurado pelo Departamento de Administragdo, apos
o encaminhamento de relatério dos fatos sujeitos a penalizagdo, com indicagdo da penalidade cabivel,
devidamente instruido com documentos ou provas da ocorréncia.

7.5.2. A tramitagdo do procedimento se dard no Departamento de Administragdo que procedera a notificagdo
da OSC acerca da instauragdo e prazo para defesa prévia.

7.5.3. A defesa prévia apresentada sera enfrentada pelo gestor da parceria e encaminhada para a Diretoria
responsavel para decisdo sobre seu acatamento ou ndo em caso de penalidade de adverténcia, e apenas
para ciéncia e encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo, nos casos de imposicdo de suspensdo
temporaria e declaragdo de inidoneidade, a quem cabera a decisdo de imposi¢do da penalidade.

7.5.4. Acatada a defesa prévia os autos serdo arquivados.

Da decisdao administrativa que aplicar a penalidade de adverténcia caberd recurso administrativo, no prazo de
05 (cinco) dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

No caso da competéncia exclusiva da autoridade maxima, prevista no § 62 do art. 83 do Decreto Municipal n2
5.620/17, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias.

Na hipotese de aplicagdo de sanc¢do de suspensdo temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, a OSC devera
ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente junto ao Poder Local, no Tribunal de Contas, e em Divida
Ativa se correspondente a débito financeiro, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagao.

Prescrevem no prazo de cinco anos as agdes punitivas da administracdo publica municipal destinadas a aplicar
as sangOes previstas neste edital, contado da data de apresentagdo da prestagao de contas ou do fim do prazo
de noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas.

7.9.1. A Prescrigdo sera interrompida com a emissdo de ato administrativo destinado a apuragdo da infragdo.

DA ALTERACAO E RESCISAO

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

As alteracgdes deverdo obedecer aos critérios do artigo 50 do Decreto Municipal 5.620/17.

Avigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da Organizacao da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragao Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término inicialmente previsto.

No ato da prorrogagdo do Termo, bem como durante todo o periodo de execugdo, a OSC devera comprovar a
manutencdo de todos os critérios avaliados.

Toda e qualquer alteracdo necessaria nas a¢des/atividades executadas no servico e previstas no plano de
trabalho, deverdo ser solicitadas com antecedéncia ao Departamento Municipal de Educac¢do, desde que vise
pela qualidade do servigo e diante de justificativas devidamente formalizadas, para aprovagao.

8.4.1. Apds aprovacdo a alteragdo sera formalizada através de Apostilamento.
8.4.2. A Alteragdo n3o poderd ocasionar prejuizo/alteracdo ao objeto da parceria.

Comunicar ao Departamento Municipal de Educagdo toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus Estatutos
Sociais, mudangas de diretoria ou substituicdo de seus membros.

A parceria podera ter recurso ampliado em até 30% do valor global, por meio de comprovagao dos custos do
servico e através de aprovagdo or¢camentaria do Poder Publico.
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8.6.1. O valor de 30% de ampliagdo do recurso refere-se ao periodo maximo de 60 (sessenta) meses de parceria.
8.6.2. As alteragOes de valores do Termo deverdo ser formalizadas através de Termos Aditivos.

8.7. O Instrumento podera ser rescindido pelos participes a qualquer momento, no caso de descumprimento total
ou parcial das obrigacdes e responsabilidades e/ou demais cldusulas ora pactuadas, devendo os participes
manifestarem interesse com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

8.7.1. A rescisdo do contrato podera ser:

a) Determinada por ato wunilateral e escrito da Administragdo, nos casos de
descumprimento total ou parcial das obriga¢Bes e responsabilidades e/ou demais
clausulas deste documento;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da parceria, desde
que haja conveniéncia para a Administracao;
c) Judicial, nos termos da legislagdo.

8.7.2. A rescisdo administrativa ou amigdavel deverda ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

DOS CRITERIOS, DEFINICAO E DO VALOR DO REPASSE:

9.1. O cdlculo do per capita considerou a modalidade de atendimento especifico em razdo da
necessidade/disponibilidade financeira do DME.

9.2. Paraadefini¢do dos valores referentes a Folha de Pagamento de Pessoal da OSC, foram considerados os valores
pagos pela Municipalidade, bem como incluidos os encargos trabalhistas, aprovisionamentos (férias e 132
Salario) e demais beneficios.

9.3. Para a aquisicdo de material de consumo, material didatico e demais despesas necessarias ao alcance dos
padrées compativeis de funcionamento de uma OSC, foram elaboradas pesquisas de mercado, considerando a
média de consumo para atendimento com qualidade das atividades desenvolvidas.

9.4. O valor per capita mensal, definido pelo Departamento Municipal de Educacdo, para cada aluno atendido pela
0SC pelo presente Chamamento Publico serd de R$ 172,00 (cento e vinte e dois reais), com o nimero maximo
de 220 vagas.

9.5. 0O valor do repasse mensal serd determinado pela soma dos valores per capta das vagas disponibilizadas para
atendimento, até o limite de 220 vagas.

9.6. Liberacdo do Recurso: Para a realizagdo da transferéncia do recurso financeiro a OSC devera abrir uma conta
bancaria especifica, junto a uma instituicdo financeira oficial da Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil.

9.6.1. Os repasses serdo liberados conforme cronograma de desembolso.

9.7. Previsao de Receitas e Despesas: Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria:

9.7.1. Remuneragdo da equipe conforme plano de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

9.7.2. Custos diretos e indiretos necessarios a execucdo do objeto, desde que tais custos sejam decorrentes
exclusivamente de sua realizagdo.

10. DAS METAS E INDICADORES DE RESULTADO

10.1. Da Meta de Atendimento Mensal: 220 (duzentos e vinte) alunos da Rede Municipal de Ensino.
10.2. Da Jornada de Atendimento: O atendimento, por aluno, devera ser de 02 horas semanais.
10.3. Dos Indicadores de Resultado (quantitativos e qualitativos):

10.3.1. Durante a vigéncia da Parceria, serdo observados os seguintes indicadores:

a) Quantidade de alunos atendidos no més;

b) Frequéncia dos alunos no atendimento;

) Evolugdo educacional dos alunos matriculados;

d) Participagdo das familias nos encontros socioeducativos / reunides de pais e
responsaveis;

e) Questionarios a serem aplicados com os pais e/ou responsaveis sobre a satisfagdo da

evolucdo do aluno e do atendimento da OSC, semestralmente.
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10.4. Para continuidade da Parceria, sera necessario cumprir o percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
dos Indicadores de Avalicdo de Resultados (quantitativos e qualitativos).

11. DAS DOCUMENTAGOES PARA HABILITAGAO:
11.1. A OSC deverd apresentar as seguintes documentagdes para a habilitacdo, além do exigido no Decreto Municipal
n2 5.620, de 02/01/2017:

11.1.1. Atestado fornecido por instituicdo de direito publico ou privada que comprove experiéncia prévia na
realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante ao objeto da parceria, ou
através de Relatério de Atividades.

11.1.2. Comprovante de Inscricdo da OSC em Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente.

12. DA SELEGAO E ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA:
12.1. A analise das propostas tem carater de classificagdo e sera de responsabilidade da Comissao de Selegao.
12.2. A Comissao de Sele¢do processara e julgara as propostas.
12.3. A Comissdo de Selecdo emitira julgamento fundamentado de acordo com os termos estabelecidos neste edital

12.4. A Comissdo de Selegdo julgara e classificara as propostas, pontuando em parecer técnico registrado em Ata,
mediante aferi¢do dos critérios a seguir;

12.5.Serdao eliminadas as propostas que:
12.5.1. Na&o se enquadrem nos critérios e regras deste edital;
12.5.2. Nao tenham sido protocoladas na data determinada neste edital;

12.5.3. Que obtiverem pontuagdo menor que 20 (vinte) pontos.

12.6. Da analise da proposta técnica:

12.6.1. Segundo os critérios elencados a seguir, a avaliagao da proposta consistird em verificar os seguintes
quesitos:

12.6.2. A proposta técnica sera avaliada por meio de pontuagdo, de O (zero) a 100 (cem), considerando-se os
parametros estabelecidos para andlise de cada quesito.

12.6.3. Carater Técnico do Servigo — 100 (cem) pontos.

Critérios

Pontuagao

Possuir em seu corpo técnico:

Assistente Social

15 (quinze) pontos

Psicopedagogo

20 (vinte) pontos

Nutricionista

10 (dez) pontos

Possuir:

Veiculo proéprio para apoio administrativo e pedagogico.

10 (dez) pontos

Prédio préprio ou cedido para a execugdo da parceria.

15 (quinze) pontos

Experiéncia da OSC:

Até 2 anos de experiéncia na area

05 (oito) pontos

De 3 a 5 anos de experiéncia na area

10 (dez) pontos

De 6 a 10 anos de experiéncia na area

20 (vinte) pontos

Acima de 10 anos de experiéncia na area

30 (trinta) pontos

Pontua¢do maxima:

100 (cem) pontos
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12.6.3.1. Para a comprovacgdo do corpo técnico a OSC devera apresentar cdpia do contrato de trabalho,
contrato de prestacdo de servigos ou termo de voluntariado da prestagdo de servigos semanais de,
no minimo, 20 (vinte) horas.

12.6.3.2. Para a comprovagdo da propriedade do veiculo e do imével devera apresentar os respectivos
CRLV do veiculo e matricula do imével; ou, se cedido, contrato ou Declaragdo de Imével cedido.

12.6.3.3.  Osanos de experiéncias da OSC devera ser comprovado através da apresentagdo dos Relatorios
de Atividades dos servigos realizados e/ou Atestado de Capacidade Técnica.

12.6.3.4. Sera aceita a apresentacdo de Termo de Compromisso, em que a OSC comprometer-se-a a
cumprir as exigéncias do presente Edital com relagdo a estrutura fisica e equipe técnica para o
desenvolvimento dos servicos.

12.7.Da avaliagao da proposta financeira
12.7.1. A proposta financeira devera ser apresentada e elaborada considerando o repasse de recurso publico
maximo para cada aluno atendido, nos termos do subitem 9.4 deste Termo.

Critérios Pontuag¢do Mdaxima
Proposta com o menor valor financeiro 30 (trinta) pontos
Segunda proposta de menor valor financeiro 20 (vinte) pontos
Terceira proposta de menor valor financeiro 10 (dez) pontos

12.7.2. Havendo empate de proposta financeira, sera atribuida a mesma pontuacao as proponentes.
12.7.3. Para as demais entidades subsequentes a terceira proposta de menor valor, serd atribuido O (zero)
pontos para a proposta financeira.

12.8. A pontuacao final atribuida serd o total dos pontos, que constitui na soma do resultado.

Item Descrigao Pontuagdo Maxima
1 Carater Técnico do Servico 100 (cem) pontos
2 Proposta Financeira 30 (trinta) pontos
Pontuag¢do maxima total da proposta 130 (cento e trinta) Pontos

12.9. A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente da pontuacdo obtida, sendo considerada vencedora a OSC que
apresentar a maior pontuagdo no somatério dos quesitos apresentados.

12.10. Para o desempate da classificagdo, a Comissdo de Selecdo analisard os quesitos na seguinte ordem,
considerando aquele de maior pontuacdo:
12.10.1. Carater Técnico do Servigco na ordem indicada;
12.10.2. Proposta financeira;
12.10.3. Permanecendo empate, sorteio.

12.11. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e sendo firmado parceria com
01 (uma) unica OSC.

13. DO PLANO DE TRABALHO

13.1. Depois de homologado o resultado, as organizagGes selecionadas serdo convocadas para, no prazo de no
minimo 05 (cinco) dias, apresentar Plano de Trabalho, conforme modelo, de acordo com a proposta técnica e
financeira e com observancia as especificagdes dos servigos descritos neste Termo de Referéncia.

13.2. 0 Plano de Trabalho devera ser apresentado em via Unica, papel timbrado com o logo da OSC, no formato A4,
redigida com clareza e de maneira metédica e racional, de modo a oferecer facil compreensao, sem emendas
e/ou rasuras, com todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima assinada pelo representante legal da
entidade.
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13.3. 0 Plano de Trabalho devera prever a execugdo dos servicos pelo periodo de 12 meses.

13.4.0 Plano de Trabalho serd submetido a Comissdo de Sele¢do para aprovagao.

13.5.Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagGes ja apresentadas na
proposta, observados os termos e as condi¢des constantes deste edital.

13.6. A Comissao de Selegao podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho.

13.7.A ndo aprovagdo do Plano de Trabalho gerara direito da ndo celebragdo da parceria.

13.8. Depois de aprovado o Plano de Trabalho pela Comissdo de Sele¢do, o mesmo sera analisado pelo Departamento
de Educacgdo que emitira parecer técnico conclusivo.

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Quantidade de Alunos 220
Valor Per Capita RS 172,00
Més 01 -
Més 02 RS  37.840,00
Més 03 RS 37.840,00
Més 04 RS  37.840,00
Més 05 RS 37.840,00
Més 06 RS  37.840,00
Més 07 RS  37.840,00
Més 08 RS  37.840,00
Més 09 RS  37.840,00
Més 10 RS  37.840,00
Més 11 RS  37.840,00
Més 12 RS  37.840,00
Més 13 R$  37.840,00
Total RS 454.080,00

S3do Jodo da Boa Vista, 15 de maio de 2020.

Maria Helena Angelini Santana
Diretora do Departamento de Educagdo
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA TECNICA - CARATER TECNICO E FINANCEIRA

Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Adverte-se que a simples apresentag¢do desta proposta serd considerada como indicagdo bastante de que inexistem
fatos que impegcam a participagdo da entidade no processo de selegdo, assim como da aceitagdo de todos os termos e

condigdes do edital.

CHAMAMENTO PUBLICO N /__

Processo n? /

Periodo de Entrega dos Envelopes:

De_ /__/

a / / ,atéas

Local de Entrega:

Hordrio de Entrega: __has__hedas__has__ h

ENTIDADE:

Endereco: Bairro:
Cidade: Estado:
C.E.P.: Telefone:
CNPJ/CPF Ne:

Apresentamos nossa proposta de que trata o Chamamento Publico n? /.
Proposta para a parceria n2
Para tanto, informamos as nossas pontuagdes relacionadas aos seguintes critérios.

Carater Técnico do Servigo

Critérios Pontuagdo
Possuir em seu corpo técnico: -
Assistente Social 15 (dez) pontos
Psicopedagogo 15 (dez) pontos
Nutricionista 15 (dez) pontos
Possuir: -

Veiculo proprio para apoio administrativo e pedagogico. 10 (dez) pontos
Prédio préprio ou cedido para a execugdo da parceria. 10 (dez) pontos
Experiéncia da OSC: -

Até 2 anos de experiéncia na area 05 (oito) pontos
De 3 a 5 anos de experiéncia na area 10 (dez) pontos
Mais de 6 anos de experiéncia na area 20 (vinte) pontos
Certificados:

Certificado CMAS 15 (quinze) pontos
Pontuagdo maxima: 100 (cem) pontos

Proposta Financeira

ITEM OBIJETO VALOR TOTAL (12 MESES)
Avaliacdo e atendimento dos alunos matriculados na Rede Municipal de
01 Ensino de S3o Jodo da Boa Vista, com idade entre 05 anos e 11 anos e 11
meses, que apresentem transtornos de neurodesenvolvimento e/ou
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transtornos disruptivos (problemas de comportamento) ou outras
condigcGes que interfiram no desenvolvimento académico da criancga.

DECLARACAO OBRIGATORIA:
DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMAGOES PRESTADAS SAO VERDADEIRAS, BEM COMO QUE SERA
EXECUTADO O PROJETO DA FORMA E NAS QUANTIDADES PONTUADAS.

Local, em de de

Assinatura do representante

Nome do representante:
RG do representante:
Telefone: ( ) -
E-mail:
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ANEXO 11l - MODELO PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
1.1. NOME DA INSTITUICAO/ENTIDADE:
CNPJ:
Endereco (Sede):
Cidade: CEP:
Fone:
E-mail:
1.2. INSCRICOES / CERTIFICACOES:
N2 Inscrigdao: CMAS:
CMDCA:

1.3. TIPOS DE BENEFICIOS OU ISENGCOES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A INSTITUIGAO: (Descrever todas isencées que a

instituicéo possui, ex. IPTU, energia elétrica, cota patronal, etc.)

1.4. VALIDADE DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL: DE / / ATE / /

1.5. FINALIDADE ESTATUTARIA: (de acordo com o Estatuto Social) (méximo 10 linhas)
1.6. HISTORICO DA INSTITUICAO: (mdximo 20 linhas)

1.7. AREA DE ATUACAO / IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO: (que estd sendo contratado)

2. IDENTIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS

2.1. IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE OU RESPONSAVEL

Nome:
CPF: RG:
Cargo: N2 do Registro Profissional:

Periodo da Gestdo:
Telefone para contato:
Endereco:

E-mail pessoal:

2.2. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO DO SERVICO
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CPF: RG:

Cargo: N2 do Registro Profissional:
Periodo da Gestdo:

Telefone para contato:

Endereco:

E-mail pessoal:

2.3. IDENTIFICAGAO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

Nome:
CPF: RG:
Cargo: N2 do Registro Profissional:

Periodo da Gestdo:
Telefone para contato:
Endereco:

E-mail pessoal:

3. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO
3.1. OBIJETO (Servico — no minimo conforme descrito no edital de chamamento publico)

3.2. JUSTIFICATIVA (Deve-se apresentar uma defini¢éo clara e precisa do problema (fenémeno) que o servigo pretende
intervir (abordar), caracteristica da populagdo alvo e seus beneficidrios diretos e indiretos. Deve-se fundamentar a
pertinéncia e a relevdncia do servico como resposta a demanda que serd enfrentada, destacando a importéncia dos
resultados que se pretendem alcangar e outras argumentagdes. O texto deve apresentar descri¢do da realidade que
se justifica a execugdo deste servico, apresentando dados estatisticos, diagndsticos e indicadores sobre o objeto
demonstrando nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas / conforme tipificagdo e edital de

chamamento publico)

3.3. OBIETIVO GERAL (E o beneficio mais amplo que o servico pretende alcangar, conforme descrito no edital de

Chamamento)

3.4. OBIETIVOS ESPECICOS (Detalhamento dos beneficios que o servico pretende alcancar, conforme descrito no edital

de chamamento publico)
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3.5. PUBLICO ALVO: (Descrever quem serdo os atendidos, conforme descrito no edital de chamamento publico)

3.5.1. Capacidade de Atendimento:
3.5.2. Forma de Acesso:

3.5.3.  Horario de Atendimento: (conforme exigido no edital de chamamento publico)

3.6. ESTRATEGIA METODOLOGICA (Torna-se imprescindivel a descricdo detalhada das acées que serdo desenvolvidas

para alcangar os objetos, o marco conceitual a ser utilizado e como este serd operacionalizado. Identificar também
as agdes técnicas para atendimento direto do usudrio, de modo a evidenciar a estratégia de atuagdo para alcance
das metas. Exemplo: acolhida, oficinas pedagdgicas, reuniées pedagdgicas e com pais e responsdveis, capacitagoes,
atendimento técnico individualizado, atividades coletivas, instrumentais / materiais utilizados, periodicidades,

responsdveis pela execugdo, monitoramento e avaliagdo, indicadores quantitativos e qualitativos, etc.)

3.7. Outro Projetos: Dentre as atividades coletivas estdo - Atividades Festivas e Comemorativas, Avaliagdo dos servigos

junto aos usudrios, Avaliagdo dos servigos junto aos familiares, Reunides de pais, etc. (Detalhar todos os servigos
que a entidade ofertar. Todos devem conter: Metodologia estratégica de atuacdo, Instrumentais / materiais

utilizados, Resultados esperados, Responsdveis pela execugéo, etc.)

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

(Fazer um quadro de atividades do atendimento, descrevendo: o atendimento técnico, hordrio do lanche, trabalhos
manuais (artesanato), atendimento aos pais e familiares, reuniées, visitas domiciliares, etc.)

ATIVIDADES
HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA | QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
(Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade)
(Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade)
Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
(Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade)
(Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade) (Atividade)

5. MONITORAMENTO E AVALIACAO (Descreva como as agbes serdo monitoradas de maneira permanente. Especificar

a forma de monitoramento e avaliagéo dos resultados e metas estabelecidas para o desenvolvimento do servigo.)

Acgdo: (conforme metodologia descrita)

Indicadores: (use o detalhamento da metodologia e cronograma)

Forma de coleta de dados: (lista de presenca, pesquisa de satisfacdo, prontudrios, etc.)
Publico alvo avaliado:

Responsavel pela coleta de dados:

RECURSOS PARA EXECUGAO DO SERVIGO

6.1. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

Av. Durval Nicolau, 125 — Jd. Priscila — S&o Jodo da Boa Vista — CEP 13874-122 — Fone (19) 3634-8006
Home Page:www.saojao.sp.gov.br  e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Pagina 32 de 54


mailto:licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administracao - Setor de Licita¢cdes

Local e Situagdo do Imovel: (Identificar se o imdvel de funcionamento do servigo estad situado dentro do municipio e
informar qual a situagéo do imdvel de funcionamento do servigo, se é alugado, cedido ou préprio.)
Espaco Fisico: (descrigdo do espago fisico — sujeito a visita técnica)

6.2. RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER O SERVICO

6.2.1. RECURSOS PERMANENTES (Recursos Préprios da OSC) (descri¢do dos equipamentos, mobilidrios e eletrénicos
proprios da OSC cedidos para a execugdo do servigco — sujeito a visita técnica)

Descri¢dao dos Equipamentos/ Mobiliarios/ Eletrénicos Qtde.

COZINHA

REFEITORIO

SALADE TV

SALAS E ESCRITORIOS

AREA DE LAZER

LAVANDERIA

IMOVEL
VEiCULO

6.2.2. MATERIAIS DE CONSUMO (Descrigdo dos tipos de materiais de consumo que serdo necessdrios para a execugdo
do servigo)

Tipo de Despesas Descri¢do dos itens Qtdde (Més)

Materiais de Escritorio

Materiais
Didaticos/Pedagdgicos/Atividades

Materiais de Expediente

Materiais de Limpeza

Produtos de Higiene Pessoal

Alimentacdo
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6.2.3. SERVICOS (Custos Fixos)

SERVICOS (Custos Fixos)

Tipo de Despesa Qtde Valor Mensal (RS) Valor Total (12 meses) (RS)
Agua e Esgoto
Energia Elétrica
Telefonia
Internet
VALOR TOTAL (RS)

6.2.4. SERVICOS (Custos Variaveis)

SERVICOS (Custos Variaveis)

Tipo de Despesa

Valor Mensal (RS)

Valor Total (12 meses) (RS)

Manutencao predial

Manutengdo de equipamentos

Servicos de papelaria (cdpias,
encadernacoes, etc.)

Financeiras

VALOR TOTAL (R$)

RECURSOS HUMANOS (para a execugdo do programa)

7.1. Processo de Selegdo: (Descrever como a OSC realizard o processo de selecdo dos profissionais para contratagdo,
quais etapas sdo realizadas, quais os critérios de avaliagdo do candidato, até a sua contratagdo)

7.2. ldentificagdo dos Profissionais Responsaveis pelo Servico:

Cargo / Escolaridade e Carga Regime Remuneragao
Nome Fungéo Formagdo (Fund. / Horaria Trabalhista / (R$) (Valor Bruto
¢ Méd. / Superior) (semanal) Voluntario Mensal)

Valor Total Mensal (RS)

Valor Total (12 meses) (RS)

7.3. AtribuicGes e Competéncias: (Especificar as Habilidades, Atribuicbes e Competéncias de cada profissional para
a operacionalizag¢do e gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas.)

Cargo / Fungio

Atribuicoes e
Competéncias

Dias de Trabalho

Horario de
Trabalho
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8. RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Valor Total do Recurso Publico Financeiro: (descrever o valor da parceria conforme valores descritos no edital
para o custo aluno/més).

8.2. Periodicidade do Repasse: Mensal
8.3. Valor das Parcelas:
8.4. Contrapartida da OSC:

8.5. Valor Total da Proposta:
(O Valor Total da Proposta deve ser o valor do recurso publico financeiro + o valor da contrapartida)

9. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA
Prazo da parceria serad de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura.

10. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS FINANCEIROS (Descrever o mais detalhadamente as despesas de
custeio que serdio pagas com os recursos publicos. SO serdo aceitas nas prestacdes de contas as despesas que estardo
apresentadas neste plano de aplicacéo)

RECURSOS HUMANOS
Carea Remuneragao
~ Escolaridade g Regime Individual (Valor Valor Total
Cargo / Fungdo Qtde ~ Horaria . P
Formagao Trabalhista Liquido Mensal - (RS)
(Semanal)
R$)
VALOR MENSAL (R$)
VALOR ANUAL (R$)
ENCARGOS TRABALHISTAS (Custos do Empregador)
Cargo / Fungio Qtde INSS (Més) FGTS (Més) PIS (Més) Valor Total (RS)

VALOR MENSAL (R$)

VALOR ANUAL (R$)
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PROVISIONAMENTO

Cargo / Qtde 132 Salario Férias Rescisdo INSS s/ FGTS s/ 132 PIS s/ 132 Valor Total
Fungdo (Més) (Més) (Més) 132 (Més) (Més) (Més) (RS)
VALOR MENSAL (RS)
VALOR ANUAL (R$)
* Ndo sera aceito pagamento de indenizagGes nas rescisoes.
BENEFiCIOS
C = - Valor Total
argg/ Qtde | Vale-Alimentagao Vale Transporte Cesta Basica Seguros alor fota
Fungdo (RS)
VALOR MENSAL (R$)
VALOR ANUAL (RS)

SERVICOS (Custos Fixos)

Tipo de Despesa

Valor Mensal (RS)

Valor Total (12 meses) (RS)

Agua e Esgoto

Energia Elétrica

Telefonia

Internet

VALOR TOTAL (R$)

SERVICOS (Custos Variaveis)

Tipo de Despesa

Valor Mensal (RS)

Valor Total (12 meses) (RS)

Manutencgdo predial

Manutencdo de equipamentos

Servigos de papelaria (cépias,
encadernagdes, etc.)

VALOR TOTAL (R$)

MATERIAL DE CONSUMO
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Tipo de Despesas Descrig¢ao dos itens Qtde (Més)

Materiais de Escritério

Materiais
Didaticos/Pedagdgicos/Atividades

Materiais de Limpeza

Material de Expediente

Produtos de Higiene Pessoal

Alimentacdo

Outros

(O valor final total deve ser idéntico ao valor da proposta, ou seja, o valor do recurso publico financeiro + o valor da
contrapartida)

Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS)

RECURSOS HUMANOS

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS

IMPOSTOS

EQUIPAMENTOS / MATERIAIS / BENS
PERMANENTES

VALOR TOTAL

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

11.1. CONCEDENTE (descrever uma previsdo do cronograma de pagamento do drgdo publico a entidade)

MES 01 02 03 04
VALOR (RS)

MES 05 06 07 08
VALOR (RS)
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VALOR (RS$)

12. PRESTACAO DE CONTAS

12.1. Conforme exigéncia do Capitulo VIl do Decreto Municipal n2 5.620, de 02 de janeiro de 2017, das Instrugdes do

TCE-SP 02/2016 e suas alteragdes, e do Edital de Chamamento Publico.

12.2. PERIODICIDADE:

e Prestacao de Contas Financeira
Entregue mensalmente, até o 102 dia do més subsequente.

e Relatoério de Execugao do Objeto
Entregue quadrimestralmente, até o 102 dia do més subsequente ao encerramento do

qguadrimestre.

e Prestacao de Contas Anual
Entregue até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.

13. IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE E TECNICOS RESPONSAVEIS PELA EXECUGCAO DO PLANO DE
TRABALHO

13.1. PRESIDENTE
Nome:

Data: / / Assinatura:

13.2. COORDENADOR
Nome:

Data: / / Assinatura:

13.3. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome:

Data: / / Assinatura:
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14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de S3o Jodo de Boa Vista — SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou Qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotag¢des consignadas

nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

S3o Jodo da Boa vista, de de 2020

Proponente
(Nome do Presidente)

Presidente da OSC

15. APROVAGAO DO CONCEDENTE

Apods andlise técnica e financeira deste Plano de Trabalho, o DECLARO:

() APROVADO
() REPROVADO

S3o Jodo da Boa vista, de de 2020.

Concedente

(Carimbo de Identificagéo)

Av. Durval Nicolau, 125 — Jd. Priscila — S&o Jodo da Boa Vista — CEP 13874-122 — Fone (19) 3634-8006
Home Page:www.saojao.sp.gov.br  e-mail: licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Pagina 39 de 54


mailto:licitacoes@saojoao.sp.gov.br

Prefeitura Municipal Sao Joao da Boa Vista

Departamento de Administracao - Setor de Licitacdes

ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DA BOA VISTA E A ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE  CIVIL

VISANDO A EXECUCAO DOS SERVICOS DE AVALIACAO
E ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, COM IDADE
ENTRE 05 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE) ANOS E 11
(ONZE) MESES, QUE APRESENTEM TRANSTORNOS DE
NEURODESENVOLVIMENTO E/OU TRANSTORNOS
DISRUPTIVOS (PROBLEMAS DE COMPORTAMENTO)
OU OUTRAS CONDICOES QUE INTERFIRAM NO
DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DA CRIANCA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, inscrito no CNPJ sob n?
46.429.379/0001-50 estabelecido no endereco, Av. Durval Nicolau, 125, Jd. Priscila, representado por VANDERLEI
BORGES DE CARVALHO, prefeito municipal, brasileiro, casado, portador do RG n2. 9.689.430 SSP/SP e CPF n2.
723.406.068-53, residente e domiciliado a Avenida Maud, n2. 804 — Nossa Senhora de Fatima, em S3o Jo3o da Boa Vista/SP
e por sua Diretora Municipal de Educagdo, doravante denominada CONCEDENTE, e do outro o

, CNPJ n2 , com
endereco na cidade de S3o Jodo da Boa Vista a , , neste ato
representado pelo(a) seu Presidente , brasileiro(a), RG e CPF

doravante denominado PROPONENTE, resolvem celebrar este TERMO DE
COLABORACAO, que subordinara as regras, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, com fundamento na solicitacdo e
autorizacdo constante no Proc. Adm. n°® 3858/2020, Chamamento Publico n? 005/2020 na forma das clausulas que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O presente termo de colaboragdo tem por objeto a execu¢do do Plano de Trabalho, propostos pelo concedente, na

forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n® 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e
indissociavel deste instrumento, independentemente de transcricdo, consistente no desenvolvimento dos SERVICOS DE
AVALIACAO E ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, COM IDADE
ENTRE 05 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE) ANOS E 11 (ONZE) MESES, QUE APRESENTEM TRANSTORNOS DE
NEURODESENVOLVIMENTO E/OU TRANSTORNOS DISRUPTIVOS (PROBLEMAS DE COMPORTAMENTO) OU OUTRAS
CONDIGOES QUE INTERFIRAM NO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DA CRIANGA.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS
2.1. As metas para a presente parceria estdo estabelecidas no Plano de Trabalho do Departamento de Educacdo,
constante no Edital de Chamamento Publico n? 005/2020 e seus demais anexos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS REPASSES PUBLICOS

3.1. Para a execugdo das acdes previstas na cldusula PRIMEIRA, o Municipio repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL o montante de até RS 454.080,00 (quatrocentos e cinquenta e quatro mil e oitenta reais) a ser pago de acordo
com o cronograma de desembolso constante do termo de referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

4.1. Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de Colaboragdo e de seus eventuais aditivos, nos
prazos e nos moldes previstos no § 12 do art. 32 e no art. 38, da Lei n2 13.019/2014;

4.2. Efetuar os repasses de recursos a OSC para a execucdo do objeto desta Colaboracgio, no valor de RS 454.080,00
(quatrocentos e cinquenta e quatro mil e oitenta reais), em 12 (doze) parcelas, através de depdsito bancério na(s)
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conta(s) corrente(s) de custeio n? , utilizada pela OSC para execuc¢do do presente Termo
de Colaboragao;

4.3. Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela OSC, bem como
apoid-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das atividades, objeto desta Colaboragao;

4.4. Designar o Gestor da parceria;

4.5. Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes desta
Colaboragdo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retenc¢do das parcelas dos recursos
financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;

4.6. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
interrupgdo ou ndo realizagdo do evento;

4.7. Ceder prédio publico, bem como os equipamentos e materiais permanentes patrimoniados ao local de execugao da
parceria, conforme descrito no Termo de Referéncia — Anexo | do edital;

4.8. Responsabilizar-se pelo custeio de despesas como agua, luz, telefone e seguranga, conforme descrito no Termo de
Referéncia — Anexo | do edital.

4.9. Atender as demais condig¢Ges previstas no Termo de Referéncia — Anexo |

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA 0SC

5.1. Executar os servigos educacionais a que se refere o objeto;

5.2. Zelar pela manutengao de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais
definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelos Conselhos Municipais de Educagdo e do Idoso, em consonancia com a
Politica Nacional da Educacdo;

5.3. Observar as orientacdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisio das atividades
ou projeto e, também, propor ajustes necessarios para melhor executar as acgles, alcangar eficacia, eficiéncia e
economicidade;

5.4. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o atendimento dos servigos que
os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos desta Colaboragao;

5.5. Proporcionar amplas e iguais condi¢cdes de acesso a populagdo abrangida pelos servigos, sem discriminagdo de
qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica dos usuarios;

5.6. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais rendimentos de
aplicagdo financeira, na prestacdo dos servicos objeto desta Colaboragdo, conforme estabelecido na clausula primeira;
5.7. Apresentar, nos prazos exigidos pelo Departamento de Educagdo, por meio do relatério de atividades desenvolvidas,
comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agGes previstas no Plano de Trabalho, além da
relagdo nominal;

5.8. Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula sétima deste Termo de Colaboragdo, inclusive apresentar
mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

5.9. Realizar e comprovar com certificacdo, formacgdo inicial a empregados admitidos, do quadro de profissionais
contratados e vinculados aos servicos, a fim de assegurar a execu¢do do plano de trabalho, avaliagdo sistematica para a
prestacdo do servico com qualidade dentro da politica de Educag¢do do municipio;

5.10. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdao nominal dos beneficiarios das
acbes colaboradas a disposicdo dos drgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos publicos;

5.11. Assegurar ao gestor e a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao Departamento de Educagao, e aos Conselhos
Municipais, condi¢cdes necessarias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da execucgdo e dos servicos
prestados;

5.12. Apresentar relatério nos prazos exigidos pelo Departamento de Educac¢do, demonstrando o atendimento prestado,
com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o numero de educandos,
bem como os resultados alcangados na implementagao dos servigos, de acordo com o formuldrio desenvolvido pelo
Departamento de Educacgao;

5.13. A OSC devera fornecer, mensalmente, relacdo contendo informagdes individualizadas das pessoas atendidas
durante o més, na forma que vier a ser estabelecida pelo Departamento de Educacdo, bem como informar as vagas
disponiveis;

5.14. Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo, fungdo e logomarca da
0SC;

5.15. Manter, durante o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, a regularidade das obriga¢des perante a
Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;
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5.16. Comunicar ao Departamento de Educacgdo toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas
de diretoria ou substituicdo de seus membros.

5.17. Manter atualizado diariamente os prontudrios dos usuarios e de suas familias;

5.18. Atender eventuais solicitagBes verbais, por email, telefone ou outros meios acerca de levantamentos de dados
formulados pelo Departamento de Educagdo, com a pronta apresentacdo dos documentos solicitados no prazo
estipulado;

5.19. Apresentar, caso solicitado, nome e numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada um dos
trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante prévio registro com base na legislagdo
trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

5.20. Promover a publicagdo integral de extrato do relatério de execugao fisica e financeira deste Termo de Colaboragao,
nos termos do art. 11 da Lei n2 Ordinaria Federal n2 13.019/2014 e demais documentos para fins de transparéncia nos
termos do art. 95 do Decreto Municipal.

5.21. Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citada neste instrumento;

5.22. Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de pessoal;

5.23. Elaborar e entregar o balanco patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demonstracGes contdbeis
solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor;

5.24. Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da prestagdo de
contas, os documentos originais que compdem a presta¢do de contas.

Paragrafo Unico — E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal, incluindo-se os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer onera¢do do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao.

5.25. Atender as demais condicGes previstas no Termo de Referéncia — Anexo |

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. O valor total estimado da presente Colaboracdo é de RS 454.080,00 (quatrocentos e cinquenta e quatro mil e oitenta
reais), onerando a seguinte rubrica orcamentaria do Departamento de Educacdo n2. 01.14.02, proveniente de Recursos
Federais — FED-QESE.

CLAUSULA SETIMA — DAS PRESTACOES DE CONTAS
7.1. A OSC prestard contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:
7.1.1. Serdo prestadas contas de acordo com as Instrugdes do Departamento de Educagdo e as normativas vigentes do
Tribunal de Contas do Estado, ao final da execugdo do projeto, devendo conter a documentagdo comprovadora (original
e cOpia, ou imagem) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho,
devidamente acompanhado de relatério das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
movimentacdo do recurso e a rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de
regularidade junto a Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), bem como demais relatérios, documentos e
declaragdes especificadas no Decreto Municipal n2 5.620 de 2 de janeiro de 2017.
7.1.2. Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais ao término da parceria.
7.2. Apresentada a prestagdo de contas, sera emitido parecer:
a) Técnico, quanto a execugao fisica e atingimento dos objetivos da Colaboragao;
b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicacdo dos recursos da Colaboracéo.
7.3. Os relatdrios serdo homologados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e aprovados pela Diretoria do
Departamento de Educacdo;
7.4. Para fins de comprovagao dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia
da Colaboragao;
7.5. Ndo poderdo ser pagas com recursos da Colaboragdo, despesas decorrentes de:
a) Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
b) Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e a lei de diretrizes orcamentaria autorize;
¢) Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos;
d) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou orientagdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocgdo pessoal;
e) Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do artigo 46 da Lei Ordindria n?
13.019/2014;
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f) Obras que caracterizem a ampliagdo de drea construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

g) Bens permanentes;
7.6. Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da Colaboragdo a OSC devera grava-
lo com cldusula de inalienabilidade e formular promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipStese de
sua extingdo da agdo.
7.7. A falta de prestacdo de contas nas condigOes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua ndo aprovagdo determinagao de
devolucdo do repasse sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

CLAUSULA OITAVA — DO GESTOR DA PARCERIA E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS

8.1. Em consonéncia com o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n2 13.019 de 31/07/2014, fica designado
como Gestor da parceria CPF .

8.2. Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordindria Federal n2 13.019 de 31/07/2014, a
Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, designada através do Decreto n? realizard a homologacdo do relatdrio
de monitoramento e avaliacdo da parceria, na forma estabelecida no Decreto Municipal n2 5.620, de 2 de janeiro de 2017.
8.3. Fica assegurado o livre acesso dos servidores do Departamento de Educagdo, do Controle Interno Municipal e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informag¢des referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execug¢do do objeto.

8.4. O gestor da parceria providenciara relatério sobre a execug¢do, nos termos do decreto municipal, analisando,
principalmente, a efetiva execugdo dos itens descritos na proposta técnica e plano de trabalho, por todos os meios
possiveis de comprovagao, tais como conferéncia de lista de presenga, material fotografico, além do recebimento e
verificagdo dos comprovantes das despesas.

8.5. Sera providenciada pelo Departamento a realizagdo de pesquisa de satisfagdo junto a populagdo, quanto a qualidade
do trabalho desenvolvido e atingimento dos objetivos culturais esperados.

8.6. A constatacdo do descumprimento de qualquer das disposi¢cdes constantes do projeto, da proposta e do plano de
trabalho, ensejard a aplicagdo das penalidades previstas neste termo, na forma constante do decreto municipal que
regulamenta as parcerias.

CLAUSULA NONA - DAS IRREGULARIDADES

9.1. Qualquer irregularidade concernente a presente Colaboracgdo serd comunicada ao Departamento de Educacgdo, que
deliberara quanto a implicacdo das san¢Ges previstas na cladusula décima segunda.

9.2. A liberacdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apds a correcdo das irregularidades
apontadas, ou da aceita¢do formal da proposta de corregao, com prazos determinados.

9.3. Constatada a ocorréncia de irregularidades pelo Departamento de Educagdo, a Organizagdo parceira devera ser por
essa notificada por meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.4. A Organizagdo parceira deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data do recebimento
da notificacdo de irregularidades, justificativa e proposta de correcdo para apreciagdo e decisdo do Departamento
Educacao.

9.5. A copia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da justificativa e da
proposta de corregdo integrardo o processo administrativo de tramitacdo do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1. Este instrumento terd a vigéncia por 13 (treze) meses, a contar /[ / e com término previsto para
/ |/ , podendo ser prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses, apds manifestacdo por escrito do titular do

Departamento de Educacdo, desde que preenchidos os requisitos legais e mediante termo aditivo.

10.1.1. Do prazo de 13 (treze) meses, 01 (um) més sera para implantacdo dos servicos e o restante, ou seja, 12 (doze)

meses, serd para execugao do Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

11.1. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pelo MUNICIPIO, antes do seu término.

11.2. O plano de trabalho da parceria poderd ser alterado para a revisdo de valores, vigéncia ou das metas, mediante
termo aditivo, e por apostilamento ao plano de trabalho original, para remanejamento, sem alteracdo de vigéncia e do
montante pactuado, com solicitacdo e justificativa apresentada previamente pela OSC e aprovada pela administracao
publica, nos termos do decreto municipal.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. A presente Colaboragdo podera ser rescindida por infragdo legal ou descumprimento de suas cldusulas e condi¢Ges
executdrias, bem como por dentncia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse
unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas obrigagdes assumidas até a data do
efetivo desfazimento.

12.2. Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo da Colaboragdo, caberd @ OSC apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10
(dez) dias, documentagcdo comprobatdria do cumprimento das obriga¢gdes assumidas até aquela data, bem como
devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplica¢des financeiras;

12.3. E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto colaborado, no caso
de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

12.4. Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo poderd ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade.

12.5. Este Termo podera ser rescindido se a OSC, dos bens cedidos para fins diversos do consignado neste Termo na
clausula décima quinta

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O ndo cumprimento das clausulas deste Termo de Colaboragdo, do plano de trabalho, das determinagGes constantes
do Decreto Municipal n2 5.620, de 2 de janeiro de 2017, bem como a inexecugao injustificada, total ou parcial, do projeto
e atividades constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou
progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

a) adverténcia, nas hipoteses da configuracdo de descumprimentos editalicios e do plano de trabalho, corrigidos apds
notificacdo e desde que ndo causem efetivo prejuizo a Administracdo Publica;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades municipais, por prazo ndo superior a dois anos, nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a Administracao Publica;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no inciso Il;

| — Da pretensdo de aplicagdo de penalidades, a OSC sera intimada para exercicio do contraditério e ampla defesa, nos
termos o Decreto Municipal n2. 5.620, de 2 de janeiro de 2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUICAO

14.1 A OSC compromete-se a restituir no prazo de 15 (quinze) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados
nos termos do Decreto Municipal n2 5.620, de 2 de janeiro de 2017, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes
hipdteses:

|- Ainexecugdo do objeto desta Colaboragao;

Il— N3o apresentacgdo do relatdrio de execugdo fisico-financeira e prestagdo de contas no prazo exigido;

Il — Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversas da estabelecida.

Paragrafo Unico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo desta, houverem
sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administracdo Publica, se ndo for para uso
no respectivo objeto, deve ser restituido e ser incorporado ao patrimoénio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO
15.1. Fica vedada a subcontratagdo, bem como, qualquer forma de terceirizagdo ou quateririzagdo do objeto desta
colaboragdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO
16.1. A eficacia desta Colaboragao fica condicionada a publica¢do do respectivo extrato no érgao de imprensa oficial do
municipio, até o quinto dia util do més subsequente, a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS
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17.1. Todas as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo efetuadas por escrito e consideradas como
realizadas quando entregues nos enderecos indicados no preambulo deste instrumento. As partes serdo responsaveis
pela comunicagao por escrito de eventual alteracdo de enderego e as notificagdes enviadas até essa comunicagdo serao
consideradas como realizadas quando entregues nos enderegos indicados neste instrumento.

17.2. Este Termo de Colaboragdo n3o implica na formag&o de vinculo de qualquer natureza entre o MUNICIPIO e a OSC,
nem entre uma parte e os empregados, contratados e cooperados da outra parte, permanecendo cada qual
exclusivamente responsavel, pela remuneragdo e respectivos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, bem como
pelas reclamacgdes e a¢Ges, de seus empregados e contratados, devendo manter a outra parte a salvo de tais reclamacgdes
e acgoes e indeniza-la de quaisquer quantias, inclusive honordrios advocaticios e custas judiciais devidas em decorréncia
de tais reclamacgdes e ag¢des, inclusive reivindicagdes relativas ao INSS, FGTS e direitos previdencidrios.

17.3. Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei e decreto municipal, ou, mantida a omissdo, de comum acordo
entre as partes através de Termo Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.

17.4. Se qualquer termo ou outra disposi¢ao deste Termo de Colaboragdo for considerado invalido, ilegal ou inexequivel
diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos os demais termos e disposi¢cdes deste instrumento
permanecerdo, independentemente, em pleno vigor e efeito pelo tempo em que o substrato econémico e juridico das
operagOes contempladas neste instrumento ndo for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando
qualquer termo ou outra disposicao for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa-fé a
alteragdo deste Termo de Colaboragao de modo a fazer vigorar sua intengao original da maneira mais aceitavel possivel,
e a fim de que as transagdes aqui contempladas sejam realizadas na medida do possivel.

17.5. A falta de utilizagdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede este Termo de
Colaboragdo ndo se constituird novagdo, nem importara rentincia aos mesmos direitos e faculdades, mas mera tolerancia
em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situagdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS DOCUMENTOS VINCULADOS

18.1. Fazem parte do presente Instrumento, de forma indissocidvel, em tudo aquilo que ndo contrarie, de forma a
complementarem-se um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil e aprovado pelo
MUNICIPIO, as propostas técnica e financeira e o termo de referéncia oriundo do Departamento de Educagdo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA TENTATIVA DE CONCILIACAO E DO FORO
19.1. As partes elegem o foro da Comarca de S3o Jodo da Boa Vista para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente
instrumento, ndo solucionadas pela prévia e obrigatdria tentativa de solugdo administrativa, que deve ocorrer nos termos
do artigo 97, do Decreto Municipal n2 5.620, de 2 de janeiro de 2017.
As partes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, e na presenca de duas (02)
testemunhas.

S3o Jodo da Boa Vista, ____de de 2020

Dirigente Prefeito Municipal

Diretor(a) de Administragao

Diretor(a) do Departamento de Educagdo

Testemunhas:
1
2
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORAGAO E FOMENTO

Orgdo: MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Termo de Colaboragao n°. /2020.

Objeto: Estabelecer a colaboragdo entre a Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, por meio do Departamento
de Educacdo, e OrganizacBes da Sociedade Civil, selecionadas para o desenvolvimento de SERVICOS DE AVALIAGAO E
ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, COM IDADE ENTRE 05
(CINCO) ANOSE 11 (ONZE) ANOS E 11 (ONZE) MESES, QUE APRESENTEM TRANSTORNOS DE NEURODESENVOLVIMENTO
E/OU TRANSTORNOS DISRUPTIVOS (PROBLEMAS DE COMPORTAMENTO) OU OUTRAS CONDIGOES QUE INTERFIRAM
NO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DA CRIANCA.

Organizagdo da Sociedade Civil:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse, Despachos e
DecisOes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente
ao aludido processo, serdao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato deverd ser comunicada pelo

interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que mais couber.

S3o Jodo da Boa Vista, __de de 2020.
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GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: /___J

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome: Cargo:

CPF: RG:
Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):

Assinatura:
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ANEXO V

MODELOS DE DECLARACOES QUE DEVERAO SER APRESENTADAS PELAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL DE
(ENVELOPE 02 - DOCUMENTAGCAO - REQUISITOS DE HABILITAGAO)

MODELO A

Ao Departamento de Administragdo da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista

A (organizagdo da sociedade civil .....), inscrita no CNPJ sob n2 (nimero do CNPJ) por seu dirigente (nome completo do
dirigente da organizagdo da sociedade civil), em atendimento ao Edital de Chamamento n.2 /2020, vem apresentar
proposta para a execugdo do SERVICOS DE AVALIACAO E ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE SAO JOAO DA BOA VISTA, COM IDADE ENTRE 05 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE) ANOS E 11 (ONZE) MESES, QUE
APRESENTEM TRANSTORNOS DE NEURODESENVOLVIMENTO E/OU TRANSTORNOS DISRUPTIVOS (PROBLEMAS DE
COMPORTAMENTO) OU OUTRAS CONDICGES QUE INTERFIRAM NO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DA CRIANCA, e
declara que se vencedora apresentara todos os documentos necessarios para celebragdo do Termo de Colaboragdo por
prazo de 12 (doze) meses, conforme abaixo relacionado:

Local, de de 2020.

(Assinatura do representante legal da OSC)

MODELO B

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG
ne orgdo expedidor __/ e do CPF n@ , ha qualidade de dirigente do/a (nome da
organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n? , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do
Edital de Chamamento n.2 /2020 para a execugdo do SERVICOS DE AVALIACAO E ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, COM IDADE ENTRE 05 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE) ANOS E
11 (ONZE) MESES, QUE APRESENTEM TRANSTORNOS DE NEURODESENVOLVIMENTO E/OU TRANSTORNOS
DISRUPTIVOS (PROBLEMAS DE COMPORTAMENTO) OU OUTRAS CONDICGES QUE INTERFIRAM NO
DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DA CRIANCA, no Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, que a organizacdo da sociedade
civil possui instalagGes e condigbes materiais adequadas para a realizagdo do objeto pactuado.

Local, de de 2020.

(Assinatura do representante legal da OSC)
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MODELO C
DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagéo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG
ne orgdo expedidor ___/ e do CPF n? , na qualidade de dirigente do/a (nome da
organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do
Edital de Chamamento n.2 /2020 para a execugdo do SERVICOS DE AVALIACAO E ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, COM IDADE ENTRE 05 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE) ANOS E
11 (ONZE) MESES, QUE APRESENTEM TRANSTORNOS DE NEURODESENVOLVIMENTO E/OU TRANSTORNOS
DISRUPTIVOS (PROBLEMAS DE COMPORTAMENTO) OU OUTRAS CONDIC@ES QUE INTERFIRAM NO
DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DA CRIANGA no Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, a inexisténcia nos cargos de
direcdo de membro do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica direta
ou indireta do municipio de S3o Jodo da Boa Vista, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, Ill da Lei Federal
n.2 13.019/2014.

Local, de de 2020.

(Assinatura do representante legal da OSC)

MODELO D

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG
ne 6rgdo expedidor / e do CPF n? , na qualidade de dirigente do/a (nome

da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n2 DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do
Edital de Chamamento n.2 /2020 para a execugido do SERVICOS DE AVALIACAO E ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, COM IDADE ENTRE 05 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE) ANOS E
11 (ONZE) MESES, QUE APRESENTEM TRANSTORNOS DE NEURODESENVOLVIMENTO E/OU TRANSTORNOS
DISRUPTIVOS (PROBLEMAS DE COMPORTAMENTO) OU OUTRAS CONDICC~)ES QUE INTERFIRAM NO
DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DA CRIANCA, no Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, que a OSC ndo estd impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos e que, por tanto, ndo se submete as vedacGes previstas
no art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2017 e alteragGes. (Termos do inciso XIX, artigo 165, das Instrugdes n.2 02/2016 do
TCESP e suas alteracgdes)

Local, de de 2020.

(Assinatura do representante legal da OSC)
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MODELO E

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagéo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG
ne orgdo expedidor ___/ e do CPF n? , na qualidade de dirigente do/a (nome
da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n? DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do
Edital de Chamamento n.2 /2020 para a execucdo SERVICOS DE AVALIACAO E ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, COM IDADE ENTRE 05 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE) ANOS E
11 (ONZE) MESES, QUE APRESENTEM TRANSTORNOS DE NEURODESENVOLVIMENTO E/OU TRANSTORNOS
DISRUPTIVOS (PROBLEMAS DE COMPORTAMENTO) OU OUTRAS CONDICf)ES QUE INTERFIRAM NO
DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DA CRIANGA, no Municipio de S3o Jo3o da Boa Vista, quanto & compatibilizagio e a
adequacdo das despesas da parceria aos dispositivos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n2 101 de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). (Termos do inciso XXI, artigo 165, das Instru¢des n.2 02/2016 do TCESP e suas alteragdes)

Local, de de 2020.

(Assinatura do representante legal da OSC)

MODELO F

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacéo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG
ne orgdo expedidor ___/ e do CPF n? , na qualidade de dirigente do/a (nome
da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n? DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do
Edital de Chamamento n.2 /2020 para a execugdo do SERVICOS DE AVALIACAO E ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, COM IDADE ENTRE 05 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE) ANOS E
11 (ONZE) MESES, QUE APRESENTEM TRANSTORNOS DE NEURODESENVOLVIMENTO E/OU TRANSTORNOS
DISRUPTIVOS (PROBLEMAS DE COMPORTAMENTO) OU OUTRAS CONDICOES QUE INTERFIRAM NO
DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DA CRIANCA, no Municipio de S3o Jo3o da Boa Vista, que ndo havera contratagdo ou
remuneragdo a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias. (Termos do inciso XIX, artigo
168, das Instrugdes n.2 02/2016 do TCESP e suas alteracdes)

Local, de de 2020.

(Assinatura do representante legal da OSC)
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MODELO G

DECLARACAO

Eu, (nome completo do dirigente da organiza¢éo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG
n? orgdo expedidor ___/ e do CPF n? , na qualidade de dirigente do/a (nome
da organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n2 DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do
Edital de Chamamento n.2 /2020 para a execucdo do SERVICOS DE AVALIACAO E ATENDIMENTO DOS ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, COM IDADE ENTRE 05 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE) ANOS
E 11 (ONZE) MESES, QUE APRESENTEM TRANSTORNOS DE NEURODESENVOLVIMENTO E/OU TRANSTORNOS
DISRUPTIVOS (PROBLEMAS DE COMPORTAMENTO) OU OUTRAS CONDICf)ES QUE INTERFIRAM NO
DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DA CRIANCA, no Municipio de Sdo Jo3o da Boa Vista, que a organizacdo da sociedade
civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou
quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente
de recurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas de "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei
Federal n2 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebracdo de
parcerias;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos.

d) ndo ha, dentre os dirigentes da organizag¢do da sociedade civil, pessoas:

I. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

II. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo;

Ill. consideradas responsdveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il
e lll, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/92.

Local, de de 2020.

(Assinatura do representante legal da OSC)
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MODELO H

DECLARACAO

Eu, (nome completo do representante legal da organiza¢do da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a

do RG n@ orgdo expedidor / e do CPF n? , ha qualidade de dirigente do/a
(nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n? informo que os repasses das
verbas publicas referentes a o Termo de Colaboragdo decorrente do Edital de Chamamento n.2 /2020 para a

execug¢do do SERVICOS DE AVALIACAO E ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAO
DA BOA VISTA, COM IDADE ENTRE 05 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE) ANOS E 11 (ONZE) MESES, QUE APRESENTEM
TRANSTORNOS DE NEURODESENVOLVIMENTO E/OU TRANSTORNOS DISRUPTIVOS (PROBLEMAS DE
COMPORTAMENTO) OU OUTRAS CONDICOES QUE INTERFIRAM NO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DA CRIANGA, no
Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, serdo depositados em conta especifica na institui¢cdo financeira publica indicada pelo
municipio, a ser informada no momento da celebragdo da parceria.

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentag¢do bancaria das despesas do Termo de Colaboragdo, sera
realizada na referida conta.

Local, de de 2020.

(Assinatura do representante legal da OSC)

MODELO |

DECLARACAO

Eu, (nome completo do representante legal da organizacéo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a

do RG n® orgdo expedidor / e do CPF n? , na qualidade de dirigente do/a
(nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n? DECLARO, sob as penas da lei, e para
fins do Edital de Chamamento n.2 /2020 para a execucdo do SERVICOS DE AVALIACAO E ATENDIMENTO DOS

ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, COM IDADE ENTRE 05 (CINCO) ANOS E 11
(ONZE) ANOS E 11 (ONZE) MESES, QUE APRESENTEM TRANSTORNOS DE NEURODESENVOLVIMENTO E/OU
TRANSTORNOS DISRUPTIVOS (PROBLEMAS DE COMPORTAMENTO) OU OUTRAS CONDICOES QUE INTERFIRAM NO
DESENVOLVIMENTO ACADEMICO DA CRIANCA, no Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, que:

| — Todas as informagdes documentais e técnicas fornecidas sdo verdadeiras

Il - Recebeu todas as informacgGes necessarias para participar do certame e concorda com os termos do edital;

Ill - Que ndo contrata menores de 18 anos executando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer

trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Local, de de 2020.

(Assinatura do representante legal da OSC)
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FOLHA DE PAGAMENTO
Cargo / Qtde Escolaridade e Carga Horaria Regime Remuneragao Valor
Fungao Formagao (Semanal) Trabalhista Individual (Valor Total

Liquido Mensal) (RS)

Valor Mensal

Valor Total (12 Meses)

ENCARGOS TRABALHISTAS (Custos do Empregador)
Cargo / Fungdo Qtde INSS (Més) FGTS (Més) PIS Valor Total
(R$)
Valor Mensal
Valor Total (12 Meses)
PROVISIONAMENTO
Cargo / Qtde 132 Saldrio Férias Rescisdo INSS s/ FGTS s/ 132 PIS s/ 132 Valor Total
Funcgao (Més) (Més) (Més) 132 (Més) (Més) (Més)
Valor Mensal
Valor Total (12 Meses)
BENEFICIOS
Cargci / Qtde Vale-Alimentagao Vale Transporte Cesta Basica Seguros VLT I
Fungao
Valor Mensal
Valor Total (12 Meses)
MATERIAL DE CONSUMO
Tipo de Despesas Descri¢ao Qtde Valor Unitario Valor Total (RS)
(Més) (R$)

Despesas com Alimentagdo

Materiais de Escritério

Materiais Psicopedagdgicos

Material de Expediente
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Materiais de Limpeza

Produtos de Higiene Pessoal

Valor Mensal

Valor Total (12 Meses)

SERVICOS (Custos Fixos)

Tipo de Despesa

Valor Mensal (RS) Valor Total (12 meses) (RS)

Total

SERVICOS (Custos Variaveis)

Tipo de Despesa

Valor Mensal (RS) Valor Total (12 meses) (RS)

Total

Valor Mensal (RS)

Valor Total (RS)

RECURSOS HUMANOS

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS (CUSTOS FIXOS)

SERVICOS (CUSTOS VARIAVEIS)

IMPOSTOS

EQUIPAMENTOS / MATERIAIS / BENS
PERMANENTES

VALOR TOTAL DOS SERVICOS
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