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SSMU ¢ SECRETARIA DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA

NOTIFICAGAO N° 001/DTPO/19

0O COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI, usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas,
através deste ato, notifica que: o Estabelecimento abaixo qualificado, foi autuado em virtude de infringir o disposto
no Artigo 5°, da Lei 1214 de 29 de marco de 2001. Alterada pelas Leis 1328 de novembro de 2002 e 1663 de 21 de
junho de 2007. Alterada pelo Artigo 9° do Decreto 8630 de 19 de Setembro de 2017. No mesmo ato, 0 Comandante
do Batalhdo cientifica o Proprietario/Responsavel pelo estabelecimento que podera apresentar defesa, devidamente
instruidas pelas provas de suas alegagdes, no prazo que dispuser a Lei, protocolizando o expediente no Batalhdo da
Guarda Civil Municipal de Barueri, sito a Rua da Prata, 725, Jardim dos Camargos — Barueri, CEP 06410—000.

AUTO DE IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 000689/19, (MULTA DE 50 UFESP’s)
ESTABELECIMENTO COMERCIAL: “TABACARIA RB”
PROPRIETARIO/RESPONSAVEL: FERNANDO PEREIRA RENERO

RG: 34.049.409 — SSP-SP

ENDEREGO: RUA ADRIATICO, 44

JARDIM JULIO - BARUERI

CEP. 06447-280

NOTIFICAGAO N° 002/DTPO/19

0 COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BARUERI, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas, atra—
vés deste ato, notifica que: o comércio abaixo qualificado, foi autuada em virtude de infringir o disposto no Artigo 2°,
da Lei 2310 de 10 de dezembro de 2013, alterada pelo decreto n° 7793, de 07 de fevereiro de 2014. Sendo lhe apli—
cado o disposto no Art. 15, inciso IV, conforme medic&o do agente fiscalizador no local. No mesmo ato, o Comandante
do Batalhdo cientifica o Representante legal pelo Comércio que podera apresentar defesa, devidamente instruidas
pelas provas de suas alegagdes, no prazo que dispuser a Lei, protocolizando o expediente no Batalh@o da Guarda Civil
Municipal de Barueri, sito a Rua da Prata, 725, Jardim dos Camargos — Barueri, CEP 06410—-000.

AUTO DE INFRAGAO PARA IMPOSIGAO DE PENALIDADE N° 000165.
MULTA INFRAGAO GRAVISSIMA

BOTECO 26

RESPONSAVEL: PAULO SUEOKA

ENDEREGO: RUA DAMIAO FERNANDES, 353

CENTRO — BARUERI

CEP. 06404000

SEMA » SECRETARIA DE RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE QUALIDADE AMBIENTAL

Solicitamos aos proprietérios ou responsaveis pelos lotes abaixo que comparegam a Secretaria de Recursos Naturais e
Meio Ambiente, situada a Avenida Henriqueta Mendes Guerra, n° 1.124 Jd. Sdo Pedro, de segunda a sexta—feira, das
8:00 4s 16:30.

Considerando que ja foram autuados, nos termos da Lei Municipal n° 2.633/2018 e como nédo apresentaram recurso,
sera necessario apresentar a guia de recolhimento referente a multa devidamente quitada, para fins de evitar que o
procedimento seja encaminhado ao Departamento de Divida Ativa.

Nome do Autuado: CELY ANGELICA URCI SILVA

Autuacdo n°: 323/2019

Local da Infragéo: Estrada Velha de Itapevi, 4556 — Quadra: Unica — Lote: 34A
Inscrigdo: 23142.31.22.0535.00.000.1 — Bairro: Park das Nagdes/ Silveira

SADS  SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONVITE/CONVOCAGAO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE BARUERI- CMDCA

REUNIAO ORDINARIA

MARIANA DE OLIVEIRA LEITE, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
no uso de suas atribui¢des e com fundamento no artigo 26 do Regimento Interno deste colegiado, CONVIDAV.S.2 e
CONVOCA os conselheiros titulares e suplentes do CMDCA, para participarem da Reunido Ordinaria do CMDCA de
Barueri, a ser realizada no dia 18 de Julho de 2019, (quinta—feira), as 8h:30, no CIEE — Centro de Integragdo Empresa
Escola — Rua Benedita Guerra Zedron, 57 — Vila S&o Jo&o — Barueri/SP.

MARIANA DE OLIVEIRA LEITE
PRESIDENTE DO CMDCA

CONVITE/CONVOCAGAO
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI

REUNIAO ORDINARIA

JULIAN PIERRE COELHO, Presidente do Conselho Municipal do Idoso — CMI, no uso de suas atribuigbes e com fun—
damento no artigo 8° do Regimento Interno deste colegiado, CONVIDA V.S.2. E CONVOCA os conselheiros titulares e
suplentes, para participarem da Reunido Ordinaria do CMI de Barueri, a ser realizada no dia 19 de Julho de 2019,
(sexta—feira), as 09h, na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (Auditorio), sito a Avenida Vinte e Seis de
Marco, 1159 — Jd. Sdo Pedro — Barueri — SP.
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JULIAN PIERRE COELHO
PRESIDENTE DO CMI

CONVITE/CONVOCAGAQ
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAL SOCIAL DE BARUERI - CMAS

REUNIAO ORDINARIA

VALERIA FUGII GONCEIQIT\O RODRIGUES DE BARROS, Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, no uso de suas atribui¢des e com fundamento no artigo 7° do Regimento Interno deste colegiado, CONVIDA
V.S2. e CONVOCA os conselheiros titulares e suplentes, para participarem da Reunido Ordinaria do CMAS de Barueri, a
ser realizada no dia 17 de Julho de 2019, (quarta—feira) as 9:00h, na Associagdo Caritas Nossa Senhora da Escada,
situado a Rua Titicaca,572 — Jardim Reginalice — Barueri/SP

VALERIA FUGII CONCEIGAO RODRIGUES DE BARROS
PRESIDENTE DO CMAS
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/19 - SADS

Edital de Chamamento Piblico n.° 01/19: SELEGAQ PUBLICA DE PROJETOS DE PROMOGAO, PROTEGAQ E DEFESA
DOS DIREITOS DAS CRIANGAS E ADOLESCENTES.

A Prefeitura do Municipio de Barueri, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, torna publico o
presente EDITAL DE SELEGCAQ DE PROJETO de Organizagdes de natureza privada sem fins econdmicos, entendidas aquelas
entidades de atendimento e/ou defesa da garantia de direitos de criancas a adolescentes, na area de assisténcia social,
no &mbito da Protegéo Social Especial, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugéo
109/2009—CNAS, para executarem a prestacéo de assessoria técnica e desenvolvimento de acdes para o Programa de
Apadrinhamento Afetivo, desenvolvido pela secretaria supracitada junto aos Servicos de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes do Municipio de Barueri.
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1 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. 0 presente processo seletivo e a adjudicagdo dele decorrentes se regem por toda a legislagdo aplicavel a espécie,
especialmente pelas normas da Lei Federal n. 13.019/14 e Decreto Municipal n°. 8.639/17 e demais disposicdes legais
aplicaveis, bem como as constantes deste Edital, normas que as organizacdes participantes declaram conhecer e a elas se
sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.2. As retificaces do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo acatadas por todas as
organizagdes participantes e serdo divulgadas pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, na mesma forma
que se da publicidade ao presente Edital, reabrindo—se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavel—
mente, a modificagdo néo alterar a formulag&o das propostas.

1.3. 0 Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado e/ou revogado por razoes de interesse publico decor—
rentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes qualquer
direito a reclamagao ou indenizagao por estes motivos, de acordo com o art. 49 da Lei Federal N° 8.666/93.

1.4. Este Edital e seus Anexos serdo publicados no Diario Oficial de Barueri, bem como na Coordenadoria Técnica de Gestéo
do SUAS, localizada na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, na Avenida Vinte e Seis de Margo, 1159, Jardim
Séo Pedro — Barueri, Sdo Paulo.

2. D0 OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Edital a sele¢do de projeto a ser financiado com recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — FUMCAD, por meio da celebragao de Termo de Colaboragéo a ser estabelecido pela Prefei—
tura Municipal de Barueri com a Organizagéo da Sociedade Civil aprovada, para assessoria técnica e desenvolvimento de
acdes para o Programa de Apadrinhamento Afetivo.

3. DO PROGRAMA DE APADRINHAMENTO AFETIVO
3.1. Da proposta para colaborag&o:

3.1.1. Justificativa: Propiciar convivéncia familiar e comunitéria para criancas e adolescentes com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, que possuem poucas chances de adogao ou reintegracéo familiar por meio de voluntarios com—
prometidos com o papel de madrinha ou padrinho afetivo. Todo trabalho é pautado no Estatuto da Crianca e adolescente, o
Plano Nacional de Promogao, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria
de 2006, as Orientacdes Técnicas para Servicos de Acolhimento, 2009; além dos Provimentos CG n° 36/2014 e CG n°
40/2015 do Poder Judiciarios.

3.1.2. Descrigéo Geral: Trabalho realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigoes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com as familias
e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de intervencéo social planejada que cria situaces desafiadoras,
estimula e orienta os usuarios na construgéo e reconstrugao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia
e no territdrio. Organiza—se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagao e a convivéncia comunitéria. Possui carater preventivo
e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades com vistas
ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

3.1.3 - Descricao Especifica: Tem por foco a constituicéo de espago de convivéncia, formagao para a participacao e cida—
dania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas
e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas
como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social. Inclui criangas e adolescentes com
deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re—significar
vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevencao de situagdes de risco social.

3.1.4. Pdblico Alvo: Até 15 (quinze) Criangas e Adolescentes de 10 a 17 anos, com remotas perspectivas de retorno ao
convivio familiar ou adogéo, dos Servigos de Acolhimento do municipio de Barueri.

3.1.5. Quantidade de Propostas a serem selecionadas:

Sera selecionada a 1 (uma) proposta de 1 (uma) Organizacéo.

3.1.6. Programacao Orcamentaria que autoriza e fundamenta a celebragao da parceria:

A Programagdo orgamentaria ocorrerd através de dotagao especifica do orgamento de 2019.

3.1.7. Valor de repasse: R$ 214.000,00 (Duzentos e quatorze mil reais) para o desenvolvimento do programa para a Or—
ganizagao Colaboradora selecionada.

3.1.8. Prazo de execugdo do Programa: 8 (oito) meses contados da assinatura do termo de colaboragéo.

3.2. Do Desenvolvimento da Proposta:

3.2.1. Objetivo Geral:

Proporcionar vivéncia de vinculos afetivos individualizados e duradouros e a ampliagdo de suas experiéncias sociais, cul-
turais e de convivéncia familiar e comunitéria para criangas e adolescentes, destituidos, que possuem poucas chances de
adocéo e/ou reintegracao familiar, em funcao de seus vinculos fragilizados e/ou rompidos.

3.2.2. Objetivos Especificos:

Ampliar a rede de apoio afetivo e comunitario de criancas e adolescentes;

Favorecer a construc@o da autonomia e dos projetos de vida das criangas e adolescentes;

Formar e instrumentalizar atores da rede de protecéo a crianga e ao adolescente para multiplicagdo do apadrinhamento
afetivo.

3.2.3. Trabalho essencial ao desenvolvimento do Programa:

a. Agoes:

a.1. Realizar 6 ciclos de encontros de qualificacéo para pessoas interessadas no apadrinhamento.

a.2. Realizar entrevistas com cada interessado no apadrinhamento.

Realizar encontros Iudicos entre criangas, adolescentes e interessados no apadrinhamento (cada uma vai em 2 encontros,
juntando 2 servicos e sempre 0s mesmos padrinhos e madrinhas).

a.3. Realizar um encontro em grupo em cada servigo de acolhimento com as criangas e adolescentes convidados a par—
ticipar.

a.4. Realizar um encontro individual com cada crianga e adolescente convidados a participar.

Criancas e adolescentes com padrinhos e madrinhas, convivendo quinzenalmente com eles.

b. Favorecer a construgdo da autonomia e de um projeto de vida das criancas e adolescentes.

b.1. Criangas e adolescentes com padrinhos e madrinhas, convivendo quinzenalmente com eles.

b.2. Produzir e distribuir “Guias do Padrinho Afetivo” aos 20 (vinte) padrinhos e madrinhas, e 80 (oitenta) kits de replicacéo.
b.3. Realizar reunides de supervisdo do projeto junto aos padrinhos e madrinhas.

b.4. Realizar 5 encontros de qualificagdo continuada com padrinhos e madrinhas.

c. Formar e instrumentalizar atores da rede de protegéo a crianca e ao adolescente para a multiplicagao do Apadrinhamento
Afetivo.
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c.1. Realizar formagéo e acompanhamento sistematico dos profissionais dos 2 servigos onde estdo as criangas e adoles—
centes.

¢.2. Realizar encontros de formag&o para os profissionais da rede interessados em multiplicar a metodologia do apadri—
nhamento.

¢.3. Produzir e distribuir 100 kits de implementacéo do apadrinhamento afetivo.

3.2.4. Recursos Humanos (Equipe Minima):

— Coordenador — nivel superior (assistente social ou psicélogo)

— Assistente Social — nivel superior

— Psicélogo — nivel superior

3.2.5. Articulagdo em rede municipal:

0 Programa deve estar articulado aos servigos socioassistenciais da protecéo social especial de alta complexidade e pro—
jetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

3.2.6. Formas de acesso ao servico:

Criancas em Medida de Proteg&o que estdo nos Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
3.2.7. Aquisicbes dos usuarios:

a. Seguranca de Acolhida — ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades; receber orientactes e
encaminhamentos como o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos; ter acesso a ambiéncia acolhedora.

b. Seguranca de convivio familiar e comunitario — De acordo com o ECA, toda crianga e adolescente tém direito a convi—
véncia familiar e comunitaria:

Art. 4° — E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder Pablico assegurar, com absoluta prioridade,
a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a sadde, a alimentacéo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacéo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. (BRASIL, 1990)

0 acolhimento, por ser medida de protecéo excepcional, deve ser a ultima alternativa de atendimento para uma crianca
e adolescente que teve algum direito violado. Dessa forma, o programa de apadrinhamento afetivo € uma estratégia para
garantir que criancas e adolescentes com possibilidades remotas de adogéo ou retorno a familia de origem, convivéncia
familiar e comunitaria.

3.2.8. Impacto social esperado:

a. 0 projeto prevé que ao longo de todo o processo de qualificagdo e sele¢do sejam formados padrinhos e madrinhas
conscientes de seu papel e preparados para exercer sua fungéo de referéncia afetiva para as criancas e adolescentes que
acompanharem. Da parte das criangas e adolescentes, espera—se que elas tenham clareza do que é o apadrinhamento
afetivo e qual o papel de um padrinho ou madrinha afetiva em sua vida, fazendo uma escolha por participar.

b. Os novos vinculos construidos pelas criancas e adolescentes com seus padrinhos e madrinhas devem ser significativos,
duradouros e de qualidade, o que é medido por meio de um instrumento de avaliagio através dos indicadores: se cum—
primentam afetivamente / a crianca ou adolescente se refere a esse adulto na sua auséncia / espera pelo seu encontro
/ h& quanto tempo o vinculo existe / ha quanto tempo é uma figura de referéncia / a crianga, adolescente ou servico de
acolhimento recorrem a esse adulto em relagio a questdes de salide, educagéo, conversas / 0 adulto se mostra interessado
e/ou esta a par do que acontece com a crianga ou adolescente / 0 adulto tem iniciativas para lidar com as demandas da
crianca ou adolescente. Este instrumento medira também o ndmero de vinculos significativos existente anteriormente entre
as criangas e adolescentes participantes e adultos de referéncia, esperando—se que através do apadrinhamento afetivo
haja ao menos 30% de aumento nesta rede.

c. Que os padrinhos e madrinhas mantenham frequéncia quinzenal no contato com a crianga ou adolescente, garantindo
seu direito a convivéncia familiar e comunitaria a partir de encontros, passeios e atividades diversas. Espera—se que 0s
padrinhos e madrinhas participem das reunioes de supervisdo, tragam questoes relevantes, possam esclarecer dividas
e construir estratégias efetivas para a construgéo de autonomia das criangas e adolescentes, usando também o “Guia do
Apadrinhamento Afetivo” para auxiliar em todo esse processo. Este sera de facil leitura para ajudar de fato padrinhos e
madrinhas no convivio com as criancas e adolescentes.

d. 0 projeto também prevé o aumento do nivel de autonomia das criangas e adolescentes, o que sera medido através dos
indicadores qualitativos: Frequéncia com que circula pelas imediagdes do bairro sozinho/com colegas; Frequéncia com
que anda de transporte publico acompanhado; Frequéncia com que faz uso dos espacos de lazer fornecidos pela cidade;
Frequéncia com que participa de eventos culturais; Capacidade de imaginar—se no futuro; Competéncia para nomear as
qualidades e talentos pessoais; Competéncia para dominar os dias da semana, més, ano; Cumprimento de suas respon—
sabilidades na dindmica da casa; Cuidado com os seus objetos pessoais; Cuidado consigo proprio (em relagéo a higiene
pessoal); Iniciativa de realizar deveres e trabalhos escolares sozinho.

e. Espera—se que ao menos 50% das criangas e adolescentes participantes alcancem um aumento no nivel de autonomia.

4. DO Monitoramento e Avaliagdo

E o conjunto de atividades articuladas, sistematicas e formalizadas de produgéo, registro, acompanhamento e anlise criti—
ca de informagdes geradas na execugao do servigo com a finalidade de subsidiar a tomada de decisdo quanto aos esforcos
necessarios para o aprimoramento da ago publica. Para tanto, serdo consideradas:

4.1. Atribuicdes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

4.1.1. Oferecer a contratada estruturada fisica adequada para realizagdo das atividades;

4.1.2. Acompanhar a realizagdo das atividades;

4.1.3. Compor comissdo de acompanhamento com representantes da rede que representam o Sistema de Garantia de
Direitos das Criangas e Adolescentes (Servigos de Acolhimento, CREAS, CT, MP e Poder Judiciario);

4.1.4. Exigir comprovacéo de capacidade técnica no mesmo objeto do projeto;

4.1.5. Exigir comprovacéo de experiéncia previa no desenvolvimento de agdes pertinentes ao objeto do projeto;

4.1.6. Exigir curriculo da empresa;

4.1.7.Exigir curriculo dos profissionais envolvidos no desenvolvimento do projeto com formag&o compativel a execugao do
projeto com formag&o minima de pés—graduagao/especializagéo nas areas de Psicologia e Servigo Social.

4.2. Atribuicbes da Organizagéo Parceira:

4.2.1. 0 projeto prevé que ao longo de todo o processo de qualificacdo e selecdo sejam formados padrinhos e madrinhas
conscientes de seu papel e preparados para exercer sua fungéo de referéncia afetiva para as criancas e adolescentes que
acompanharem. Além de assessorar na capacitagdo das equipes técnicas e cuidadores dos servicos de acolhimento e
demais técnicos que compdem a rede de protegao.

4.2.2. Organizar, facilitar e desenvolver oficinas, atividades individuais e coletivas para a preparagio de padrinhos/ma—
drinhas;

4.2.3. Organizar, facilitar e desenvolver oficinas, atividades individuais e coletivas para a preparagio de criangas e ado—
lescentes que serdo apadrinhados;

4.2.4. Organizar, facilitar e desenvolver oficinas, atividades individuais e coletivas para a preparagao das equipes técnicas
e operacional dos servigos;

4.2.5. Serao de responsabilidade da contratada toadas as despesas como os materiais necessarios a realizagdo das ati—
vidades. Bem como, todas as despesas necessarias a execugao dos servigos, tais como: transporte, materiais, impostos,
tributos, encargos previdenciarios e/ou quaisquer despesas diretas e indiretas;

4.2.6. Disponibilizar material didatico tais como: apostilas, filmes, musicas, jogos, material de papelaria e demais materiais
necessarios para a realizagdo das atividades;

4.2.7. Realizar atividades pertinentes ao desenvolvimento do projeto nas condigdes abaixo descritas:

4.2.8. Apresentar documentos/atestados que comprovem a capacidade técnica no objeto do projeto;

4.2.9. Apresentar documentos/atestados que comprovem experiéncia no desenvolvimento de agdes conforme objeto do
projeto;

4.2.10. Apresentar curriculo da organizagéo;

4.2.11. Apresentar curriculo dos profissionais envolvidos no desenvolvimento do projeto com formagao compativel a exe—
cucéo do projeto com formagéo minima de pds graduagdo/especialidade nas areas de Psicologia e Servigo Social.

4.3. Quadro de agdes/atividades previstas:

Atividade Quantidade Carga horaria
Encontros em subgrupos aos candidatos a madrinha/padrinho afetivo 5 12 horas
Encontros de qualificagdo com os candidatos a madrinha/padrinho 6 20 horas
afetivo

Entrevistas individuais com os candidatos a madrinha/padrinho afetivo 15 18 horas
Encontro grupal de preparagao das criancas e adolescentes 2 6 horas
Encontros individuais com as criangas e adolescentes 10 15 horas
Encontros Iidicos com as criangas e adolescentes e os candidatos a 2 6 horas
madrinha/padrinho afetivo

Reunides mensais de acompanhamento padrinhos/madrinhas 8 18 horas
Reunido de acompanhamento dos servigos de acolhimento 5 10 horas
Encontros de qualificagdo continuada com as equipes técnicas dos 3 12 horas
acolhimentos e madrinhas/padrinhos
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Formac&o para os profissionais da rede 2 8 horas

Reunides de acompanhamento com a coordenagéo do programa 10 25horas

4.4. Dos salarios dos trabalhadores:

0Os salarios dos profissionais que serdo pagos com recursos da presente parceria, ndo poderdo exceder o valor maximo
pago pela Prefeitura Municipal de Barueri para 0 mesmo cargo e/ou cargo congénere, a No ser que a organizagéo parceira
suporte o valor excedente com recursos proprios.

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAQ

5.1. Podera participar no Chamamento Pdblico a Organizagdo da Sociedade Civil do ramo pertinente, regida por estatuto,
quando serdo considerados 0s seguintes critérios:

5.2. Nao possuir quaisquer impedimentos legais para estabelecer vinculos com a Administragéo Publica;

5.3. Estar a Matriz com no minimo com 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo na Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

5.4. Estar em dia com suas obrigagdes fiscais;

5.5. Estar com os objetivos voltados a promogao de atividades € finalidades de relevancia publica e social;

5.6. Estar constituida de conselho fiscal ou 6rgéo equivalente, dotado de atribuicéo para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil, assim como sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

5.7. Estar previsto em estatuto que, em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;

5.8. Que tenha publicado, por qualquer meio eficaz, o encerramento do exercicio fiscal, das demonstragdes financeiras da
entidade no ultimo exercicio, anterior a0 Chamamento Publico; 5.9. Que tenha escrituragéo de acordo com os principios
fundamentais da contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade;

5.10. Estar inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de sua sede e no Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) ha mais de 1 (um) ano;

5.11. Ter condicBes materiais, capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos pre—
vistos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

6. DO IMPEDIMENTO PARA A CELEBRAGAO DE PARCERIA

6.1. Estard impedida de Celebrar Termo de Colaboragéo a Organizagdo da Sociedade Civil que:

6.1.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
6.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

6.1.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo/entidade da administragao
publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o Termo de Colaborag&o, estendendo—se a vedagéo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
6.1.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administrag&o publica nos ditimos cinco anos, exceto se:

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados;

b. for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;

c. a apreciacéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

6.1.5. Tenha sido punida com uma das seguintes san¢oes, pelo periodo que durar a penalidade:

a. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

b. inidoneidade para participar de chamamento pdblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilita—
céo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade
Civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido 0s prazos de sancéo;

6.1.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

6.1.7. Tenha entre suas dirigentes pessoas:

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos (ltimos 8 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca, en—
quanto durar a inabilitagéo;

c. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art.
12 da Lei Federal n.° 8.429/92:

§ 1° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2°, da Lei federal 13.109/14, ndo serdo considerados débitos
que decorram de atrasos na liberagéo de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento,
se a Organizagdo da Sociedade Civil estiver em situacao regular no parcelamento.

§ 2° A vedagdo prevista no inciso lll da mesma lei, néo se aplica a celebragao de parcerias com entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure
no Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento, ou no acordo de cooperagdo simultaneamente como dirigente e adminis—
trador publico.

§ 3° Néo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas piblicas.

7. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

7.1. A apresentacéo da proposta serd presencialmente na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, sito a Av.
Vinte e Seis de Marco, 1159, Jd. S@o Pedro, SP, na Coordenadoria Técnica de Gestéo do SUAS, conforme cronograma
(Anexo Vi), no dia 05/08/2019, das 8 as 12 h, em audiéncia pablica com a Comisséo de Selecéo.

7.2. A proposta devera ser composta de:

7.2.1. Folha de rosto (Anexo I): no ato da entrega a Organizagéo devera apresentar a folha de rosto impressa e assinada;
7.2.2. Copia simples do Registro da Organizacao no CMDCA e CMAS de sua sede e declaracao ou certiddo se sua regular
manutengao;

7.2.3. Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

7.2.4. Copia do Estatuto Social;

7.2.5. Comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone ou contrato de locago);

7.2.6. Declaracao (Anexo ll) da Organizacéo da Sociedade Civil, assinada pelo Presidente ou pelo responsavel legal, com—
prometendo—se a apresentar os documentos solicitados neste Edital e os que vierem a ser solicitados no momento de
celebragdo da parceria, garantindo que ndo ha duplicidade e/ou sobreposi¢do de verba publica para financiamento do
projeto apresentado;

7.2.7. Declaragdo (Anexo lll) da Organizagéo da Sociedade Civil, assinada pelo Presidente ou pelo responsavel legal, de que
possui capacidade técnica—operacional e para desenvolver o projeto proposto;

7.2.8. Descricéo técnica do projeto: Plano de Trabalho detalhado conforme modelo (Anexo IV).

0 projeto apresentado deve obedecer rigorosamente ao modelo proposto, sendo 0 ndo cumprimento motivo de desclas—
sificacéo;

7.2.9. Planilha orgamentaria com memoria de calculo total do projeto (Anexo V).

7.3. A proposta (contendo os 9 itens acima) devera ser entregue em uma (nica via, impressa em papel timbrado, tamanho
A4, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
Organizag@o.

7.4. Apés a audiéncia publica de apresentacéo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo serao aceitos
adendos ou esclarecimentos que no forem explicita e formalmente solicitados pela Comissao de Selegao.

8. DOS CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE E HABILITAGAO

8.1. Para avaliacdo do projeto apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil, a Comissédo de Selecdo observara os
seguintes critérios:

8.1.1. A consonancia da proposta com o Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adoles—
centes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

8.1.2. A consonancia da proposta com a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais;

8.1.3 A consonéncia com a legislacéo e normativas vigentes relacionadas a crianca e ao adolescente, em especial ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente e aos Planos que garantam os Direitos da Crianga e do Adolescente;

8.1.4. Capacidade técnica e administrativa da Organizagao da Sociedade Civil para executar o projeto;

8.1.5. Quadro de recursos humanos compativel com a proposta, observando—se a fungéo no projeto;

8.1.6. Compatibilidade entre a proposta apresentada, a natureza e os padroes especificos que compdem o tipo do projeto
a ser objeto do Termo de Colaboragéo;

8.1.7. Aapresentagdo de documentos do item 7 (sete) deste Edital.

9. DA COMISSAQ DE SELEGAQ

9.1. A Comissao de Selegao sera responsavel pela avaliagdo e analise dos projetos e sera composta da forma que segue.
— Regiane Rodrigues de Souza — Diretora de Protecdo Social Basica da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
— Yula Aparecida Moreira — Diretora de Protecéo Social Especial da Secretaria de Assisténcia Social;

— Paulo Roberto da Silva — Coordenador Técnico da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

9.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢ao podera solicitar 0 assessoramento técnico de especialistas de
Secretarias afins.

9.3. Os trabalhos da Comissdo de Selecdo se encerram com a publicacdo definitiva da listagem de classificac@o.

9.4. As situagdes ocorridas ap6s o encerramento da Comissao de Selecdo serdo submetidas a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

10. DA METODOLOGIA DE ANALISE E SELECAO DOS PROJETOS
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10.1. As propostas serdo avaliadas pela Comissao de Selegdo, em quatro fases distintas:

a. HABILITAGAO: Nesta fase seré julgada a condigdo de habilitagdo da proponente para participar da presente selegdo
pdblica, em que sera considerado, obrigatoriamente, o cumprimento do Item 7 (sete) do presente Edital.

b. AVALIAGAO: As propostas passardo por avaliagdo técnica da Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS que emitira
parecer técnico sobre o preenchimento dos critérios previstos no Item 9 (nove) do presente Edital, e na sequéncia, analisa—
das pela Comisséo de Selecao, que podera solicitar esclarecimentos, por meio de audiéncia publica, por escrito, mediante
a devida fundamentacao e com prazo estabelecido em calendario. Podera também, realizar visitas as organizagées, se
NEeCcessario.

c. SELECAQ: Nesta fase, a Comissdo de Selecdo indicara as propostas aprovadas, ou seja, que atenderam a todos os
critérios do presente Edital, antes de estabelecer pontuagao para classificagéo.

d. CLASSIFICAGAO: Nesta fase os projetos serdo classificados pela Comissao de Selec&o, conforme os critérios definidos
neste Edital, e serdo divulgados com suas pontuacdes por critério individualizado.

11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

11.1. Serdo considerados os seguintes critérios de pontuacéo para classificagdo (Anexo VI):

11.1.1. Coeréncia da justificativa: Se o diagnéstico esta de acordo com a realidade e com a agdo estabelecida no edital.
Peso: 2.

11.1.2. Viabilidade dos Objetivos: Se 0s objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis. Peso 1.

11.1.3. Metas de Atendidos: Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo presente Edital. Peso: 1.

11.1.4. Coeréncia dos objetivos propostos: Se objetivos estdo de acordo com a proposta do projeto e se ha consonancia
entre 0s objetivos, agdes e resultados. Peso: 2.

11.1.5. Metodologia e Estratégia de Agdo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se desenvolver; se ha des—
cricdo de métodos, técnicas e estratégias pensadas para cada objetivo proposto. Peso: 1.

11.1.6. Indicadores para acompanhamento e avaliagéo: Se os indicadores apresentados demonstram capacidade de ava—
liacdo, aprimoramento e evolucéo de qualidade no decorrer do projeto. Peso: 1.

11.1.7. Viabilidade de Execuc@o Financeira: Se a aplicagao dos recursos é coerente com a proposta de execugao das agoes;
se 0 valor ¢ suficiente para garantir a execucgdo do objeto. Peso: 1.

11.1.8. Coeréncia do Plano de Aplicagdo de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicagdo dos recursos com a proposta
de trabalho. Peso: 1.

11.1.10. Sustentabilidade: Se a Organizacéo da Sociedade Civil apresenta quadro de recursos humanos permanentes; se
tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; se tem espago fisico mantido pela prépria. Peso: 2.

11.1.11. Comprovacéo de experiéncia na area proposta: Se a organizagdo possui experiéncia na area estabelecida pelo
edital. Peso 2.

11.1.12. Apresentacéo de certificacdes e/ou prémios referentes a area proposta: Se a Organizagdo j oi certificada por
organizacoes/empresas de reconhecimento estadual/nacional/internacional Peso 2.

11.2. 0 célculo da pontuagao sera da forma que segue:

11.2.1.Nos critérios com Peso = 2, a pontuagao sera dobrada. Por ex., se no item 1 da tabela, o projeto recebe pontuacao
de plenamente satisfatorio = 2, o valor final sera 4.

11.2.2. Os de Peso = 1, sera mantido o valor da Pontuacéo.

11.2.3. 0 valor maximo que podera ser alcangado pelo projeto sera de 32 pontos.

11.3. Para aferi¢do da nota, primeiramente sera apurado individualmente o resultado da multiplicagéo da pontuagao obtida
pelo peso do critério que esta sendo analisado.

11.4. A somatdria da pontuagdo obtida em todos os critérios sera a nota classificatoria.

11.5. Os critérios de desempate serdo:

11.5.1. Maior nota na avaliagéo técnica;

11.5.2. Maior tempo de Registro da entidade em conselhos de sua sede (CMDCA e CMAS), considerando dia, més e ano;
11.5.3. Maior tempo de constituicao da entidade, considerando dia, més e ano;

12. DA PUBLICAGAO DA CLASSIFICACAO

12.1. A publicag@o dos resultados sera realizada no Diério Oficial de Barueri e na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvi—
mento Social — Coordenadoria Técnica de Gestao do SUAS, de acordo com o previsto no cronograma.

12.2. Na publicac&o constardo os nomes das organizagdes que se inscreveram, a nota recebida na avaliago, bem como
a ordem de classificacao.

12.3. As propostas desclassificadas constardo também da publicagéo e as organizacdes da sociedade civil, cujos projetos
forem considerados ndo aprovados, tomaréo ciéncia do parecer da Comissao de Selegdo a partir de e—mail enviado, em
até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo no Didrio Oficial de Barueri, conforme enderecos eletronicos indicados na
proposta.

13. DOS RECURSO0S

13.1. A Organizagao da Sociedade Civil, cujos projetos forem considerados nao aprovados poderéo fazer vistas dos autos e,
cientes dos motivos que fundamentaram o parecer da Comisséo de Selecao, apresentar recurso devidamente fundamen—
tado no prazo de 02 (dias) dias Uteis, contados da publicacéo da decis&o no Diario Oficial de Barueri.

13.2. 0 recurso sera apreciado podendo ser requeridas outras informacdes e subsidios técnicos pela Comisséo de Selegao.
13.3. Caso o vencimento do prazo ocorra em sabado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal, ficara 0 mesmo prorrogado até o primeiro dia Util subsequente.
13.4. 0 recurso devera ser devidamente fundamentado, considerando todos os pontos levantados pelos pareceres cons—
tantes nos autos.

13.5. 0 recurso devera ser protocolado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social localizada na Av. Vinte e
Seis de Marco,1159, Jd. Sao Pedro, Barueri, na Coordenadoria de Gestao do SUAS, das 8h as 17h, conforme cronograma.
13.6. A Comisséo de Selecao devera publicar no Diario Oficial de Barueri os nomes das organizagdes da sociedade civil
que apresentarem recurso tempestivamente, e a decisdo sobre 0s recursos interpostos.

13.7. A relagdo final dos projetos considerados aprovados e ndo aprovados serd publicada em até 10 dias Uteis a contar do
término do prazo dos recursos, conforme cronograma.

14. DA FORMALIZAGAO DA PARCERIA

14.1. Sera chamada a apresentar a documentacao para a formalizagdo da parceria, através de Termo de Colaboragao
(Anexo VIIl), a Organizacdo da Sociedade Civil proponente aprovada e classificada com a maior nota.

14.2. Os documentos que deverao ser apresentados séo:

a. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

b. Certiddo Negativa de Débitos do FGTS;

c. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido;

e. Copia do estatuto registrado e de eventuais alterages;
f. Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

g. Relag&o nominal atualizada dos dirigentes da Organizac&o da Sociedade Civil, com enderego, niimero e 6rgéo expedidor
da Carteira de Identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, de cada um deles, fungéo na Organizacéo, além da nacionalidade, estado civil, telefone e e—mail para contato, bem
como copia destes documentos, de seu representante legal;

h. Comprovacéo de que a Organizagéo da Sociedade Civil funciona no enderego por ela declarado (dgua, luz, telefone ou
contrato de locagéo);

i. Copia da inscrigéo da Organizacéo da Sociedade Civil no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

14.3. Poderdo ser apresentadas Certidoes Positivas com Efeito de Negativa, conforme art. 206, do Cddigo Tributario Na—
cional (Lei Federal n° 5.172/66).

15. DAS DESPESAS

15.1. As compras e contratagdes de servigos pela Organizagdo da Sociedade Civil, com recursos transferidos pela Admi—
nistragdo Municipal, adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

15.2. A execucao das despesas relacionadas a parceria observara:

a. A responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio e de pessoal;

b. A responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previ—
dencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto previsto no Termo de Colaborag&o, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao Municipal quanto & inadimpléncia da Organizagao da Sociedade
Civil em relacdo ao referido pagamento, aos dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricdo a sua execucao;

c. A Organizacdo da Sociedade Civil devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para a realizagéo da despesa,
aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéo;

d. Se o valor efetivo da compra ou contratacao for superior ao previsto no Plano de Trabalho, a Organizagdo da Sociedade
Civil devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins
de elaboracéo de relatrio, quando for o caso;

15.3. As organizagdes da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de servigo notas, comprovantes
fiscais, com data, valor, nome e niimero de inscrigdo no CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagao das despesas.

15.4. A Organizacdo da Sociedade Civil devera registrar os dados referentes as despesas realizadas na plataforma ele—
trénica, sendo dispensada a insercdo de notas ou comprovantes fiscais referentes as despesas, 0s quais serdo entregues
em meio fisico.

15.5. As organizacdes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos documentos originais referidos no item 16.3, por
10 anos apos o término do projeto.

15.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final,
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na plataforma eletronica.

15.7. A Organizacdo da Sociedade Civil somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execucao do
Termo de Colaboragao quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

15.8. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, as despesas com remuneracéo da equipe de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da Organizagéo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as
despesas com pagamentos de impostos, contribuictes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo FGTS, férias, dé—
cimo—terceiro salério, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

a. Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, ¢;

b. Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor
bruto e individual, o teto da remuneracéo do Poder Executivo municipal;

c. Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a Organizagdo da Sociedade
Civil deverd inserir na plataforma eletronica a memoria de célculo do rateio da despesa para fins de prestagéo de contas,
vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

d. 0 pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execucéo da parceria, sera proporcional ao periodo de
atuacdo do profissional na execucéo do plano de trabalho;

e. A Organizagdo da Sociedade Civil devera dar ampla transparéncia, inclusive na plataforma eletronica, aos valores pagos,
de maneira individualizada, a titulo de remuneracéo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto e com re—
cursos da parceria, juntamente a divulgagao dos cargos e valores, na forma do artigo 80 do Decreto Municipal n.° 8.639/17.
15.9. Para os fins do Decreto Municipal n.® 8.639/2017, considera—se equipe de trabalho o pessoal necessario a execugao
do objeto da parceria, que poderd incluir pessoas pertencentes ao quadro da Organizagéo da Sociedade Civil ou que vierem
a ser contratadas, nos termos da legislacao civil e trabalhista.

15.10. E vedado & Administragdo Municipal praticar atos de ingeréncia na selegéo e na contratacéo de pessoal pela Or—
ganizacéo da Sociedade Civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida
Organizagdo.

16. DA PRESTAGAO DE CONTAS

16.1. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar—se—ao0 em plataforma eletronica, e permitirdo a visu—
alizagdo por qualquer interessado.

16.2. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objetivo foi executado conforme pactuado, com a adequada
descrigao das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados.

16.3. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a
movimentag&o bancdria demonstrada no extrato.

16.4. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

16.5. A prestagdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto Municipal n.® 8.639/17, combinado
com a Lei Federal n.° 13.019/14, competindo unicamente a Administragéo Pablica decidir sobre a regularidade, ou néo, da
aplicaco dos recursos transferidos a Organizagéo da Sociedade Civil proponente.

16.6. O parecer técnico conclusivo da prestacao de contas final, embasara a decisdo da autoridade competente e devera
concluir pela:

a. Aprovacéo da prestacéo de contas;

b. Aprovacéo da prestagéo de contas com ressalvas, ou;

c. Rejeicdo da prestagdo de contas.

16.7. A aprovagdo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e as metas da parceria, conforme
disposto no Decreto Municipal n.° 8.639/17.

16.8. A aprovagéo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

As contas serdo rejeitadas quando:

a. houver omissdo no dever de prestar contas;

b. houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c. ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo legitimo ou antiecondmico;

d. houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

16.10. A deciséo sobre a prestacao de contas final cabera a autoridade responséavel por celebrar a parceria ou ao agente a
ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacao.

A Organizagéo da Sociedade Civil sera notificada da decisao e podera:

| — apresentar recurso, no prazo de 30 dias a autoridade que a proferiu, a qual sendo reconsiderar a decisao no prazo de 30
dias, encaminhara o recurso ao Secretario Municipal para decisdo final, no prazo de 30 dias; ou,

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o, no prazo de 45 dias, prorrogavel, no maximo por igual periodo.

16.11. Exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, o 6rgao ou entidade da Administragéo Municipal devera:

I —no caso de aprovagéo com ressalvas da prestagéo de contas, registrar na plataforma eletronica as causas das ressalvas;
e,

Il - no caso de rejeicéo da prestagéo de contas, notificar a Organizagéo da Sociedade Civil para que, no prazo de 30 dias
devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucéo do objeto apurada ou com a prestagio
de contas ndo apresentada.

16.12. 0 registro da aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas possui carater preventivo e sera considerado na
eventual aplicagéo das sancdes.

DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

17.1. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho a Administragdo Municipal podera
aplicar a Organizag&o da Sociedade Civil as seguintes sangdes:
| — adverténcia;

Il -

IIl - declarag@o de inidoneidade.

17.1.1. E facultada a defesa do interessado no prazo de dez dias, contado da data de abertura de vista dos autos proces—
suais.

17.2. A sancéo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
Organizacao da Sociedade Civil no &mbito da parceria que néo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

17.3. A sangdo de suspenséo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragao,
execucdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢ao da penalidade mais grave, considerando—se
a natureza e a gravidade da infragéo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou ate—
nuantes e os danos que dela provierem para a Administracéo Municipal.

17.4. A sangdo de suspenséo temporaria impede a Organizacéo da Sociedade Civil de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades da Administragao por prazo nao superior a dois anos.

17.5. A sangdo de declaracéo de inidoneidade impede a Organizagdo da Sociedade Civil de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punic&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade,
que ocorrera quando a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragao Municipal pelos prejuizos resultantes, e
apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sangao de declaragao de inidoneidade.

17.6. A aplicacao das sangdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal.

17.7. Da decisao administrativa que aplicar as sancdes previstas no item 18.1 cabera recurso administrativo, no prazo de
dez dias, contado da data de ciéncia da deciséo.

17.8. No caso da competéncia exclusiva do Prefeito, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracéo.

17.9. Na hipotese de aplicagéo de sancéo de suspensao temporaria
ou de declaracéo de inidoneidade, a Organizacao da Sociedade Civil devera ser inscrita, cumulativamente, como inadim—
plente da Administrag&o Municipal, enquanto perdurarem os efeitos da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagéo.
17.10. Prescrevem no prazo de cinco anos as acoes punitivas da
Administracdo Municipal destinadas a aplicar as sangbes previstas neste Edital, contado da data de apresentagéo da
prestacao de contas ou do fim do prazo de noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao
do dever de prestar contas.

17.11. A prescrigdo sera interrompida com a edicao de ato administrativo destinado a apuragéo da infragao.

suspensao temporaria;

DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A celebracéo do Termo de Colaboracao com a Organizagao da Sociedade Civil somente se efetivara com aquelas que
comprovarem dispor de condigdes para consecugéo, nos termos do ltem 15 (quinze) deste Edital, do objeto do plano de
trabalho e atenderem aos requisitos legais inerentes a celebragao de toda e qualquer parceria com a Administragao Publica.
18.2. 0 Monitoramento e Avaliagéo das parcerias serd realizado pela Comissao de Avaliagdo a ser designada pelo 6rgéo
responsavel pela Gestdo da Parceria, 0 qual sera indicado pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

18.3. Integram o presente Edital os Anexos: I, I, Ill, IV, V, VI, VIl e VIII, sendo obrigatdrio o preenchimento de todos os campos
dos anexos de | a V pelas organizacdes da sociedade civil, sob pena de desclassificagdo por deliberagdo de Comissao de
Selegdo.

18.4. Os casos omissos deste Edital serdo sanados pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
18.5. Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo no Didrio Oficial de Barueri.

BARUERI, 04 DE JULHO DE 2019.
ADRIANA DA SILVEIRA BUENO MOLINA
SECRETARIA
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ANEXO0S

ANEXO | - FOLHA DE ROSTO - INSCRIGAQ

Distribuicdo Gratuita -

ANEXO Il - DECLARAQIXO DA ORGANIZAQIXO — DA DOCUMENTAGAQ
ANEXO Il - DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO - DA CAPACIDADE

ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO
ANEXO V - PLANILHA ORGAMENTARIA

ANEXO VI — QUADRO DE AVALIAGAO — COMISSAO DE SELEGAQ

ANEXO VIl - CRONOGRAMA
ANEXO VIII — TERMO DE FOMENTO

Ano X -«

ANEXO | - FOLHA DE ROSTO - INSCRIGAO

FORMULARIO PADRAO - EDITAL N.°01/19 - SADS

1 | ORGANIZAGAO PROPONENTE

Nome:

CNPJ n°:

Registro no CMDCA n°:

Validade do Registro:

Inscricdo no CMAS n.°:

Validade da Inscrigao:

Endereco:

N°: Complemento:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

Telefone: E-mail:

Site:

Nome Responsavel pelo Projeto:

Telefone: E-mail:

DADOS GERAIS DO PROJETO

Local/Enderego e Regido de Atuagao do Projeto:

Objetivo Geral:

Resumo do projeto:

N° de beneficiarios (direto) atendidos:

N° de beneficiarios (indiretos):

Custo total: R$

@mMmmO(O|m| >[N

Duragao do projeto (n° meses):

Barueri, de

Nome e assinatura do Representante Legal da Organizagéo

ANEXO Il - DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO

DOS DOCUMENTOS

de 2019.

Declaro para fins especificos de participagdo no Edital n.° 01/19 — SADS que a (nome da

Organizagao).........coeeerueereereenieeieeie e

estd ciente das disposicdes

previstas no Edital de Chamamento Publico n.° 01/19 - SADS, e que possui os documentos por

este exigido, comprometendo-se a apresenta-los, incluindo os que vierem a ser solicitados em

razdo da celebragao da parceria, garantindo que ndo ha duplicidade e/ou sobreposigéo de verba

publica para financiamento do projeto apresentado e nem do publico alvo.

Barueri, de

Nome e assinatura do Representante Legal da Organizacédo

ANEXO Ill - DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO

DAS INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS e CAPACIDADE

TECNICA-OPERACIONAL

de 2019.

Declaro para fins especificos de participagdo no Edital n.° 01/19 — SADS, em conformidade

com o art. 33. inciso V, alinea "c". da Lei n 13.019, de 2014, e o art. 26, inciso X do Decreto

Federal n° 8.726, de 2016 que a (....cccevee..

identificagdo da organizagédo da sociedade civil —

OSC) dispde de instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica operacional para o

desenvolvimento das atividades e o cumprimento das metas estabelecidas do projeto

apresentado.

Barueri, de

Nome e assinatura do Representante Legal da Organizagéo

de 2019.

Edicdo 1.151 . Sébado, 13 de julho de 2019

PLANO DE TRABALHO E APLICAGCAO

ANEXO IV (MODELO)
MODELO DE PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO

PRAZO DE EXECUGCAO (DURAGAO): A PARTIR DA ASSINATURA DO TERMO DE
COLABORACAO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome da Organizacdo da Sociedade Civil:

Endereco:

Cidade: Estado:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Site:

Numero de registro no CMDCA:

Numero de registro em outros Conselhos:

1.2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Nome do Presidente:

N2 RG.: Data Emiss3o: Orgao Expedidor:
CPF:

1.3. VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA ATUAL
De / / até / / .

1.4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Nome:

N2 RG.: Data Emissao: Orgao Expedidor:
CPF:
Formacao:
Numero do Registro Profissional:
1.5. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR GERAL DA ORGANIZACAO
Nome:

N2 RG.: Data Emissao: Orgao Expedidor:
CPF:
Formacgao:
Numero do Registro Profissional:

1.6. N2 CNPJ: Data de Inscricdo no CNPJ / / .
Atividade Principal:
Atividades secundarias:

1.7. O Estatuto Social estd de acordo com a Lei Federal n® 10.406/02 e pela Lei
Federal 13.019/14 e suas respectivas alteragdes:

( )Sim ( )Ndo ( )Em adequagdo
1.8. AREA DE ATUACAO PREPONDERANTE:
() Assisténcia Social

Natureza: ( ) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e Garantia de Di-
reitos

) Cultura

) Educacdo
) Sadde

) Esporte

) outras

—~ o~~~ —~

1.9. APRESENTACAO

1.9.1. HISTORICO
Fazer breve histérico da organizacdo, apresentacdo de dados e informacgdes
relevantes sobre a drea de atuacao.

1.9.2. DESCRICAO DAS ACOES
Descrever suscintamente todos os servicos, programas e/ou projetos em de-
senvolvimento e no ultimo exercicio.

2. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA
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2.1. NOME DO PROJETO

3. DESCRICAO DO PROJETO

3.1. DIAGNOSTICO

Identificar e qualificar a demanda e elaborar diagnéstico da realidade onde a
acdo sera desenvolvida. A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e rele-
vancia a¢do proposta como resposta a uma demanda da sociedade.

Ressaltar os seguintes aspectos:

a) Problema social que o projeto pretende solucionar;

b) Impacto social do projeto e as transformacGes positivas e duradouras espe-
radas;

c) Area geografica em que o projeto se insere.

3.2. DESCRICAO DA META:
Meta de atendimento direto (n2 de Usuarios):

3.3. PUBLICO ALVO
Indicar o publico alvo, em conformidade com o estabelecido pelo edital.

3.4. OBJETIVO GERAL

O que a Organizacao da Sociedade Civil pretende alcancar ao seu final. Deve
ser escrito de forma clara, objetiva e sucinta. Este objetivo deve estar rela-
cionado diretamente as a¢Ges que a organizagdo pretende executar para o
Municipio. Geralmente o objetivo geral esta vinculado a estratégia global da
organizagao.

3.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sdo aqueles relacionados ao objetivo geral e que contribuirdo para a alteracao
global da situacdo enfrentada, através das acOes especificas que o projeto ird

desenvolver junto ao publico alvo. Relaciona-los.
3.6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Apresentar a descricdo detalhada das atividades que serdo desenvolvidas com
0 publico alvo para alcangar os objetivos do projeto e os resultados esperados.
Para tanto, devera listar no quadro abaixo as atividades e a metodologia cor-
respondente para cada a¢do, ou seja, O COMO serd desenvolvida cada agdo,
definindo estratégias, resultados quantitativos e qualitativos esperados, perio-

do e por quem sera desenvolvido.
— O que? Como? Para qué? Quando? Por quem?

OBJETIVOS ATTIDABES METODOLOGIA RESULTADOS RESULTADOS | PROFISSIONAIS
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS | QUANTITATIVOS | QUALITATIVOS ENVOLVIDOS
%

3.7. TRABALHO COM FAMILIAS
Descrever como sera desenvolvido o trabalho junto as familias dos atendidos pelo projeto.

3.8. ARTICULAGAO EM REDE:
Identificar as instituicbes e/ou organizagdes com as quais havera articulagéo para o alcance dos

objetivos propostos na execugéo do Projeto.

ORGANIZACOES NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE

3.9. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
Informar as atividades a serem desenvolvidas conforme elencadas no quadro acima (item 3.5).
Detalhar a periodicidade (apontando quais dias da semana/més que ocorrerdo as referidas

atividades). Apontar carga horaria mensal, e em quais meses as atividades serdo desenvolvidas.

GRUPOS/N° ATIVIDADES DIAS DA CARGA MESES
DE SEMANA/ HORARIA
PESSOAS HORARIOS SEMANAL

OUMENSAL | 01 | 02 | 03 | 04 (05 [ 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | 11 [ 12
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3.9. INDICADORES DE RESULTADOS

Deverao ser de acordo com os objetivos especificos
3.10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Descreva qual impacto social devera ser alcangado

3.11. IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS

Do local onde o projeto sera desenvolvido:

a. Endereco completo;

b. Descrigdo e quantificacdo de todos os ambientes disponiveis para o servigo;

c. Relagdo de equipamentos/moéveis disponiveis para o servigo;

d. Especificar a natureza do prédio (préprio municipal, proprio da organizagdo, comunitario ou

privado).

3.12. RECURSOS HUMANOS (DO PROJETO)

Relacione a equipe técnica principal do projeto e a de apoio, incluindo formagao profissional
(Assistente Social, Psicologo, Advogado, Pedagogo, etc.), a fungdo ou cargo (diretor,
coordenador, educador, etc.) e o nimero de horas semanais que cada profissional dedica ao

projeto.

Conforme anexos IV-AelV -B

3.13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Organizagéo da Sociedade Civil devera descrever como pretende acompanhar todas as fases
do projeto, avaliando de forma clara, se todos os objetivos propostos serdo cumpridos a cada
etapa de execugao, inclusive com a avaliagdo dos usuarios.

3.14. SUSTENTABILIDADE (PARCERIAS)

Descrever como a Organizagdo pretende dar continuidade a proposta apés o término do

financiamento do edital.

4. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS.

4.1 VALOR TOTAL DO PROJETO:

4.2 PLANILHA DE CUSTEIO (ANEXO V)

Representante Legal/Presidente

Coordenador ou Responsavel Técnico
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ANEXO IV-A

MODELO - QUADRO FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS

Distribui¢cdo Gratuita

« An

oX . Edicdo 1151

QUADRO

TIMBRE DA ORGANIZAGAO NUMERO DE
ORGANIZAGAO POR UNIDADE

DEMONSTRATIVO DO

PROFISSIONAIS DA

NUMERO DE ATENDIDOS

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Cargo/ Descrigao Formagao Nome Completo CPF Regime de Carga Horario Fonte

Fungao da fungédo Contratagdo Horaria de Pagadora
Trabalho
ANEXO IV-B
MODELO - QUADRO FUNCIONARIOS EQUIPE TECNICA
QUADRO DEMONSTRATIVO DO
TIMBRE DA ORGANIZAGAO NUMERO DE PROFISSIONAIS DA
EQUIPE TECNICA POR UNIDADE
NUMERO DE ATENDIDOS
EQUIPE TECNICA
Cargo/ Descrigao Formagao Nome Completo CPF Regime de Carga Horario Fonte
Fungéo da fungao Contratagao Horaria de Pagadora
Trabalho
Data Responsavel
EQUIPE DE APOIO OPERACIONAL
Cargo/ Descrigao Formagao Nome Completo CPF Regime de Carga Horario Fonte
Fungao da fungao Contratagao Horaria de Pagadora
Trabalho
Data Responsavel

Logo da Entidade ou usar papel timbrado

20XX

PLANILHA ORCAMENTARIA

Entidade :
Projeto :
Periodo : XX/XX/XX a XX/XX/XX9

« Sabado, 13 de julho de 2019
ANEXO V - PLANILHA ORCAMENTf\RIA 20XX
Periodo :
Entidade :
Projeto :
Exercicio:
1.CALCULO DO CUSTEIO - RECURSOS HUMANOS (APENAS CLT - FOLHA)
SALARIOS / CONTRIBUICOES ENCARGOS BENEFICIOS
SAUARIO |  SALARIO ABONO
mson | 0| wes || e | e | | | o e | e oo oo | o

orteiro Femining

otorista

jsus ToTAL

Barueri, xx de X000 de 20xx.

[rotal

(e
[Total Safarios (anual:

(x12 meses)
Total Encargos (mensa)
(x12 meses).
ol beneti ;
(x12 meses)
Entidade :
Projeto :
Exercicio:
2. SERVIGO DE PESSOA JURIDICA
Custo Anval
tem produto Refer. | e, ano) | varor mearo | custo Anuat | quant | wedids | preo 1 | fonte da nformagio 1 | prego? | Fonte da iformagso | preo Médtia de valores
T o
2 [erewnseria
3 [locsto movrrs
‘a[retonia/ it o
s a oo
& [antengiovsouos
7 fimntor
8 [cas sncaads
o [roocopas
oo
ool
obs. * custo anua: médi temos o valor da prevsdo.
Barueri, xxde xx de 206K
Entidade :
Projeto :
Exercicio:
3. SERVIGO DE PESSOA FISICA
Custo Anual
Item Produto Refer. | Qtde. (ano) | Valor Medio | Custo Anual | Quant | Medida | Preco1 | FontedaInformagdo1 | Preco2 | Fonte da Informagdo2 | Preo3 i Média de Valores
e
3 [rscsono-e
3 fimtor-pe
o [Locasiopedr o7
5[ sobve e
& [Contador-rr
7 [t sobresem
5 [ssuobresrvcore
s o
ool
obs. * custo anat: i valor daprevisio.
Sarueri, xx de o de 200k
Entidade :
Projeto :
Exercicio: 20XX
4. MATERIAL DE CONSUMO
4.1 - Alimentos
Custo Anual
Item Produto. Refer. | Qtde. (ano) | Valor Médio | Custo Anual | Quant | Medida | pr Preco2 Preo3 | Fonte da Informago 3 | Média de Valores
1 o Ano
2 feiso no
3 carne vermeha Ano
s Jrrangofoeito Ano
5 arots Ano
& Jiegumes Ano
7 Jverauras Ano
5 [ano Ano
5 [cebora Ano
; ALIMENTOS: 0%
[_42-Higiene e Limpeza ]
‘Custo Anual 1
Item Produto Refer. | Qtde. (ano) | Valor Médio | Custo Anual | Quant | Medida | Preco Prego 2 Prego3 | Fonte da Informagéio 3 | Média de Valores
1 5
2 oo
3 [rabonetosogr oo
4 [oesodorame a0 s
5 [shampoo d00m! oo
& [pesitetane oo
7 [sabsoemps i
o [oetergente oo
5
FIGIENE E INPEZA: 500
4.3 - Material Peda ico
Custo Anual
coll e | O | e oo o e PP
T o I I -
2 ano | [ [ I [ [ I [
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Entidade :
Projeto :
3 Joon o
4 |missanga kit Ao Exercicio:
s an
& Jreatociiio o
7 CUSTOS GERAL DO PROJETO
)
S GENEROS / ELEMENTOS 'ORCAMENTO MUNICIPAL MUN.FUMCAD ESTADUAL FEDERAL CONTRAP 'VALOR/ANO
i WATERIAL PEDAGOGICO: 0.00]
1 ra- T
[ 44 -Suprimentos de Informatica aios - - - - - - 5o50]
Custo Anual Enci o [Encargos. B B B 75 0,00)
[Beneficios - - - RS 0,00
Item Produto Refer. | Qtde. (ano) | Valor Médio | Custo Anual | Quant | Medida Informagio 1| Preso2 Prego3 Valores
1 = Ao TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
2 Ao, 2. seRv pesson 1uRiDicA
2 ua / esgoto 0,00 R
al [Encrgia clétrica 0,00} E
2 [Cocagio imovel 71 000 R
g Felefonia Internet 000 R
4 [Manutencio predial 000 R
: [Manutengao de Velculos 000 R
; FREN1GS OE FGRMATICR: ool rsrtor 1 00 R
Gas encanado 0,0 R
75 - Medicamentos Fotocopias 000 - - 5 5 5 5
Custo Anual &nci 0 TOTAL 0,00} RS 0,00} RS 0,00f RS 0,00} RS 0,00] RS 0,00] RS
. SERV PESSOA FiSICA
Item Produto Refer. | Qtde. (ano) | Valor Médio | Custo Anual | Quant | Medida Informagdo1 | Preco2 Prego3 Valores sistente Social P 00|
| Ecpacictaps) sicologo PF ),00]
2_{Merticite. Instrutor PF. )00}
i s ocagio imével PF ,00)
RRF sobre aluguel PF 0]
2 Contador PF 0]
£ IRRF sobre servigo PF 0]
Z 155 sobre senvigo P 00
: INSS sobre servigo RPA PF 0] g g - - g
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Etapas Data

1. | Publicagéo do Edital 13/07/2019

2. | Audiéncia Publica para Recebimento de Propostas 12/08//2019

3. | Avaliagdo Técnica e Analise da Comissao de Selegao 13 a 16/08/2019

4. | Audiéncia Publica para Solicitagao de Esclarecimentos | 19/08/2019

5. | Entrega de Esclarecimentos 21/08/2019

6. | Divulgagao do Resultado 24/08/2019

7. | Prazo para Recurso 26 a 27/08/2019

8. | Anadlise do Recurso 28 a 29/08/2019

9. | Publicagédo do Resultado Final 31/08/2019

10. | Entrega de documentos para formalizagdo da parceria | 02/09/2019
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ANEXO VIil - TERMO DE COLABORAGAO (MODELO)

TERMO DE COLABORACAO N° XX/2019

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI,
CELEBRAM, O MUNICIPIO DE BARUERI, POR
MEIO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A
ORGANIZAGAO D 9.0.0.0.0.0.0.00.00000000008
OBJETIVANDO A EXECUGAO DO PROGRAMA DE
APADRINHAMENTO AFETIVO.

Pelo presente Termo de COLABORACAO, de um lado o MUNICIPIO DE BARUERI, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Rua PROF. JOAO DA MATTA E LUZ, n° 84,
Centro, Barueri — Sdo Paulo, inscrita no CNPJ n°. 46.523.015.0001-35, neste ato representada
pela SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, por meio de sua
Secretaria XXXXXXXXXX, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado, a Organizagao
XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX ,  representada
pelo (a) Presidente XXXXXXXXXXX titular da Cédula de Identidade RG XXXXXXXXXXXX
SSP/SP e inscrito (a) no CPF/MF sob 0 n°  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, a seguir
designada ORGANIZAGAO, resolvem CELEBRAR o presente TERMO DE COLABORAGAO,
que se subordinara as regras, no que for aplicavel, da Lei Federal n°. 13.019 de 31 (trinta e um)
de julho de 2.014, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por OBJETO a implantagdo do PROGRAMA DE
APADRINHAMENTO AFETIVO, incluido na Protegado Social Especial, parte integrante deste
ajuste, independente de transcrigdo, constituindo seu Anexo I, tendo o devido registro no CMAS
— CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE da sede da organizagao.

Paragrafo Primeiro — A Organizacdo atendera XXXXXXXXX  pessoas / criancas e
adolescentes, devendo relacionar mensalmente os atendidos no periodo deste TERMO DE
COLABORAGADO, referenciando a Coordenadoria Técnica de Protegdo Social Especial a gestdo
das vagas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

Sao representantes em relagao ao objeto:

a) Dirigente responsavel pela ORGANIZAGAO: Presidente, XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXX, brasileiro(a), titular da Cédula de Identidade RG n°. XXXXXXXXXXXXXXX
SSP/SP e inscrito (a) no CPF/MF sob 0 n®  XXXXXXXXXXX.

b) Gestor responsavel pelo MUNICIPIO: XXXXXXXXXXXXXXX, titular da Cédula de
Identidade RG XXXXXXXXXXXXXX e inscrito no CPF/MF sob XXXXXXXXXX, nomeado pela
Portaria  XXXXXXXXXXXX, da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
responsavel por coordenar a equipe técnica que realizara a fiscalizagdo, monitoramento e
avaliagdo que subsidiara a emissdo do parecer conclusivo das prestagdes de contas deste
Termo de Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

a) DO MUNICIPIO:

- Transferir mensalmente os recursos financeiros provenientes do FUMCAD - Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, alocados ao BLOCO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL, referentes ao programa.

- Prorrogar através de oficio o presente Termo, quando houver atraso na liberagdo dos recursos
ou dos servigos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso;

- Supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa e quantitativamente os servigos
prestados em decorréncia deste TERMO DE COLABORACAO, bem como apoiar e orientar
tecnicamente a ORGANIZAGCAO na execugdo das atividades, objeto deste;

- Assinalar prazo para que a ORGANIZACAO adote providéncias necessarias para o exato
cumprimento das obrigagdes decorrentes deste TERMO DE COLABORACAO, sempre que
verificada alguma irregularidade, até o saneamento das impropriedades decorrentes.

- Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo do presente Termo de COLABORAGCAO,
submetendo-o @ homologagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, devendo
conter no minimo:

1 - A forma sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2 - As atividades realizadas, o cumprimento das metas e o impacto do beneficio social obtido em
razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

3 - Os valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica e valores comprovadamente
utilizados;

4 - Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela PROPONENTE na
prestacao de contas;

5 - Analise das auditorias realizadas, no ambito da fiscalizagdo, bem como de suas conclusdes e
medidas tomadas;

6 - Emitir parecer técnico conclusivo da andlise das prestagdes de contas, com base em relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei Federal n°. 13.019, de 31
de julho de 2.014 e demais exigéncias da Administragéo, caso houver e do Tribunal de Contas;
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7 - Realizar pesquisa de satisfagcdo sempre que julgar necessario;

8 - Ofertar apoio técnico a CONCEDENTE.

b) DA ORGANIZAGAO:

1 — Executar o servigo socioassistencial a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabalho;

2 — Zelar pela qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente, e pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

3 — Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populagdo abrangida pelos servigos
assistenciais, sem discriminagéo de qualquer natureza;

4 — Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com
o atendimento dos servicos assistenciais que se obriga a prestar, com vistas a consecugéo dos
objetivos deste TERMO DE COLABORAGCAO;

5 — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagéo dos
servicos objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO, conforme estabelecido na clausula
Primeira;

6 — Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

7 — Apresentar, ao MUNICIPIO, até o 10° dia util do més subsequente ao encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, por meio do relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas,
comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no
Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e documentos de todos os atendidos;

8 — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula quinta do presente TERMO DE
COLABORAGCAO;

9 — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos beneficiarios das agdes a disposicdo dos 6rgéos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente TERMO DE
COLABORACAO;

10 — Assegurar ao MUNICIPIO através do Setor de Monitoramento e Avaliagdo da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, as
condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo da execugéo e
dos resultados dos servigos objeto deste TERMO DE COLABORAGAO;

11 — Garantir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao TERMO DE COLABORAGAO, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto;

12 — Apresentar mensalmente, na ocasido da prestacdo de contas, copias de CND, CRF,
Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

13 — Atender a eventuais solicitagbes acerca de levantamentos de dados formulados pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com vistas a contribuir com o planejamento
do atendimento no ambito municipal;

14 — Apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

15 — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucdo deste objeto;

16 — Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os
recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias e, em caderneta de poupanga
quando n&o utilizados no prazo superior a 30 (trinta) dias;

17 — Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito),
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo vedada a utilizagdo de cheques para
saques ou quaisquer pagamentos;

18 — Realizar a restituigdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos néo
utilizados;

19 — Manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica;

20 - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento
do presente Termo, mantendo as certiddes negativas de débito em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracédo do objeto do fomento ou restricdo a sua execugéo;

21 — Prestar contas dos recursos recebidos, no prazo estipulado e de acordo com os critérios e
indicacdes exigidos pela ORGANIZAGAO, com elementos que permitam ao gestor do TERMO
DE COLABORAGAO, avaliar o andamento ou concluir que o objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de cumprimento do
presente Termo e de execugéo financeira;
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22 — Entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, a demonstragéo do resultado
do exercicio e a demonstracdo das origens e aplicagdo dos recursos, segundo as normas
contabeis vigentes;

23 — Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util
subsequente ao da prestacédo de contas, os documentos originais que a compdem;

24 — |dentificar o nimero do Instrumento do TERMO DE COLABORAGAO e Orgéo repassador
no corpo dos documentos de despesa e, em seguida extrair copias para anexar a prestagéo de
contas a ser entregue no prazo & ORGANIZAGAO, inclusive indicar o valor pago parcialmente
quando a despesa for paga com recursos do objeto e de outra fonte.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total estimado do presente TERMO DE COLABORAGCAO é de R$ XXXXXXXXXXXXXXX
( xxxxx)

Paragrafo 1° - A parcela inicial sera repassada a partir da data de assinatura do presente
TERMO DE COLABORAGAO.

Paragrafo 2° — As parcelas subsequentes somente serdo efetuadas apés a apresentagéo da
respectiva prestagdo de contas referente ao més anterior.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
A ORGANIZAGAO prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

- Parcial e anual, de acordo com as instru¢gdes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado:

1) A prestagao de contas mensal do repasse sera realizada até o dia 10 do més subsequente ao
do repasse, devendo conter a documentagdo comprovadora (via original e uma copia) da
aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho,
devidamente acompanhado de extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do
recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certiddo negativa de
regularidade de situagdo junto a Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF).

Il) A prestagdo de contas anual: devera ser apresentada até 30 (trinta) dias apés o término de
vigéncia do presente Termo, nos moldes das Instrugées especificas do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e Municipio (prestagdo de contas do recurso total recebido no exercicio,
incluindo rentabilidade).

Eventuais saldos néo utilizados deveréo ser restituidos aos cofres municipais até 30 (trinta) dias
apos a vigéncia deste ou, se for o caso, em data devidamente deliberada pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e aval da Comiss&do com justificativa.

Ill) Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo emitira parecer:

a) Teécnico, quanto a execugdo fisica e atingimento dos objetivos do TERMO DE
COLABORAGAO.

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos do TERMO DE
COLABORAGCAO.

Paragrafo 1° - Para fins de comprovagéo dos gastos, n&o serdo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO, exceto quando
devidamente autorizado pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devidamente
justificado.

Paragrafo 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos do TERMO DE COLABORAGAO,
despesas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragdo, bem como de aquisicédo de bens
permanentes.

Paragrafo 3° - A falta de prestagéo de contas nas condigdes estabelecidas nesta Clausula, ou a
sua ndo aprovagao pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, importard em sangdes
administrativas até a corregéo das impropriedades ocorridas.

CLAUSULA SEXTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.14, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria XXXXXXXXXX , realizara o
monitoramento e avaliagéo da presente parceria.

CLAUSULA SETIMA - DAS IRREGULARIDADES

Havendo qualquer irregularidade concernente as clausulas deste TERMO DE COLABORAGCAO
a Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS, da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social em conjunto com a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deliberard quanto a
implicagédo de providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico: Os casos omissos seréo solucionados de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
Este TERMO DE COLABORAGAO tera a vigéncia de XX/XX/2019 a XX/XX/2019.

Eventual prorrogagao podera ocorrer desde que devidamente justificada pela equipe técnica da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e anuéncia do CMDCA - Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
DO TERMO DE COLABORAGAO

O controle e a fiscalizagdo da execugdo do presente ajuste ficardo sob encargo da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio da Coordenadoria Técnica de Gestdo do SUAS
— Sistema Unico de Assisténcia Social, 6rgdo municipal responsavel pela execugdo da Politica
de Assisténcia Social, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

CLAUSULA DECIMA- DA RESTITUIGAO
A ORGANIZAGAO compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados

pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneragdo das cadernetas de poupanga a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

a) A inexecugdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO;

b) Nao apresentacgdo do relatério de execugéo fisico financeira; e prestacdo de contas no prazo
exigido;

c) Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida;

d) Se ao término da vigéncia deste Instrumento houver saldo bancario.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente TERMO DE COLABORAGCAO podera ser rescindido por infragdo legal ou
descumprimento de suas Clausulas e condi¢gdes executérias, bem como por denuncia precedida
de notificacdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual,
respondendo cada participe, em qualquer hipdtese, pelas obriga¢cdes assumidas até a data do
efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo do TERMO DE COLABORACAO,
cabera a ORGANIZAGAO apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagéo
comprobatéria do cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela data, bem como
devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagdes
financeiras.

Paragrafo 2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

Este TERMO DE COLABORACAO podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos
de acréscimo ou redugédo do numero de atendidos, bem como para prorrogagéo do prazo de
vigéncia ou suplementagdo de seu valor, desde que devidamente aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA PUBLICAGAO
A eficacia deste TERMO DE COLABORAQAQ fica condicionada a publicagdo do respectivo
extrato no 6rgédo de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data
de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Barueri para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucao deste TERMO DE COLABORAGCAO.

Fica também estipulada a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa com a
participagao da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO.

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condigbes ajustadas, firmam o presente termo de

TERMO DE COLABORAGCAO em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas
abaixo assinadas.

Barueri, XX de XXXXXXXXX de 2019.

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Gestor da Parceria

Presidente da Organizagao

TESTEMUNHAS:

Nome legivel:
Assinatura:
RG:

Nome legivel:
Assinatura:
RG:

S0 » SECRETARIA DE OBRAS

TOMADA DE PREGOS — SO N°. 039/19 — OBJETO: Contratagéo de empresa para elaborago de projeto urbanistico/ pai—
sagistico para o Parque da Juventude e Parque Linear: Dia 31/07/2019 as 09:00 horas, para abertura na Secretaria de
Obras, localizada na Av. 26 de Marco, 1057 — Centro — Barueri/SP, Tel.: (11)4199—-1900. EDITAL: disponivel GRATUITO
no site www.barueri.sp.gov.br ou podera ser consultado e/ou retirado no enderego em epigrafe mediante fornecimento
de uma midia — CD ou CD—RW para que sejam gravados o Edital e seus anexos. RENE AP. DA SILVA — PRESIDENTE DA
COMISSAO DE LICITAGOES.



