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Ementa

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO ORGANIZACOES SOCIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

-
Alterado(a) pelo(a) Lei Ordinaria n°®4.127, de 23 de maio de 2017
Revogado(a) parcialmente pelo(a) Lei Ordinaria n®4.372, de 09 de outubro de 2018

Alterado(a) pelo(a) Lei Ordinaria n° 4.420, de 26 de fevereiro de 2019

Vigéncia a partir de 26 de Fevereiro de 2019.
Dada por Lei Ordinaria n® 4.420, de 26 de fevereiro de 2019

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO ORGANIZACOES SOCIAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

desenvolvimentode politicas publicas
previstosnestatet: Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 4.127, de 23 de maio de 2017.

Art. 1°. O Poder Executivo e as entidades da administracao indireta poderao qualificar como organiza¢des sociais
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municipais pessoas juridicas de direito privado, de fins ndo econdmicos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa, ao desenvolvimento de politicas publicas, a protecao e preservacao do meio ambiente, a cultura, a saude, a
assisténcia social e ao esporte, atendidos aos requisitos previstos nesta lei. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 4.420, de 26
de fevereiro de 2019.
§ 1° As entidades da administracao indireta poderdo promover diretamente as qualificagdes tratadas nesta lei, para atuacao no
ambito de suas respectivas esferas e competéncias, inclusive em regime de parceria ou convénios firmados com a

administragdo direta municipal, quando for este 0 caso. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 4.127, de 23 de maio de 2017.

§ 2° As qualificagdes conferidas pela administragdo direta ndo serdao extensiveis a administracao indireta, sendo que poderao

contar com procedimentos proprios € independentes. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 4.127, de 23 de maio de 2017.

Art. 2°. Sao requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior habilitem-se a

qualificacdo como organizagao social municipal: Alteracio feita pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 4.127, de 23 de maio de 2017.

| — comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das
proprias atividades;
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c) previsao expressa de ter a entidade, como érgados de deliberagado superior e de direcao, um conselho de administracao e uma
diretoria definidos nos termos do estatuto, assegurado aquele composi¢do minima e atribuicdes normativas e de controle basicos
previstos nesta lej;
d) previsao de participacao, no érgao colegiado de deliberacao superior, de membros da comunidade, de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral, e de representante do poder publico;
e) composicao e atribui¢cdes da diretoria da entidade;
f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Jornal Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo do
contrato de gestdo com o Municipio;
g) em caso de associagao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;
h) proibicao de distribuicao de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
i) previsdo de incorporagao integral do patrimdnio, dos legados ou das doag¢des que Ihe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacdo da entidade, ao patrimoénio de outra
organizagao social qualificada no ambito do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, da mesma area de atuagéo, ou ao patrimonio do

Municipio de Sao Joao da Boa Vista, na proporcao dos recursos e bens por este alocados.

Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 4.127, de 23 de maio de 2017.

- (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinéaria n® 4.372, de 09 de outubro de 2018.

Art. 3°. O Conselho de Administracao deve estar estruturado nos termos do respectivo estatuto, observados, para os
fins de atendimento dos requisitos de qualificagcdo, os seguintes critérios basicos:
| - ser composto por, no minimo:
a) 1 (um) membro eleito dentre os associados ou membros da entidade;

b) 1 (um) membro eleito pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas com notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

c) 1 (um) representante do poder publico.
Il - os membros do Conselho terao mandato de 4 (quatro) anos, admitindo-se reconducdes.
lll — os membros da diretoria participarao das reunides do Conselho, sem direito a voto.
IV — o Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano, e, extraordinariamente, a qualquer
tempo.

V — os conselheiros ndo receberdo remuneracao pelos servicos que, nessa condicao, prestarem a organizagao social,
ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Art. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacao, devem ser incluidas entre as atribuicdes privativas
do Conselho de Administracao:
| — aprovar a proposta do contrato de gestao.
Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos.
lll - designar e dispensar os membros da diretoria.
IV — fixar a remuneracao, quando for o caso, dos membros da diretoria.
V — aprovar e dispor sobre a alteracao dos estatutos e a extingado da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.
VI — aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratacao de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios
e beneficios dos empregados da entidade.
VIl — aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execucao do contrato de gestao, os relatorios gerenciais e de
atividades da entidade, elaborados pela diretoria.
VIII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Art. 5°. Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o ente ou entidade

da administracao publica e a entidade qualificada como organizagdo social municipal, com vistas a formacao de
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parceria entre as partes para fomento e execucao de atividades relativas as areas relacionadas no Art. 1° desta lei.
Alteracgdo feita pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n® 4.127, de 23 de maio de 2017.

§ 1° E dispensavel a licitacdo para a celebracdo dos contratos de que trata o "caput" deste artigo. Alteracio feita pelo Art. 3°. - Lei
Ordinaria n°® 4.127, de 23 de maio de 2017.

§ 2° A organizagdo social da saude devera observar os principios do Sistema Unico de Saude, expressos no Artigo 198 da

Constituicao Federal e no Artigo 7° da Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990. Alteracio feita pelo Art. 3°. - Lei Ordinéria n® 4.127, de 23
de maio de 2017.
§ 3° A celebracao dos contratos de que trata o "caput" deste artigo, com dispensa da realizagdo de licitacdo, serd precedida de
publicacdo da minuta do contrato de gestdo e de convocacao publica das organizacdes sociais, através do Jornal Oficial do
Municipio, para que todas as interessadas em celebra-lo possam se apresentar. inclusio feita pelo Art. 3°. - Lei Ordinéria n® 4.127, de 23 de
maio de 2017.
§ 4° O Poder Publico daré publicidade: incluséo feita pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n® 4.127, de 23 de maio de 2017.
| — da decisdo de firmar cada contrato de gestdo, indicando as atividades que deverao ser executadas; € Inclusio feita pelo Art. 3°. wﬁ
- Lei Ordinaria n°® 4.127, de 23 de maio de 2017.
Il - das entidades que manifestarem interesse na celebragdo de cada contrato de gestao. Inclusio feita pelo Art. 3°. - Lei Ordinéria n°

4.127, de 23 de maio de 2017.

§ 5° E vedada a celebracio do contrato previsto neste artigo para a destinacao, total ou parcial, de bens publicos de qualquer
natureza, que estejam ou estiveram, ao tempo da publicagdo desta lei, vinculados a prestagdo de servigos de assisténcia as

areas mencionadas no Art. 1° desta lei. inclusio feita pelo Art. 3°. - Lei Ordinaria n°® 4.127, de 23 de maio de 2017.

Art. 6°. O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio discriminara as atribui¢des, responsabilidades e obriga¢des do
poder publico e da entidade contratada e tera seu extrato publicado no Jornal Oficial do Municipio.
§ 1° A proposta do contrato de gestao deve ser submetida, apds aprovacgao pelo Conselho de Administracao, ao Diretor
da area competente ou ao detentor de cargo equivalente nos demais 6rgaos e entidades da administragao publica
municipal.
§ 2° O Diretor Municipal competente ou o detentor de cargo equivalente nos demais érgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal devera definir as demais clausulas necessarias dos contratos de gestao de que for
signatario.
Art. 7°. Na elaboracdo do contrato de gestao devem ser observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, boa-fé, probidade, economicidade, eficiéncia, isonomia, publicidade, razoabilidade e, também, os
seguintes preceitos:
| — especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizagao social, estipulacao das metas a serem atingidas e
respectivos prazos de execucao, bem como previsao expressa dos critérios objetivos de avaliacao de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade.
Il - estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungoes.

Paragrafo Unico A remuneracao e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados
das organizacdes sociais nao podem ser estabelecidas acima dos valores praticados no mercado.

Art. 8°. O contrato de gestdo prevera, como clausulas necessarias:
| — dispositivo que indique a forma pela qual a execu¢ao do objeto sera acompanhada, de forma a garantir a plena
execugao do contrato.
Il - o dever de a entidade observar os requisitos constantes desta lei quanto a contratacao de terceiros.

lll - o dever de que, caso a organizacao adquira bem imovel com recursos provenientes da celebracao do contrato de
gestao, esse seja gravado com clausula de inalienabilidade, excetuada a transferéncia gratuita para o Municipio ou para
suas entidades descentralizadas.

Art. 9°. As entidades qualificadas como organizacdes sociais sao declaradas como entidades de interesse social e
utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 10. As organizagdes sociais poderao ser beneficiadas com a transferéncia de recursos orcamentarios, cessao de
servidores e permissao gratuita de bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestéao.
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Art. 11. E facultada a administracao, direta ou indireta, conforme o caso, promover a cessao especial de servidor para
as organizagdes sociais municipais, com Onus para a origem. Alteracio feita pelo Art. 4°. - Lei Ordinaria n® 4.127, de 23 de maio de 2017

§ 1° Nao serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria

que vier a ser paga pela organizagdo social municipal. Alteracio feita pelo Art. 4°. - Lei Ordinéria n® 4.127, de 23 de maio de 2017.

§ 2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por organizagao social municipal a servidor
cedido com recursos provenientes do contrato de gestao, ressalvada a hipdtese de adicional relativo ao exercicio de
fungéo temporéria de direc;éo € assessoria. Alteracdo feita pelo Art. 4°. - Lei Ordinaria n® 4.127, de 23 de maio de 2017.

§ 3° O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no érgao de origem apenas quando ocupante de
cargo de primeiro ou de segundo escalao na organizagao social.

Art. 12. A execucao do contrato de gestao celebrado por organizagdo social municipal sera fiscalizada por uma
Comissao, integrada por no minimo 03 (trés) funcionarios, lotados no departamento da area respectiva, que sera
nomeado pela autoridade maxima do ente ou entidade contratante. Alteracio feita pelo Art. 5°. - Lei Ordinaria n° 4.127, de 23 de maio
de 2017.

§ 1° A entidade qualificada apresentara a comissao prevista nesta cldusula, ao término de cada exercicio ou a qualquer

momento, conforme recomende o interesse publico, relatorio pertinente a execugao do contrato de gestao, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcan¢ados, acompanhado da prestagdao de contas

COI‘I‘GSpOl’ldel’lte ao exercicio financeiro. Alteracio feita pelo Art. 5°. - Lei Ordinaria n® 4.127, de 23 de maio de 2017.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugao do contrato de gestdao devem ser analisados, periodicamente, pela
comissao prevista nesta clausula e encaminhados, através de parecer conclusivo, a autoridade maxima do ente ou
entidade contratante. inclusio feita pelo Art. 5°. - Lei Ordinaria n°® 4.127, de 23 de maio de 2017.

§ 3° Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucao do contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por organizagdo social municipal, dela darao

ciéncia a autoridade maxima do ente ou entidade responsavel e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sob pena de

responsabilidade solidaria. Inclusio feita pelo Art. 5°. - Lei Ordinaria n® 4.127, de 23 de maio de 2017.

Art. 13. Observado o regulamento proprio, para a aquisicao de bens, contratacdo de servicos e de eventuais obras, as
organizagoes sociais deverao realizar, no minimo, cotacao prévia de precos no mercado, observados os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade.

Paragrafo Unico A realizacdo da despesa pela organizagado social devera ser comprovada mediante apresentacao de 3
(trés) orcamentos, tabelas oficiais, resultados de pesquisas realizadas com tal propdsito, sem prejuizo da obrigacédo de
comprovar o fornecimento do bem ou a contratacao da obra ou do servico e documentos contabeis que atestem o
pagamento, quando da prestacao de contas.

Art. 14. A autoridade maxima do ente ou entidade responsavel podera proceder a desqualificacdo da entidade como

organizagao social municipal de sua respectiva esfera administrativa, quando constatado o descumprimento das
disposi¢des contidas no contrato de gestao. Alteracio feita pelo Art. 6°. - Lei Ordinaria n° 4.127, de 23 de maio de 2017.

§ 1° A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os

dirigentes da organizacgao social municipal, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua a¢ao ou

omissao. Alteracdo feita pelo Art. 6°. - Lei Ordinaria n® 4.127, de 23 de maio de 2017.
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§ 2° A desqualificacdo importaréd na reversao dos bens permitidos e de todos os valores entregues a utilizacao da organizagao

social municipal, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis. Alteracio feita pelo Art. 6°. - Lei Ordinaria n® 4.127, de 23 de maio de 2017.

Art. 15. A organiza¢ao social municipal fara publicar, no prazo maximo de noventa dias contado da assinatura do contrato de

gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacao de obras e servigos, bem como para

compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico. Alteracdo feita pelo Art. 7°. - Lei Ordinaria n° 4.127, de 23 de maio de 2017.
Paragrafo Unico Até que seja cumprido o disposto no "caput” desta clausula, devera a organizacao social municipal adotar
procedimentos compativeis com os principios previstos na Lei 8.666/93. inclusio feita pelo Art. 7°. - Lei Ordinéria n° 4.127, de 23 de maio de
2017.

Art. 16. Aos conselheiros, administradores e dirigentes das organizacdes sociais municipais ¢ vedado exercer cargo de chefia ou

funcao de confianca nos Departamentos e Setores do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista - SP, ou de suas entidades da

administracao indireta. Alteracio feita pelo Art. 8°. - Lei Ordinaria n® 4.127, de 23 de maio de 2017.

Art. 17. Qualquer cidadao, partido politico, associacao ou entidade sindical é parte legitima para denunciar

irregularidades cometidas pelas organizagdes sociais municipais, desde que a denuncia seja feita por escrito,
identificada a autoria da denuncia e encaminhadas provas suficientes para a instauragao de apuracado do fato. Alteracao
feita pelo Art. 9°. - Lei Ordinaria n® 4.127, de 23 de maio de 2017.
§ 1° As denuncias, formuladas da forma acima, deverao ser encaminhadas a autoridade maxima do ente ou entidade
responsavel, através de processo administrativo, devidamente protocolado perante a administracao municipal, direta ou
indireta, conforme o caso. Inclusio feita pelo Art. 9°. - Lei Ordinaria n® 4.127, de 23 de maio de 2017.
§ 2° Para a apuragdo da denuncia, a autoridade maxima do ente ou entidade responsavel nomeara comissao de processo
administrativo, composta por 5 servidores municipais efetivos, sendo esta comissao preferencialmente sempre presidida por
procurador municipal ou assessor juridico da entidade da administragdo indireta, quando houver. inclusio feita pelo Art. 9°. - Lei

Ordinaria n°® 4.127, de 23 de maio de 2017.

§ 3° A comissao devera apurar o fato no prazo de 60 dias, prorrogaveis por igual periodo e encaminhar a conclusao a
autoridade méaxima do ente ou entidade responsavel, a quem cabera a decisdo final, acerca das providéncias legais atinentes ao

fato, com base no parecer da comissao processante. Inclusio feita pelo Art. 9°. - Lei Ordinaria n° 4.127, de 23 de maio de 2017.

Art. 18. O Poder Executivo, mediante Decreto, regulamentara o disposto nesta lei, especialmente quanto aos procedimentos
administrativos necessarios a qualificacao de entidades como organizagdes municipais - OSM, caso necessarios. Inclusio feita pelo
Art. 10. - Lei Ordinaria n® 4.127, de 23 de maio de 2017.
Paragrafo Unico As entidades da administracao indireta regulamentardo a matéria, no ambito de suas respectivas
esferas, por ato préprio. Inclusao feita pelo Art. 10. - Lei Ordinaria n° 4.127, de 23 de maio de 2017.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos dezessete dias do més de fevereiro de dois mil e dezessete (17.02.2017).

Vanderlei Borges de Carvalho

Prefeito Municipal

Camara Municipal de Sao Joao da Boa Vista -

SP
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