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INSTITUTO DA SAGRADA FAMILIA - ISF
Rua Pe. Giuseppe Angelo Bertoli, N° 56 — Centro
06600-110 — JANDIRA - S.P.
CNPJ: 57.387.078/0001-28 Inscr. Est.: ISENTO

__Fone: (011) 4789-4261

PLANO DE TRABALHO /2015

I-IDENTIFICACAO DO PROJETO
1- Nome do projeto

Area social
Servico de Assisténcia Social na protecdo Social Basica — Convivéncia e fortalecimento de Vinculos 1T

2 - ORGAO PROPONENTE

2.1 — Nome: Instituto da Sagrada Familia

2.2—-CNPJ : 57.387.078/0001-28

2.3 — Enderego: Rua Pe. Giuseppe Angelo Bertoli, 56 CEP: 06600-110

2.4 — Bairro: Centro Municipio: Jandira UF: SP

2.5 — Telefone (11)4789-4261 2.6 Fax: (11) 4789-4261

2.7 — E-mail: isfamilia@yahoo.com.br ou escolaefamilia@yahoo.com.br

2.8 - DRADS: SEADS / PS 6553/2008 2.9- Conta Bancaria: Bradesco Ag. 432 C.C. 188-0

3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

3.1 — Nome: Pe. Roberto Giuseppe Maver 3.2- Cargo: Presidente
3.3—-RNE V 517880-R

3.4 — Enderego: Rua Pe. Giuseppe Angelo Bertoli, 56

3.5 — Cidade: Jandira 3.6 — CEP: 06600-110

3.7 — Telefone: 11 4789-4261 3.8 — Fax:

3.9 — E-mail: padrerobertomaver@gmail.com

4 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

4.1 — Nome: Pe. Jucelino Gomes Silva 4.2- Fungdo: Diretor de escola
4.3 —RG: 6.051.849-1 4.4 — Formagdo: Pedagogo
4.5 — Enderego: Rua Pe. Giuseppe Angelo Bertoli, 56

4.6 — Cidade: Jandira 4.7 — CEP 06600-110

4.8 — Telefone: 11 4789-4261 4.9 — Fax:

4.10 — E-mail: gomeslino@bol.com.br
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II- CONSIDERACOES GERAIS

Um Brasil que de fato almeja ser socialmente justo, com igualdade de oportunidades, necessita ter
como pilar fundamental a oferta de educagéo basica de qualidade para todos. No Brasil, embora o acesso ao
ensino esteja em fase de universalizagio, a qualidade ainda no contempla a todos, sobretudo aos de menor
renda. Disso resulta um enorme desperdicio de potencialidade a perpetuagdo de desigualdades, pois se sabe
que a educagdo basica de qualidade tem o poder de provocar uma série de impactos positivos na producio,
tais como: a elevagdo de empregabilidade e de renda, melhoria nos indices gerais de satde, diminui¢éo da
violéncia e da corrupgdo, entre outros.

Pais com melhores indices de desenvolvimento Humanos (IDHs) — grande expectativa de vida ao
nascer, bom nivel de renda per capita e expressivas alfabetizagéo e taxa de matricula — também apresentam
alta média de anos de escolaridade. No Brasil a escolaridade média ¢ de 7,5 anos, 5 pontos a menos da
Noruega que ocupa o primeiro lugar. Os dados apontam que a boa média em indices educacionais tem
correlagdo direta com o desenvolvimento do individuo e da nagdo, uma vez que ha redugdo das

vulnerabilidades e desigualdades e mais mobilidade social.

I - JUSTIFICATIVA

O que justifica este projeto ¢é a ideia que oferecer um projeto de assisténcia de qualidade as criangas
de baixa renda queira dizer tird-las das ruas e do 6cio. Estamos convencidos que a idade mais perigosa para
se encaminhar para estradas perigosas seja aquela do ensino fundamental (de primeira a nona serie). E por
iss0 que este projeto tem como alvo os alunos da nossa cidade mais vulnerével a esta oportunidade. E
demostrado cientificamente que os sujeitos a risco sio aqueles que pertencem a familias de baixa renda, que
ndo tem quem cuida deles, que sdo abandonados na rua. Dar a possibilidade a estas criangas de ter um
ambiente bem cuidado que faz propostas de atividade integrativas ¢ uma garantia de tira-las da rua e de

consequéncias mais criticas.

Nas ultimas décadas temos assistido a diversas transformagdes econdmicas, politicas e culturais que
acabaram por moldar novas formas de comportamento € novas formas de relagdes sociais.
A globalizagdo e o advento das novas tecnologias de informagio, como a internet, mudaram a forma que
temos de nos relacionar e de nos comportar. Os estudantes que hoje ingressam na escola representam essa
nova geragdo que traz novos desafios e novas responsabilidades para a educagdo. Esses desafios ultrapassam
— & muito — 0s compromissos e fungdes que a escola cumpriu em outras épocas. E necessario preparar nossos
alunos para viverem nesse novo contexto social marcado por uma dindmica cada vez mais rapida da troca de

informagdes e conhecimentos. A jornada de contra turno tem o objetivo de oferecer aos alunos uma
2
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formagéio mais completa, que contemple tanto os conhecimentos tradicionais quanto os conhecimentos
artisticos e que se direcione para o desenvolvimento de uma personalidade criativa e cidad.

O contra turno pretende conjugar a ampliacio do tempo fisico com a intensidade das agdes
educacionais. Um tempo que deve proporcionar ao aluno possibilidades de enriquecimento de seu universo
de referéncias, ao aprofundar conhecimentos, vivenciar novas experiéncias, esclarecer davidas, desenvolver
atividades artisticas e esportivas. Representa assim, um avango em dire¢do a concretizagdo de uma escola

inclusiva que mantém a qualidade e amplia as oportunidades.

IV-DIAGNOSTICO

Os dados da educagdo nacional demonstram que a Jjornada escolar na educagdo basica, ainda ¢
insuficiente, a LBD propde uma jornada diaria de 7 horas dia para criangas e adolescentes se envolvam nas
tarefas de aprendizagem.

Segundo estudo da Secretaria de Educagio Basica (SEB) do Ministério da Educagio, os estudantes
matriculados no regime de contra turno, ou periodo integral apresentaram maior evolugdo no desenpenho na
prova Brasil. As médias em portugués dos estudantes do quinto ano das escolas de tempo Integral passaram
de 164,19, em 2007, para 182,81, em 2011. Em matematica, foram de 180,71 para 201,87 no mesmo
periodo. Nesse mesmo espago de tempo, os estudantes do nono ano passaram de 227,31 para 238,62 em
portugués e de 236,03 para 244,13 em matematica.

As escolas da rede municipal e estadual do municipio de Jandira ndo atendem em jornada integral ou

no contra turno

V- OBJETIVO
1-Objetivo Geral

Acompanhar as criangas e os pré-adolescentes no periodo da tarde oferendo alternativas educativas e
assisténcias fortemente estimulantes. A estruturagdo deste perfodo permite as criangas de complementar a
bagagem educativa escolar desenvolvendo éreas de inteligéncia que permitem de criar habilidades sociais e
despertam o valor da vida e a construgdo de projetos pelo futuro. O projeto prevé um forte envolvimento das
familias para que valorizem este periodo e acompanhem os filhos nesta fase de vida. Aumentar a
permanéncia da crianga e do adolescente na escola, assistindo-o integralmente em suas necessidades basicas
¢ educacionais, ampliando o aproveitamento escolar, resgatando a auto-estima e capacitando-o para atingir
efetivamente a aprendizagem, sendo alternativa para redugdo dos indices de evasdo, de repeténcia e de

distor¢do idade/série.
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2-Objetivo Especifico

a)

b)

c)

d)

e)

f

g
h)

)
k)

)

m)

Criar dmbitos de convivéncia pacifica e colaboradora com as outras criangas;

Estimular as inteligéncias paralelas nio sempre desenvolvidas no ensino escolar;

Propor atividade lidicas, de teatro, de danga, musica e esporte para construir habilidades sociais
fundamentais.

Envolver afs familias através encontros, atividades, festas e simposios sobre a importancia da
educagdo na fase de crescimento da crianga;

Manter os estudantes com atividades, no instante em que os pais estdo buscando o sustento da familia
no mundo do trabalho;

Educar os alunos para o pleno exercicio da cidadania, orientando-os para a vida;

Criar hébitos de estudos, aprofundando os contetidos vivenciados no turno regular;

Vincular as atividades pedagégicas as rotinas didrias de alimentagdo, higiene, recreagio ¢ estudos
complementares;

Orientar, com auxilio de profissional competente, pais ¢ educandos da importincia de cultivar bons
habitos alimentares e de higiene;

Suprir a falta de opgdes oferecidas pelos pais no campo social, cultural, esportivo e tecnoldgico;
Possibilitar aos estudantes, oriundos de familias de baixa renda, ambiente adequado e assisténcia
necessaria para a realizagiio de suas tarefas:

Incentivar a participagdo responsavel da comunidade, buscando, através do seu engajamento no
processo educacional, diminuir as desigualdades sociais €, consequentemente, reduzir os altos indices
de violéncia;

Promover ampliagdo e humanizagio do espago da sala de aula.

VI- ACOES ESTRATEGICAS

O projeto tem por finalidade apoiar as familias de baixa renda, ou socialmente mais vulneraveis na

tarefa de educar e cuidar, ofertando a ampliag¢do do tempo de atendimento (contra turno) a 477 criangas e

adolescentes, de ambos os sexos, na faixa etaria de 06 al4 anos, da Escola Sagrada Familia.

No contra turno, das 12h00min as 17h45min, serdo desenvolvidas atividades diversificadas como

oficinas e atividades recreativas ou ludicas que despertam talentos e vocagdes.
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Matriz Curricular/Parte diversificada - 2015

1° [ 20 | 3° [4 [ 5 [ 6 |70 8 | 9
ano ano ano |ano [ ano | ano | ano ano | ano

Areas do Conhecimento Componente Curricular

g LiNcuAGENs | LEM-Inglés —

8l Produgio de Textos

Orientagdo de Estudo
Recreagéo

Danga

Musica

LEM-Espanhol
Informética Educacional

Temas Transversais
Etica e Cidadania
Reforgo

Técnica de Redagédo

PARTE DIVERSIFICADA

Oficina curricular

V]]—METAS/ETAPASIPRODUTOS/RESULTADOS
1-Metas

Atender 477 criangas e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 06 al4 anos, matriculados
no Ensino fundamental da Escola Sagrada Familia, no contra turno do periodo escolar com atividades
diversificadas.

2-Etapas da Meta
Etapa I - Custear saldrios funcionarios e pessoal de apoio as atividades sociais.

2.1-Implantagio:
a) contratagéo pessoal de apoio as atividades educativas de acordo com a legislagdo vigente.

b) Oferecer no periodo contra turno duas refeigdes didrias: almogo, café da tarde.

2.2 -Implementacio:

a) Capacitagdo inicial e continua do pessoal de apoio ao escolar;
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b) Elaboragdo do plano de trabalho das oficinas e atividades complementares;

¢) Elaboragdo de cardapio por profissionais da area.

2.3-Produtos:
a) Espago com funcionamento adequado e apropriado;
b) Funciondrios e pessoal de apoio contratado e capacitado para atendimento aos alunos;
¢) Atendimento aos alunos com problemas de aprendizagem;

d) Desenvolvimento das oficinas curriculares conforme objetivos propostos;

2.4 - Resultados Esperados:

a) Sucesso dos alunos no processo ensino aprendizagem, com 100% de aprovagio no final do ano letivo de
2015.

VIII-CRONOGRAMA DE ACOES

CALENDARIO ESCOLAR 2015
Fundamentscdo lagal’ LDBEN n® 9394/96 Cursos: Ensino Fundamental - Ciclo | Carga Hordna 1600h/a
Res. SE 2, de 18/01/2013 Cicloll Carga horaria 1600h/a
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a) Reunido do Conselho de Escola
Recesso Festa Jumina Feira Cultural 26-jan-15 6-abr-15 28-ul-15 4-dez-15
| |Reunido de Pais [ |Festa da Famili Recuperagdo
Ptanejamento / replanejaments Férias b) Apresentaclo dos resultados de avaliagdio
| |Dias letvos Periodo de Provas 24-mar-15 26-mai-15 15-set-15 19-nov-16  16-dez-15
Feriados Conselho de Classe
Avaliagdo final Avaliagdo Final ¢} Reumdo do conselho de classe /séne
Suspensdo de atividades 15217/04 26330/06 18a22/09 26a30/11
Jandira, 30 de janeiro de 2015
d) Reumdo de pais e mestres
Débora Rosana Bemardes 25-abe-15 4-jul-15 26-set-15 4-dez-15
Diretor
&) Periodo de Reconsideracdo Deliberagdo ( CEE120/2013
Pela homologagio Homologo.__ /_/ (5 dias Wteis) 17 a 2211215
f) Formatwa Ensino Fundamental 17- dezembro 2015
Supenvisor de Ensino Dingenta Regional de Ensing



VIX- DETALHAMENTO DOS CUSTOS

Etapa I: Custear saldrios funciondrios e pessoal de apoio as atividades educativas

Custeio Recursos Humanos

g Indicador Fisico
2 tidade
¥
< Especi . .
specificagdo ] = Duragéo Salario Salario
3 unidade | § | E o Valor Total
3 g 5 z mensal
& 2 | E
% | 10 | 1 R$ 189648 | RS$ 189648 | RS 22.757,76
1 Coordenador Pedagégico horas ) Jan a Dez/2015
R$ 291013 | R$2910,13 | R$ 3492156
1 Prof. Educagdo Fisica hora/ aula 36 | 152 | 194 | 58 Dezi2015
L o D hora/ aula 7 | 3150 | 378 |JanaDez2015 | RS 565,69 RS 565,69 R$ 678828
— hora/ aula W | 8 972 |JanaDez2015 | R$ 145464 | RS 145464 | RS 1745568
- hora/ aula Jana Dez2015 | R$ 161640 | RS 1616,40 RS 19396,80
& | I Prof Leit e Prod. ‘ 20 | % | 1080 |-ena
Rl
| [ g;i: é:glés e Tec. hora/aula [ [ o0 [ jpgg |JanaDez2015 | R$3394.16 | R$339416 | RS40729.92
! BreP e hora/ aula 32 | 144 | 1728 |JanaDez2015 | RS 2586,02 $2586,02 RS 31.032,24
P hora/ aula 3 | &l 977 |JanaDez2015 | RS 145464 | RS 145464 | RS 1745568
1 Prof® Informatica
JanaDez/2015 | R$ 900,00 R$4500,00 RS 54000,00
5  Monitoras horas 30 600 7200 il
8 o 40 | 160 | 1920 |JanaDez/2015 | RS 130044 | RS 130044 RS 15605,28
| Assist. Organizacional horas W0 ] 190 ] 120 |jnapex201s | R$104685 | R$ 104685 | R$ 1256220
RS 900,00 RS 1800,00 R$ 21600,00
2 Cozinheiras horas 40 | 320 | 3840 | 1454 Dex2015
R$ 900,00 | R$ 6300,00 | RS 75600,00
7 Aux. de servigos gerais horas 40 1120 | 13440 | jah o Dez/2015
RS 773,64 R$232092 | R$27.851,04
3 Estagirias horas 30 4320 | Jana Dez/2015
R$21.003,09 | RS$33.14637 |RS 397.756,44
TOTAL GERAL
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Etapa II: Alimentacfio escolar

§ Indicador Fisico
R .
§ ‘o Quantidade
b~ ) E . ~
specificagdo ) = Total Geral Duragéo
m :‘é Unidade g E
5 g | B
Arroz Kg 100 400 4.800 57.600 Kg | JanaDez/2015
Jan a Dez/2015
Pio Francés Kg 1.965 7.860 94.320 1.131.840 | Kg
i Jan a Dez/2015
Biscoito dgua e sal 200g Un 80 320 3.840 46.080 Un
5 g Jan a Dez/2015
Feijiio Carioca Kg 35 140 1.680 20160 | Kg
5 Jan a Dez/2015
Feijio preto Kg 10 40 480 5.760 Kg
Jan a Dez/2015
Aglicar Kg 20 80 960 11.520 Kg
Jan a Dez/2015
Café Kg 2 8 96 1.152 Kg
Jan a Dez/2015
Oleo Un. 32 30 360 4.320 Un.
. Jan a Dez/2015
Leite em pé Kg 50 200 2.400 28800 | Kg
; Jan a Dez/2015
Margarina Bd 1 4 48 576 Bd
Jan a Dez/2015
Sal Kg 5 20 240 2880 |Kg
Jan a Dez/2015
Suco em po Pet 25 100 1.200 14.400 Pet
. Jan a Dez/2015
Caldo de galinha Kg 1 - 48 576 Kg
E Jan a Dez/2015
— Caldo de came Kg 1 4 48 576 Kg
8 Jan a Dez/2015
b Macarriio Kg 30 120 1.440 17.280 Kg
Sal Jan a Dez/2015
Extrato de tomate Kg 3 12 144 1.728 Kg
!8 . y Jan a Dez/2015
[#3 Farimha de milho Kg 3 12 144 1.728 Kg
ﬁ . : Jan a Dez/2015
= Farinha de mandioca Kg 3 12 144 1.728 Kg
Y Jan a Dez/2015
§ Flocos de batata Kg 5 10 120 1440 |Kg
= | Jan a Dez/2015
< Ché matte Cx 10 40 480 5.760 Cx
P~ ; . Jan a Dez/2015
. Amido de milho Kg 1 4 48 576 Kg
= Jan a Dez/2015
N Achocolatado Kg 10 40 480 5.760 Kg
) Jan a Dez/2015
P6 para gelatina Kg 20 80 960 11.520
Jan a Dez/2015
Calorifico Kg 1 4 48 576 Kg
Jan a Dez/2015
Ovos Dz 19 76 912 10.944 Dz
; Jan a Dez/2015
Vinagre Un. 5 20 240 2.880 Un.
Jan a Dez/2015
Came moida Kg 30 120 1.440 17280  |Kg
il Jan a Dez/2015
Sassami (Filé de frango) Kg 50 100 1.200 14.400 Kg
Jan a Dez/2015
Coxa e sobrecoxa Kg 60 120 1.440 17.280 Kg
Jan a Dez/2015
Charque Kg 8 32 384 4.608 Kg
i Jan a Dez/2015
Salsicha Kg 30 60 720 8640 |Kg
P Jan a Dez/2015
Lingiga calabresa Kg 15 60 720 8.640 Kg
Jan a Dez/2015
Acém Kg 30 60 720 8.640 Kg
Jan a Dez/2015
Figado Kg 20 30 360 4.320 Kg
Jan a Dez/2015
Massa para panqueca Kg 400 400 4.800 57.600 Kg
R$ 133.250,88
Custos Anual
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Plano de aplicaciio
Valor Total Concedente Proponente
Mensal RS 44.250,61 RS 855450 RS 35696,11
Anual R$ 531.007,32 RS 102.654,00 R$ 428.353,32
Plano de trabalho (R$ 1,00)
Natureza da Despesa
Codigo Especificacido Total Concedente Proponente
Recursos Humanos RS$ 397.756,44 RS 60.000,00 R$ 337.756,44
- Alimentagdo R$ 133.250,88 RS 42.654,00 RS 90.596,88
TOTAL GERAL RS 531.007,32 RS 102.654,00 R$ 428.353,32
CRONOGRANA DE RESEMBOLSO (RS 1,00)
CONCEDENTE
Meta 1 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Recursos
Humanos |RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 R§ 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00
Alimentagdo | pg 355450 |RS 3.55450 |RS 3.554,50 RS 3.554,50 |R$ 3.554,50 |R$ 3.554,50
Meta 1 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
Recursos
Humanos |R$ 5.000,00 RS 35.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS% 5.000,00 RS 5.000,00
Alimentagéio | R§ 3.554,50 RS 3.554,50 RS 3.554,50 RS 3.554,50 RS 355450 |R$ 3.554,50
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PROPONENTE

Meta 1 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Recursos

Humanos |RS 2814637 |RS 2814637 |RS 28.14637 |RS 2814637 |RS 28.14637 |RS 28.146.37
Alimentagio | pe 750074 | Rs 7.549,74 |RS  7.549,74 RS 754974 | RS 754974 |RS 7.549.74
Meta 1 7° Més 8° Més 9° Miés 10° Més 11° Més 12° Més
Recursos

Humanos |R$ 28.14637 |RS 2814637 |RS 28.14637 |RS 28.14637  |RS 28.146,37 |RS 28.14637
Alimentaé®o |ps 754974 | Rs 754974 |RS 754974 |RS  7.549.74 RS 754974 |RS  7.549.74

X-MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os trabalhos dos diferentes atores do processo educacional serdo avaliados através da andlise dos

seguintes critérios de acompanhamento:

* Participagdo dos pais ou responsdveis no processo educativo das criangas;

* Interesse, participagdo e assiduidade das criancas nas atividades propostas;

* Andlise da taxa de abandono dos participantes ao longo do ano;

® Aproveitamento dos alunos nas atividades;

* Avaliagdo interna e externa do momentos propostos.

O controle e a avaliagdo serdo realizados de forma continua e sistemdtica pela equipe pedagogica e

administrativa, através de observagdo, relatérios, reunides pedagdgicas, levantamento dos conceitos

insatisfatérios, etc.
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XXI- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (6rgao publico
interessado), para efeitos e sob as penas da Le, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da Administragao Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢amentos deste Poder, na forma deste
plano de trabalho.

Pede deferimento
Jandira, 11 de margo de 20135.

Eﬁe@%ﬂfa’ 2q ., 0 o

" Pe. Roberto - Jucelino Gomes Silva
Presidente do ISF Tédcnico do Prejeto

XXII - APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Jandira, ¥ 7
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