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PLANO DE TRABALHO 2015
I - IDENTIFICAÇÃO DA EXECUTORA
Nome: LAR SÃO VICENTE DE PAULO DE MARÍLIA

Site: www.larsaovicentedepaulo.org.br

CNPJ: 52.058.484/0001-23

Endereço: Avenida Vicente Ferreira, 728

Bairro: Cascata.

Cidade: Marília/SP
CEP. 17515-000

Telefone: (14) 3433-1811 – (14) 3433-0740

Email: larsvpaulo@terra.com.br

Responsável Legal: JOSÉ CARLOS BASSO
II - APRESENTAÇÃO DA EXECUTORA

O Lar São Vicente de Paulo de Marília, Entidade Beneficente e sem fins lucrativos, foi instituído em 19 de Julho de 1936, com objetivo de abrigar e prestar assistência a pessoas idosas carentes. O Lar ocupa, desde sua criação, um imóvel doado pelo fundador da cidade, Sr. Bento de Abreu Sampaio Vidal, que em razão do tempo de uso – mais de setenta e cinco anos – vem merecendo constantes alterações visando sempre torná-lo mais seguro e funcional.

Têm capacidade para atender 70 (setenta) idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos. Prioriza o atendimento aos carentes, abandonados, desamparados e/ou em situação de risco e vulnerabilidade social.
Atualmente, o Lar conta com os parceiros abaixo relacionados:

- Prefeitura Municipal: leite
- UNESP: Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia e Psicologia
- Santa Casa de Misericórdia: Internação dos Idosos e exames de urgência
- Hospital de Clínicas
- Hospital Espírita

Atendimentos diversos na área da saúde e assistência social:

- Postos de Saúde
- Clinica Odontológica
- Ambulatório de Saúde Mental
- Secretaria Municipal de Assistência Social: Apoio Técnico
- Conselho Municipal de Assistência Social: Apoio Técnico
- Conselho Municipal dos Direitos do Idoso: Parceria
Voluntários da Comunidade:

- Costureiras
- atendente de serviços gerais
- barbeiro
- manicure
- cabeleireira
- alunos de Escolas técnicas
- músicos e animadores de festas comemorativas, etc
- Unimed de Marília – Auxílio na aquisição de medicamentos
- CEAGESP – Doação de horti-fruti-granjeiros
- Supermercado – doações de pães e roscas, frutas e legumes
- Fórum - Central de Penas Alternativas. (mão de obra)
- CREAS- Adolescentes em Liberdade assistida e prestação de serviços à comunidade

III - DENOMINAÇÃO DO PROJETO

Nome do Serviço: Serviço de Acolhimento Institucional

Proteção Social Especial: Alta complexidade (abrigo)
Lar São Vicente de Paulo de Marília

Abrigo e atendimento a pessoas Idosas.
Periodicidade do atendimento: todos os dias da semana.

Horário de Atendimento: Ininterrupto (24 horas por dia).

Nome do responsável pelo projeto: Laís de Siqueira Gomes.

JUSTIFICATIVA:

Presta assistência a um segmento cujo acolhimento é de longa permanência, voltado para pessoas que além da idade avançada estão desamparados pela família, com vínculos rompidos ou fragilizados.

Primamos pelo cumprimento do Estatuto do Idoso e buscamos sempre a excelência no atendimento, em regime de internato, com a crescente procura por vagas. Portanto, a verba oriunda do Convênio é de extrema importância para o suprimento de nossas necessidades no cuidado e atendimento aos idosos.

Localização do Município: Região Oeste do Estado de São Paulo distante cerca de 450 km de São Paulo - Capital;

Área de Abrangência: Comarca de Marília, compreendendo o Município e Distritos.
Caracterização Sócio-Econômica da Área de Abrangência:

“Marília está localizada na XIª Região Administrativa do Estado de São Paulo, constituída na década de 20, completou 85 anos de emancipação política em 04/04/2014, com a população de 216.745 habitantes, segundo Censo do IBGE/2010; a população com menos de 15 anos corresponde a 19,73%; 13,65% de idosos com um Índice de Envelhecimento da população de 69,22%; 11,5% de pessoas com deficiência; 0,079% de migrantes e 0,025% de população em situação de rua. Apresenta 3 regiões de maior vulnerabilidade social (Zona Norte, Sul e Oeste), onde a concentração de favelas com altos índices de desemprego e subemprego é relevante. Com grau de urbanização em 95,51%, este abrange os Distritos de Rosália, Amadeu Amaral, Avencas, Lácio, Padre Nóbrega e Dirceu.

O IPRS do município faz parte do Grupo 3 - Municípios com nível de riqueza baixo, mas com bons indicadores nas demais dimensões - longevidade e escolaridade. A situação de emprego e rendimento da população economicamente ativa concentra-se nas atividades relacionadas à indústria com 22,72%, ao comércio com 24,51%, à prestação de serviços 43,58%, à construção civil 7,12% e somente 2,07% à Agropecuária.

Atualmente contamos com 5 Centros de Referência de Assistência Social – CRAS (Centro de Referência da Assistência Social) nas regiões norte, oeste, sul e no distrito de Rosália, assim como, 01 CREAS (Centro de Referência Especializado da Assistência Social) municipal que desenvolve atendimento Psicossocial e realiza campanhas socioeducativas. O município tem como prioridade na Política Municipal de Assistência Social, a Proteção Social Básica e Proteção Social Especial, com serviços no atendimento a crianças e adolescentes, Idosos, Famílias e Indivíduos, Pessoa com Deficiência e Migrante/Pessoas em situação de rua, buscando em sua execução parcerias com Instituições Governamentais e Não Governamentais, compondo uma ampla Rede Socioassistencial.”

Fonte: Diagnóstico Social do Plano Municipal de Assistência Social de Marília.

DESCRIÇÃO DO PROJETO

Objetivo Geral:

Abrigar e acolher pessoas Idosas carentes, de ambos os sexos, independente de cor, religião ou origem, proporcionando-lhes a assistência necessária e contribuindo para a prevenção de situações de negligência, violência e ruptura de vínculos, visando à preservação de sua saúde física e mental, respeitando o Estatuto do Idoso, o Estatuto Social e o Regimento Interno da Entidade.

Objetivos Específicos:

- Prestar assistência social aos idosos, conforme os princípios e diretrizes previstos na lei orgânica de assistência social;

- Providenciar / regularizar a documentação básica do Idoso;

- Assegurar ao Idoso a boa convivência em grupo, entre residentes/funcionários/ voluntários e visitantes;

- Dar ciência à família ou responsáveis sobre ocorrências envolvendo o Idoso e que mereçam particular atenção;

- Restabelecer vínculos sociais;

- Preservar a identidade e a privacidade do Idoso, assegurando ambiente de respeito e dignidade;
- Conferir aos residentes, atendimento nas áreas da saúde;

- Proporcionar ao Idoso, atividades de lazer;

- Incentivar a prática de atividades físicas e/ou relaxamento;

- Desenvolver a autonomia pessoal através de formação grupos de autoajuda;

- Propiciar momentos de convívio social;

- Viabilizar o ingresso dos idosos nas atividades culturais do Município;

- Oferecer aos Idosos, oficinas realizadas por professores e alunos de Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Fisioterapia para melhoria de qualidade de vida;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidões, capacidades e oportunidade para que os moradores façam escolhas com autonomia;

- Incentivar atividades com trabalhos manuais;

- Assistir e orientar a família nos casos de funerais.

Público Alvo

Idosos de ambos os sexos, com faixa etária igual ou superior a 60 anos. Carentes, abandonados, desamparados e/ou em situação de risco e vulnerabilidade social.

Meta

- Prestar assistência aos residentes em consonância com o disciplinado no Estatuto do Idoso.

Plano de Metas 2015
- Substituição do painel do sistema de incêndio/sensor de fumaça (segurança dos internos)
- Edificação de área especifica para a fisioterapia
- Pintura e introdução de melhoria na área frontal do Lar
- Substituição da parte elétrica e pintura das salas de reunião, secretaria e capela (meta reprogramada de 2014)

- Construção de banheiros (masculino/feminino), ao lado da Capela

- Adequação e reforma da cozinha (meta reprogramada de 2014)

- Recuperação de 03 apartamentos (Ala Masculina) e adequação de área de depósito para cadeiras de rodas/banho

- Realizar novo Leilão Beneficente

- Incrementação da Campanha Abrace Essa Causa, procurando novos contribuintes
- Buscar interessados ou alugar terreno ocioso, gerando recursos.
Atividades Cumpridas em conformidade com o Plano de Metas/2014
- Recuperação do piso e adaptação de espaço para atividades de corte/costura, na antiga casa da Irmãs-Apóstolas
- Substituição do telhado na ala ocupada pela cozinha e refeitório
- Regularização do poço artesiano (recomendação da ANVISA)

- Conclusão dos trabalhos para a edificação de quiosque para recreação dos residentes
- Reforma e ampliação do refeitório.

Atividades Desenvolvidas Extra-Plano

- Instalação de mais uma área de apoio para funcionários
- Confecção de 10 armários fixos e 10 cômodas, na Ala Feminina

- Aquisição de 09 camas hospitalares para internos dependentes

- Aquisição de 03 notebooks para informatização

- Realização do Leilão Beneficente em Agosto

- Solicitação de Subvenção junto à Prefeitura Municipal de Marília.
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Profissionais Remunerados

Abaixo, relação nominal e qualificação profissional dos funcionários contratados pelo Lar e dos cedidos ao Lar pela Prefeitura Municipal de Marília:
	NOME
	QUALIF. PROFISSIONAL
	ESCOLARIDADE

	ADRIANA SOARES BATISTA
	SERVIÇOS GERAIS
	E. MÉDIO

	ALESSANDRA REIS CARLOS
	SERVIÇOS GERAIS
	E. MÉDIO

	ANDREIA DE OLIVEIRA ALVES
	SERVIÇOS GERAIS
	E. MÉDIO

	APARECIDA CORREA
	CUIDADORA DE IDOSO
	E. MÉDIO

	CLAUDIA GOTO
	SECRETARIA
	SUPERIOR

	CLAUDIO NOGUEIRA
	SERVIÇOS GERAIS
	E. FUNDAM.

	CLEIDE NUNES DOS SANTOS
	SERVIÇOS GERAIS
	E. FUNDAM.

	IZABEL FERREIRA SOARES
	CUIDADORA DE IDOSO
	E. MÉDIO

	IZAQUE DA COSTA SILVA
	SERVIÇOS GERAIS
	E. MÉDIO

	JOSÉ CARLOS DE SOUZA
	MANUTENÇÃO EM GERAL
	E. MÉDIO

	JOSE CARLOS G. S. SIQUEIRA
	SERV. GERAIS (CEDIDO PMM)
	E. MÉDIO

	LAÍS DE SIQUEIRA GOMES
	ASSISTENTE SOCIAL
	SUPERIOR

	LARA ALVES MOREIRA
	FISIOTERAPEUTA
	SUPERIOR

	LILIANA BARBOSA
	CUIDADORA DE IDOSO
	E. MÉDIO

	LUCIANA GREGGIO JORGE
	ENFERMEIRA (CEDIDA PMM)
	 SUPERIOR

	MARILENA ROZA LAZARO NARDO
	SERVIÇOS GERAIS
	E. MÉDIO

	MARIA DE FATIMA RIBEIRO
	CUIDADORA DE IDOSO
	E. MÉDIO

	MARIA HELENA DA SILVA
	SERVIÇOS GERAIS
	ANALFABETA

	MARIA DE FÁTIMA DELA LIBERA
	AUXILIAR DE COZINHA
	E. MÉDIO

	MARLENE DA SILVA RASTELLI
	SERVIÇOS GERAIS
	E. FUNDAM.

	MARLI TEREZA ÁVILA
	COZINHEIRA
	E. MÉDIO

	MARSA CLEMENTINO MATTIAZZO
	SERVIÇOS GERAIS
	E. MÉDIO

	MARY ELLEN A. CONCATTO
	AUXILIAR SECRETARIA
	E. MÉDIO

	MIRELE C. DA CRUZ DE S. PEREIRA
	CUIDADORA DE IDOSO
	E. MÉDIO

	NELSON SUIZU
	COORDENADOR
	SUPERIOR

	NILDE AP. DA SILVA GOMES
	SERVIÇOS GERAIS
	E. MÉDIO

	NIVALDO LUIZ DOS SANTOS
	CUIDADOR DE IDOSO
	E. MÉDIO

	RENATA SANDRIM ESTEVO
	SUPERVISORA
	E. MÉDIO

	RENAN V. DOS STOS MAGALHÃES
	CUIDADOR DE IDOSO
	E. MÉDIO

	RITA CASSIA DE SOUZA LEAL
	CUIDADORA DE IDOSO
	E. MÉDIO

	RITA DE CÁSSIA DE S LEMES
	CUIDADORA DE IDOSO
	E. MÉDIO

	ROSA AGUIAR M. MARINI
	CUIDADORA DE IDOSO
	E. MÉDIO

	ROSANA MARA MOREIRA
	CUIDADORA DE IDOSO
	E. MÉDIO

	ROSIMARA REIS CARLOS
	SERVIÇOS GERAIS
	E. MÉDIO

	SIDILENE C. DOS SANTOS SILVA
	CUIDADORA DE IDOSO
	E. MÉDIO

	SILVANA ALVES MARTINS
	SUPERVISORA
	E. MÉDIO

	SILVIA F. DE A. DOS SANTOS
	CUIDADORA DE IDOSO
	E. MÉDIO

	SIRLEI BISPO SANTOS
	SERVIÇOS GERAIS
	E. MÉDIO

	SOLANGE FÁTIMA BRABO
	CUIDADORA DE IDOSO
	E. MÉDIO

	VALDELICE PEREIRA DE S. BORGES
	SERVIÇOS GERAIS
	E. MÉDIO

	WILSON R. FABRICIO DA SILVA
	CUIDADOR DE IDOSO
	E. MÉDIO

	ZOILA SOUZA SANTOS
	ATEN. ESCOLA (CEDIDA  PMM)
	E. MÉDIO


Voluntários e Estagiários

Além dos funcionários contratados pelo Lar e dos que foram cedidos pela prefeitura, contamos com a colaboração dos voluntários e estagiários abaixo:
	MÉDICOS GERIÁTRAS
	02
	VOLUNTÁRIOS

	PSICOLOGIA - UNESP
	01/05
	VOLUNTÁRIO/RESIDENTES

	FONOAUDIÓLOGIA - UNESP
	01/08
	VOLUNTÁRIO/RESIDENTES

	TERAPIA OCUPACIONAL-UNESP
	01/06
	VOLUNTÁRIO/RESIDENTES

	FISIOTERAPIA-UNESP
	01/06
	VOLUNTÁRIO/RESIDENTES

	TERAPIA OCUPACIONAL-UNESP
	01/06
	VOLUNTÁRIO/RESIDENTES

	COLABORADORES EM DIVERSAS ÁREAS (Cozinha, confecção de fraldas, costureiras, cabeleireira, barbeiro, manicure, artesanato e bazar beneficente).
	27
	VOLUNTÁRIOS

	DIRETORES
	10
	VOLUNTÁRIOS

	CONSELHEIROS
	06
	VOLUNTÁRIOS

	NUTRICIONISTA
	01
	VOLUNTÁRIA


ESTRATÉGIAS OPERACIONAIS

A Entidade desenvolve suas atividades respeitando sempre o Estatuto do Idoso, o próprio Estatuto Social e outras normas disciplinadoras.

No campo da Saúde, conta a Entidade com dois médicos na área de geriatria.  Através de convênios com a UNESP temos atendimento no campo de Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia e Psicologia.

É válido registrarmos que estes profissionais possuem ambiente específico para atendimento e equipamentos próprios para a realização de suas atividades ou exames. Além do instrumental básico para o trabalho, merece destaque o fato de contarmos, em nossa Entidade, com salas equipadas para realização de exames audiométricos.

Para os casos que venham a exigir uma assistência mais apurada contamos com o apoio da Santa Casa de Misericórdia de Marília, hospital localizado cerca de oitenta metros da entidade e que atende nossos residentes pelo Sistema Único de Saúde (SUS).

Além da Santa Casa temos aqui outras unidades de apoio, tais como, Hospital das Clínicas, Ambulatório de Saúde mental, Hospital Espírita, Hospital São Francisco de Assis, Laboratório de Análises Clínicas e Prontos Socorros.

Por orientação médica, são executados, quando necessário, programas de vacinação e imunização de nossos residentes.

O Serviço Social está a cargo de profissional que busca, através de seus conhecimentos específicos, contribuir para a viabilização de uma qualidade de vida adequada para os residentes. Garantia de direitos. Procura participar de eventos, palestras, seminários e cursos que abordem assuntos relacionados ao idoso.
As datas comemorativas de nosso calendário (tais como Natal, Carnaval, Páscoa, Dia das Mães, Dia dos Pais, Festa Junina, etc), são sempre lembradas com eventos em nossa entidade. Em alguns desses eventos procuramos criar interação entre nossos idosos e os que residem em outras Entidades da cidade.
Atividades de lazer são desenvolvidas pelos alunos do curso de Terapia Ocupacional, Serviço Social, Enfermagem e também por voluntários.

Contamos ainda com uma  sala equipada com áudio book para estimular a leitura aos idosos com deficiência auditiva e um tabuleiro de damas gigante para o desenvolvimento motor dos idosos.

Com relação à nutrição, as refeições normais seguem um cardápio elaborado por profissional da área e são enriquecidas com legumes da horta e doação, organizada e administrada pela própria Entidade. São fornecidas aos residentes, de forma regular, refeições diárias como: café da manhã, almoço, café da tarde, jantar e lanche noturno.
São fornecidos a todos os Idosos, vestuário de uso pessoal, além de roupas de cama, toalhas, artigos de higiene pessoal, fraldas geriátricas, etc.

A Entidade dispõe de cadeiras de rodas, andadores, bengalas, cadeiras de banho, oferecendo assim maior conforto e segurança aos idosos.

Destaca-se ainda que freqüentemente são  avaliados e efetuados serviços de manutenção no prédio onde está localizado o Lar, como por exemplo, reparos em redes hidráulicas e elétricas, substituição de calhas e telhados, etc, no intuito de manter nossos idosos seguros e com o máximo de conforto possível.
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
- Planejamento Anual – Plano de Metas previamente aprovados e avaliados mensalmente;

- Planejamento Mensal - Através de planilhas com acompanhamento diário,

- Reunião da Diretoria (com os Idosos, familiares ou responsáveis, funcionários e coordenadores) - sempre que se fizerem necessárias;

- Reunião da Diretoria (ordinária) – Mensal – conforme Livro de Atas;

- Reunião da Diretoria (extraordinária) - sempre que necessária;

Com referência às metas previamente determinadas no Planejamento Institucional, a melhoria deverá ser cumprida dentro do prazo anual, dependendo, entretanto, dos recursos financeiros recebidos.
Indicadores de avaliação/Quantitativa

- Aumentar o número dos Idosos para participarem das atividades programadas pela Entidade;

- Maior número de eventos (festas, reuniões, almoços, confraternizações, passeios...) que promovam interação e integração com a sociedade e entre os residentes.

 Marília (SP), 31 de dezembro de 2014.
                                                                                                                                                                                                                                      _____________________                              ____________________________

      José Carlos Basso                                             Laís de Siqueira Gomes
          Presidente                                                Assistente Social - CRESS- 50.260 
_______________________

       Irineu Bernardo
           Tesoureiro
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