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“ Admiss@o e acolhimento para vaga, com registros da documentagdo em forma
pontuaria e contrato de presta¢do de servico.
% Relatorios, social e saude, com respectivas informagdes, sigilosa e individual.

# Apresentagio da equipe que realizam os trabalhos de necessidades basicas

diarias.
% Atendimento integral e ininterrupto para todos os casos e necessidades.
g ptop
% Viabilizagdo dos contatos familiares, com informagdes detalhadas sobre as

ocorréncias.
% Viabilizag@o dos contatos de amigos.
% Capacitacdo de funciondrios.
%+ Reunides sistematicas com funciondrios.
% Reunides mensais da Diretoria.

% Articulagio com 6rgfios publicos para o desenvolvimento dos Servigos.

Contetido Programatico:

ATIVIDADES HORARIOS
Atendimento Social 30 horas semanais
Atendimento de Enfermagem 20 horas semanais
Atendimento de Fisioterapia 15 horas semanais
Atendimento com Cuidadores 24 horas ininterrupta
Visitagdo | Diariamente das 13:00 as 16:00 horas
Celebragdo da Santa Missa Diariamente as 07:00 horas
Reunido com Funciondrios A cada 2 meses
Capacilagdo para Funciondrios Duas vezes ao ano
Reunido com Diretoria Mensal

Meta
- Prestar assisténcia aos residentes em consonancia com o disciplinado no Estatuto do

Idoso.

Plano de Metas 2016

* Adequagdo de drea especifica para descanso de funcionarios




