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ANEXOI
PROGRAMA DE TRABALHO
DEPARTAMENTO DE SAUDE

1. iDENrIFICAg/Ro DA INSTITUlC/SO
1.1 Nome da Entidade1ASSOClACAO DE PAlS E AMlGOS DOS FXCEPCIONAIS DE 3/301v DA

BOA VISTA » APAE

CNPJ: 44.832.426.000187

Enderego: Avenida: Dr. Luiz Gambeta Sarmento, N9 921

Bairro: Sarito Antoriio CEP:13.871—20O

Fone: (19) 3622 2536 / (19)3633 4606

E—mail:

1.2 lnscrigées / Certificagées

N9 Inscrigfio: ClVlAS: 3706-28/05/1998

CNAS: 214.0009/74

N9 Certificado: CEBAS: 71000.06386//2012—66

N9 de Registro CMDCA: 0008/2015

1.3 Tipos de Beneficios Du lsengées tributérias concedidas a lnstituigéo: Cota Patronal, Taxas
Vigilancia Sanitaria, lPTU.

1.4 Validade do Mandato da Diretoria Atual: de 01/01/2017 ate‘ 31/12/2019

1.5 Missoes da lnstituigao
A APAE/SJBV tem ainda como missao a promover e articular agoes de defesa de direitos e/ou
estimulagao do desenvolvimento de programas de prevengfio da deficiéncia, promogéo,
protegao, induSéio, defesa de direitos de apoio e orientagéo a sua familia e ‘a comunidade;
estimulo, aporo e (lefesa do desenvolvimento permanente dos servigos prestados Dela APAE;
prestar servigos gratuitos, permarientes, e sem qualquer discriminagao de clientele na area
especifica de alenclimento, aqueles que deles necessitarem; desenvolver e estimular politica
do aurorleferisores, promovcr e articular sorvigos e programas de prevengao, educagéo, SHUdE,
assistencia social, esporte, lazer, visando a inclusao social da pessoa com deficiéncia.
1.6 Breve Histérico
A AP/‘A'r rle 51301050 (la 150a Visxla fol lliiinlada em 1971. l; Lima entidarie lilantrOpiLa, ou seja,
lodo o ater‘irllmerilo lolalriierire gratuito. Hoje aterirlemos 108 pessoas com deficiericia
intelectual e multiple e trarislorrio do espeuro aUtlbIa, a maioria com situagao firranceira
dosfavora’vel, receberirlo atericlimento Has areas cle l’sicologia, lonoaudiologia, Fisioterapia,
Terapia Ocupaciorral, Assistencia Social, Odomologia, Médica, Nutrigao, Coordenagao
Adrrimistrativa e Pedagogia (Estimulagéo Precoce, Educagéo lnfamil, Educagéo Basica, Oficinas
Pedagogicas e Protegidas e Centro Educagéo de Apoio Ressignificagao do Autismo , CEARA).
A APAE é rnariteriedora da (mica Escola Especial, que atende pessoas com deficiéncia em 850

10530 da Boa Vista, que oferece recursos humanos e materials para dos mesmos,
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Para manutengéo de todo este trabalho contamos com verbas dos Governos Federal, Estadual
9 Municipal, doagéo de sOcios contribuintes e da sociedade e eventos.

2. NlVEL DE PROTECAO/AREA PROGRAMATLCA

PROTEEAo SOCIAL BASLCA

x PROTECAD SDCLAL ESPECIAL DL MEDLA COMPLEXIDADE
PROTEEAD SOCIAL ESPEClAl. Dl ALTA COMPLEXIDADt

2.1 TIPO DE PROGRAMA DE SERVICO
2.2 TlPO DE RECURSO FlNANCElRO PARA DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA SERVICO:

FEDERAL—CONVENIO DENTlSTA t AMBULATORIAL

3. UNlDADE EXECUTORA

3.1. Nome da Unidade: Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de 5501050 da Boa Vista
, APAE

CNPJ: 44.832.426.0001/87

Enderego: Av. Dr. Luiz Gambeta Sarmemo. 921.

Bairro: Sarito Antonio CEP: 13.871200

Fone e Fax (19‘) 3622 2536/ (19) 3633 4606

E-mail: wile allyxggilws l ii om lJI'

3.2 IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE ou RESPONSAVEL PELA ENTIDADE
Nome: Ana Eugénia [many Pereira Barroso Biazzo

CPF: 172.870.958—07

R6114.099.807-X

CARGO: Presidente

N9 do Registro Profissional: Voluntéria

Periodo da Gestéo: de 01/01/2017 até 31/12/2019

Telefone contato: (19) 3622 2536

Endereg01Av, Di' Luiz Gambeta Sarmento, 921 — Santo Antonio.

E—mail:

3.3 IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO PROGRAMA/ SERVlCO

Nome Coordenador: Fernanda Zanella do Paula

CPF: 314179328405

RG: 32.369.128—06

Formagéo: Assistente Social

N9 do Registro Profissional: CRESS — 3951119Q Regiéo

‘\\. Dr. LL1i2 ('izimlwtzl Surmcnto. n.“ Oil - l'onc Fm: ( I‘M 3633-3536 — Balm» do Sumo “\monio.
Cl .P: 13871-7100 7 Sgio .lofio (ill Hon \7i\Ia Ex‘mdo dc Silo Paulo
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Telefone para contato: (19) 3622 2536 / (19) 3633 4606

Email:

3.4 IDENTIFICACAO DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS DO
PROGRAMA/SERVICO

Nome: Sueiene Tavares

CPF: 02502908809

RG: 15.689007—0

N° Registro Profissional: CT: SERIE 528

Telefone para contato: (19) 3622 2536 E-mail: afigibvgfgteriracomb‘r

3.5IDENTIHCAc/30 DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA EXEcucfxo DO
PROGRAMA/SERVICO

19 Nome: Marina Pires Caslini

CPF: 316.8373288—90

RG: 2’1436653534-x

Formagao: Dentista

N9 do Registro Profissional:

Telefone para contato: H9) 362? 2536/ (19) 3633 4606

E-mail:

PROJETO 01

4.0 DESCRICCES DETALHADA DO PROGRAMA/SERVICO — PROJETO DENTISTA NA ESCOLA

4.1 REFERENCIAL TEORICO

Projeto Sorriso Especial — UNISC — Universidade de santa Cruz do Sul;
Diretrizes do SUS v Brasil Sorridente;
Brasil Ministério da sande — Cademos de Atencé’io Bilsicas n.17 — SaL'Jde Bucal 2006‘
4.2 JUSTIFICATIVA
As criancas, adotescentes e adultos que frequentam a APAE, possuem variado grau de
deficiéncias e Illmtacévs flSicas, v muitas vczes 950 deticicmtcs com alteracées 6 OH sindromes
que podem estar associadas a alteracé’es Puvolvendo a face, mucosa oral ou dentesc Alguns
apresentam dificuldades psicomotoras (we 05 impossibilitam de manter uma higiene bucal
adequada. Outras vezes, e a falta de conhecimemo dos familiares e 05 mesmos que causam
prejmzos a saUde Ducalc Para 0 tratamento odontolo'gico devemse levar em consideracéo as
sequelas que acompanham o individuo, que tera um plano de tratamento adequado e
individualizado buscando sempre O bem estar do usua’rio e possibilitando sua integracéo a
saUde.

\\V [)11 [ ui/ (jznnbcm cz‘nmuo. n,“ 0:1 - I‘onc‘ l9a\: (1‘))3023—2536— BLliI'I'HdOSEUHO:\HT6HiU-.
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4.3 OBJETIVO GERAL
Orientar as familias dos pacientes alendidos pela APAE e atuar de modo preventivo e curativo
no controle da doenga deotal e (la doenga periodontal, conscientlzando quanto a importéncia
dos demos, da higiene bucal, ensinando a escovagao e desenvolvendo trabalhos educativos
com os usua’rios.
A importancia do proieto para APAE O 0 do agregar valor aos sens servigos. Além do fato deter
uma equipe preparada para reali/ar uma atividade diaria na esrtola. As professoras, auxiliares e
coordenadoras 8'50 orientadas o lreinadas. Tomandoias mulliplicadoras das informagoes
duranle Lodo o ano.
4.4 RESULTADOS ESPERADOS
O tratamento odontolOgiCO em pacientes em dolicléncia depende nao apenas do
conhecimento slstémico da Area. mas lambém do conhecimemo da natureza das deficiéncias
flsicas, intelectuais, emocionais e sociais. A finalizagao do tratamento odontolégico, tanto
preventivo quanto CllfllCO, consiste em ter certeza que o dentista conseguiu reabilitar o
paciente, com deficiéncia, podendo integralo a’ sociedade. O éxito néo esta apenas com
relagtao as excelentes restauragoes e pequenos procedimentos cirdrgicos, mas também 0 de
levar ao paclente a sadde bucal integral.
4.5 ESTRATEGIA METODOLOGICA
Todo atendimento sera’ realizado nas dependéncias fisicas da APAE.
Avaliagéo clinica odontologica ~ Atendimento individualizado;
Planejamento e programagéo do tratamento;
Alendimemo preventivo com apllcagdes tomcas do floor, profilaxias e selantes;
Exame do acornpanl‘lamonto (llnico 9m todm OS usuarlos:
Atendimento de ernergencia;
Paleslras educatlvas sobre higlene Ducal;
Distribuigao de cremes, escovas e flos dentais ao usuarlo;
Os atendlmentos n’a‘o so restringem apenas em tratar a patologia bucal, mas se preocupa
tambe’m, em como o paciente enfrentara a situagao odontolo’gica, o que para muitos
desencadeia smtomas de medo e ansiedade;
Todo tipo de atendlmento levara em consideragao as ativldades dos alunos, seus hora’rios o a
atuagao dos outros profissionais da equipe multidisciplinar.
4.6 METAS NA JORNADA DE ATENDIMENTO

Capacidade de Atendimento:

4.6.1 NUMERO DE FAMlLIAS: 168

4.6.2 FAlXA ETARIA DO PUBLICO ALVO ~ Sum limlte do idade — Em atendimento de 0 a 70

anos.

’l ' N0 defitéwdifint’finuil aEer '
V 0 ‘ N” de Atendimento mensal a ,

FAlXA ETARIA ‘ N de Atendldos desenvolvxdo
ser desenvolvido

11%» lj' 0779. U“ 1; Vanavel con? Demamla Varlavel cam’ Demanda

ClirlliCclS do 0.“ a 1.1, anos 7 28 7 ilfadavégonl.Defianda i Varlafiil €071? Demanda

Adolésoeme e govens de 15 a 17 anos 23,1 llneseé 77 H V 7 7 25 Variavel conf Demanda ‘ Vana’vel com‘ Demands!

Adlllio de Til a 59 8:105 95 ‘ Varlavel conf Demanda ‘ Varlavei conf Demanda

,‘\\. Dr. luiz (lambda Sarmcnto. n.“ UZl — Fonz: l\': 1 I‘ll 3623—3536 - Bairro do Samo Antonio.
Cl 1’: 1387l«30(l 7 Sim .1030 LILI BULI \Visla lismdo dc Silo Paulo
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IdO$OaC1maB0efiOS
Famflm e" Comumdadé

TOTAL

4.7 CAPACIDADES DE ATENDIMENTO ANUAL:

4.8 ETAPAS DE EXECUCAO

Ll'idudc l‘ililmI‘OpiCZl1301'ICIHPU indelcrmimdu
(NW. 4--l,832.426s"(’)0(’) l —87

4.8.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
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05 exames ('Iinicos para avaHar as necessidados odomtolégicas ser'virao de instrumento de
avaliagao, com 9195 pode se medir o nLJmerO de dentes cariados, restaurados, com indicagao
de extragao, de endodontia e situagao de higiene oral. E com 0 uso de corante evidenciara a
placa bacteriana, tomandoAa visivel para garantir a eficiéncia da escovagao dental, realizada
pelo usua’rio.
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5.0 RECURSOS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA/SERVICO

5.1 SITUACAO DO IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DA INSTITUICAO: PROPRIO/REGULAR

5.2.1 RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS QUE SERAO UTILIZADOS PARA
DESENVOLVER O PROGRAMA/SERVICO

5.2.2 PERMANENTES

Déscrigéb dos Equipamcntos 7 Quantidade 7 Valor l Ano

AUtOClél/é 7 l 7‘7 7 Contrabaada C—lil Ewtlaade— —
. . l ~ l , , ,Aparelho de ProlllaXIa e Ultrassom l “Olmapama “6 E'Hdade

Aparelho Fotop7olin71erizador 7 l 7 ‘30lll‘aparll‘3‘37‘da Entfda
Refletor
Cadelra e Equipo D7004T Flex VZ/P’l' (1V+1VP- Pneumatico .‘A

Macho ‘ 7 1 7 7 Cénlléparfidakaénpdadé

Amalgamador—capsulas 1'

Cadeira (le escritorio 777 7 7‘ —Co_ntraiafila77da EntlEac‘E

5.27.3 77 C70NASU7IVIC7): 7
lTipoideiDeispega; ‘ Diescirigl'gloaositeinsi 7 , 77VailoriMeins§l i 2 fl 7 2 7 i

Aciso FostOrlto azul , bismga Fornecldo pelo Selor d0 Odonlologla
7 Agt‘ntw dv Unifm Primer 7 Bond 2.1 7 Fornvmdo pelo Svlox‘ do Odonlologia
' [\n Oxmmada 10 volumvs ' Fomecido pelo Sulor cle Oclonlologia
> Agulha Gungwaia lomucido pelo Splor de Odonlologia

,, , Alcool F0” 7 Formacldo polo Setor (19 Oclontolowa
7 [\lcooi 92,8 9 Formecldo pelo Setor de Ddontologala

a Algoq'éoi ‘7 lopwgldg p610 §etgr L152 0901101989
joinegidg pe_lo_§et2r d_e O‘clofltolggia'Amystésico

Hi W 7 i j‘inti' i , 7 7 . Fornecido pelo Setorde Odontolofigiji ; _
V i i ;Ciflwe_ntovdevzmco — pi 7 v v _ _ i v ‘jorvnecido pelo Setor dfiOdomologla

:Ciimeptoideizmgo jiqilidg 7 iFoinegdoipelio Sietoir d3 ogorltolggia:
7 _ 7 ,. Cgmfipreisaidegasg , , Fomecido pelo Setor de Odontologia

i ., Cotonoles fornecido pelo Sgtol dgogonitolgglra
Creme Dental Fomecldo pelo Setor de Odontologla
Detm‘gvmo Enzima’tico Fomecido pelo Selor de Odonloloigla

, 7 i Escovas Dental — inlantil e aduito FOI‘m?CldO pelo SELOI dg Cgoniolggla
Ho Dental Formcido pelo Selor de Odomologia7
lio (fie Sultum Formculo polo Selor (le ()donlologia
[RM Po Fogwcfiidgpglo 83n de Odontologiai ,
mm dv Blalurl For‘mucldo pelt) SOIOI de Odomtologia
l-lum For mom; pelo Selor de Odontologla
Lums . forlIdO pull) SL’LOl d?) Odomlologia

‘ Mascaras . ’romccido pelo Selor d9 Odoqtologlg
Matriz ‘ Forlwcido pelo Sclor Lle Odonlologla

7 Résm7al10l0790lilwwe}izq\/sj*E 7 7 7 7 7 7
l Rgletf d§ algogéoi ,, , : 7 : l7F0mecidO pep 53n OEOEOPEE

,A\\. Dr. l.ui7 (lamhelu Surmcnln. [1.0 OBI - ae Fa\:(10l3633—3536 - Bairm do 881110 Amhnio.
CllP: ISSTI-ll) Sim Join) llii Boa \I’ixla , Fsteulo LIC 5510 Paulo

Sllli:\\\\\\yupacs‘il1\Amglwl’7 unmil: “ling-till u lmgcgm bl

Ce
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—C3ntl'§pafidza—daTE:WKEa<E
T ‘ 4L— ‘camapafiderda—Emaacg

Formecido pelo SEtor de Odontologla ,

Contraparllda ties Emsdade
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, 7§27qilnhg g? juju l Fame—ado peg Sglor do Odontologia l
agidgptelc; SgtoLdegdtolggii
Fornecidoipelisetorde Odontologia

Solames Fotopolimerizavel

£0 rflipfiig'wi ,,
_ Sugges 7 7 T Egnecido pelo Setor de Odontologia

‘ , _ Tlra Ago , I Fgrnegidgpelg Seiorfle gdogtologii
. Tim la do Poliéstor } Fornegdo pelo Sotor de Qdontologia
. Touga 7 7 7 7 , , ‘ Fornercldopeilo Sgtoride Odontologlai
_ lonffinerfio en") poo Lilquldo 7 » FormegldoApoio Selor do goonitologlai

A Papgl lonllla 7 FONWQCldO polo Setor do Odomologla
B: ocas, Sondas, SE! lngas , ExpelhoJ'Jinga, Fornecido pelo Setor do Odontologia l
twouqn L'nglca
Ficha do Aleudmwnto (FAOl Foirneicldoipelp 5810199 Qdonlologéa: 7 7

. Rm‘elluérlo (Blocol l lornocldo polo Sotor do Odontologid
‘ Valo: Total Mensal V '
l“)

l Valor Total Anoal :
(l<$) 7 7 7 7_ 7 7 7 _ ‘77_ 7* _7 7 _7777777777

5.2.4 RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE PARA DESENVOLVER o PROGRAMA/ SERVICO.
NOME 'ESCOLARIDADE' 7CAR65/FUNCA0 7‘ CARGA 7RE7GIM7E

| l
EFORMACAO ‘ l HORARIA TRABALHISTA l

7REEIUATERACA6 R$7 '

SEMANAL

Slgfllgl Boning 7‘ 270 llo7raS7 7 CET 7 4346:477 7

{Ensino Modio ' 7R0Cépcioms7ta tonsilloho 7l Edholas 7 Tcfi 71.579938 7 7
l v7ALo7R To‘u'AL ME7NSAL RS 7 6.346725 7 7 l

Al
VALORTOTALANUALRS 7 7 7 7 Hoisfio-

, , ,_, , 777,7]
67.33S,48RECUFSOS Pobllcos

l i ,
Recurso: Proprios 78.§19,752 7

6.0 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA DESENVOLVER O PROGRAMA

/SERV|CO NO ANO DE 2019 PELO RECURSO PUBLICO:R$137.173,8O

Valor Provisto com inclusé-io dos encar'gos trabalhistas dos funcionérios como esté no
contrato desde a lmplantagfio do ConsultOrio e Convénio.

Com reajuste no vencimento do Contrato Anual conformo Convengiio Coletiva 2018/2019
, SENALBA/SP.

OBSERVACAO:
Ao formular o Projeto em suas agoes, atividades , estratégias ,recursos humanos, financeiro,

e diante dos compromissos assumidos com os contratados e Prevendo Se e Quando houver
atrasos no pagamento das parcelas, a Entidade realizaré reembolso referente os valores
atrasados , assim preservando os direitos trabalhistas dos envolvidos.

(Procedimento seré realizado fazendo transferéncia dos recursos pro'prios , para a conta do

Projeto e quando chegar és parcelas concomitantemente se daré o reembolso.)

J\\. 1)}: l L117Uambc‘1uSurmcmo 11.”)21 ~ l‘one l-ax: ll” l 3032—2536 - Bain'o do Samo A-\m(>nio.
('IEP: [38717300 Sfio ‘lnfio do Boa Vista 7 lislado LlC Sim Paulo

5] ll : \\ \\ \\.apncsjln.013:l ~ unmll: wagging lilg'l'l'g’ixflull‘i
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F HA'DE EAGAWIET‘iTo—T’ T T T ’ ' WW'T _— _ ‘ _ T T T T TT 'TT'AAT‘MATERIAL CONSUMO )

' T T 92%? '
Cargo / Fungéo . _ ) Valor Mensal (R$) ‘ Tipo despesa
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Recursos Proprios ) 6316,68

PROJETO 02

4.0 DESCRICAO DETALHADA DO PROGRAMA / SERVICO — PROJETO AMBULATORIAL

4.1 REFERENCIAL TEORICO

Brasil. Ministério (la Sande. Secretaria de Atengéo a Sande. Departamento de Agées
Programa'ticas Estratégicas. A pessoa com deficiéncia e o Sistema Unico de Sande / Ministério
da Sande, Secretaria de Atengéo a Saude, Departamento de Agées Programéticas Estratégicas.
— 2. ed, — Brasilia : Editora do Ministério da Sat1cle,2008,

BRASIL. Ministério da SaL’Jde. Secretaria de Politicas de Sande. Projeto Promogéo da Sande A5
Cartels da Promogéo da Sande — Brasilia—DP: Ministério da Satide, 2002. Disponivel em; Acesso
em 18/02/2013,

4.2 JUSTIFICATIVA
A APAE de 550 Joan da Boa Visita hoje oforecré imimeros atendirrieritos aos LlSLlilllOS que
irequentam a APAE) tanto na a'rea social, como educadonal e de saUde. NO que se refere é
sai’irle, possui iriL’imeros profissionais que se dedicam a habilitagfio, tralamento e reabilitagéo
(la pessoa com defiriéncia, atraves Lie mm series do atendin’rentos o terapias comoz
fisioterapia, estimulagéo sensorial, fonoterapia, psicoterapia, terapia ocupacional, assisténcia
social e nutrigéo, enlre outros.
Buscando melhorar sempre e oferecer o mellior para o usuério, atendendo suas necessidades,
que 550 as mais diferenciadas, ja que se tram de pessoas que possuem diferentes deficiéncias
e patologias, onde cada uma requer atendlmento individualizado, trazendo grandes desafios
para a instituigéo, comegando pela avaliagéo diagnOstica, realizada pela Equipe
Multidisciplmar.

x\\v Dr. lull, (Jelmhcla Sarmcnlo. n‘“ 917.] - I’One‘l’ax: (1‘)) 3633-3530 — Ball‘l'u do Santa Amfmio.
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Atendimento ambulatorial adequado, aos usua’rios da APAE que necessitarem até o limite
constante da Programacao Fisico— Orcamentaria (FPO), respeitados os limites definidos pelo
Municipio.

4.3 OBJETIVO GERAL:

Olerecer reabilitaca'o em saude a pessoas com (leficiéncia, fisica ou associada (Deficiéncias
lVlL'iltiplasl, com o objetivo (le propor‘cionar‘ Lima reabilitacéo global ao pacionte, visando
melliorai' sua qualidade de Vida. A APAE e uma unidacle de referéncia em saticle e esta
integrado ao Sisiema Unico do Sai'idv # SUS, at‘ravés do Convénio com a Prefeitura Municipal
de Séio Joao (la Boa Vista/ por ineio dd Secretaria N‘lunicipal de Saude
Garanlir um amplo service de assisténcia a saLide, minimizando as sequelas da deficiéncia,
promovendo a reabilitacao e reintegracao social dessas pessoas. A Equipe Técnica
lnterdisciplinar sera constituida por profissionais que atuam nas areas de Sande, Assisténcia
Social e Educagao: médico, assistente social, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psico’loga,
fonoaudidloga, odontolOgica, nutricao e pedagégico.

4.4 RESU LTADOS ESPERADOS

Promover a melhoria da qualidade de Vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual/ mi'iltipla e transtomo do espectro autista em seus ciclos de Vida: criangas,
adolescentes, adultos e idosos, buscanclo assegurar»lhes o pleno exercicio da cidadania;
Transformar e estabelocer a APAE como um centro de referéncia nos atendimentos de
indiwdiios com as mais diversas deficiencias e QUE necessitem cle habilitagao e reabilitagao
clinico funcional.
Oferecei‘ servicos do infonnacao e orientagao a comunidade na area social e de satide sempre
que solicitado;
Traballiai’ a prevengao do quadi‘os agravantc‘s;

4.5 ESTRATEGIA METODOLOGICA DOS SETORES

Setor Assisténcia Social

0 participar da triagem de candidatos a alunos da lnstituicao;
- acompanhar a avaliacao funcional, caso necessario;
o participar do fechamento de avaliacoes para decisoes da entrada, matricula e

permanencia do candidato na lnstituicao;
- orientar alunos, familiares e professores;
- realizai‘ visitas clomiciliares, em caso de necessidade;
o participar (la arialise dos programas da lnstituicfio;
- realizar a avaliacao socioeconOniica dos candidates 9 alunos (la lnstituicéio;
0 parlicipar cle estudos cle casos, quando necessario;
- encaniinliar e orienlar alunos/familias paia obtencao de documentos pessoais,

bi‘lleflClOS econOmicos c outros smwcos sociais qua so fizerem necessarios;
o orieniar alunos/familias sobre a legislacao (we ampai‘a as pessoas com deficiéncia;
o gerenciar formularios para aquisigao de passe livre estadual/interestadual, beneficio

de prestacao continuada e outros informes acerca de beneficios e obrigacoes sociais;

:\\. Di: l iii7. (iiiinlueizi Sai‘mcmo. n,“ ”2| - lions Fax: ( l0) 3622-2536 - Bairro do Samo Antonio.
(‘l' P: USN-200 , 55m luau da lion Vista , lusiaLIo (16 850 l’aiilo
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o estimular as familias a se organizarem em cooperativas, visando a geragao cle trabalho,
emprego e renda, como alternativa de colocagao de seus filhos no mercado de
trabalho;

- buscar parcerias e convéiiios com instituigoes e profissionais;
- participar de programas de cursos ou outras atividades com alunos, pais, professores e

luncionarios;

- repassar para o executor da Secretaria do Estado de Desenvolvimento Social do Estado
de 350 Paulo 0 para a Promoga‘o Soda] do Munit‘iplo de 850 Joao da Boa Vista as
informagoes necessarias ao awmmnhamento e a avaliagéjo do convenio;

o manter seu quadro horario atualizado, com informagoes sobre atividades internas e
externas;

- gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;
informar sobre a situaga‘o financeira das familias dos alunos;

- disponibilizar informativos sobre sua atuagao e orientagoes relativas ao seu dominio
profissional;

o supervisionar estagiarios;
o realizar atendimentos externos

Setor Psicologia

- proceder triagem e avaliagao do candidato a alunos, buscando amplo conhecimento
do mesmo em seu contexto socioahistorico cultural;

o identificar condiqoes do candidato para ingressar nos programas da lnstituigao;
- proceder avaliagoos com base em instrumentos da area em consonancia com os

objetivos da lnstituicao;
o locar as avaliagoes nd lnLengQio do estimular o desenvolvimento do potencialidades,

compotomias, triatividade o redo do apoio social;
0 documentar a avaliagfio do Landidato ou aluno na lnstituigéjo;
0 reallzarentrevistas;
0 acompanhar o processo de adaptagao a avaliagao funcional do candidate a lnstituigao;
- participar de fechamento de avaliagoes para decisoes da entrada, matricula e

permanéncia do candidato na lnstituigao;
0 acompanhar o processo de avaliagao dos alunos, hem como orientar a organizagéo do

plano individualizado;
o elaborar relatOrio individual dos alunos;
- elaborar laudos psicolOgicos, quando necessario;
o acornpanhar o desenvolvimento dos alunos na lnstituigao;
o registrar Ottorréncias de alteragoes significativas comportamentais e de sat'ide de

alunos;

o contribuir na organizagéo de instrumentos. procedimentos e avaliagoes nas diferentes
areas de atendirnento;

o lazer encaminhamentos e solicitagoes de avaliagoes medicas ou de outros
especialistas;

- proceder encaminhamentos em casos de necessidade de iratamentos prolongaclos de
saUde fisica on mental;

o participai' das reunioes coletivas periodicas da Equipe Multidisciplinar, on quando
solicitado por necessidade extraordina’ria;

r\\v l)r. Luiz (iambcla Sarmento n“ 93] - Fons |’:1\': ( l9l 3633-2536 - Buii'ro do Santo :\niOnio.
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gerar estatisticas do atendimentos e relatdrios do atividades realizadas;
realizar pesquisas no contexto da Instituigéo;
planejar programas de cursos, e outras intervengoes preventivas, ou terapéuticas com
alunos, professores, funciona’rios e pais;
promover situagoes do escuta do queixas e sugosto'es do professores, profissionais e
alunos/ visando buscar anélises e solugdes conjuntas;
buscar promogéo conjunta de relagoes interpessoais satisfatdrias no contexto da
Instituigéo;
apoiar professores na in’iplementagéio de estratégias relacionais e técnicas que visem
prornover aprendizagem significativa. criativa 0 prazerosa;
participar do programas de cursos ou outras atividades com alunos, pais, professores
e funcionérios;
elaborar roteiros e formulérios que facilitem a organizagéo do servigo;
supervisionar estagiérios;
manter sou quadro hora’rio atuaiizado, com informagoes sobre atividades internas e
externas.
participar da avaliagéo dos programas da lnstituigéo, tendo em vista 0
desenvolvimento dos alunos;
observar as dinémicas das oficinas para analisar, intervir e favorecer um melhor
aproveitamento das mesmas;
programar e realizar atividades que deem suporle aos professores na compreenséo e
no lidar com questées desenvolvinrentais como interagoes sociais, regras e valores,
aprendizagem, comportamento, afetividade, sexualidade, agressividade, morte e
outros remas que forem significativos para a Instituigéo;
participdr de esludos relativos éi desmistilicagéo de preconceitos, quanto a valorizagéo
da diversidade, dd toleréncia, e consequeniemenle da promog‘éo de incluséo social 9
cidadonia:
partir ipar da elaboragfio do projetos do esludos coletivos;
moderar os diferentes pontos de vista dos profissionais da Equine Multidisciplinar;
auxiliar na potencializaqéo da crlatividade nas agoes da Equipe Multidisciplinar;
participar de estudos de casos, quando necessa’rio;
buscar parcerias e convénios com outras instituigoes e profissionais para
complementar o servigo;
gerar estau’sticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;

disponibilizar informativos prevemivos relatives 80 seu dominio profissional;
realizar atividades externas como avaliagoes, intervengoes psicoterapéuticas,
psicopedagdgicas, cursos, palestras e consultorias.
realizar atendimentos individuals 05 atendidos

Setor Terapia Ocupacional

A \u

promover atividades terapéuticas e preventivas com alunos, funcionérios, técnicos e
professores;
elaborar C atonipanliar a uxuzugéo d9 nrogmmas de terapia ozupational nos diversos
setores,‘

elaborar parecer técnico dos casos agonipanhados;

elaborar rolatdrio individual de alunos, quando necessério;

Dr. I ui7 Gunilwtzi Sui‘mcnlo. n.” ")21 - Fone l7a\: I 19l3032—1530 ~ Bairro do Santo Antonio.
(Tl): 13871—300 8510 Join) do Ron \iism 7 IZSIlU dc Silo Paulo
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participar de estudos de casos, quarido necessério;
participar das reunioes coletivas periédlcas da Equipe Multidisciplinar e das
extraordinarias, sob convocagéo;
proceder encaminhamentos em casos de necessidade;
gerar estatlsticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;
participar de programas de cursos on outras atividades com alunos, pals, professores e
funcionarios, sob Convocagéo;
manter seu quadro hora’rio atualizado, com informagoes sobre atividades internas e
externas;
supervisioriar estagiérios;
Clisponibilizar lnformativos sobre sua atuagé‘o e or‘ientagoes preventivas relativas ao
sen dommio profissional;
realizar atendimentos extomos.
realizar atendimentos individuals aos atendidos

Setor Fonoaudiologia:
proceder 2a avallagéo fonoaudlologica dos alunos, quando solicitado;
promover atividades terapéuticas e preventivas com alunos que necessitarem;
elaborar parecer técnico dos casos acompanhados;
elaborar relatorio individual dos alunos;
parlicipar de estudos de casos, quando necessa’rio;
participar das reunioes coletivas periddicas da Equipe Multidisciplinar e das
extraordinérias, sob convocagéo;
proceder encaminhammitos;
gerar estatisticas ('le atendimentos e relatorios do atividades realizadas;
desenvolver programas do orienlagéo a professores sobre prevengéo de pr‘oblemas
(om a fala;

participar de programas do cursos ou outras ativldades com alunos, pais, professores e
funcionarios da lnstituigéo;
manter seu quadro horério atualiyado;
supervisionar estagiérios;
disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional.
realizar atendimentos individuais aos atendidos

Setor Fisioteragia:

.\\.

Participar do processo de avaliagéo, reavaliagoes, estudos de caso, em parceria com as
equipes e profissionais da entidade;
Prestar atendimento individual ou em grupo aos usua’rios de acordo com as
necessic’lades e possibilidades;
Fomecei’ oriei'itagoes aos profissionais da escola e a familia, sempre que se fizerem
necessario, sobre as condigoos lisicas e posturais dos usuérios e as respectivas
adaptagbes que se flzerem necessérias;
Paiiicipar de reunioes e estudos de casos, com profissionais da escola e as families,
mantendoros informados e orientando-os quanto ao atendimento e evolugéo do
usuario;

Di". | [W (izimbclzi Sai'mmiu. n,“ L)Zl » lone law: :1t BUZZQFm - liaii'm do Sumo Ami'mio
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o Encammhar os usuarios para os orgaos e servigos competentes sempre que se fizer
necessa’rio;

. Avaliar e supervisionar a agao de estagiarios de cursos de Fisioterapia, assim como os
voluntarios da area que atuam na escola;

o Assessorar e oferecer orientagoes especificas na sua area de competéncia para agoes
educativas e posturais e de qualidade de vicla para os usuarios;

- Orientar as adaplagfies que se fizerem necessarias na escola 9 na familia, para o bemv
estar, desenvolvimento e qualidade de Vida dos usuarios;

- Orientar as familias, esclarecendo procedimentos e atitudes favoraveis ao
desenvolvimento do usuario;

- Participar do reunioes técnicas, interdisciplinares, pedagogicas e/ou administrativas,
sempre que necessario e convocado;

Setor Médico:

O sen/igo médico e Orgao responsave| pela historia Clinira dos usuarios e pela orientagéo da
equipe técnica quamo aos aspectos mediLos no processo de atendimento ao usuarios.

o O médico realiza ou encaminha os alunos para exames que se fizerem necessaries,
para fins de avaliagao;

o Prescrigao de medicamentos;
o Orienta os familiares quanto as mudangas que possam surgir no comportamento do

aluno, como consequéncia dos tratamentos realizadoss
o Encaminha para a rede pL’Iblica de sadde os que necessitam de atendimentos

especializados, como neurologia, ortopedia, psiquiatria e outrosr

Nos casos mais especificos que oao possuem atendimentos nos municipios, encaminha os
casos para centro de referéncias de tratamento do Estado (HCs de 530 Paulo e Ribeirao Preto,
Unicamp, Centro Boldrini, etc.)
Meander os alunos; fazor exames Cornplemer‘rtares; dar diagnostico e progndstico; prescrever
os r3rogm©sticos; encamirmar a outros especralistas; mamer comrole de medicagao; trabalho
realizado com as famrlias.
Setor Nutricionista:

- proceder avaliagao nutricional dos alunos e orientagao alimentar/ higiénica;
o elaborar dietas individualizadas para os a|unos que apresentarem diagnOsticos

nutricionais de obesidade, desnutrigao ou algum problema de sadde Iigado a
alimentagao;

- proceder acompanhamento nutricional dos alunos;
- oriemar familiares sobre os cuidados com os alunos com problemas de sadde ligado a

aJin'mntagao;
o realizar orientagao nutricional verbal aos alunos sempre que estivor presents no

momento da distribuiga’o das rofeigoes;
o presiar orientagao aos professores, instrutores e alunos das copas e das cozinhas dos

ndrleos,‘
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- olaborar cardapios semaiiais unificados para todos os alunos, supervisionar cozinhas e
preparagéo de alimentos;

o elaborar Iista semanal de compras de came 6 hortifmtigranjeiros;
. acompanhar, supervisionar e orientar a produgéo, embalagem e estoque dos produtos

alimenticios fabricados e comercializados pela Instituigéo;
u participar do processo de triagem dos candidatos interessados a ingressar na lnstituigéo,

com teste antropométrico, anamnese alimentar e entrevista;

- elaborar parecer técnico dos casos acompanhados;
- elaborar relatOrio individual cle aiunos;
- promover atividades preventivas com os alunos sobre questoes relacionadas a

orientag‘éo alimemai‘;
- parlicipm‘ das monibos (‘oletivas periodicas da Equipe Miiltidisciplinar e das

E‘XU'BORHHBI'iaS, sob COHVO£ agéo;
realizar ievamamenio de Custos dos produtos iabricados na instituigfio, na éi’ea de
alimentagéo;

v participar de estudos de casos, quando necesséiio;
- proceder' encaminhamemos em casos de necessidade de avaliagéo/tratamento com

endocrinologista ou outras a’reas;
- gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas;

o participar de programas de cursos ou outras atividades com alunos, pais, professores e
funcionarios da instituigéo;

- manter seu quadro hora’rio atuaiizado, com informagoes sobre atividades internas e
externas;

- supervisionarestagiérios;
- dispombilizar informativos preventivos roiativos ao seu dominio profissional;

4.6 METAS NA JORNADA DE ATENDIMENTO

4.6.1 NUMERO DE FAMILIAS: 168 {dos Lisua'r'ios atendidos no programa/servigo):

4.6.2 FAIXA ETARIA DO PUBLICO ALVO: Usuérios da Entidade de 0 sem limite de idade.

Com deficiéncia permanente ou temporaria que comprometa a fungéo fisica, neurolOgica e/ou
sensorial.

Pessoas com deficiéncia intelectual, mi'illipla, 6 com transtornos do espectro autismo.

4.7 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO ANUAL

4.8 ETAPAS DE EXEcucfxo:

4.8.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

i ~ ESTRATEGIAS i i i
i ATIVIDADESiACOES DE ‘ i CARGA . .

» METODOLOGICAS i RESULTAOOS ESPERADOS PERIODICIDADE ‘ s T Q Q ‘GESTAO) i HORARIA ‘ ‘ ‘

Anuai ‘ x x x 7 7.x
Edi-(mo ‘indiiUiHS mdmdums iiciiiizni .41“;s di, .iiiino‘udis 1mm. (:1.i
i1 em giupo uti‘ilaiid'u mics, i auxmo mar. .ai do iisimvr'apeuta OH dim.
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EiptO para I530.i, , i . ,_ i i 1
4.8.2 MESES DE DURACAO DO PROGRAMA: 12 meses

4.9 AVALIACAO:

A avaliagéo seré permanente da Equipe Multidisciplinar.

5.0 RECURSOS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA / SERVICO.

5.1 SITUACAO DO IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DA INSTITUICAO: PROPRIO/REGULAR.

5.2 RECURSOS MATERIAS E EQUIPAMENTOS QUE SERAO UTILIZADOS PARA DESENVOLVER O

PROGRAMA/ SERVICO.

5.2.1. PERMANENTES

FDescrigéo dos Equipame—ntos V _C—1—uantidaae 7 vfin Ano

Sala de FiSioterapia 01 Contrapartida da Entidade

Saia de Fonoaudioiogiar V 01 Contrapartida da Entidade

F336 meaioa 01 Contrapamda da Entidade

‘ Sala Assisterite Social 01 Contraparfida da Entidade

Sala de Psicoiogia V 01 Contrapartida da Emidade

irSéia—dre Nutrigéo 7 7 01 Contrapartida da Entidade

Saia Terapeuta Ocupacional 01 ' Contrapartida da Entidade

5.2.2 CONSUMO:

5.2.3 RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE PARA DESENVOLVER O PROGRAMA/ SERVICO

, _ _ _ Remuneraeéo ref.horario
Carga Horaria no Regime trabalhista/

NOME Escolaridade Fungéo de trabalho no
‘ programa Iservigo Voluntario _
i programal servrgo

Superior N Terap. Ocupacional 20h 7 Contrato 2000,00
i Superior Assistente Sociai 30 h CLT 2831,97

i
Superior Psicbloga 20h Contrato 2000,00

‘ Superior Fisioterapeuta 15horas CLT 1723.89

Superior ‘ Fisioterapeuta 08horas CLT 803.35

‘ I Superior Fonoaudiéioga P i4horas 7 CLT 1893,66

Superior FonoaudiOloga 7 6, horas V Contrato 650.00

‘ #57" fingered? _" WifiiNuiricfiEié-H ' 7 2mm ' ”"”’"mr§r5’ i " WESW‘

v’éiBr’TotaiMerERS) ,,, ’ ' 74.16837

i’vzior Total AnTarrRo * i, ***i 170.026,“
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6.0 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA DESENVOLVER O PROGRAMA

/SERV|(;O NO ANO DE 2018

6.1 VALOR TOTAL FINANCIADO PELO RECURSO PUBLICO:

FOLHA DE’TE’AGA’MENTO" TMATE'RIALEJNSUMO
Carga ‘ _ Valor

Cargo / Func'ao _ Valor Mensal (R5) Tlpo despesa
horérla T T 7 Mensal (R$)

, T

Fmiotwapeum 15h 1.7238" Sala‘r'io 1723,89

‘momapeum ' 08h 803,35 T Salério 7 80%,35 7*
lionioaudiio'loga 05h ‘ 530,007 ‘ , SHIT-[THO I 650,00 ‘

Fonoaudrdloga ‘ 14h ‘ 1893,66 ' Salario ' 1893,66 ‘
+ — — — V 7 Hr lZéEGOOT Sala’rio 2336,00 ‘

7336,90 T
Nutmcxogista TROh

’ T ’ 7373630VALOR TOTAL MENSAL (RS)VALOR TOTAL MENSAL (RS)

_ _ 88.042.80 ' 88.07280 '
VALOR TOTAL ANUAL (RS) proprlo ‘ VALOR TOTAL ANUAL (RS)

, . 67735.4? T ' 6733548 ‘1
Recursos Publxcos

20T707,32’ 20.770732?
Recursos PrOprios

6.5 NUMERO DE ATENDIDOS: conforme a demanda diaria

6.6 FAIXA ETARIA DO PUBLICO ALVO todas as faixas etérias

T T TTNQ deAtendimento i N9 de Aténdimgnto T
FAIXA ETARIA N9 de T mensal a ser anual a ser

7 i 7 ‘ iUsuériios T7 desenvolvido 7" igesenjolvidf
1 Cr‘langa» de 0 a 06 anos _ ‘ _ hf Conformerdemamdafl

(Hangs de 0/ 21 14 mos 39 [ Conlorme demanda T
Adoleacmte c jovcns de 15 a 17 mos u ll mews v Coulormo demanda

‘ Adulto de 18 a 5931705 T 95 T Conforme demandaw
‘ ldoso ncima (he {)0 ‘ Comformv demunda

T Conlormez denmnda

”335 A 9.200 Comorme
TOTAL Lontor‘mv demamda

[ Familia / Comunidado

demanda

‘ 7 i , L A ,

\‘\l.()Rl.,\|‘l\\l,\‘ \',\l.6R NII‘NSHA ‘

T RS 11683.15 RS 104,197.80

RECLRSOS Hl‘\lx\.\'()S PACOS ('OM RliClJRSOS PUBLK‘OSw #_ I RS l3?.173_.\’0
I _i , l

RH'L RSOS Hl'\IL—\\'()S PACOS (‘OM RECL‘RSOS PROPRIOS ‘ ‘ Rfi “(p100‘ ‘ _ ,._~.
7 ;, ; _ _ w 7 LW77771 A _, ,7

.\\. [>11 Lni/ (jnm‘ncta Surmcnm11.”)21 - | nne‘T-ux: (1‘)) 3622—3530 — Bairm do Sumo Antonin.
k I P: l‘u’TlQllU Sim Joi‘w Lia Hm \J'Nu 7 [Run-L10 dc Sim Paula

M I 1' : \\‘\\‘\\ “pm-51m .ol‘glw 7 cnmilt lil‘fiifjifi ,zfiqn L1 mm [w
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7.0 IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE E TECNICO RESPONSAVEL PELA

EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO,

7.1 PRESIDENTE

Nome: Ana Eugénia Z. P. B. Biazzo ( _ 7
4...:—

Data: 24/05/2018 Assinapura: ’r wt: :..: a»;ari‘avxzxxs':_tu§§:E» '\ ‘x

7.2 COORDENADOR TECNICO

Nome: Fernanda Zanela de Paula
‘ /7_'.

Data: 24/05/2018 AssinatLJraz'VJ’W/{V” K " “ ' 11‘ , r t ,‘ '

7.3 PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome: Sueleme Tavares \ \

Data: 24/05/2018 Assinatura: ‘ m-‘fi! " ’

‘~\\. [)1“ I L1i7£iumlwm Surmcmo. nf‘ 021 — Mm: I‘m: [10136232536- Buimulo 81mm .»\m(mio,
CH): l,‘\37l-30(b Sm» ‘lofm da Hon \"ista Esmdo dc Sim Paulo
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