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rr- coNsrDERAçÕrs crnus

Um Brasil que de fato almeja ser socialmente justo, com igualdade de oportgnidades, necessita ter
como pilar fundamental a oferta de educação brásica de qualidade para todos. No Brasil, embora o acesso ao
ensino esteja em fase de universalizaçâo, a qualidade ainda nâo contempla a todos, sobretudo aos de menor
renda Disso resulta um enorme desperdício de potencialidade a perpetuação de desigualdades, pois se sabe
que a educação hísica de qualidade tem o poder de provocar uma série de impactos positivos na produção.
tais como: a elevação de empregúilida<h e de renda, melhoria nos índices gerais de saúde, diminuiçâo da
violência e da comrpçilo, enfte outÍos.

País com melhorcs índices de desenvolvimento Humanos (DHs) - grande expectativa de üda ao
nascer, bom nível de renda per capita e expressivas alfabetização e taxa de matricula - também apresentam

alta média de anos de escolaridade. No Brasil a escolaridade média é de 7,5 anos, 5 pontos a menos da
Noruega que ocupa o primeiro lugar. Os dados apontam que a boa média em índices educacionais tem
correlaçÍÍo direúa com o desenvolümento do indiüduo e da naçiúo, uma vez que há redução das

vulnerabilidades e desigualdades e mais mobilidade social.

Pensando sobre tudo isso, a Escola Sagrada Família desenvolve um trabalho diferenciado no periodo

da taxde, onde seus alunos desenvolvem projetos paralelos e que levem o educando a um patamar elevado, já
que recebem aulas de reforço em Português e lúatemática, projetos horta e jarüm, atiüdades com jogos da

matemítica, entre outr.xi alternativas como campeonatos de xadrea concuÍso de re.dação, campeonatos

esportivos, aulas de cúiui,ria (trabalhando pesos e medidas), misturas com gelatina, limonada entre outÍos .

Itr - JUSTIFICATIVA

O que justifica este projeto é a ideia que oferecer um projeto de assistência de qualida<te as crianças

de baixa renda queira dizer tiníJas das ruas e do ocio. Estamos convencidos que a idade mais perigosa para

se encamiúar para esradas per:igosas seja aquela do ensino fundamental (de primeira a nona serie). E por

isso que este projeto tem como alvo os alunos da nossa cidade mais vulnenível a esta oportunidade. E
demostrado cientificamente que os sujeitos a risco são aqueles que pertencem a famílias de baixa renda, que

não tem quem cúda deles, que são abandonados na Íua- Dar a possibilidade a estas crianças de ter um

ambiente bem cüdado que faz pÍopostas de atividade integraüvas é uma garantia de üráJas da rua e de

consequências mais criticas.

Nas últimas décadas temos assistido a diversas transformações econômicas, politicas e culturais que

acabaram por moldar novas formas de comportamento e novas formas de relações sociais.

A globalização e o advento das novas tecnologias de informação, como a intemet, mudaram a forma que

temos de nos relacionar e de nos comportax. Os estudantes que hoje ingressam na escola Íepresentam esse
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nova geração que tÍaz novos desafios e novas responsabilidades para a educação. Esses desafios ultapassam

- e múto - os compromissos e fun@s que a escola cumpriu em outras épocas. E necessrírio preparaÍ nossos

alunos para üveÍem nesse novo contrexto social marcado por uma dinârni a caÃa vez mais nípida da troca de

inÍbrmações e coúecimentos. A lomada de contra tumo tem o objetivo de oferecer aos alunos urna

formação mais completa, que contemple tanto os coúecimentos tradicionais quanto os coúecimentos

artísticos e que se direcione para o desenvolümento de uma personalidade criativa e cidadã.

O contÍa turno pretende conjugar a ampliaçâo do tempo fisico com a intensidade das ações

educacionais. Um tempo que deve proporcionar ao aluno possibilidades de enriquecimento de seu universo

de refeÍências, ao aproftmdar coúecimentos, üvenciar novas experiências, esclarecer dúüdas, desenvolver

atiüdades artísticas e esportivas. Representa assim, um avanço em direção à concretização de uma escola

inclusiva que mantém a qualidade e amplia as oportunirlsdes.

Neste período vemos a necessidade de se desenvolver atiüdades diversificadas e atrativas para

despertar o interesse por parte do aluno e assim os mesmos aproveitarão todas as oportunidades oferecidas.

IV-DIAGNÓSTICO

Os dados da educação nacional demons{ram que a jomada escolar na educação b.ísica, ainda é

insuÍiciente, a LBD pro@ uma jomada diriria de 7 horas dia para orianças e adolescentes se envolvam nas

tarefas de apren dizzgen.

Segundo estudo da Secretaria de Educaçâo Básica (SEB) do Ministério da Educaçâo, os estudantes

matriculados no regime de contra fumo, ou periodo integral apnesentaram maior evolução no desenpenho na

prova Brasil. As médias em portugús dos estudantes do qúnto ano das escolas de tempo Integral passaÍam

de 164,19, em 2007, para 182,81, em 2011. Em matemática, foram de 180,71 para 201,87 no mesmo

período. Nesse mesmo espaço de ternpo, os estudantes do nono ano passaÍam & 227,31 pn 238,62 em

português e de 236,03 paru244,13 ern matemática

Em Jandira temos someú€ uma esola estadual de tempo integral

V-OBIETIVO

l -Obietro Geral

Objetivo geral: desenvolver a solidariedade e justiça social em nossos educandos.

2-Ohietivo EsneciÍico

3

Participação de professores e almos;
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- Desenvolver a vontade de ajuda4

- Desenvolver a consciência de que todos somos responsáveis pelos acont€cimentos em sociedade;

- Desenvolvimento: Em 2016 a Escola Sagrada Família pretende fl?balhar em seu periodo integral o

desenvolümento de 'ma educação ampla geral, onde para isso faná uso de alguns projetos que ernbora

paÍeçam pequenos, quando unidos estarão fazendo com que seus educandos se tornem seÍes hununos

melhores. Sentimos a ncessidade de que nossos projetos precisam ultrapassar os muÍos da escola, eles

precisam estar voltados pra a sociedade em geral e seus problemas e dificuldade, acreditamos que a solução

para muitos dos problemas atuais so serão solucionados a longo prazo e que estas soluções estarão nas mãos

dos fuhros governant€s, ou s{am nas mãos dos adolescentes e crianças de hoje. Temos a certeza que

mudanças de comportamento são diffceis de acortecer por este motivo os projetos serão desenvolüdos com

todas as séries, pois nos pequeninos ainda em formação já serão educados segundo as necessidades atuais

como a questão dos criadouros do mosqúto Aedes aeg5pti, a quesf[o da economia da água, assim como a

preservação dos recursos naturais, a ques6o do voluntariado, doaçâo de sangue, doação de brinquedos entre

outros projetos.

Para que tudo isso aconteça contaÍemos como o apoio de todo grupo de trabalho que ficarão mais ou menos

asslm:

- Combate ao mosqüto Aedes aeglpti

- Economia de água

- Ficará a cargo e orientação dos professores de ciências que coordenarão os trabalhos de pesqüsas diversas,

como: números de pessoas que já contraíram a dengue, zika e chikungunya, os possíveis criadouros do

mosqüto, distribüção de folhaos e:çlicativos a população.

- Todos os professores do Ciclo I estarão tabalhando e tema durante todo o ano letivo.

- Os professores de Ciências do Ciclo tr também estarão desenvolvendo o tema em suas aulas, a professora

de Português deverá juntamente com os grupos poderão estar criando peças de teafo, acrósticos, poemas. Os

professores de lnformática podemo prepara apresentações em po!\,er point. A professora de Arte deveá

preparaÍ as apresentação de tudo que foi preparado.

- Preservação dos recursos nah:rais

- A importância do Fabalho voluntírio

- Doação de sangue

- Doando um brinquedo

- Toda eqüpe escolar deverá estar trabalhando, sempÍE pensando em economia e principalmente de onde

vem o material que estou usando neste momento? Por exemplo de onde vem o papel que eu estou jogando

4
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no lixo? Quando uso uma folha de EVA quais recursos naturais foram utilizados para se chegar aquele

produúo final?

- Os ahmos orientados por professores farão o lerrantamento de orfamtos e ONGs da região e a partir dai

iniciar os trabalhos voluntários esse segmento do proj€to seja coordenado pelo proÍêssor de Educação lisica

que ficará encarregado de organizar os campeonÂtos e a inscrição par os mesmos será um quilo de alimento

não perecível, um agasalho, urn brinquedo (dependendo o evento em andamento), os próprios alunos

decidiram aravés de votação as ONGs ou orfanatos beneficiados.

- Os professores de ciências desenvolverão o trabalho sobre a questâo da doação de sangue e órgãos,

solicitaremos que o banco de sangue de algum hospital possa estar vindo até a escola para recolher as

doações, neste dia estaÍemos aüsando aos pais e a população dos anedores da escola para que todos possam

estar pÍaticando este ato de amor.

- Professores do Ciclo I organizarão o "Dia do Bem" onde cada criança terá a oportunidade de doar um

brinquedo em bom estado, para que os mesmos sejam doados aos orfanatos da regiõo, este vento acontecerá

duas vezes, sendo uma no primeiro semestre (doaSo para o dia da criança) e outra no segundo semesEe

(doação de Natal)

A Escola sagrada Família acredita que através destes pequenos projetos estaní contribündo pra uma

sociedade mais justa e solidaria do futuro, pois os frutos de uma boa educação são colhidos a longo prazo,

mas investindo hoje em uma educação & qualidade, significará economia no frrturo!

Vtr-METAS/ETAPAS/PRODUTOSRE§IILTAIX)S

1-Metas

Atender 540 crianças e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etíria de 06 al4 anos, matriculados

no Ensino fundamentâl da Escola Sagmda Famlli4 no contra turno do período escolar com atiüdades

diversificadas.

2.Etap8 da iiêta

Etapa I - Çgg1!ry[4@ funcionários e pessoal de apoio às atividades sociais

2.1-Implrrntaçío:

a) contratação pessoal de apoio às atividades educativas de acordo com a legislação vigente.

b) Oferecer no peíodo contra tumo duâs refeições dirárias: almoço, café da tarde.

5
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2.2 -Implementaçáo:

a) Capacitaçâo inicial e continua do pessoal de apoio ao escolar;

b) Elaboração do plano de rabalho das oficinas e atividades complementares;

c) Elaboração de cardápio por profissionais da área.

2.}Produtos:

a) Espaço com funcionamento adequado e apropriado;

b) Funcioruí,rios e pessoal de apoio contratado e capacitado para atendimento aos alunos;

c) Atendimento aos alunos com problemas de aprendizagem;

d) Desenvolvimento das oficinas curriculares conforme objetivos propostos;

2.4 - Resultadm Esperados:

a) Participação dos alunos no pÍooesso ensino aprendizagem, com suc€sso empeúo, aplicação e 100% de

aprovação ao final do ano letivo de 2016.

VM-CRONOGRAMADE AÇÔES

Cronograma das atividades envolvendo toda a comunidade escolar:

Janeiro- Visitação dos pais e alunos para coúecimento de tudo que a escola oferece.

Fevereiro - Acolhimento dos alunos e seus familiares;

Março - Festa da Fanúlic

Abril - Festa da Páscoq,

Maio - Concurso de redação;

Juúo - Festa Juninq,

Julho -Oficina de pipas e brinquedos com garrafa PET;

Agosto - Cuidado com os animais (vacinação);

Setembro - Festa da Primavera;

Outubro - Feira Cultural;

Novembro -Visitação - Horta e Jardim;

6
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Dezembro - Cantata de NaÍal e Exposição de Presepios

YX- DETALEAMENTO DOS CUSTOS

Eúapa I: Cus'tear salfuios funcionários e pessoal de apoio às atividades educativas

o,
«t
E]

o
oÉ
ll»É6E
d

Especificação

Indicador Físioo

DrIÍação Sal&io Salário
mensal

Valor Totalunidade

Quetidade

d
ã
E
U

d
lt,
E

?
é
«l

I CtordenadorPcdagógioo húús
30 t20 t440

Jm a Dezl)oI6 R$ 2122,35 Rr$ 2t22J5 RÍ 25.46t,20

I làof fiducsção lftica 36 t62 1944 lxÃ a Dq]2$16
RS 3256,56 R$ 3256,56 R§ 3907t.12

I Música
hoor' aula t8 tl 972 Jsl a Dez20l6 RÍ l62E A R$ 162828 R$ 19539,36

4 Mcnitoms horás 30 120 108 lanÀWn016 RÍ 56429 Rr$ 2,257,16 RS 27.0t5,92

I hof Leit. e Prod. hoaas
20 90 l0t0 Ji'I Llbnol6 R§ 1616,40 R$ 1616,40 R$ 19396,E0

hoP Itrglês e Tec.
I Redâçáo

hsa/ aula
42 I89 2A Jâtr o D.zl20 t6 R§ 3.799,32 Rr$ 3.?99,32 R!45591,64

1 Profl Esponhol
borr./ auln 72 144 l72a Jan a Del2016 RÍ 2E94,72 R$ 2t94,72 R$ 34736,64

I ProF IdorEátic6
hora/ aula It 81 912 lsn àD(znil6 R$ 162E,28 RS l62E,2E Rr§ 19539,36

2 Assisl Orgedzaciotral trarss
40 160 t920 lai dDef$16

RrS lr7l,53 R$ 2341,06 R!28116,72

2 Coziateiras toras 10 32.A 3t40 tu sDan0r6 RS 1007,19 R$ 201439 R$24112,X

7 AI,JL de §6viçoe g€rais hd[s 40 ll20 t3,r,l0 lan a ltuJNl6 R3 t007,19 R§ 7050,33 R$ E4ó03,%

5 Estâgiária§ hfiEs 30 43?o Jor a Dsf20l6 R§ 773,64 RÍ 386E,20 R§,16118,40

TOIÁI GERÁI ns 2L4Ar,75 RS 34.479,M R§ 4r3.7,ltJ4t

7
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Etapa tr: Alimentacío escolrr

GIo.
§
Írl

éo
o
EI
!)
=,GIEI

Espêcrficâção

l-odicador Físim

Total Geral Durâção
Unidade

Qumtidade
ql

EÍt
a.l

E
Éo
E

d
á
ã

H
ooqt
gl
o
t§lo.
c,
Ê()

tôl

r.i

AÍÍoc Ks 150 600 7.200 IK Jan a DeJ20l6

Pão Frs.Doês Un t300 5200 62400 Ks
l6n oDa!2016

Bircoilo águs G sst 20OI Pú t0 120 3.E40 Ua
Jsn s D@r2016

Feijlo Caioco Ks @ 240 2tto Kc
Jatr a D.z/2016

Feijlo pr€to Xs t0 40 4t0 Xs
hn n Den0l6

r'i{ú.áÍ Ks 30 t20 x0 Kc
Jrn a Dtz12016

Crê Kc 6 24 2tt Kc
lú 6D(zl20l6

ólco lrtr- 30 t0 960 th làD ab/2016

Litê co É Ks 75 300 3600 Kc
Jâtr a Del2016

lúrrâriDâ Bd 2 t % Bd
hÃatufzorc

Sol Kc 5 20 2q Xs
J.tr a Drzl2o16

SrEo.a pó Pcr 25 t00 l-200 Pct
lDÃ aDan0l6

Caldo do galilh. Ks I 4 48 Kc
Jan a D€zl2016

Caldo de carac Kc I 4 48 Ks
Jstr s Dez20l6

L{rcâÍÍlo KB 30 @ 7m Kc
Jn aDe/2016

Extlto do toE tc Ks 3 12 144 K.e
Jan â D."/20 16

FaÍiú, dr Bilho Kc 4 l6 192 Ks
laÃ aúaJ2§16

FeÍiúÂ dê EsDdioc. Kc 1 t2 t44 Kg
Joú a D.z/2016

Fhc,c de tÊtats Kc l0 20 210 Kc
Jaa a Dal2016

Chá Datle Cx l5 «) 7m Cx
JlD a D."/2016

A.ei& d! oilho t« I 4 4t KÍ
hnotui20l6

AoàeolÂtldo Kc l0 ,to 4to Kc
Jrn a DGl2016

Pó rla flÊbtiE Kc m t0 960 Ks
Jaa a Dal2016

Cs.lcrt6co Kc t 4 4t Kfl
Jar a D."2016

Ovos Dz t0 w Dz
Jáa ô D."/2016

ViDrsr! Uo. 5 m 240 UÍL
lú 6Dtzl20l6

Csme ÍÃoÍdâ Ks 30 120 tA4 Kc
Jao a Dal2016

Saslsmi (Filé dr fiaogo) Kc 50 100 1.200 Ks
ln 6DaI70l6

Co,o e sobÍêcorca Ks 60 t20 I.440 Kg
JÂD ô Da20l6

CharqtP Kc, t 12 3t4 Ks
lw. t Dczl20l6

srbioh! Kg 30 @ 720 Ks
lân^tuJrDl6

Liogoiça calatÍts6 Kc 30 t20 1440 Ks
Jôa a Dtz2016

AcéE Kc 40 t60 1920 Kc
laa aDaJ20l6

Custo6 A.dlal
R$25zm,m

I
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Plano de aplicação

R§ 3E6óó2§6

Plano de tabolho (R8 I,M)

cRoNoGRANA rrE RESEMBOI§O (R$ 1,00)

CONCEDENTE

Valor Total Concds,te hoponerrte

Mensol R:8 34.479,04 R.' 8.554,50 R:t 25.924,54

Anuol R8 413.748,48 N§ 102.654,N N 3n.W4/t8

Natureza da Despesa

Código Especificação Totsl Concedente Proponente

Recursos Humanos R$ 4ti.748,48 R8 102.654,00 R$ 311.094,48

TOTALGERAL R$ 413.748,48 R8 102.654.00 R$ il1.094,48

Meta I 1'M& ?MêT 3"Mà 4'Mà f, Mês 6'M&
Reqrrsos
Humgnos R,' E.554,50 À,, E.5s4,50 À,s 8.554,50 R$ 8.554,50 .R$ 8.554,50

RS
E.554,50

Meta I 7" M& t"Mà rMà l(r M& IT"Mà 12. Mà
Recursos
Humanos R$ 8.554.50 À$ 8.554.s0 R,S 8.s54.50 RS 8.ss4.50 R.$ 8.ss4.50 R$ 8.5s4.s0

PROPONENTE

Mets I rM& ? Mê! 3|Mà 4"Mà f Mês 6'Mà
ReqrÍsos
Ifumanos R:8 2s.924,s4 RS 2s.924,s4 Ní 25.924,51 N 25.924,s4 R:' 2s.924,s4

.RS

25.924,54

Meto 1 7Mà f Mês 9' Mêr le Mêf 1r" M€g 12" Mês

Recursos
Humanos R8 25.924,54 N 25.924,s4 R:ô 25.924,54 N 2s.924.54 R!§ 25.924,54 R8 25.924,54

I
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x-MoNÍToRAMErro n lvlluçÃo
A avaliação deste se daú de forma contínua e processual

nil-DECI-,tRÁÇ,1O

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prwa jtmto ao (órgão ptúblico
inleressado), para efeitos e sob as penas da Le, que inexiste quolquer débito em mora ou situação de
inadimplência com o Tesorno ou q'wlquer órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a
transíerência de recursos oriwdos de dotações consignadas nos otçomentos deste Poder, na fonna deste
plano de trabalho.

Pede deíerimento

Jandira, 13 de dezembro de 2016.

l
0

vi Pe lno Silva
Procurador do ISF do

NilI - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE

Áprwado

Jandira, / /
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