PREFEITURA do MUNICIPIO de ITAPETININGA

Secretaria de Promocdo Social

TERMO DE COLABORAGAO n° 034 /2017- QUE ENTRE S| CELEBRAM, O MUNICIPIO DE
ITAPETININGA/SP, E O(A) ENTIDADE INSTITUTO GERAGAO UNIDADES PRODUTIVAS

O MUNICIPIO DE ITAPETININGA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ do MF
sob n° 46.634.291/0001-70, com sede administrativa & Praga dos Trés Poderes n® 1000, Jardim
Maraba, nesta cidade de Itapetininga, Estado de Sao Paulo, representada neste ato por sua
Prefeita Simone Aparecida Curraladas dos Santos Carteira de Identidade n°25.504.040-4
expedida pela SSP-SP, CPF n°251.873.568-28 , residente & Rua Romania n°® 175 —Loteamento
Spazio Verde —Itapetininga- Estado de S&o Paulo doravante designada Administragéo Pablica
, € de outfro lado, a entidade Instituto Geragao Unidades Produtivas , com sede a Rua
Joaguim Monteiro Sobrinho n® 30- Vila Monteiro - ltapetininga, Estado de S&o Paulo, inscrita no
CNPJ sob o n°00.773.364/0001-04 , neste ato representada por sua Presidenta Sr(a). Sueli
Aparecida Cylos Hoshino, portador(a) da Carteira de Identidade n®18.240.709-3 , expedida pela
SSP-SP, CPF n°062.702.198-09. , doravante designada Organizacéo da Sociedade Civil, pela
Lei Federaln® 13019, de e alteragdes posteriores, na forma do Art. 73, inciso Xl da Lei Organica
do Municipio de Itapetininga, celebram o presente termo, mediante as clausulas e condigdes
sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste ajuste a transferéncia de recursos financeiros, tendo em vista a execugédo
do Servigo e Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes, Jovens e ldosos -
SCFV, apoiado pelo Governo Federal, através do Ministério do Desenvolvimento Social e

Combate a Fome.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

Gestor responsavel pelo ajuste:

Nome: Soraya Maria Pereira Pinto de Oliveira Giriboni

RG n® 16.357.468-1 CPF n°105.893.468-65

End: Rua: Antonio Vieira Sobrinho n°® 238 — Vila S&o Pedro —Itapetininga-SP

CLAUSULA TERCEIRA : DAS OBRIGACOES:

Para o fiel cumprimento do objeto pactuado na Clausula Primeira, os participes obrigam-se :
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| - Administragao Publica:

1) Transferir & Entidade os recursos financeiros consignados na Clausula Quarta do
presente ajuste, mediante repasses, a medida que estes forem liberados pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, consignados no Plano de Trabalho e
Cronograma de Desembolso.

2) Inserir no Cadastro Unico as familias de todos os jovens inscritos no Servico
Sociceducativo e atualizar as informagdes sempre que necessario;

3) Coordenar o processo de preenchimento de vagas do Programa, de acordo com os
criterios regulados e estabelecidos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

4) Divulgar amplamente as agdes do Servigo visando mobilizar o publico de referéncia,
publicizar os critérios de acesso e dar transparéncia ao processo de preenchimento de
vagas;

o) Assessorar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execuc&o do objeto do ajuste;

6) Disponibilizar espaco fisico para funcionamento da Coordenacgéo do Programa;

7) Desenvolver os grupos socioeducativos em suas proprias instalagdes, ou viabiliza-los
nas sedes dos CRAS ou em outros locais proximos das areas de abrangéncias do CRAS,
com periodicidade de utilizagéo compativel com a metodologia e cronograma do SCFV;

8) Orientar quanto aos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execugio do
objeto firmado ;

9) Examinar as prestagbes de contas, parcial e final, deste instrumento, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as;

10) As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficaréo retidas até o saneamento das impropriedades:

I- quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

[I- quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagéo da sociedade civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragio
ou de fomento;

Ill- qguando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgéos de controle interno
ou externo.

11) Realizar o contingenciamento do repasse e /ou reter as parcelas subsequentes em caso de:

e reducéo de 25% de metas pactuadas -equivale a 25% de contingenciamento no valor
das parcelas pagas;

e desvio de finalidade - blogueio do repasse;

s inexecug&o das atividades proposta — blogueio do repasse.
12)Em caso de retenc@o ou contingenciamento do repasse o municipio através da Secretaria de
Promogéo Social - Departamento de Vigilancia Social cientificara a entidade, para querendo,
apresentar justificativa que entender necessaria, o prazo de 10 (dez) dias para o
encaminhamento ;
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13) Em caso de apresentacéo de justificativa pela Entidade, a Secretaria de Promogéo Social -
Departamento de Vigilancia Social, analisara decidindo ou néo sobre a retomada dos repasses,
em casos mais especificos a Secretaria de Promogao Social analisara junto com o Departamento
Juridico ;

14) O proponente se cientificara que os valores contingenciados, bem como os retidos nao serdo
repassados apds a regularizacéo dos fatos levantados pela Secretaria de Promogao Social
sendo o valor retido excluido do valor total do co financiamento;

15) Ser@o glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

16) cabe ao érgéo gestor de assisténcia social estabelecer as diretrizes para o estabelecimento
do instrumento de financiamento na area de Assisténcia Social:

17) cabe ao orgéo concessor viabilizar a suplementagdo de recursos, quando pertinente e/ou
necessario.

Il - A Organizagao Sociedade Civil

1) executar as agdes previstas no Tragado Metodoldgico do SCFV e no Plano de Trabalho,
de acordo com o pactuado no presente ajuste;

2) Manter quadro de pessoal compativel com as necessidades do SCFV;

3) observar o disposto na Lein®. 13.019/2014 , 13.204/2015 e suas alteragées posteriores,
guanto as contratagdes decorrentes deste ajuste;

4) Garantir a articulag&o do servico com os demais servigos, programas e projetos de outras
Politicas Publicas, possibilitando a realizagao de parcerias na oferta de atividades aos
usuarios;

5) Manter, dentro das unidades de funcionamento dos grupos, registro diario da frequéncia
dos adolescentes, jovens e dos idosos;

6) Repassar ao Gestor Municipal, na periodicidade requerida pelo SISC, as informagoes
sobre a frequéncia das criancas e dos adolescentes incluidos nos grupos
socioeducativos e outras que se fizerem necessarias;

7) Alimentar e manter atualizadas as bases de dados dos subsistemas e aplicativos da
Rede SUAS e dos componentes do Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SISC, atualizando-o conforme regulacéo do préprio
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, em acordo com a Secretaria
Municipal de Promogao Social;

8) Divulgar amplamente as agdes do Servigo visando mobilizar o publico de referéncia,
publicizar os critérios de acesso e dar transparéncia ao processo de preenchimento de
vagas

9) Acompanhar o SCFV em estreita parceria com os CRAS, unidades responsaveis pela
referéncia das familias das criangas e dos adolescentes atendidos possibilitando o
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acompanhamento familiar quando necessario, de modo a garantir a matricialidade
sociofamiliar;

10) Garantir a articulag&o do servigo com os demais servigos, programas e projetos de outras
Politicas Publicas, possibilitando a realizacdo de parcerias na oferta de atividades acs
usuarics;

11) Manter, dentro das unidades de funcionamento dos grupos, registro diario da frequéncia
dos adolescentes, jovens e dos idosos;

12) Repassar ao Gestor Municipal, na periodicidade requerida pelo SISC, as informagées
sobre a freqléncia das criangas e dos adolescentes incluidos nos grupos
socioeducativos e outras que se fizerem necessarias;

13) Observar o disposto na Lei n° 13019 e suas alteragbes na 13204 , quanto as
contratagbes decorrentes deste ajuste;

14) Assegurar a Administragdo Publica, ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e ao CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social as
condigbes necessarias a supervisdo, ao controle, a fiscalizacdo e a avaliagéo da
execucéo do objeto do ajuste;

15) Garantir o livre acesso dos agentes da Administragéo Puablica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente ao processo, aos documentos e as informagdes
relacionados ao Termo de Fomento, bem como ao local de execugao do respectivo
objeto;

16) Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela Administracdo Publica,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, na
execugio do objeto do presente ajuste, conforme especificado na Planilha de Custos do
Plano de Trabalho;

17) Apresentar prestacéo de contas na forma explicitada na clausula quinta;

18) Recolher ao Eraric a Administragdo Publica, quando da Prestacéo de Contas Final, os
eventuais saldos dos recursos repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes
das aplicagdes financeiras realizadas, conforme o disposto na Clausula Sexta;

19) Manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagéo nominal
dos beneficiarios das agdes financiadas a disposicao dos orgaos fiscalizadores ¢, ainda,
manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos
do presente ajuste;

20) Prestar, com os recursos oriundos do ajuste, atendimento gratuito & populagéo, bem
como destinar o total de vagas existentes somente para os municipes de Itapetininga/SP,
priorizando o atendimento aqueles em situagdo de vulnerabilidade e risco social
prioritariamente encaminhados pelos CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, Vara da
Infancia e Juventude e inscritos no CADASTRO UNICO;

21) Manter um atendimento as familias, sempre que necessario por meio de realizacéo de
atividades com carater de intervencao domiciliar e monitoramento, no sentido de
acompanhar as situagdes, em que por qualquer motivo os pais, responsaveis, ou algum
membro da familia ndo estiver respondendo adeguadamente os encaminhamentos
realizados;

22) Desenvolver uma programacéo diversificada de atividades, demonstrando acdes,
organizada em modules, especificando-se as respectivas faixas etarias considerando-se
a grade curricular de atividades, os eixos a serem trabalhados, as teméaticas a serem
abordadas, o conteldo programatico a ser desenvolvido e as orientagées pedagdgicas
a serem adotadas;
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23) Estabelecer formas de relacionamento institucional e permanente com as escolas,
frequentadas por seus beneficiarios, a fim de acompanhar o desempenho escolar;

24) Desenvolver a vigilancia integral dos direitos de seus beneficiarios, encaminhando ao
CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, ao Ministério Publico e/ou a outro 6rgéo
competente qualquer suspeita fundada de violagdo de qualquer direito das familias, das
criangas e adolescentes atendidos;

25) Os servigos decorrentes deste ajuste serdo executados pela Organizacao da Sociedade
Civil, junto & sua sede e serdo prestados por profissionais observando as prescricoes
relativas as leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais, bem como o pagamento de todos
e quaisquer tributos que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta da execugéc
dos servigos no ambito deste ajuste, isentando a Administragdo Publica de qualquer
responsabilidade;

26) Efetuar o pagamento referente a execucado do programa, de fomecedores e prestadores
de servigos, visando evitar a formag&o de passivos que venham eventualmente a serem
transferidos para a Administragcdo Publica.

27) Manter as certides negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

28) Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (
DOC,TED,DEBITO), pessoa fisica ou juridica , inclusive dos empregados , vedado a
utilizagdo de cheques para saque ou quaisquer pagamentos;

29) Manter conta bancaria especifica para o referente ajuste;

30) A obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos neste ajuste;

31) A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

32) A responsabilidade exclusiva da organizacéo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucgéo do
objeto, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo
publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagéo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de
restricdo a sua execugdo for paga com recursos do objeto e outras fontes

33) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e 6rgéo repassador no corpo original dos
documentos da despesa e em seguida extrair copia para anexar a prestagao de contas
a ser entregue a Administragdo Puablica , inclusive indicar o valor pago parcialmente
quando a despesa for paga com recursos do objeto e outras fontes.

34) manter os documentos abaixo, devidamente preenchidos e atualizados:

1. prontuario individual de matricula com foto;

2. livro de presenca, com relagdo nominal dos beneficidrios das agdes conveniadas:

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DO RECURSO

O valor dos recursos a serem liberados € de até R$ 505.000,00 (quinhentos e cinco mil reais ),

sendo o valor de até 340.000,00 (trezentos e quarenta mil reais) oriundo do repasse do MDS- 7/
Ministério do Desenvolvimento Social e até R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais) da

Prefeitura Municipal de Itapetininga, visando custear despesas com pessoal e 0s encargos

sociais decorrentes do ajuste.
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§ 1° - Em relag&o aos recursos de que trata esta clausula, a Organizacdo da Sociedade Civil
devera:

a — no periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo das parcelas e a sua efetiva
utilizag&o, aplicar os recursos em cadernetas de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a
previséo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagado financeira de curto
prazo ou operagao de mercado aberto, lastreada em titulo da divida publica, quando a utilizagdo
dos mesmos verificar-se em prazos menores gue um meés;

b — computar, obrigatoriamente, as receitas financeiras auferidas a crédito do termo de ajuste e
aplica-las, exclusivamente, na execugéo do objeto conveniado;

§ 2° - E vedado & proponente utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da
estabelecida em seu objeto.

§ 3° - O descumprimento do prazo estipulado para a apresentagéo da prestagao de contas, assim
como para efetuar o recolhimento de eventual saldo de recursos, se for o caso, acarretara a
Organizagdo da Sociedade Civil o impedimento de receber quaisquer outros recursos, a ser
determinado pela autoridade competente.

§ 4° - E vedado a aplicagdo do recurso oriundo do ajuste, para aquisicdo de materiais
permanentes.

§ 5° - O DESCUMPRIMENTO do disposto no § 1° desta clausula, obrigara a Organizagdo da
Sociedade Civil & reposi¢cédo ou restituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do
mercado financeiro no periodo, devidamente atualizade até a data do efetivo deposito.

§ 6° - o financiamento serd parcial, tendo em vista a outras fontes e o valor referido ao ajuste
devera ser aplicado em:

a) recursos humanos em consonancia com a legislagao trabalhista vigente e seus encargos
sociais, relacionados a proposta apresentada; material de escritério para finalidades
administrativas; géneros alimenticios; material pedagégico;, material de limpeza;
aquisicdo de agua; atividades externas (passeios) ; transporte (viagens) ; telefone;
matéria grafica , manutencdo (pequenos reparos);

b) o pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil
com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com a Administracéo Publica.

CLAUSULA QUINTA - DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS

As despesas do presente ajuste correrdo por conta da seguinte dotacdo orgamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas dos recursos consignados ao ajuste, nos termos da legislagio vigente,
sera feita por meio de Prestagdo de Contas Parcial e Prestagado de Contas Final, na seguinte
conformidade:
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a) a PrestagBo de Contas Parcial devera ser apresentada a Administracdo Publica
mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente;

b) a Prestagéo de Contas Final devera ser apresentada a Administragao Publica , até 30 (trinta)
dias apos o termo final de sua vigéncia e apds o termo final de vigéncia de cada uma de suas
eventuais prorrogactes, composta dos seguintes documentos:

1) relagéo de pagamentos efetuados com os recursos financeiros liberados pela Administragéo
Publica acompanhada dos respectivos comprovantes de realizagéo das despesas;

2) copia do Balango Financeiro e Patrimonial, bem como dos balancetes més a més;

3) copia dos extratos da conta bancaria especifica do ajuste més a més;

4) parecer do Conselho Fiscal da Organizacao da Sociedade Civil;

5) comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados, quando houver, & conta bancaria
indicada pela Secretaria Municipal de Promocao Social.

6) e demais documentos solicitados que se acharem pertinente pela Secretaria de Promog&o
Social;

7) a Organizagédo da Sociedade Civil , além das relagdes nominais dos beneficiarios que deverdo
integrar a sua prestacdo de contas anual, devera utilizar a Plataforma Eletrénica a ser
disponibilizada pela Administracdo Publica através da Secretaria de Promocg&o Social como
ferramenta para prestagdo de contas mensal e anual , visando a transparéncia nos
procedimentos de repasses, compras , contratos e pagamentos.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO E DA FISCALIZACAOQ

O controle e a fiscalizagéo da execucdo do presente ajuste incumbirfo, pela Administracéo
Publica- por meio da Secretaria de Promogéo Social, através da Equipe de Monitoramento e
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal de
Assisténcia Social, pela Organizagéo da Sociedade Civil ao seu representante legal.
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CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

Este ajuste tera vigéncia a partir de 08/05/2017 a 06/05/2018 , podendo ser prorrogado ou
alterado por meio de Termos de Aditamento, por igual periodo, até no maximo 60 (sessenta)
meses a critério dos participes.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente ajuste podera, a qualguer tempo, ser denunciado por qualquer dos participes
mediante notificagdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias; e sera rescindido por
infrag&o legal ou descumprimento das obrigacSes assumidas, ou pela superveniéncia de norma
legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1° - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nesta clausula, cada participe
respondera pelas obrigacdes assumidas até a data do rompimento ou extingéo do acordo.

§ 2°- Quando da denuncia cu conclusdo do ajuste, os saldos financeiros remanescentes seréo
devolvidos pela Entidade. Em caso de rescisdo do ajuste, a Organizac&o da Sociedade civil
devera devolver a totalidade dos recursos transferidos pela Administracéo Publica, quando for o
caso.

§ 3° - Em todos os casos, mencionados no § 2° desta clausula, os valores serdo atualizados, a
partir da data do repasse dos recursos, por meio da aplicac&o dos indices da remuneragao das
cadernetas de poupanga, ou outro que, eventualmente, venha a ser instituido pela autoridade
competente, até a data de sua restitui¢cdo.

§ 4° - Os recursos provenientes do resultado das aplicagdes financeiras, quando n&o utilizados
pela Entidade, serdo devolvidos a Administragdo Publica.

§ 5° - A devolugao, tratada nos paragrafos anteriores, devera ser feita @ Administragéo Publica
por meio de recolhimento de valores, & conta bancaria indicada , no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, a ser providenciada pela autoridade competente da Administrag&o Publica.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

Obriga-se a Organizagéo da Sociedade Civil , nos casos de nao utilizag&o dos recursos para o
fim ajustado, aplicagdo indevida destes recursos ou inexecugdo do objeto a devolvé-los,
devidamente atualizados, a partir da data do seu repasse.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS CONDICOES GERAIS

Pactuam, ainda, os participes, as seguintes condigoes:

| - todas as comunicagdes serdo consideradas como regularmente efetuadas, se entregues
mediante protocolo, nos enderegos dos participes efou encaminhadas através de meio
eletrénico (e-mail) ;
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Il — as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como, guaisguer
ocorréncias que possam ter implicagbes, serao registradas em ata ou relatoério ;

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de ltapetininga para dirimir quaisquer questdes resuliantes da
execucao ou interpretagao deste ajuste, bem como a previa tentativa de solugdc administrativa ,
com participagao do drgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
Administragao Publica.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente ajuste em
02 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos
legais.

ltapetininga, b de  IMGAD de 2017

Simone Aparecida raladas dos Santos
Preftita

Prefeitura Municipa| de Itapetininga

"\
Sora%l\%;i,aygereira Pgde Oliveira Giriboni

Secretaria Municipal de Promog¢éao Social
Gestora do Termo de Colaboragao

Sueli ApgrecidaTy o

Instituto Geracao Unidades Produtivas
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