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PLANO DE TRABALHO - CONVENIO EDUCAGAO
Vigéncia: Maio 2 Dezembro de 2017.

1. APRESENTAGAO / HISTORICO DA ENTIDADE
,ﬁ___/______’,_.__—r—rilgfg

Entidade: Lar Célia Teresa Rodrigues Soares Hungria

CNPJ: 57.047.391/0001-17

Enderego: Cesario Mota, 504, Centro, ltapetininga/SP, CEP 18200-080

Email: larcete@ig.com.br

Telefone: 3272-6893 =CEBIDO EM£5’_1;3'_4_; L0/}

Responsavel Legal: Maria Nivea Guarnieri Machado (Presidente)

Assinatura
Responsavel Técnica: Vanessa Coelho da Silva

HISTORICO:

O Lar Célia Teresa Rodrigues Soares Hungria, também conhecido como “Lar das Meninas" foi
fundado em 25 de fevereiro de 1985, idealizado pelo monsenhor Mario Donato Sampaio que,
recém chegado a Itapetininga, deparou-se com um fato que abalou a cidade. Num dia de chuva
intensa, uma crianga pereceu afogada no ribeirdo do Cha, a mae havia saido pois precisava
trabalhar e deixou os filhos sozinhos em casa, apds a chuva as criangas sairam para ver o rio,
quando uma delas caiu e morreu aos olhos dos irmaos. Apos esse fato, constatou-se que muitas
meninas dos 7 aos 14 anos ficavam nas ruas, ou em casa com “padrasto” ou até mesmo a mercé
de vizinhos, muitas eram abusadas, passavam fome, sofriam varios tipos de agressbes e
acabavam se evadindo da escola.

Juntamente com algumas paroquianas, incluindo a Célia Teresa, Padre Mario resolveu acolher as
meninas inicialmente no saléo paroquial, enquanto suas maes trabalhavam. Nesse periodo de
contra turno escolar, as meninas recebiam das voluntarias o reforgo escolar, brincavam,
aprendiam boas maneiras e alimentavam-se bem. Um ano depois, inaugurava-se o Lar Célia
Teresa num espago de 600 m?.

A estruturagio da entidade foi entdo um trabalho pioneiro de enorme alcance social.

IR
2. TITULO DO PROJETO: “Repensando o Amanha” -

o AR i SIS LN DRI e
.

[3.JUSTIFICATWAS

O contexto atual de grande parte das criangas moradoras da periferia de nosso
municipio n&o se difere da macro realidade do pais, ou seja, a maioria dessas criangas &0
oriundas de familias com renda familiar baixa ou filhas de pais separados e na grande maioria
vivem com as maes onde essas precisam trabalhar. Nesses bairros o lazer & precério e nivel de
informagdo pertinente a pauperizagéo sociocultural em que vivem, decorrentes da falta de
estimulos e oportunidades do meio a que estdo submetidos.
Diante desse cenario, procurando minimizar tais problemas, a responsabilidade do
Lar Célia Teresa tem sido priorizar em seus atendimentos, uma linha preventiva de informagéo e
educagdo, referéncia para a redugdo de danos, buscando oferecer conhecimento € protegdo
diante da vulnerabilidade sociais a que suas atendidas est&o expostas.
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Assim, as oficinas deste projeto ocorrerdo em contraturno escolar, divididos por turmas em
meio periodo, onde essas criangas seréo atendidas e acompanhadas em tempo integral, somado
com as horas escolares.

[ 4. PUBLICO ALVO

40 meninas de 10 a 12 anos, preferencialmente inscritas no cadastro Unico para programas
sociais residentes nos seguintes bairros do Municipio de Itapetininga: Bairro da Chapadinha,
Central Park 4L , Residencial Cambui, Vila Alianga, Vila Barth, Vila Barth |l, Vila Camaré&o, Vila
Carolina, Vila Nastri, Vila Nastri Il e Vila Sao José.

5. ABRANGENCIA

]

Municipal: zona urbana, bairros descritos no item 4 - Plblico Alvo.

[ 6. OBJETIVO GERAL

Promover um espago de convivencia, em contraturno escolar, para 40 meninas em condigcdes de
vulnerabilidade social, visando a melhora na qualidade de vida e o desenvolvimento do exercicio
da cidadania, com vistas a uma complementagdo na educagéo das mesmas.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural das meninas, bem
como propiciar sua formagdo cidadd, reforgar o aprendizado escolar e estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos.

2) Incentivar no convivio grupal, o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade
e respeito mutuo dentro e fora do contexto familiar.

(8. METAS

Dentro de todo o contexto do projeto, atender 40 (quarenta) beneficiarias.

meninas em meio
periodo, 20 no
periodo matutino
20 no vespertino,
de maio a
dezembro de
2017;

meio, oficinas de;
artesanato,
desenho, pintura,
reciclagem,
biscuit, danga,
musica, ballet e
informética.

s . p Avaliagédo
Objetivo Objetivos . Indicadores de 3
. Metas Metodologia % (Indicadores de
Geral Especificos Monitoramento Reaultados
Desenvolver Lista de Participagéo e
Alepdera 0 como atividade presenca. frequéncia de 80%

Relatérios da
equipe de
referencia

Depoimento das
usuarias.

das meninas.

70% das meninas
relatam melhora
nas questdes de
cooperagéo entre
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elas.

Oficinas de Observagéo

reforgo escolar direta da

como auxilio e coordenadora. Em 50% dos

complementagéo relatos das

das atividades Pesquisa de meninas

escolares satisfagdo com consideram que

os familiares e houve melhora

Todas as criangas | usuérias. nas relagdes

participam de familiares.

todas oficinas

mediante rodizio

e divis&o cerca de 60% da

10 meninas. participacéo de

pais em reunides.

Jogos ludicos, E 80% de pais

trabalho com satisfeitos com

material reciclado, trabalhos

conhecimentos de realizados.

informética e

internet.

Passeio quatro

vezes ao ano.

Mostra de

trabalhos

realizados em

reunido de pais a

cada dois meses.

Desenvolvimento | Observagéo

de rodas da direta da As meninas

conversa psicéloga. relatam que houve

mediado por ampliagéo de 70%

psicéloga Relatos das do universo

semanalmente. usuarias. informacional

Nesses grupos delas.

seréo trabalhadas

questdes de Frequéncia e

relacionamento, participagéo ativa

afetividade, e nos grupos

respeito mutuo. sociceducativos. | Aumento de 60%
Atender a 40 Os instrumentos na preocupagéo
meninas em meio | para realizacdo com o auto

periodo, 20 no
periodo matutino
20 no vespertino,
de maio a
dezembro de
2017;

desse trabalho
serdo; rodas de
conversa,
dinamicas de
grupo e exibigéo
de filmes
educativos.

Gincanas
realizadas pelas
monitoras a cada
dois meses onde
serdo trabalhadas
questdes de;
cooperagéo,
respeito ao outro.

Relatérios da
equipe de
referéncia.

cuidado,observado
diretamente pela
equipe.

Relato das
meninas de
Melhora de 60%
nas relagdes entre
o grupo
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9. CRONOGRAMA

OFICINAS

RESPONSAVEIS

DIA/CARGA/PERIODO

Oficinas: Reforgo escolar,
Pintura em tela e tecidos,
artesanato usando material
reciclado, biscuit, musica,
danga e informatica.

3 monitoras - com turma de
20 meninas em meédia com
duragédo de 50 minutos
cada oficina

1 monitora pra cada oficina,
danga, musica (violdo.
Flauta, teclado e piano) e
informatica.

segunda-feira a quinta-feira, 04 horas
periodo da manhé e 04 da tarde.

segunda-feira a sexta-feira, com
duragéo de 50 minutos

| Grupos sécio educativo

Psicologa- com 2 grupos
de 10 meninas com
duragédo de 1 hora

Segunda-feira- 02 hora no peiodo da
manha e 02 hora no periodo da tarde

Viagens " ; Sexta-feira- 04 vezes no ano- o dia
Coordenagéo e monitoras todo
Palestras Parceria com o Senac 01 vez por més — 01 hora e meia-
periodo da manha e da tarde
Orientagdo  sobre  temas | Voluntaria- convidados 02 vezes por semana- por 50 minutos-
transversais periodo da manha e da tarde

;Q/o\,wm Oggg la “Z

Vanessa Coelho da Silva '
Responsavel Técnica

MlveaC el

Maria Nivea Guarnieri Machado

Presidente
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Lar Célia Teresa Rodrigues Soares Hungria

C.XN.P.J.: 57.047.391/0001-17

Y ] Rua Cesirio Mota, 504 — Centro — Itapetininga — SP.
LCo Fone: (15) 3272-6893 — CEP: 18200-080
PLANILHA DE CUSTOS - 2017 TERMO N° 032/2017
Despesas Previstas Organiz Social (g \pi ) Edi FMCA Convenio Estadual Total Geral
Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anuat Mensal Anual
essoal
Salarios RS 954025| RS 76.322.00
Visao de Feras RS 60000| RS 480000
[Provisao de 13° salario RS 1.000,00] RS 8.000,00
TS RS 720,00] RS 5.760.00
INSS RS 720,00] RS 5.760.00
&5 R§ 20000] R 1.600,00
ateriais
[Alimentos
[Vatcriats de Impeza
[Material de consumo/artesanto)
[Material de escritorio
[Material pedagogico
[Encrgia elétrica
Agua
[Teletone
[Internet
{Outras Despesas
[Equipamentos
[Movers ¢ Utensihos
Tivros e Software
[Keformas
"otal Geral RS 12.780,25| RS 102.242,00

Obs.2: Os valores da contrapartida referem-se aos repasses de doagdes da igreja, doagdes dos socio-contribuintes, eventos beneficentes, projetos e outros.

O valor ** MENSAL (102.242,00) do FMCA refere-se ao repasse do énio Municipal a ser efetivado em 8 (OITO) parcelas neste ano de 2017.
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aria Nivea Guarnieri Machado
Presidente Tesoureira





