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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0006/2017

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNPJ

APAE- Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Marilia 52.061.264/0001-59
Endereco Bairro

Rua Raul Torres, 70 Fragata C

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Marilia - SP |17519-252 |(14) 3402-1400 |financeiromarilia@apaebrasil.org.br
Nome do Responsavel CPF '
Marcos Anténio Carchedi 698.262.778-00
RG/Orgao Expedidor Cargo

5922920 - Presidente

Endereco CEP

Rua José de Abreu Neto, 221, Parque das Esmeraldas Il, Marilia/SP 17516-724

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo i ) Periodo de Execugao
SUBVENCAQ - EDUCACAO inicio: 01/01/2017 - Término: 31/12/2017

Identificacdo do Objeto

Oferecer educacio de qualidade as pessoas com deficiéncia intelectual, multipla oferecendo todo tipo de assisténcia
social, cultural, terapéutica e educacional, desenvolvendo atividades em busca da realizacdo dos direitos bésicos das
pessoas com deficiéncia, com vistas no desenvolvimento global, preparacao para a vida produtiva, promocao da
autonomia e independéncia, realizacdo pessoal e incluséo social, a fim de proporcionar maior qualidade de vida.

Ptblico Alvo

Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou deficiéncia multipla associada a deficiéncia intelectual que necessitam de
apoio permanente/pervasivo.

Faixa etaria do Atendimento no Centro de Habilitagdo Infantil - 0 a 6 anos.

Faixa etéria do Atendimento na Educacdo: de 3 a 30 anos.

Sexo: ambos 0s sexos.

Caracterizacdo socioecondmica: constituida por uma populag&o que se destaca em sua maioria por situagao de
vulnerabilidade e risco social, com baixo poder aquisitivo.

Area de abrangéncia: alunos oriundos dos municfpios de Marilia, Vera Cruz e Lupércio, tanto da zona urbana, quanto
da zona rural. '

Local de Execucao
APAE de Marilia

Coordenador(a)
Maria Isabel Faria Martins
Nilva Auxiliadora dos Santos Teixeira

Responsavel Técnico do Projeto
Renata Alves de Marchi Sandalo - Diretora Pedagdgica

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Rua Raul Torres, 70 - Bairro Fragata C - Marilia / SP - |(14) 3402-1400 |apaemar@life.com.br
CEP 17.519-252 ¢

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A APAE de Marilia existe ha 49 anos e é fruto de um dos maiores movimentos sociais de prestacdo de servico e de
defesa de direitos, que visa proporcionar qualidade de vida, promog&o e inclusao social das pessoas com deficiéncia.
0 trabalho desenvolvido se caracteriza pela intersetorialidade das principais politicas pdblicas em prol da pessoa com
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atendimento simultaneo nas 4reas da Salde, Educacdo e Assisténcia Social.

O grupo de profissionais responsaveis pelas agbes da escola é composto por funcionarios cedidos pela Prefeitura de
Marilia, por meio de convénios e também contratados pela instituicdo que s&o: pedagogos, assistentes sociais,
enfermeiras, fisioterapeutas, fonoaudiélogas, neurologista, nutricionista, professores de educaco fisica, professor de
musica, professor de artes, professor de capoeira, terapeutas ocupacionais, técnicas de enfermagem, monitores
sociais e profissionais do setor administrativo que ddo suporte para que todo trabalho seja realizado com total
organizacédo.

Atendendo os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n.2 9.394/96 e a miss3o da entidade
mantenedora, a Escola de Educacdo Especial da APAE de Marilia atende pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
mltipla com a finalidade de promover a inclusio da pessoa com deficiéncia na sociedade, prestando atendimento nas
areas de salde, educacdo e assisténcia social, investindo assim no desenvolvimento global respeitando a diversidade
de ritmos de aprendizagem e visando um conjunto de agdes que favorecam um olhar sobre as habilidades e
competéncias, oferecendo & pessoa com deficiéncia condigbes adequadas para o desenvolvimento do seu potencial.

A Escola de Educagdo Especial da APAE de Marflia teve sua autorizagdo de funcionamento e reconhecimento em
20/11/1981 de acordo com a Deliberacdo do Conselho Estadual de Educagao - CEE n.2 13-73, Portaria de 20/11/1981.
Com relagdo ao publico da nossa escola destacamos que sdo alunos com alto grau de comprometimento intelectual
que necessitam de ensino especializado para o desenvolvimento e aperfeicoamento de habilidades bésicas
necessarias a vida e consequentemente 3 inclusdo social. Como principais caracteristicas observamos: dependéncia
para a maioria das atividades cotidianas, como alimentagéo, higiene, mobilidade, o vestir e o despir, comportamento
interpessoal patolégico, auto-agressividade, disttrbios de sexualidade, inflexibilidade de comportamento, dificuldades
em lidar com a mudanca, déficits nas habilidades de comunicagao social verbal e ndo verbal, causando prejuizos
graves de funcionamento e limitacdo em dar inicio em interagdes sociais e participacdo em atividades domésticas,
recreativas, académicas e profissionais, sendo que em alguns casos apresentam crises convulsivas sem controle e
comorbidades. Em razdo dos alunos apresentarem necessidade de apoio constante de alta intensidade nas diversas
areas do desenvolvimento e nos diversos €spacgos requerem plano de ensino individualizado, contextualizado e
necessariamente integrado com as areas de assisténcia e saude, planejados e executados pela familia e por uma
equipe multiprofissional, sob a I8gica interdisciplinar.

Diante dessas necessidades a APAE de Marilia mantem a Escola de Educagéo Especial com ensino especializado no
sentido de minimizar as deficiéncias pré existentes e favorecer a aquisicdo de habilidades comuns inerentes ao seu
bem estar fisico e emocional. ’

Na APAE sao oferecidos atendimentos médico, terapéutico, educacional, assistencial e profissionalizante, por meio de
Seus servicos:

* Centro de Habilitacdo Infantil (CHI): que atende, na area da salde, criancas de 0 a 6 anos de idade e Centro de
Acompanhamento em Salde e Assessoria Interdisciplinar, que atende os alunos no contra turno escolar;

* Centro Socio Educacional: que atende criangas, jovens e adultos de 3 a 30 anos de idade, abrangendo as areas de
Educacéo Infantil (3 a 5 anos) e 0 Ensino Fundamental (6 a 14 anos), Programa Pedagégico Especifico (15 a 30 anos) e
Educagao Especial para o Trabalho (15 a 30 anos);

* Centro Socio Ocupacional: atendimentos na Assisténcia Social para usuarios acima de 30 anos.

A APAE de Marilia tem como finalidade prevenir deficiéncias, promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia e sua incluséo social, contribuindo de forma efetiva para o segmento da pessoa com deficiéncia.

As salas de aula séo equipadas de acordo com as caracteristicas fisicas e com as necessidades dos alunos atendidos
nesse ambiente. Quanto ao aspecto pedagdgico as salas sdo adequadas as especificidades dos alunos com deficiéncia
intelectual e/ou deficiéncia multipla associada 3 deficiéncia intelectual.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Oferecer educacéo de qualidade &s pessoas com deficiéncia intelectual, mltipla oferecendo todo tipo de assisténcia
social, cultural, terapéutica e educacional, desenvolvendo atividades em busca da realizacdo dos direitos basicos das
pessoas com deficiéncia, com vistas no desenvolvimento global, preparacdo para a vida produtiva, promogao da
autonomia e independéncia, realizacdo pessoal e inclusio social, a fim de proporcionar maior qualidade de vida.

Objetivo Especifico
* Assegurar um conjunto de esforgos, recursos e servicos educacionais, organizados para garantir a efetivacdo da
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proposta de ensino baseada no Curriculo Funcional Natural:

* Promover agoes de prevencao as deficiéncias por meio de iniciativa prépria ou em parceria com 6rgaos publicos;

* Oferecer programas educacionais e terapéuticos adequados, respeitando as necessidades e possibilidades de cada
um, visando maior participagdo e realizacdo pessoal;

* Viabilizar apoio intersetorial nas areas de educacdo, salde e assisténcia social, considerando as necessidades
especificas dos alunos;

* Estimular de acordo com os interesses e potencialidades de cada aluno, autonomia e independéncia nas habilidades
bésicas, de maneira funcional;

* Oferecer ensino com adaptagdes curriculares significativas;

* Oferecer a pessoa com deficiéncia condicdes adequadas para o desenvolvimento do seu potencial, proporcionando
sua inclusédo no meio social e trabalho;

* Capacitacao constante da equipe interdisciplinar visando ampliar conhecimentos:

* Proporcionar apoio e orientagdo familiar e comunitéria, de modo a gerar ambiente adequado aos alunos;

* Continuar realizando- atendimentos de qualidade aos alunos e suas familias, contando com o apoio da equipe
multidisciplinar;

* Envolver a familia em todas as agdes educativas, intensificando a aproximacdo com a escola;

* Continuar considerando a individualidade de cada aluno como prioridade na elaborac&o do plano de ensino;

* Sistematizar a realizacéo das atividades nas reas de vida diaria, promovendo maior independéncia dos alunos em
conjunto com a familia;

* Ampliar a realizagdo de atividades extraclasses em todas as instancias, espacos e politicas pUblicas com o objetivo
de defender os direitos humanos, valorizando a diversidade e promovendo a dignidade das pessoas com deficiéncia;

* Diversificar as atividades realizadas nas areas de ocupacdo e lazer e autocuidado, favorecendo a autonomia dos
participantes, principalmente quanto a express&o de seus desejos;

* Estudar sobre as possibilidades de inclus&o da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho, iniciando por acdes
que promovam a aprendizagem de habilidades bésicas para o trabalho, no cotidiano escolar:

* Promover constantemente capacitacéo e formacdo continuada da equipe pedagodgica e de apoio terapéutico, através
de cursos, palestras, videoconferéncias e encontros motivacionais:

* Continuar possibilitando ao aluno a aquisicdo de habilidades basicas e de gestdo para sua independéncia pessoal e
profissional, buscando permanéncia e sucesso no mercado de trabalho;

* Manter e aperfeigoar as parcerias com o SENAC; através do Programa de Educacao para o Trabalho PET - Trampolim
e com a UNIVEM, através do Projeto de Inclusdo Digital;

* Assessorar os professores, auxiliares de sala e cuidadores quanto & aprendizagem dos alunos, a partir de uma visdo
global do individuo, considerando suas necessidades na area educacional, de salde e assistencial;

* Desenvolver autonomia e maturidade que permitam a compreensdo das exigéncias do mundo do trabalho:

* Fortalecer a qualificagdo profissional e as parcerias, visando & inclusdo com sucesso das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho;

* Manter e aperfeigoar os acompanhamentos psicolégicos para os alunos e visitas as empresas
empregadoras/parceiros durante o primeiro ano de inclusdo no trabalho:

* Participar de eventos esportivos que visem a socializacdo e o desenvolvimento de habitos saudaveis:

* Intensificar as atividades de integragdo e socializac&o entre os nossos alunos e estudantes do Sistema Regular de
Ensino;

* Mobilizar a midia local para a Semana da Pessoa com Deficiéncia e para os eventos e atividades realizadas durante
0 ano; .

* Viabilizar a participacdo em eventos de caréter cultural e artistico, passeios e visitas nos espagos comunitérios, de
lazer e recreacao.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(2

1 META: Atendimento Educacional Especializado a criancas, jovens e adultos na faixa etaria de 3 a 30 anos
' nas areas de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.
Etapa/ i 5 . Qtde i P
Face Especificacao Unidade Fisica Inicio Término
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Jovens e
Ensino Fundamental - Educagdo Especial para o adultos de
1.1. Tiabaihic 15 & 30 2065 71]02/02/2017 | 14/12/2017

de idade

Acodes

A fase de escolarizagéo e formac&o profissional é destinada a educandos de 15 3 30 anos de idade, com o intuito de
possibilitar uma maior valoriza¢&o do educando por parte da familia e da sociedade que passa a percebé-lo como ser
produtivo e capaz, oportunizando o seu crescimento enquanto cidadao, levando-o a compreender conceitos, tais como:
responsabilidade, assiduidade, interesse, respeito as regras, independéncia, autonomia e desenvolvimento de
habilidades que séo critérios imprescindiveis para a inclusdo e permanéncia no mercado de trabalho. A proposta da
APAE de Marilia inclui na sua estrutura a organizacao profissional, de acordo com os preceitos legais. Essa modalidade
esta vinculada & vida produtiva no espaco desafiador do mundo do trabalho, onde tem o objetivo de ensinar aos
educandos atividades Uteis e lucrativas, que Ihes sirvam como instrumentos de integracao social e lhes tragam efeitos
terapéuticos ao mesmo tempo, reafirmando-os como pessoas capazes para a producao e o trabalho. Utilizamos como
referéncia de apoio a Diretrizes para a Educacéo Especial para o Trabalho, como um documento orientador da
Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo, onde aborda referenciais teéricos e legais que auxiliam na
compreensao da educagdo do jovem e do adulto com deficiéncia intelectual que se prepara para o mundo do trabalho,
assim como a protecéo legal que busca a equiparacdo de oportunidades. A insercao profissional demanda que o aluno
tenha desenvolvido, especificamente, a habilidade de relacionar-se com as pessoas, a percepcao de si e do outro, a
nocao de responsabilidade e que consiste certa autonomia que Ihe permita movimentar-se no trabalho e na
comunidade. E esperado que alcance inclusive o controle emocional no seu cotidiano, um melhor manejo do dinheiro,
com nogdes de calculos (matematica) e o conhecimento da leitura funcional do mundo.

Jovens e
Ensino Fundamental - Programas Pedagégicos adultos de
1.2, Especificos 15.5 30 5105 84102/02/2017 | 14/12/2017
de idade

Acoes

O programa pedagégico especifico insere na proposta curricular da APAE, destinando-se aos educandos a partir de 15
anos de idade, com deficiéncia intelectual, que podem ter outras deficiéncias ou transtorno global de desenvolvimento
associados. Sdo alunos que por possufrem alteracées profundas no processo de desenvolvimento, aprendizagem e
adaptacdo social requerem uma proposta educacional diferenciada que atenda as suas necessidades especificas. Para
esse grupo de alunos € indicada a construgdo e aplicacdo de um curriculo funcional, cuja finalidade é desenvolver
acbes educativas que enfatizam o desenvolvimento de capacidades/habilidades que os tornem independentes,
produtivos e consequentemente mais aceitos socialmente, contemplando: a escolarizacdo formal - com adaptacdes
curriculares significativas e énfase nas atividades de artes, cultura e lazer; o dominio de vida diaria - caracteriza-se
pela autonomia no lar, na escola e na comunidade: o dominio laborativo - este domfnio inclui a ocupac&o no lar e a
iniciacdo para o trabalho terapéutico.

Criancas de
1.3:  |Ensino Fundamental 6 a 14 anos 48] 02/02/2017 | 14/12/2017
e 11 meses

Acoes

O ensino fundamental consolida-se na LDB (1996) como segunda etapa da educacéo basica e realiza-se por meio de
contelidos curriculares que integram conhecimentos (teis ao exercicio da cidadania, incorporados a valores éticos e
estéticos e que contemplem a auto-estima do aluno e atitudes adequadas ao convivio social. Os curriculos e programas
dentro do Ensino Fundamental serdo organizados numa abordagem visando a construcdo do conhecimento nas areas
de Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Arte, Educacdo Fisica, assim como os temas
transversais que compreendem Etica, Meio Ambiente, Saude, Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual.

Criancas de
1.4, |Educacgao Infantil 3ab5anose 0] 02/02/2017 | 14/12/2017
11 meses

p
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Acoes

A Educagdo Infantil é a primeira etapa da educacdo basica e tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianga e seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social complementado pela acdo da familia. A Escola de
Educagdo Especial da APAE de Marilia oferece Educac3o Infantil - Fase | para criangas com deficiéncia intelectual, que
podem ter outras deficiéncias ou transtorno global do desenvolvimento associados, na faixa etaria de 3 a 5 anos de
idade. A educacdo infantil é a primeira etapa da educac&o bésica e objetivo o desenvolvimento integral da crianca nos
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social (art. 29 da LDB, 1996). Esse dispositivo evidencia a conviccdo de que o
processo educacional inicia-se no nascimento da crianca e realiza-se como um processo continuo que contribui para a
formacdo do ser humano. Nesse programa o curriculo é elaborado de acordo com os Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil baseados em dois 4mbitos de experiéncias: formacao pessoal e social e
conhecimento de mundo, que s&o constituidos pelos seguintes eixos de trabalho: identidade e autonomia, movimento
e expressividade, artes visuais, musica, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade e matematica.

6. METODOLOGIA

A Escola de Educacdo Especial da APAE de Marilia destina-se ao atendimento educacional de criangas, jovens e
adultos com deficiéncia intelectual, que podem ter associadas outras deficiéncias ou transtorno global do
desenvolvimento que necessitam de apoio pervasivo.

A proposta de ensino é baseada no Curriculo Funcional Natural, tendo como ponto de partida a construcdo de uma
escola que vise a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, oferecendo oportunidades para os
alunos aprenderem naturalmente habilidades que s&o importantes para torné-los independentes, competentes,
produtivos e felizes em diversas &reas importantes do desenvolvimento.

O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira nos perfodos matutino, das 7h30 &s 11h30 e vespertino, das
13h00 as 17h00, atendendo cerca de 206 alunos, comportando assim 28 turmas.

O planejamento do trabalho pedagégico em nossa escola é a partir de um plano anual que contempla todos os
contetidos de cada &rea, partindo assim, para o bimestral e, deste, para o didrio, observando os seguintes principios:
conteldos previstos em um determinado perfodo, as diferentes formas de interacdo do aluno com o conhecimento e o
dominio de conteldo por parte do professor.

Os curriculos e programas ser&o organizados numa abordagem visando a construcdo do conhecimento nas areas de
Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Arte, Educacdo Fisica, assim como os temas
transversais que compreendem Etica, Meio Ambiente, Salde, Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual.

O Centro Sécio Educacional da APAE de Marilia é dividido em trés etapas que tem como proposta uma educacio
emancipadora, estabelecendo o didlogo e a integracdo com outras instituicdes, sistemas e redes de ensino
minimizando as barreiras impostas pela deficiéncia e suas limitacOes:

* Educagdo Infantil - para alunos de 3 a 5 anos;

* Ensino Fundamental - para alunos de 6 a 14 anos;

* Programa Pedagdgico Especifico - para alunos de 15 a 30 anos;

* Educagao para o Trabalho (preparaco e inclusdo ao Mercado de Trabalho) - Alunos de 15 a 30 anos.

Com relagao aos critérios para a elegibilidade para os servigos os alunos sao encaminhados para a rede regular de
ensino através da Secretaria da Educacdo de Marflia e pela Diretoria de Ensino de Marilia, com processo contendo
avaliagdo pedagdgica e atestado de CID que comprove a necessidade de apoio pervasivo/permanente e ratificado
pela Diretoria de Ensino de Marilia.

O Projeto Pedagégico da APAE contempla uma proposta de ensino que privilegia as habilidades e capacidades dos
educandos, necessérias para sua independéncia pessoal e inclusdo social.

A APAE de Marilia conta com um quadro de profissionais cedidos pela Prefeitura Municipal de Marilia com habilitacéo
na area da Educacdo Especial e capacitagao em Curriculo Funcional Natural com a Dr.2 Maryse Suplino do Centro Ann
Sullivan do Rio de Janeiro, atendendo assim as exigéncias e orientagdes feitas pela Federacdo das APAEs do Estado de
Sao Paulo. Vale ressaltar que o quadro de recursos humanos abaixo descrito possui uma vasta experiéncia
considerando que a grande maioria j4 est4 cedida para a entidade h& mais de 10 anos. ¢

Recursos Humanos:

* Claudete Marisa de Lima - Cozinheira - 40 horas semanais

* Edleusa Soares de Oliveira Silva - Auxiliar de Desenvolvimento Escolar - 40 horas semanais

* Ednéia Miranda dos Santos Seller - Auxiliar de Desenvolvimento Escolar - 40 horas semanais

* Elisabeth Santos de Lima - Auxiliar de Limpeza - 40 horas semanais

* Jader Lufs Casselin Ribeiro - Auxiliar de Desenvolvimento Escolar - 40 horas semanais
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* Leonisia Souza dos Santos Alves - Auxiliar de Desenvolvimento Escolar - 40 horas semanais

* Lisandra Cristina Cabral de Melo - Auxiliar de Desenvolvimento Escolar - 40 horas semanais

* Madalena Fernandes da Cruz de Lima - Auxiliar de Limpeza - 40 horas semanais

* Manoel Pereira dos Prazeres Sobrinho - Auxiliar de Desenvolvimento Escolar - 40 horas semanais
* Norivaldo Faustino - Auxiliar de Limpeza - 40 horas semanais

* Odair Rogério Escalido - Motorista - 40 horas semanais

* Sérgio Avelar Brant Ungaro - Assistente Administrativo - 40 horas semanais

* Zenilda Pereira Nascimento - Auxiliar de Desenvolvimento Escolar - 40 horas semanais

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Metas:

* Estimular, de acordo com os interesses e as potencialidades de cada aluno, aquisicdo de autonomia, independéncia
nas habilidades bésicas de maneira funcional.

* Capacitar a equipe com metodologias voltadas a proposta de ensino baseada no Curriculo Funcional Natural.

* Intensificar a integracéo entre familia e escola através do desenvolvimento de projetos que serdo elaborados no
planejamento escolar,

* Ampliar as atividades externas oferecidas aos alunos oportunizando o acesso & cidadania e s acoes culturais e
artisticas.

* Proporcionar acesso as novas tecnologias habilitando-o0s no uso do computador,

* Contribuir para a profissionalizacdo e preparacao para o mercado de trabalho desenvolvendo a independéncia e a
autonomia.

* Promover assisténcia didatico-pedagdgica, acompanhamento, mediagdo e orientacio aos docentes visando um
trabalho de qualidade e exceléncia.

Etapas e fases:

Quantitativos:

* Atendimento educacional especializado para aproximadamente 203 alunos.

* Desenvolvimento e execucéo de projetos e atividades praticas que colaborem com o desenvolvimento de 100% dos
alunos atendidos para garantir aprendizagens Uteis, funcionais e significativas.

* Oferecer capacitagéo, orientacdo e estudo dirigido a 100% dos profissionais a fim de favorecer maior participacdo e
aprendizagem dos alunos.

* Proporcionar aces de fortalecimento dos vinculos procurando atingir 80% das familias através de: reunido de pais,
confraternizacdes, participacdes em eventos comemorativos, palestras e atendimentos individuais e/ou grupais.

* Contribuir para a convivéncia comunitaria de 80% dos alunos com deficiéncia nos diversos lugares publicos ou
privados.

* Numero de alunos matriculados no Programa de Educacéo Especial para o Trabalho: aproximadamente 60 alunos.

* Nimero de vagas que seréo oferecidas através do Projeto de Inclusgo Digital UNIVEM-APAE: formac&o de cerca de
20 alunos por ano.

Qualitativos

* Melhora no desenvolvimento psicol6gico, académico, social e funcional.

* Sensibilizar, incentivar e conscientizar 0s profissionais a buscarem estratégias/agdes condizentes as reais
necessidades dos alunos.

* Desenvolver atividades educacionais em parceria com as familias proporcionando a integracdo entre a familia e a
escola.

* Utilizagéo de ambientes naturais, publicos e privados, proporcionando a participacdo em atividades comunitarias
como: lazer, esporte, apresentacdes e desfiles. ¢

* Desenvolvimento das habilidades especificas condizentes com o plano de trabalho e as habilidades elencadas para o
desenvolvimento da autonomia e futura inser¢do no mercado de trabalho.

* Desenvolvimento de habilidades gerais e atividades laborais para o trabalho, grupo socio educativo, visitas técnicas
e analise de funcao.

* Inclusdo das pessoas com deficiéncia em todas as instancias, espagos e politicas publicas objetivando a defesa dos
direitos humanos, valorizando a diversidade e promovendo a dignidade das pessoas.
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8. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)

A execucdo e avaliagao dos servigos serdo acompanhadas pela coordenacdo através de reunides semanais com a
equipe, relatérios, fichas de avaliacdo, evolugdes em prontuérios e registros referentes a evolugao dos atendidos.

9. PROVISI:\O/YEQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracdo R$| Total Més R$ Total Ano R$
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 2.063,59 2.063,59 26.826,67
AUXILIAR DE DES. ESCOLAR 7 1.843,28 12.902,96 167.738,48
AUXILIAR DE LIMPEZA 3 1.645,18 4.935,54 64.162,02
COZINHEIRA 1 1.852,72 1.852,72 24.085,36
MOTORISTA 1 2.036,67 2.036,67 26.476,71
Total 23.791,48 309.289,24

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacdo
1 3 |Banheiros femininos
2 3|Banheiros masculinos
3 1|Biblioteca
4 1|Brinquedoteca
5 2| Coordenacéo Pedagdgica
6 1| Cozinha
7 1] Cozinha experimental
8 1|Parque Adaptado
9 1| Patio externo
10 1|Refeitério
11 1]Sala de Artesanato
12 1|5ala de Atividade de Vida Diaria com banheiro
13 1|Sala de Danga e Expresséo Corporal
14 1|Sala de Direcao
15 1|Sala de Troca
16 1|Sala de Video
17 1|Sala para Coordenac&o de Eventos
18 1|Sala para Pintura
19 19|Salas de aula

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade

Especificacdo

1 1

Aparelho de som

2 41

Armarios para Professor e Coordenador
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N2 Ordem | Quantidade Especificacdo

3 1} Arquivo morto

4 100 | Cadeiras

5 20| Cadeiras de rodas

6 1|Caixa de som

7 1|Cama eléstica

8 917 |Colegdes de literatura infantil

9 4§ Computador

10 37| Conjunto de carteira/cadeira

11 24| Documentos oficiais - livros

12 177 | Enciclopédias/Atlas

13 20| Fantoches

14 41 [Histérias em quadrinhos

15 41Impressora

16 20|Jogos pedagdgicos

17 2 |Liquidificador

18 76 | Livros académicos

19 50 Livros brinquedos

20 152 Livros de Literatura

21 24| Livros Pop-up

22 15| Livros religiosos

23 37|Livros variados

24 2|Maquinas de costura

25 42| Materiais de apoio

26 4 |Mesas adaptadas

27 19| Mesas de Professor

28 31|Mesas quadradas

29 4| Mesas retangulares

30 2 [ Micro system

31 2 |Microfone

32 1|Piscina de bolinhas

33 5|Prateleira

34 1|Suporte para fantoche

35 4| Telefone

36 16 |Ventiladores de teto ¢

12. PLANO DE APLICACAO

1. Despesas com Pessoal (Municipal)

Unidade

Quantidade

Previsto R$

1.1. Assistente Administrativo (folha)

Meses

12

24.763,04
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1.2, Auxiliar de Limpeza (folha) Meses 12 59.226,60
1.3. Auxiliar Desenvolvimento Infantil (folha) Meses 12 154.835,96
1.4, Auxilio/Vale Transporte Meses 12 0,00
1.5. Contribuicdo Assistencial Meses 1 0,00
1.6. Contribuicdo Sindical Meses 1 0,00
1.7. Convénios de Saude (folha) Meses 12 0,00
1.8. Cozinheira (folha) Meses 12 22.232,68
1.9. Empréstimo Consignado (folha) Meses 12 0,00
1.10. Fundo de Garantia Meses 12 22.753,08
1.11. INSS Empregados (isencdo CEBAS) Meses 12 0,00
1.12. IRRF s/ Proventos Meses 12 0,00
1.13. Motorista (folha) Meses 12 24.440,04
1.14. PIS (folha) Meses 12 2.844,12
1.15. Rescisdo Contratual - TRCT Meses 12 0,00
Sub Total 311.095,52
2. Financeira (Municipal) Unidade | Quantidade Previsto R$
2.1. Financeira Meses 12 0,00
Sub Total 0,00
Total 311.095,52
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Fonte de Recurso ) Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 25.924,60 01/01/2017
Municipal 25.924,62 01/02/2017
Municipal 25.924,63 01/03/2017
Municipal 25.924,63 01/04/2017
Municipal 25.924,63 01/05/2017
Municipal . 25.924,63 01/06/2017
Municipal + 25.924,63 01/07/2017
Municipal 25.924,63 01/08/2017
Municipal 25.924,63 01/09/2017
Municipal 25.924,63 01/10/2017
Municipal 25.924,63 01/11/2017
Municipal 25.924,63 01/12/2017
Total 311.095,52 .

14. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

O Plano de Trabalho tem como finalidade tracar diretrizes para o atendimento pedagégico de alunos com deficiéncia
que necessitam de apoio permanente/pervasivo, e

intelectual, deficiéncia multipla associada a deficiéncia intelectual,
que ndo se beneficiam do ensino regular.
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O trabalho da Escola de Educac&o Especial da APAE de Marilia se fundamenta na aplicacdo do Curriculo Funcional
Natural, cuja proposta é ampla e trata-se de desenvolver toda e qualquer habilidade que tenha funcao para a vida,
que possa ser utilizada de imediato ou num futuro préximo através de procedimentos naturais evitando situacdes
artificiais, no sentido de oferecer-lhes a maxima potencialidade com relacdo a sua autonomia e independéncia nas

etapas de escolarizacdo dentro da modalidade de Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgao ou entidade da Administracao Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos

de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Marilia, 23 de Fevereiro de 2017.

)

16. REPRESENTANTE DA ENT?ADE
’,\r"‘ y\ \-'
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Renata Alvesﬁ/e Marchi Sicnéalo - Diretora Pedagdgica
Responsavel Técnico
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