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I-IDENTIFICAÇÃO DA I~XECUTORA

.Nome: LAR SAO VICENTE DE PAULO DE MARÍLIA
.Site: W\:vw.larsaovicentedepaulo.org.br

CNP.J: 52.058.484/0001-23

Endereço: Avenida Vicente Ferreira, 728

Bairro: Cascata.
Cidade: Marília/Sê

CEP. 17515-000

Telefone: (14) 3433-1811~(14)3433-0740

Ema il:larsvpaulo@terra. corri. br

Responsável Legal: LUIZ REGINALDO SAlU)I

II-APRESENTAÇiiO DA EXECUTORA

O Lar São Vicente de Paulo de Marilia, Entidade Beneficente e sem fins lucrativos, foi

instituído em 19 de Julho de 1936, com objetivo de abrigar e prest~·· assistência a

pessoas idosas carentes. O Lar ocupa, desde sua criação, um imóvel doado pelo

fundador da cidade, Sr. Bento de Abreu Sampaio Vidal, que em razão do tempo de uso

- mais de oitenta anos=- vem merecendo constantes alterações visando sempre torná-lo
mais seguro e funcional.

Têm capacidade para atender 70 (setenta) idosos, de ambos os sexos, com idade igual

ou superior a 60 anos. Prioriza o atendimento aos carentes, abandonados, desamparados

e/ou em situação de risco e vulnerabilidade social.

Atualmente, o Lar conta com os parceiros abaixo relacionados:

? Prefeitura Municipal: Leite e Recursos Humanos

).> Santa Casa de Misericórdia: Internação dos Idosos e exames de q:i;gênç1a;
,..~~ ·.--"'~ r-- =,', - .:

'r Hospital de Clínicas;

Y. Laboratórios de Análises ,,urn1.a;-,

Y. Hospital Espírita
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INEXIGIBli.IDADE ·~o

1

Atendimentos diversos na área d;1 saúde e assistência social:

>-- Postos de Saúde;

>-- Clinica Odontológica;

"r Ambu tório de Saúde Mental;

>-- Secret a Municipal de Assistência Social: Apoio Técnico;

:;..- Conse io Municipal de Assistência Social: Apoio Técnico;

);;- Conse 'ho Municipal dos Direitos do Idoso: Parceria;

>-- Unida e de Pronto Atendimento - UPA

Jr- Secret.iria municipal de Esportes

Voluntários la Comunidade:

FL. Nº

).:- Atendente de serviços gerais;

'Y Barbeiro;

>- Manicure;

> Arte apia+- Projeto Viva

)'- Alui >S de Escolas técnicas;

Outros:
)-- Músicos e animadores de festas comemorativas, etc.

).;- Unimed de Marília - Auxílio na aquisição de medicamentos.

>- CEAGESP - Doação de horti-fruti-granjeiros.

>-- Supermercado -- doações de pães e roscas, frutas e legumes.

'r Fórum - Central de Penas Alternativas. (mão de obra).

> SAP- (mão de obra)
);- CREAS- Adolescentes em Liberdade assistida e prestação de serviços à

comunidade

III-DEN( IINAÇÃO DO PRO.TETO

Nome do S .rviço: Serviço de Acolhimento Institucional

Proteção Social Especial: Alta complexidade (abrigo)

Lar São Vicente de Paulo de Marília

Abrigo e atendimento a pessoas Idosas.

Periodicidade do atendimento: Todos os dias da semana.

Horaríe de Atendimento: Ininterrupto (24 horas por dia).

Nome do responsável pelo projeto: Laís de Siqueira Gomes.

\~ .1
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VISTO
JUSTII<'lCATIV A:

Primamos pelo cumprimento do Estatuto do Idoso e buscamos sempre a excetencia do

atendimento aos idosos, em regime de internato, com a crescente procura por vagas.

Portanto, a verba oriunda do Convênio é de extrema importância para o suprimento de
nossas necessidades no atendimento aos idosos.

'L'ocàliza\'ão do Município: Região Oeste do Estado de São Paulo distante cerca de 450
km de São Paulo - Capital;

Área de Abrangência: Comarca de Marília, compreendendo o Município e Distritos.

Assistência social
Marília conta com urna rede integrada de assistência social, com várias entidades
filantrópicas e religiosas que atendem a todos os públicos, desde os mais jovens até os
idosos, assim corno os migrantes. A Rede Municipal de Assistência Social conta com o
Centro de Referência Especializado em Assistência Social (CREAS), 4 unidades do
Centro .de Referência em Assistência Social (CRAS), 9 Casas do Pequeno Cidadão, 2
Centros Dia do Idoso, a Fundação Municipal de Recuperação Social (FUMARES) e 1
Centro Pop ..,:Centro de Referência Especializado para Pessoas em Situação de Rua. O
município gerencia também programas estaduais e federais como o Bolsa Família,
Renda Cidadã, Ação Jovem e Viva Leite.
Fonte: Prefeitura Municipal de Marília.

DESCRIÇAO I>O PROJETO

Objetivo Geral:

Abrigar e acolher pessoas Idosas carentes, de ambos os sexos, independente de cor,

religião ou origem, proporcionando-lhes a assistência necessária e contribuindo para a

prevenção de situações de negligência, violência e ruptura de vínculos, visando à

preservação de sua saúde física e mental, respeitando o Estatuto do .Idoso, o Estatuto

Social e o Regimento Interno da Entidade.

:;....Prestar assistência social aos idosos, conforme os princípios e diretrizes

previstos na LOAS;

~ Providenciar/ regularizar a documentação básica do Idoso;

~ Assegurar ao Idoso a boa convivência em grupo, entre residentes/funcionários/

voluntários e visitantes; . "··"~::-"~;,~.,
,}'.-"'';:;.·~\: .... ~.. ·, ~ 1.Ji:_~ {"",•:-...._._1

> Dar ciência à familia ou responsáveis sobre ocorrências envolvendo çt'J~efsoe •e<;,,",~~ _,-

que mereçam particular atenção; t<:r' cc:-..:;.-·;;:,;.-::: (;/ ;;;_
f ~::· () o.. :_;"';~.F t: k ~~·

'\'~-,4,D_~~:.-~i~-'-:~_.t"'
>- Preservar a identidade e a privacidade do Idoso', ass·e·,,,g.,.1,,man. do anil1'ú:m1te de ; ·- !

-. './-... »: 1""',,,,,,~ .-
lL2(-Q/ l4. ..-~::...::- . 1- D

);> Restabelecer vínculos sociais;

L__ respeito e dignidade;
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aos residentes, atendimento nas áreas da saúde;

~ Proporcionar ao Idoso, atividades de lazer;
~ Incentivar a prática de atividades físicas e/ou relaxamento;
~ Desenvolver a autonomia pessoal através de formação grupos de autoajuda;

:Y Propiciar momentos de convívio social;
>- Viabilizar o ingresso dos idosos nas atividades culturàis do Município;
"Y Oferecer aos Idosos, oficinas realizadas por professores e alunos de Psicologia,

Fisioterapia para melhoria de qualidade de vida;
';. Favorecer o surgimento. e o desenvolvimento de aptidões, capacidades e

oportunidade pai-aque os moradores façam escolhas com autonomia;

Y Incentivar atividades çom trabalhos manuais;

'Y Assistir e orientar a familia nos casos de funerais.

!NEXIG!BIUD"f ENº

1

n, Nª 1 Vl$TO
i

Idosos de ambos os sexos, com faixa etária igual ou superior a 60 anos. Carentes,

abandonados, desamparados e/ou em situação de risco e vulnerabilidade social.

Público Alvo

Meta
Y Prestar assistência aos residentes em consonância com o disciplinado no

Estatuto do Idoso.

Plano de Metas 2017

> Pintura nas áreas comuns do Lar- Meta reprogramada de 2016.
> Instalação de 04 aquecedores solares, para uso nos banheiros dos idosos - Meta

parcialmente reprogramada de 2016.
")'- Edificação de imóvel comercial, para fins de aluguel, em área.disponrvel do Lar.
'? Instalação de painel luminoso em área frontal, para ídentificação da Obra Unida.
):> Reforma do forro na despensa e ante-sala da Diretoria .
.,,_ Revisão portão eletrônico de acesso ao Lar.

'f.> Adequação de área específica para descanso de funcionários.
';.. Limpeza e pintura da área de lazer
,,_ Aquisição e instalação de 1Oaparelhos de ventilação em quartos .slG~f~tB~B.~
,,,. lnstal~ção de s_ (e não 9 como programado) aquecedores solar7s~jàiâ uso nb(:-:j,·:, _

banheiros dos idosos · i _.;.;' .!;;.._:./i.~f1:::;:,~l''t~~::;.~::C! '::~,;,
Atividades Desenvolvidas Extra-Plano 1::::. ,,f v; .::~:,.;,;L ~?:lt ..../ /\ \ ,, l < / .., • •• /

"',,"";:,,""'""~,.~ .a- . .- -.~:;\:"·-;_::;., - - ·--"'+---- i::·'~,
';; Aquisição de aparelho de som, para uso na área de Jazer. '\"'.:e r.'-~-"f

1 ·. '"-~-~--h'\_-{':~-_-....
~---·--·-------------- ..·-·--·-- -- -·------ ..~--------·--"---· "~-- .s->" 4

:1

r'''' bc..~ .•~,....•.•.•.•.....•.•......, ........•.......,...•_._..,,,,_ .•...•.• 1

Atividades Cumpridas cm conformidade com o Plano de Mctas/2016! · .J.LJ...~ªl.."·-..i-º



Volirntários e Estagiários
Além dos funcionários contratados pelo Lar e dos que foram cedidos pela prefeitura,

contamos corn a colaboração dos voluntários e estagiários abaixo:

1

\

r.· •.·~.·t•.E..Ü.lC···º·.. ·S·G·t.füf·1·A.·1••'.IZAS..-·--·-·.··· -········---.. -+02 ---··-. ·····--.---.í-vº .. l.~.tJN.··i:--Áru·.·'.º..s.--..-··.··-.··-.-.'.·
fPSíCbLOGlA ::-F:·AEF--. ·-···- ..-··-----·- .01102..·---·-··- VOLUNT~OOO/RESIDENTES ··~
r;-;-·. ,--····-··-·:·-···-e·-·-. -·--::--:;-~----:-. . • -r-:····:·---··-·~t.·----· ..-.. -- .. ;:- . . ' ..-----··--]:COLABORADORES EM DIVERSAS AREAS 3::i .VOU.1N fARIOS \
\(Cozinha, confecção de fraldas, costureiras.] \ \
\cabeleireira, barbeiro, manicure; artesanato e\ \ .. 1

\bazarbendícente). \ \ \["nill.f:l:·oRE.'~------·..·------------·"·-·--- --·-p3 -·-----·-·1vc5LÜNTARIC)s--·---····--:··-·-·--··--1

1-col'l:SELt-{fü[os------· ··---·----:---~·---to6··----·-----+vo[.uNfARIOS-..---·------1
\NUTR1ClQNISTA--: ·--~-.·- ..-----------+õl--·---lVÕLUN'fARlA·--· ---·-:-1
~-··-------· ..-----'---,.·--····-'-···--·'"·-···-···..------l..-·-. ···-'-·-·-···--...__J.__ ..._... .-··-··--·--···J

ESTRATltGlAS OPERACIONAIS .
O Lar São Vicente desenvolve suas atividades respeitando sempre o Estatuto do Idoso,

o próprio Estatuto Social e outras normas disciplinadoras.

Na área da saúde contamos com dois médicos na. área de geríatria .. E mantemos

cpnvênío com a faculdade ~onde os alunos sob supervisão realizam atendimento

no campo de }>:sicología.

\

~l·,
~J\
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Profissionais Remunerados

FL. Nº 1. VISTO

)'.> Aquisição de colete para.proteger e oferecer segurança aos idososcad.<?irantes.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

1

\
l
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os casos que venham a exigir urna assistência mais apurada contamos com o apoio

da.Santa Casa de Misericórdia de Marília, hospital localizado cerca de oitenta metros da• ...... •.· .Ã$ ··-
id d . d .d l S. L', . d S . d. 'S''tJS) ( ;t'lt:XIGlBlUD. l

enn a e e que aten e nossos resi entes pe o ..istema >mco e , au e(. ' .· .

Vl$TO
Além daSanta Cas~tei11os outras uni.dades d~ apoio, tais co~o, Hosp.ital das Clíni~Í,-Ft.N'
Ambulatorio de Saúde Mental, Hospital Espírita, Hospital São Francisco, Laboratórr

de Análises Clínicas, Upa e Prontos Socorros.

Por orientação médica, são executados, quando necessário, programas de vacinação e

inmnízação de nossos residentes. No ano de 2016 realizamos uma campanha em

parceria com o medico voluntario de nossa entidade, lmunne - Centro de Vacinas e

Comunidade onde realizamos a vacinação de todos residentes contra Pneumonia, vacina

não fornecida pelo Sistí:rna(lnico de Saúde.

;

!

\
1-

O Serviço Social está a cargo de profissional que busca, através de seus conhecimentos

específicos, contribuir para a viabilização de uma qualidade de vida adequada para os

residentes. Garantia de direitos. Procura participar de eventos, palestras, seminários e

cursos que abordem assuntos relacionados ao idoso.

Hoje o Serviço Social desenvolve através de sua dinâmica de trabalho as seguintes

funções:

1
1

\
\
1
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Acolhida.
Escuta.
Estudo Social.
Visita Domiciliar,
Elaboração de relatórios ou prontuários.
Orientação Sociofamiliar.
Orientação e encaminhamento para rede de serviços locais.
Promoção de acesso à documentação Pessoal.
Desenvolvimento do convívio familiar, grupal e social.
Desenvolvimento de autonomia pessoal.
Informação, comunicação e deresa de direitos.
Mobilização e fortalecimento de redes sociais de apoio.
Mobilização para o exercício da cidadania.
Articulação com o Sistema de Garantia de Direitos.
Aiiiculaçâo com outras políticas setoriais.
Atividades Comunitárias.
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entidade. Em alguns desses eventos procuramos criar interação entre nossos'ídosos e os

que residem em outras Entidades da cidade.
INEX!G!BIÜDADt Nº

1Atividades de lazer são desenvolvidas pelo Serviço Social, Enfermagem e também

voluntários.

As refeições oferecidas em nossa entidade seguem um cardápio elaborado

profissional da área e são enriquecidas com legumes da horta e doação, organizada e

· , administrada pela própria Entidade. São fornecidas aos residentes, de forma regular,

refeições diárias como: café da manhã, almoço, cate da tarde, jantar e lanche noturno.

São oferecidos a todos os Idosos, vestuário de uso pessoal, além de roupas de carna,

toalhas, artigos de higiene pessoal, fraldas geriátricas, etc.

A Entidade dispõe de cadeiras de rodas, andadores, bengalas, cadeiras de banho,

oferecendo assim maior conforto e segurança aos idosos,

Destaca-se ainda que ·freqüentemente· sejam avaliados e efetuados serviços de

manutenção no prédio onde está localizado o Lar, como por exemplo, reparos em redes

hidráulicas e elétricas, substituição de calhas e telhados, etc, no intuito de manter nossos

idosos seguros e com o máximo de conforto possível.

).- Planejamento Mensal - Através de planilhas com acompanhamento diário,

r Reunião da Diretoria (com os Idosos, familiares ou responsáveis, funcionários e·

coordenadoresj. sempre que se fizerem necessárias;

);;.-Reunião da Diretoria (ordinária)-- Mensal - conforme Livro de Atas;

>-- Reunião da Diretoria (extraordinária) - sempre que necessária;

;;.. Com referência às metas previamente determinadas no

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

>-' Planejamento Anual - Plano de Metas previamente aprovados e avaliados

mensalmente;

> Estimular um número maior de Idosos

programadas mensalmente pela Entidade;

para participar

H.ifü\.l\

Institucional, a melhoria deverá ser cumprida dentro do

dependendo, entretanto, dos recursos financeiros recebidos.

Indicadores de avaliação/Quantitativa

~
\
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:;;.. Criar eventos com mais frequência (festas, reuniões, almoços, confraternizações,

passeios ...) que promovam interação e integração com a sociedade, se~!!..-... ~ i ,

familiares e entre os residentes.

-, Promover um contato maior da sociedade civil dentro de nossa entidade.

Laís de Siqueira Gomes
Assistente Social - CRESS- 50.260

Marília (SP), 31 de dezembro de 20~"- 1
1 f

Tesoüreiro

..

1
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