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PLANO DE TRABALHO 2017
SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE
Convénio Pessoa com Deficiéncia - RECURSO FEDERAL
N° INSCRICAO DO )”

PLANO DE TRABALHO

| - identificacao da Organizagao da Sociedade Civil (OSC)

4. Dados da Pessoa Juridica Mantenedora

Nome APAE Marilia

CNPJ: 52.061.264/0001-59

Endereco’ Rua Raul Torres, n® 70, Bairro Fragata
CEP: 17.519-252

Municipio. Mariia/SP

Telefones: 14 34021400

E.mnall contato@apael sarita.org.br

2. \dentificacao do Responsavel Legal
Neme: Marco Antonio Carchedi
3. 5.922 920 SSP/SP
CPF: 698.262 778-00
Formacao: Ensino Su;ﬁeﬁm/@ié&méas de Seguranga e Ordem Publica e Educacao Fisica
Endereco; Rua Bento de Abreu Neto, 221 Casa 12
CEP 17516-744
riunicipio: Marilia/SP

Telefones: 14 3433-8051

Lo

identificacdo do Responsavel Técnico

H

come Ana Mana Camporez




Associacao de Pals e Aunl

ON

RG: 26.608.938-0

CPF: 261.520.118-25

Formacac: Ensino Superior/Servigo Social

Endereco: Rua José Maranha, 286 Jardim Maria Garcia
CEP: 17.570-000

Municipio: Oriente/SP
Telefones: 14 34561408

E-mail pessoal: aninhacamporez@hotmail.com

“mail Institucional comtato@apasmarilia org.br

ll. Apresentagado da OSC j

1. Experiéncia Previa

A Associacao de Pais e Armigos dos Excepcionais, APAE de Marilia, surgiu através da dificuidade
de alguns pais de criangas com necessidades espseciais que, ao chegarern a dade escolar, nao
conseguiam suas matriculas em escolas regulares. Com o apoio do setor de psicologia da antiga
faculdade de filosofia, ciéncias e letras e Marilia, hoje UNESP. e em contato comn a APAE de Sao
José do Rio Preto e Sao Paulo, a fundadora Mana Luiza de Barros viabilizou sua criagao. Seu
Funcionamento ocorreu em 11 de maio de 1968, a principio em prédic cedide pslo Governo do

stado de Sao Paulo, localizado a Rua Catanduva, n® 611 — Centro - Marilia/SP. Com ¢ aumento
da demanda mudou-se para um prédio cedido pelo municipio, localizado a Rua Bonfim. Em 1976
passou a é!..u‘acsomar em prédio propro, localizado a Rua Raul Torres n® 70, cujo terreno havia sida
cedide pelo i mm cipio. Em 2011 regulamentou atendimento para pessoas com deficiencia
ntelectual e muitipla com idade igual ou super'io(a 30 anos na area da Assisténcia Social em um
dos prédios da O8C - 0 CS0O - Centro Socic Ocupacional, fruto do proéf&sso de amadurecimento
e consolidacao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) gue segundo a resolugac n® 109
de 11 de novembro de 2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais © classifica
como Servigo de Protegao Social Especial de Médéa Complexidade para pessoas com deficiéncia
idosas e suas famihas. Em 2015 a partir das necessidades apresentadas fol criado um setor de

Assisténcia Social com intuito de ampliar a Protegao Social Especial com mfexw de atendimento

socioassistencial especializado para todo publico da APAE Para a execycac deste servi ico de
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agéo continuada recebe recurso do Fundo Municipal de Assi stenoa Sec al, co~ﬁnaﬂciad@s com

Governo Federal e Estadual. A OSC existe ha 48 anos e & fruto de um dos maiores movimentos
sociais de prestacéo de Servige e de defesa de direitos, que visa proporcionar guali dade de vida,
promogdo e inclusao social das pesscas com deficiéncia. Sua miss&o & promover e articular
acoes de defesa de direitos e prever wao orientagdes, prestagoes de Semges apoio a familia,

direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessca com deficiéncia e a construgdo de uma

sociedade justa e solidaria.

2. Atuacao em rede S

A APAE tem como missao a garantia e defesa do direlto da Pessoa com Deficiéncia, para tanto
atua em rede junto as demais APAES do Estado de S&0 Paulo seguindo orientagbes técnicas da
Federacac das APAES do Estado de Sao Paulo — FEAPAES-SP e da Federagao Nacionai das
APAES ~ FENAPAES. Na execugdo do Servigo atua em rede junto aos demais Servigos
socioassistenciais, Politicas Selorials e Orgaos de Garantia e Defesa de Direitos. Estabelecendo
aliancas estratégicas para superar fragmentagao no atendimento e potencializar agées visando

cumpfrir com o preposto em sua missao.
3. Relevancia Publica

O trabalho desenvolvido se caracteriza pela | intersetorialidade das principais Politicas Publicas em
prol da pessoa com, defic cia, que ndo é tratada de forma fragmentada. mas sim como um
usuario que tem necessidades de atendimento simu‘t“weo nas areas da Saude, Educagao e
Assisténcia Social. No ambito da Politica de Asssswnc;a Social. o trabalho da APAE de Marilia
ssta vinculado a uma proposta gue exige muaanga de paradigmas do assistencialismo para
socioassisiencial, Conta com equipe iécnica atua ando em consonancia com & proposio pelo

Sistema Unice de Assisténcia Social (SUAS), mstl tuido pela Politica Nacional de Agsistenci

Social - PNAS (2004) gue circunscreve as pessocas com deficiéncia como P
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também, suas familias, diante das especificidades e da situagao de fragilids

encontra. Destacamos que O atendimento as pesscas <

regido pela NOB ~ Norma Operacional Basica do
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novembro de 2009 A APAE esta inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Marilia

e no Conse ho Nacional de Assisténcia Social e elege como atividade preponderante agbes na
4rea de Assisténcia Social atuando prioritariamente como referéncia na defesa de direitos & no
m@mdimwio a pessoa com deficiéncia e suas familias, bem como esta insenda no Plano
Municipal de Assisténcia Social do municipio de Marilia -~ Sistema PMASWeb/2016 ofertando
Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas e suas Familias de
acordo com Resolucdo do CNAS N° 109, datada de 11 de novembro de 2009

4. Capacidade Técnica e Operacional

A APAE possui capacidade técnica e operacional para executar Servico de Protecao Social
Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas familias, visto que
possui infragstrutura op@z’acima% contando com prédios com diversas salas para atendimento em
grupos socioeducativos e oficinas, espago para refeictes € eventos com iluminagao e ventilagao
adequada, espagos amplos para lazer, sociaizagao e convivéncia, salas para equipe tecnica e
atendimantos que necessitam de privacidade o que confere qualidade nas agOes ofertadas.
Possui em seu queﬁdro profissional pessoas gualificaaas, com capacidade técnica e condigbes de
executar servicos em consonancia com SUAS e que recebem continuamente capacitagdes
;:w'%mc:épa%n's@me da Federagdo Nacional e Estadual das APAES visando m elhoria continua dos

Cervigos prestados as pessoas com deficiéncia
{Il- Caracteriza¢io Socivecondmica da Regiado e do Servigo a ser Qualificado
1. Localizagao
O Servigo & executado nas dependéncias da APAE - AssociacBo de Pais ¢ Amigos dos

Exoepc&omais de ?\/sar‘tiéa; localizada na Rua Raul Torres, 70, Bairro Fragata, municipio de Martlia

2. Cat”acterizagéﬁ do territérie, considerando o publico a ser atendidc.

Marilia & urn municipic de grande porte, totalizando 232 006 (duzentos e lrinta e dos mil & seis

x! A

habitantes, esta localizada na regido Centro-Oeste Paulista, na parie mais ocidental da Serra d

ica d*ata eda Capital do
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audos, a 490° 58 46" de iongitude e 230° 13" 10" ¢
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Estado 443 Km por rodovia. Possui uma srea total de 1.470,0564 km?* dos quais 23 040 estac em
sona urbana. Tem uma altitude de 650m e sua topografia descreve uma reglao montanhosa. O
municipio possul nivel de riqgueza baixo, porém tem uma forte economia no setor Ga industria,
comeércio e prestagao de servicos, com empresas que distribugm seus produtos para o mercado
nacional internacional. Conhacida COMO Capital Nacional do Alimentc. © parque industrial
mariliense conta com cerca de 1.100 empresas do setor alimenticio, metalurgico, construgéo.
textit. grafico € plastico, entre outras. Nestlé, Mariian, Dori e Sasazaki S80 algumas das empresas
que destacam © municipio. No setor comercial, Marilia dispde de mix de lojas dos mais variados

~ggmentos. O municipio possul dois shoppings centers, duas galerias, alem de um centro
comercial com calgadao hibrido, atraindo consumidores de toda a %egiéo,, num raio de até 100
quilbmetros. O setor agropecuarc também tem participagao no municipio.

A cidade é divida porf regices: Norte, Sul. Leste e Oeste. Em trés delas, POSSU instalado 0 CRAS

(Centro de Referencia de Assisténcia Social), unidade publica que oferta Servicos de Protegao

Social Basica as familias que se encontram €M situagdo de rsco € vulnerabilidade social
decorrente do precarno ou nulo acessc aos s2rvicos publicos de carater continuado COm a
finalidade de fortalecer & fungac protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos
familiares, promover sed acesso a ;iweitos e contribuir na meihoria de sua qualidade de vida. O
municipic conia a2 (duas) unidades de CRAS na regiac Norte 02 (duas)na regiao Sul e 01 (uma)
na regiao Oeste. €958S trés regides mencionadas $a0 ocupadas por aproximadamente 99% a0
“phice atendido pezéofgervit;@ de Protecéo Social Especial da APAE |
A APAE alenae também usuarios dos municipios de Vera Cruz que esta jocalizado 2
aproximadamente 17 km de Marilia e de Lupércio que esta jocalizado a aproximadamente 34 k.

Ampos S0 Municipios de pequeno porte. A locomogac dos usuarios desses municipios & atraves

publico que 08 proprios municipios de ongem ofereceim.
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4. Descrigdo do Servigo em conformidade com a Tipificagao Nacional de Servigos

Je Protecao Social Especial para Pessuas ~om Deficiéncia, laosas € guas Famiuas

s atendimento especializado a familias com pessoas com deficiencia e idosos com

endéncia, que tiveram suas lmitagoes agravadas por violagbes de

soracdo  da  imagem, isolamenio, .. confipamenta,
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preconceituosas ne seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau
de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras
que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia

Tem por finalidade a prevencao de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos
familiares e socials dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos

para a inclusdo social, a equiparacdo de oportunidades e a participagdo ¢ o desenvolvimento da
autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e
potencialidades individuais & sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusaoc e o isclamento. O
servico deve contribuir com a promogdo do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas
aos Servigos de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos e a toda a Rede Socioassistencial, aos
Servicos de outras Politicas Publicas, entre elas Educagéce, Trabalho, Saude, Transporte Especial
& Programas de desenvoivimento de acessibilidade, Serviges Setoriais e de Defesa de Direitos e
Frogramas @w&ciazézadw de habilitagao e reabilitacao. Desenvoive agles exiensivas acs
familiares, de apoio, informagao, orientagao & encaminhamento. com foco na qualidade de vida,

axercicio da cidadania & inciuséo na vida soccial sempre ressaltando o carater preventivo do
Servico.

iV. Detaihamento do F’roje’m

1. Usuarios: Pessoas com deficiéncia intelectual, seus cudadores ¢ familiares.
Faixa etaria: A partir de 06 anos de idade
3. Periodo de funcionamento: de segunda a sexta-feira das 07h30 as 17h00

4. Capacidade de atendimento de acordo com espago fisico e Recursos Humanos para

atendimento considerando o objeto: 225 pessoas
5 Previsao de pessoas atendidas: 225 pess 0as

V- Descricdo do Projeto

1. Titulo do Projeto
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Ausociacio de
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Servigo de Protegao Social Especial de Media Compl emdad@ para pessoas com defic

ienciaids;

e suas familias - SPE 0 LI R
2. Descrigdo de como a Realidade Social sera Transformada
%

De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), pesquxsa de 2010

municipic de Marilia pmqué aproximadamente 2.933(duas mi, novecentos & frinta e trés) pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla. Nos Uitimos anos houve um c'emcm iento significative desse
nublico, com base nesse fato e considerando a importancia de imp emmtar Servigos na area de
sisténcia Sccial e em consonancia com as legislagdes que norteiam 2 Politica Nacional de
Assisténcia Social. tornou-se necessario viabilizar e adequar Serviges com a proposta de atender
esse publico, visando gualidade de vida, promogac ¢ mnclusao social. A APAE de Marilia durante
seus 48 anos de atuagho lem pmcwado oferecer atendimento de qualidade a seu publico aivo
O Servigo de Protecac Social Especia | implantado em 2014 volta-se as atergGes e orientagoes
voltadas a promocao de direitos, a preservacéo e o fertalecimento de vinculo familiar, comunitario
& sooial, bem como, g:éara o fortalecimento da funcao protetiva das familias diante do conjunto de
{C:{"%digéés e situaghes gue as vulnerabilizam ou as submeten a situagdes de risco pessoal

50
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ial. As estratégias ocorrem atraves de atendimentos com base no servigo social essencial
ofertado como: Acolhida; Escuta; Estudo Social; Visite Domiciliar; Elaborag@o de reiatorios e
prontuanos; fww:m ao sociofamiliar, Orientagac e gncaminhamentos Qara‘rede de servigos
a8, Apoio a famitia na sua fungao protetiva: Dese 5‘w<;)§v§s‘rs@'ﬂm de Autonomia Pessoal;
w magao. cormuni Lm“au ¢ defesa de dire s’(o Articuiagac com o sistema de garantia de direitos
Articulagac coim uu ras pOithdQ aeiot*aﬁ, F\eaézzag}aa de palestras e outras acoes

complementares.
3. Descrigao da Agao/Servigo a ser gualificado
2.1 Apoio e Orien*agao Socio Familia

3.1.1 Jusiificativa

o

A pessoa com deficiencia provéem de uma familia e, c«:"m"ga:f ial precisa

aspectos, sua evoiuggo implica relagdes gue nascem € se constroem no mel
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ao0s acontecimentos, que véo desde agdes basicas de sobrevivéncia as interacoes fam: jares e
sociais. Conhecer o funcionamento das familias de pessoas com deficiéncia leva a resultados

ais promissores e facilita a atuag@o dos profissionais dos Servicos Socioassistenciais. A
familia & parceira em potencial no processo de habiiitagao. reabilitac@c & inclusao social. As
acdes com essas familias devem visar autonomia e e fortalecimento dos vinculos familiares, ¢ que
podera garantir maior mobilizagéo em defesa dos direltos O apoio, a orientagédo & as informacgoes
as familias sobre ~deﬁc;éérscia; necessidades e especificidades ievam’a melhoria da qualidade de

vida e superacdes. O objetivo dessa acdo e contribuir para o fortalecimento da familia no

4 ; ; 5 i ; . . : v
lesempenho de sua fung@o protetiva atraves dc apoio € da orientacéo sociofamilial PIROTABYEINE 7

a melhoria da qualidade de vida.

3.1.2 Objetivo Geral !

Contribuir para o fortalecimento da familia no de%empenho de sua funcao protetiva atraves do
apoio e da orientacao sociofamiliar promovendo a autonomia, a nclusdo social e a melhoria da
gualidade

3.1.3 Objetivos Especificos

» Contribuir para o rompimento de situagoes violadoras de direitos no interior da familia

o Frevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarnos do senvigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar & comunitaria,

¢ Promover ar:;easbs a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e o sistema de garantia de direitos;

o Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, prevenindo situaces de sobrecarga e
desgasie de vinculos, utilizando meios que visem autonomia;

« Prevenir reincidéncia de violagéo de direito.

3.1.4 Usuario »
Pessoas com deficiéncia intelectual e mditipia, em todos os ciclos de vida, famili jares /o

cuidadores que apresentem situagtes de risco e vuinerabiiidade social.

3.1.5 Numero de Pessoas atendidas: 225 . /

fa v

it
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3.1.6 Ava!iacéo!f\ﬂonitoramemo

Sera avaliada através de pesquisa mensurando a

gualidade de vida do atendido

“iZolhimento, escuta e estudo
cial

sata domauhar

| Atendlmemo paxcossecaa%

ff)nenia(;ac e Fmémmhamento 1

CArticulacao com rede de
 servigos socioassistenciais,
com sistema de garantia ¢

- defesa de direitos e demais
_politicas setoriais__

. Grupos Cioeducativos com
 pais elou responsavel
direcionados as necessidades [
“Eventos comemorativos,
_informativos e palestras

3.1.8 Resultados Esperados
Acesso a beneficios & servigos das demais politicas setoriais e sc:oioassisienc%ais‘ forralecimento

. vinculos familiares, superagéo de situagoes s violadoras de direitos, dimiruigao da sobrecarga
do familiaricuidador.

2.2 Grupo de Convivéncia Para Adultos - Centro Socio-Ocupacional

3.2.1 Justificativa
O aumento da expectaiiva de vida da popuiagao em geral nos Gltimos dez ancs subiu 2,5 anos €
quando se trata de pessoas com deficiéncia a situacao & mais instigante. Segundo a Federagao

Nacional das APAES (2011 neste mesmo periodc a expectativa de vida dessa populagdo

aumentou anos. Al mga vidade dessas pessods lanca diversos desafios a sociedade € as
poiiticas publicas bras! ileiras que nac estao preparadas para acolher essa popuzag;éo gque naoc se
encaixa na faixa ewaria considerada idosa (60 anos). A APAE Marilia possui entre Seus usuarios

e e aty 3% F ™ 5 g
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de envelhecmento, visto que este aconiece na maiora das vezes d@ modo atipico e precoce.
Anualmente esse numero vem aumentando por consequéncia da demanda interna de pessoas
gue completam 30 anos egressas da area da Educacgdo e sao direcionadas g este Servigo de
Assisténcia Social bem como a demanda externa, que ccorre através dos encaminhdl

Rede Socioassistencial e por busca espontanea da famiia

3.2.2 Objetivo Geral

Desenvolver agtes especializadas as pessoas com deficiéncia & suas familias e/o cuidadéf&as‘ﬁ
vevenindo e minumizando o grau de vulnerabilidade e riscos pessoais e socials, promovendc
autonomia a partcioacée efetiva no convivio familiar, a inclus@o social, a prevengap &
manutencao de suas habilidades e a melhoria da gqualidade de vida das pessoa participanies de

forma que tenham respetados lodos os seus direitos

3.2.3 Objetivos Especificos

¢ Otfarecer cudados as pessocas com deficiéncia intelectual e/ou multipla no periode de

atendimenw wisando prevenir dimmucac de habilidades e interesses & proporcionar
OCUPacas, canvivio em grupe visando pem estar fisico — mental e/ou ocup ai atravas de

5

agdes dirigidas e selecionadas;

« Mivenciar exper a( noias que possibilitem dessnvolviments de potencialidades e ampliagao do

niverso informacional e <::u§mra3:

« Realizar atendimen ‘0‘% multidisciplinar corm objetivo de prevenir a diminuigao de autonomia das
pessces com de umwarm mtelectual 2m fase deo envelhscmento e possivels alteractes de
componamento ‘

¢ Promover apoio as familias na tarefa de cuidar atraves de acgoes de conscientizagao em
relagdo ao desenvoivimanto da autonomia dm envolvidos e ocupagao visando. prevenir
estresse far re m litar o entendimento do processo de envelhecimento e o ajustamento do
cicio de vida; -

o Promover acesso a beneficios. programas de transferéncia de renda e outros servigos

seoioassistencials (ido demais politicas publicas setoriais e 0 si ww‘ma fie garantia de diretos
o Disponibilizar alendimento psicossocial as familias;, | e
L e
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%?‘Situagé‘ao de abandono, negligéncia, maus tratos, violéncia fisica ou psicologica;

,%/,

Assoclacdo de Pais e Afmq\m dos Excc,}c mdxs ae Mari i | %
CNPJI 52 081 264/000 - %cam’“
Rua Raul v( e ﬁ ™

APAE
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o Desenvolver agbes especializadas para a superag@o das situagdes violadoras de direito

Realizar confraternizagbes com usuarios favorecendo socializagéo e convivéncia;

¢ Realizar confraternizagbes com usudrios e suas familias favorecendo convivéncia. . e “

fortalecimenio de vinculo,

3.2.4 Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia intelectual (associada ou n&o a outras deficiéncias) a paftirde-36-amos:
em situagao de vulnerabilidade social e sem comprometimentos psiquiatricos. Sac indicativos de
tioridade de atendimento:

- Convivéncia com a situacéo de pobreza;

- Pessoas que nao estejam aptas a inclusao no mercado de trabalho:

- Pessoas beneficiarias do Beneficio de Prestacio Continuada;

- Isolamente social das pessoas cuidadas ou dos cuidadores famihares:
- Ausencia de cuidadores familiares ou a precariedade dos cuidados familiares em virtude do
envelhecimento. doenca ou auséncia dos pais ou responsaveis;
- Situagao de estresse do cuidador familiar, em virtude da oferta de cuidados de longa
permanéncia
- Impedimento de acesso a inclusao pmdv’t va dos cuidadores familiares em virtude da

necessidade de ofertar cuidados na familia;

3.2.5 Numero de pessoas atendidas: 150 v
A frequéncia do usuario no servigo é determinada apds avaliagdo social e sao divididos por
grupos em turnos de 4 horas diarias todos os dias da semana,; e turnos de 4 horas diarias, de dois
a rés dias na semana.

3.2.6 Avaliagéo
As agbes sao acompanhadas pela coordenagao através de:
0 Planejamentos das alividades:
° Reunides semanais com a equipe;

e Relatorios semestras referentes a evolucao dos usuarios e fam %
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. Articulagdo com rede de 2
servigos socioassistenciais, |
com sistema de garantia e ‘
. defesa de direitos € demais
_politicas setorials .
- Grupos com USUArios elou _
| responsavel direcionados ox X
_as necessidades L
: nfratemtzagoes:?ascemgl
| Visitas com usuarios
[ Oficinas de ocupagao e
- convivio {artes, culinaria,
: | horticuitura, musica, danga,
 atividade fisica e capoeira)

3.2.8 Resuitados esperados
Acesso a beneficios e semvigos das demais politicas setoriais € socioassistenciais, diminuigao da

soprecarga advinda da prestacac continuada de cuidado a pessoa com deficiéncia, fortalecimento

cia familiar e comunitaria, reducao e prevengao de situagtes de isolamento social e

a reducao dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos,

srometimento dos familiares nos cuidados com 0S USUArios, manutencao €

all

onomia e habilidades adguiridas; melhoria nos habitos & aparéncia dos

sualidade de vida familia

3.3 Insercao e Apoio ao Mercado de Trabalho

3 3.4 Justificativa

wahalno, respeitando suas dificuldades € capacidades. A legislacao brasile

mesirado B¥ANGoS COM respeito aos direitos da pessoa com defi ciéncia e a inser¢ao dess

s
i e

o trabalho. Estabeleceu uma resemnva gega | de cargos conhecida uf)rm Lel

Segundo 8 Constituicao Federal de 1988, artigo 6° todo cidadao tem direito a ter uma
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de Cotas (art.93 da Lei n® 8.213/91) que determina a empresa pr,vada com cem (100) ou mais
empregados preencher de 2% a 5% de seus cargos com heneficiarios reabilitados ou com
pessoas com deficiéncia habilitadas. Essa inser¢ao das pessoas com deficiéncia se constitui em
uma das vias de garantia de cidadania e em uma das principais vias de inclusao social. Através
do trabalho podem demonstrar suas potenciaiidades, cap acidades e competéncias, construir uma
vida mais independente e autdnoma, contribuir para seu sustento e ter possibilidades de expandir
suas perspectivas de vida, inclusive sob o aspecto dos relacionamentos sociais. Nao deve ser
caracterizada pelo assistencialismo, ou seja, o empregador deve estar satisfeito com a qualidade
» a produtividade do trabatho oferecido pelo empregado, assim como este uitimo deve estar
satisfeito com a funcéoe exercida e as condigdes do emprego que deverao ocorrer em condi f;

de igualdade com as de seus companheiros. Vale destacar que apesar de nos Gltimos anos ter
ocorrido crescimento de oportunidades a pessoa com deficiéncia no Brasil, constata-se que as
nessoas com deficiéncia intelectual s&o menos favorecidas do gue as pessoas com outras
deficiéncias "

3.3.2 Objetive Geral

Proporcionar a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla capacitada e preparada oportunidade
de insercéo no mercado de trabalho

3.3.3 Objetivo Especifico

@ Realizar grupos com usuarios objetivando orientagbes e atividades socioeducativas,
apresentacao pessoal, posturas e conhecimento dos direitos e deveres do trabalhador;

° Orientar as famiiias sobre a importancia do trabaiho na vida das pessoas com deficiéncia,
envolver e responsabiliza-la durante processo de insergdo e permanéncia da pessoa com
deficiéncia no emprego;

® Realizar contatos com empresas interessadas visando um levantamento dos cargos e

nodes disponiveis,

@ Oferece upuft@ apoio a permanéncia do jovemn no mercado de trabalho;

@ Conscientizar gestores e profissionais de Recursos Humanos com intuito de.informare dar

visibilidade as potencialidades da pessoa com deficiéncia e apoio que necessita;




e Sensibilizar  quadro funcional da empresa coMm objetivo  de eliminar preconceito&s,
esteredtipos e outras atitudes que atentam contra o direito da pessoa com deficiéncia

e Realizar visitas pen iodicamente a0s locais de trabalho ao qual 0 funcionario fol insendo

periodi icamente, realizar interacbes com O lider, manter aw*ﬁpanhamento a0 usuarios

inseridos 1o
medos, insegurangas,

prop@rc&onar‘r’utum deshiga

w 33 4 Publico Alvo
Pessoas com Deficiéncia In

inclusao no mercado de trabalho

3.3.5 Numero de pessoas atendidas: 20

3.3.6 Avaliagao
gSera mensurado pela guantidade de
usuario do traball

de vida junto a familia

W 3.3.7 Cmﬂwgrama e descrigao de
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3.3.8 Resultados Esperados

/olucac de aspeclos comportamentais e cognitivos. evolucao de habilidades.

¥

“perceptivels quanto & necessidade de mudange, inclusao no mercado de trabalhc.

3.4 PROGRAMA DE AUTOGESTAO E AUTODEFENSORIA
?

3.4.1 Justificativa

P

O programa de aulog

150 & autodefensoria foi iniclado pela Federagao das APAES do estado de
Minas Gerais no anc de 2000, trazendo a possibill idade as pessoas com deficiencia de ass umirem
a cirecao de suas proprias vidas, de rnodo a serem tratadas da maneira igual a todas a outras
nessoas. O obetivo desse programa ‘e conuibuir para o desenvolvimento da autonomia da.
pessaa“mm deficiéncia intelectual e multipia frente a sua realidade, ampliando sua possibilidade |
atuar influenciando o cotidiano de sua famila, da comunidade e da scciedade em geral. Essa
‘Wieia nos traz uma visdo mais positiva Ja nessoa com deficiéncia. pois € um facilitador da
inclusao social & da geragac de uma nova mentalidade de mundo, com maior t@%erénc%a e
igualdade de oportunidades e de participagao. Os grupos de autogestao da APAE contaro com o
apoio dos 1ecnicos da area da Assisténcia Seoial (servico social @ ;;sib fogia), aue twfzamara corr
os participanies 10do © LrOGesso de desenvolvimento que ©s levam au autoconhecimento, a

ndependéncia ¢ a %ébngdaqw de expressao, o encontro tem como objet ivo constiuir a al Jtocritica, e

a canuzma da pessoa com deficiéncia e aas%z‘s‘z po ossibilita-las a inclusao na

y

autode fe f‘:a S 5 eut ogestao, 0s participantes ja se reconhecem CoOMo St

@ dww es e ag

N para ¥e§}f€““3t“m€if seuUs colegas e para e ﬂf}’fy%

sociedade, parg Gu

etssraro s i




efetivacdo da autogestdo onde os participantes ja bem estruturados e conhecedet

direitos, se fazem na luta por si e por um grupo que representa.

3.4.2 Objetivo Geral

i
Contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectial e muitinla

ASBOCIACEN O

ONBJ

e-mailcontalo@apas

Waties vt

S

[
\>
%

frente a sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua

familia. da comunidade e da sociedade em geral

3.4.3 Objetivos Especificos

@

@

Promover a inclusao social

Promover agoes que desenvolvam a maxima autonomia de habilidades da vida diaria
Promover plena autonomia para tomar decisées, ber como, defender os interesses das
pessoas com deficiéncia e multipla, sugerindo agdes que aperfeicoam o seu atendimentio e
a sua participacéo em todos 0s seguimentos da sociedade.

Participar das reunidées da diretoria executiva e do conselho de administragao, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessca com deficiéncia e multipia.

Capacitar 0s participantes a gerenciarem sua propria vida.

3.4.4 Usuarios

s550as com deficiéncia intelectual e multipla a partir dos 16 anog, matriculadas na APALE & que
j |

§8ja frequente sua participagao nos programas de atendimento da OSC.

3.4.5 Numero de pessoas atendidas: 20

3.4.6 Avaliacao

Sera av

7

aliado através do desenvolvimento pessoal dos participantes e seu emponderamento para

defender os interesses da pessoa com deficiéncia.

3.4.7 Cronograma e descrigdo de execugao
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3.4.8 Resultados Esperados

Construgac do emponderamento. desenvolvimento da
perceptivels guanto a necessidade de mudanga, evolugao de aspectos comportamentais &

cognitivos, evolugédo de habilidades e inclusao no mercado de trabalho

Vi. Recursos Fisicos:
A APAE atualmente conta com area de 17.073,00 m?, possuindo 8.158,60 m de area construida.

os nue o SPE sera realizado apenas nas dependéncias do Centro Socio Ocupacional e

écnica do Servico de Protegédo Especial - SPE. A instituiggdo como um todo possui as

5 instalactes”

. Sede Administrativa, com: 01 (uma) recepgao, 01 (uma) sala para geréncia administrativa, 01
{uma) sala para presidente. 01 (uma) sala para departamento pessoal, 01 (uma) sala para
departamento financeiro, 01 (uma) sala para telemarketing, 01 (uma) sala para secretario, 01
(uma) sala para reunites, 01 { {(um) banheiro masculino e 01 (um) banheiro feminino. - Espago .

Gourmet Cozinha experimental, banheirc masculino e feminino, espago para alimentagao.




Bie: www.ap H
s-maihcontato@apaemartiia org b

Predio 2

. Centro de Atendimento a Saude com: 01 (uma) recepgao com sala de espera e deposito de
materiais, 03 (wrés) salas para terapia ocupacional, 01 (um) consultorio medice, 01 {uma;
enfermaria, 01 (uma) sala para o Servigo Social, 02 (duas) salas para fonoaudiologia, C1 (uma)
sala de reunides, 01 (uma) sala da supervisdo, 03 (irés) salas para fisioterapia. 04 (quatro) salas
para psicologia, 01 (uma) sala para odontologia, 01 (uma) sala de prontuarios, 01 (uma) piscina
com vestiario, 01 (um) banheiro masculino € 01 (um) feminino para usuarios, 01 (um) banheiro
masculino e 01 (um) feminino para funcioparics, C1 (um) banheire para AVD — Atividades de Vida

ana

Equipe Técnica SPE - 01 (uma) sala para Equipe Técnica, 01 (umap.
atendimento/reuniac e 01 (uma) recepgao.

Preédio 3

S————

- Multiuso: com 01 {uma) cozinha, 01 (um) refeitdrio, 01 (uma) sala de musica, Ot {urme) s

para marketing/feventos, 01 (uma) sala para diregao, 01 (uma) sala para assistente ce dire¢do

ucacional com; 02 (duas) salas para coordenagéo pedagogica, 19 (dezenove)

salas de aula, 01 (uma) sala para danga e expressiio corporal, 03 (trés) banheiros femininos e 04

) sala de troca, 01 {fuma) sala para AVD ~ Atividades de Vida Diaria

brinquedoteca, 01 (uma) sala de video, 02 (duas) salas para almoxarifado

Prédic &
- Anexo Centro Sécio Ocupacional com: 03 (trés) salas para Oficina e grupos, 01(uma) sala para

Educador Fisico. 01 (um) banheiro feminino e 01 (um) masculino para alunos

. Prédio B - Centre Socio Ocupacional com: 01 (uma) recepgao, 01 (uma) sala para coordenagéo,
02 (dois; banheiros masculinos e 02 (dois) femininos para usuarios, 01 (uma) ) cozinha, 01 (uma;}
v lavanderia, 02 (dois) depositos, 01 (um) saldo multiuso, 03 (trés) saa{as para oficinas e grupog G)//\/

S s - - -
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(uma) sala para equipe técnica, 02 (duas) sala para atendimentos, 01 (uma) sala de jogos, 02

dois) banheiros para funcionarios, sendo 01 (umj feminino e 01 (um) masculino.
/

“Casa Convivéncia— com 01 (uma) sala para TV, 01 {(uma) cozinha, 03 (irés) guartcs e 01 (um)

banheiro.

A area externa € composta por patio coberto, campo de futebol, quadra esportiva, horta, piscina
com vestiario feminino e masculino e extensa area verde com arvores, gramado e piantas
snamentais. A estrutura fisica existente vem passando por adequagbdes através de reformas e

_ampliagoes desde o ano de 2008 a fim de contemplar as necessidades atuais dos usuarios do
INEXIGIBILIDADE ] N

0 %“‘2”%?

Vil. RECURSOS HUMANOS | FL

Equipe Executora

Servico.

s

i Vmc:nia Empregatlcm
{ : : :

P ~37 Cedido PN

05 Assistente Social 30 h | 03CLT B

01 = Auxiliar Administrativo . 40h CCLT
I “"Cedido PMM/Auténoma

Coordenador ; 40 h

_ Cuidador

Egucaﬁor Social )
Y Estagiario
Psicdlogo

Professora de Artes

01 ”P_mfes rde Dam,.a!Capoewa N
Professor de Educagio Figica

¢s de Bimpeza

01 Terapeuta Ocupauonal

Alem da referida equipe 0s servigos contam com ¢ apoio de outros profissionais locados no setor
Administrativo e Financeiro que contribuem para o bom andamento dos servigos. kb informamos

que pfﬁﬁ{f dos recursos NUMmanoes gue @ executa o p(UJQiQ & Pago com recurso do Governoe cstadusl




Vil - RECURSO FINANCEIRO

1. Plano de Aplicagao

BEVY meses
L RS 81.000.00

Rerursm Fedmdl NS M .v R Me 3 "

Lo

Recursuﬁ' Hn.mano

“Recurso | Recurso | F&ec,ur
Prop(sq_wm_ul Federal

_TOTAL RS 3400000

iX. ABRANGENCIA T“’SRRETORYEAL

fAunicipios de Marilia, Vara Cruz e Lupércio




