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CAPITULO |

Da Denominacao, Duracgéo, Sede e Finalidades

Art. 1° - Sob a denominagdo de CENTRO DE EDUCACAQ INFANTIL DILMA
GUIMARAES AZEVEDO, doravante designado CEIl, constituido aos 23 de junho de
2002. entidade civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que sera
regido pelo presente estatuto, pelo Conselho Diretor e Fiscal da entidade, pelo
Regimento Interno e pela legislagao pertinente.

Art. 2° - A duracéo do CEl & por tempo indeterminado, com sede e foro no municipio
de Birigui, Estado de Sao Paulo, a Rua Jose Estrada n° 1508, Vila Isabel Marin, CEP
16.204-017.

Art. 3° - O CEl, tem por finalidade o acolhimento de criangas de ambos os sexos, de
quatro meses a trés anos e onze meses de idade, em regime de semi-internato,
prestando servigos gratuitos, de carater continuado, permanente e planejado, sem
discriminagao de clientela, conforme legislagéo em vigor.

Art. 4° - A concesséo de gratuidades e a universalidade de todos 0s servigos,
programas, projetos e beneficios socio assistenciais, € na sua totalidade em
prestacao de servigos, de cunho educacional e assistencial.

Art. 5° - O CEl promove processos participativos dos seus usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projeto e
beneficios socio assistenciais.

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades, 0 CE| promovera o bem comum,
sem preconceito de origem, cor, raga, religido, sexo, nacionalidade, idade, politica
partidaria e quaisquer outras formas de discriminagdo. Acolhera criangas nela

matriculadas, nos dias Uteis de segunda-feira a sexta-feira, a partir de)js horas ate




as dezoito horas, as quais receberao alimentagao, assisténcia educacional, espiritual

e primeiros socorros.
Art. 7° - Os servicos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais sao

ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios.
Art. 8° - O CEl terd um regimento interno que, aprovado pela Assembleia Geral,

disciplinara o seu funcionamento.
Art. 9° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicao se organizara em tantas

unidades de prestacdo de servigo, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelo regimento interno aludido no artigo 8°.

Art. 10° - Conforme previsto no art. 9°, o CEl também podera constituir, para o bom
desempenho de suas atividades, departamentos, setores € nucleos das atividades.
Art. 11° - O CEl podera constituir filiais em qualquer Estado do territério nacional, e
se regera com base em seu estatuto, assim como em seu regimento interno.
Paragrafo Unico — Podera também a instituicao criar unidades de prestagao de
servigos para execugao de atividades visando a sua auto sustentagao, utilizando de
todos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no

desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO Il

Da categoria dos associados

Art. 12° - O CEl é constituido por nimero ilimitado de associados, distinguidos nas
categorias de:

a) Associados Ativos: sao aqueles que participam efetivamente do
funcionamento da entidade, e também aqueles que participaram da sua
criagao, conforme Assembléia Geral de constituigao,

b) Associados Contribuintes: sao pessoas fisicas ou juridicas que se filiarem a
entidade e que se propbe a contribuir, mensal e regularmente para

manutencdo da sociedade, com um valor minimo a ser aprovado pela

Diretoria ou em doagdes.

PRENOTAGAD
seN 7,229

-

Fiegistro de Titulos e Doc. e

} 428

Micro
filme N*



¢) Associados Beneméritos: sao aqueles que, pessoas fisicas ou juridicas,
pertencentes ou nao ao quadro associativo, que venham a se tornar
merecedoras do reconhecimento especial por prestarem servigos altamente

relevantes para a entidade a critério da Diretoria.

CAPITULO 1II

Da admissao, demissao e exclusdo dos associados

PRENOTAGAO

Art. 13° - Para ser admitido como associado do CEl, 0 interessado devera:
a) Ter sua proposta de admissao aceita e aprovada pela diretoria
executiva;

b) Acatar as determinagdes da diretoria e as resolucdes das assembleias.

Art. 14° - E livre ao associado solicitar, por meio de requerimento encaminhado a

Diretoria Executiva, seu desligamento (demissao) do CEIl. ndo podendo ser negado,

permanecendo o associado responsavel por obrigacoes financeiras assumidas até a

data da demissao.

Art. 15° - S&o atribuidas as seguintes penalidades aos associados:

a) Adverténcia — entende-se a comunicagao escrita aos infratores de sua
conduta faltosa e que na reincidéncia serao suspensos,

b) Suspensao — entende-se a perda temporaria de todas as prerrogativas
e direitos de associado por no minimo 60 (sessenta) dias;

C) Exclusao — entende-se o desligamento de forma definitiva do quadro de
associado e de todas as prerrogativas e direitos de associado, por morte fisica,
por incapacidade civil nao supridas, e aquele que for excluido por justa causa
motivado de infracdo grave ao estatuto por atos ilicitos ou faltas graves.

Paragrafo primeiro — Entende-se por justa causa:

a) A inobservancia do artigo 15, inciso |, Il e III;

b) Violar o estatuto ou o regimento interno;

c) Difamar o CEI, seus membros ou associados;

d) Desenvolver atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;

)
e) Desviar dos bons costumes;
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f)  Manter conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

9) Faltar com o pagamento das contribuigdes definidas pela assembléia

por um periodo consecutivo ou nao de 03 (trés) meses.
Paragrafo segundo —Em qualquer dos casos previstos no caput deste artigo, sera
levado a pauta para votagao em assembléia realizada pela diretoria do CEl, sendo
decidido por maioria de votos e a exclusao sera aplicada pela diretoria ao associado,
ap6s o infrator ter sido notificado por escrito.
Paragrafo terceiro — Em caso de exclusao, sera respeitado o direito de defesa ao
associado, observando-se o principio da ampla defesa, em obediéncia a
Constituicdo Federal. O associado tera direito a interpor recurso no prazo de 30
(trinta) dias contados do recebimento da notificagdo comunicando a sua exclusao, e
o recurso tera efeito suspensivo até a diretoria convocar nova Assembléia para
deliberacdo ou nao da exclusao.
Art. 16° - O associado que se desligar espontaneamente, de acordo com pedido
expresso, podera ser a qualquer tempo readmitido, mediante solicitagao a diretoria

que deliberara a respeito.

CAPITULO IV

Dos direitos, deveres e obrigagées dos associados

Art. 17° - Sao direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:
| — Votar e ser votado para cargos eletivos;
Il - Tomar parte nas assembléias gerais;
Il — Sugerir a diretoria por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeicoamento da Entidade, bem como denunciar qualquer resolugao que fira
as normas estatutarias do CEl.
Art. 18° - Sao deveres dos associados:
| =Cumprir as disposi¢oes estatutarias e regimentais;
| — Acatar as determinagdes da diretoria e as resolucdes das assembleias;

Il — Zelar pelo decoro e bom nome do CEL ’)
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Art. 19° - Os associados nao respondem nem mesmo subsidiariamente pelas

obrigagdes e encargos e néo tem quaisquer direitos sobre os bens do CEI.

CAPITULO V <
Da Administragcao

Art. 20° - O CEI| Dr. Onofre Assuncéo dos Santos sera administrado:
| — Por um Conselho Diretor;
Il = Por um Conselho Fiscal,

Il — Pelos associados ativos.

Paragrafo primeiro — O mandato do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal sera de

04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicao total ou parcial.

Paragrafo segundo — O Conselho Diretor sera composto por; Presidente, Vice

Presidente, Tesoureiro e Secretario.

Art. 21° - O Conselho Diretor é érgéo executivo destinado a gerir as atividades, bens,

entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracao em

atividades de interesse comum da entidade.
Art. 22° - E competéncia do Conselho Diretor:
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a) Cumprir e fazer cumprir fielmente este estatuto bem como o regimento

interno e as deliberacdes dos demais poderes do CEL;

b) Decidir os casos omissos no presente estatuto;

c) Elaborar, aprovar regulamentos, normas administrativas, instrugbes e

ordens de servigos diversos, referente a vida do CEL;

d) Elaborar a estrutura administrativa e o quadro de cargos e fungdes de

empregados quando for o caso;

e) Autorizar todas as despesas administrativas, instrucdes e ordens de

servigos diversos.
| - Do Presidente:

a) Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b) Convocar reunides, assembléias gerais e 0s demais o6rgaos

administrativos para deliberagao de assuntos de interesse da/shticade;




c) Abrir os trabalhos das reu nides e assembléias gerais;

d) Examinar, vistar e analisar em conjunto ou separadamente com 0O
Tesoureiro todos os documentos relativos ao movimento financeiro do CEl,
bem como os demais papéis da Tesouraria;

e) Abrir e manter, quando for o caso, em conjunto com O Tesoureiro, e na

falta do mesmo, o Vice Presidente em conjunto com o Tesoureiro, conta

bancaria em instituicdo financeira publica ou particular; -
f) Assinar atas, norma € regulamentos,  editais, portarias, & ¢
correspondéncias internas e externas e comunicagoes do CEI; S o (
o] Assinar os balancetes, os balangos & 0s cheques, quando for o caso, ':', : E
para pagamento das despesas em geral, § Py :
h) Cumprir e fazer cumprir o estatuto € 0 regimento interno que regem a - z
entidade. L—'}j—-—
Il - Do Vice Presidente: ———
a) Substituir o presidente nas suas faltas eventuais ou impedimentos legais; ;
b) Auxiliar o presidente em suas atribuicdes; E &
C) Praticar todo e qualquer ato administrativo ndo atribuido a qualquer é ‘:
outro poder ou cargo. g P
Il - Do Secretario & 28

a) Supervisionar a organizagao e execugao da secretaria do CEl,

b) Secretariar as reuniées e assembleias e lavrar as atas e escritura-las
em livro proprio da entidade;

c) Praticar todo e qualquer ato administrativo nao atribuido a qualquer outro

6rgao ou cargo.

|V — Do Tesoureiro
a) Arrecadar, contabilizar e depositar, em conjunto com o presidente, € na
falta do presidente em conjunto com 0 vice presidente, em conta bancaria
quando aberta mantida pelo CEl. as contribuigbes dos associados, rendas,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, todas as importancias que forem
entregues e pertencentes ao CEl, mantendo em dia a escrituracdo com as

devidas comprovagoes;




b) Organizar e dirigir os servicos da tesouraria e inclusive fornecer
subsidios contabeis, para elaboragdo dos balancetes e apresenta-los
anualmente ao Conselho Fiscal;

c) Assinar os cheques, quando for o caso, e ainda ordens de pagamento
juntamente com o presidente; -
d) Receber, dar quitagdes e depositar em conta bancaria guando aberta e
mantida em nome do CEI de qualquer importancia a ele destinada.
o
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Art. 23° - O Conselho Fiscal sera composto por no minimo 03 (trés) membros, e
seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, [ o
g
Paragrafo Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o |38
L+
mandato do Conselho Diretor. 3 2
=
Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelos [~ <
-
respectivos suplentes até o seu termino. R
Paragrafo Terceiro — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente cada uma vez E’ EE

por ano e extraordinariamente sempre que necessario.
Art. 24° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragéo da entidade;

b) Examinar o balancete mensal apresentado pelo tesoureiro, opinando a
respeito;
c) Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual

do Conselho Diretor,

d) Opinar sobre a alienagéo de bens, por parte da instituicao.
Paragrafo Unico — Os Diretores e Conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores e equivalentes, ndo recebem remuneragao, vantagens ou beneficios
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias,

fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos-constituidos.

)/




CAPITULO VII
Da Assembléia Geral

Art. 25° - A Assembleia Geral do CEl é 6rgao soberano da vontade social da
entidade, constituidos dos associados ativos em pleno gozo de seus direitos e sera:

| - ORDINARIA: reunir-se-a anualmente com a finalidade especifica de:
a) Aprovar as contas e o relatorio das atividades do exercicio findo, .2
emitindo opinides e pareceres; g ‘:
b) Fixar as normas para o exercicio corrente e vindouro; % “
c) Eleger os membros dos 6rgaos administrativos quando for o caso; & :
d) Aprovar o Regimento Interno. 3
Il - EXTRAORDINARIA: reunir-se-a quando:
a) Houver necessidade de reformar o Estatuto e o Regimento Interno em T__
sua totalidade ou parcialmente; 8
b) Convocada para decidir sobre a liquidagéo, dissolugao e extingao; § =)
C) Autorizagdo para alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens .? :
patrimoniais; é o
d) Sempre que houver assunto relevante ou que dependa de decis@o da % ok
Assembléia Geral. = =2

Art. 26° - A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada a pedido:

| — do Conselho Diretor;

Il — do Conselho Fiscal;

Il - de grupo que represente 1/5 dos associados com direito a voto.
Art. 27° - As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, através de edital, nos termos deste artigo e do artigo 22, afixado na
sede social ou publicado em érgao de divulgagao local, por um periodo de 03 (trés)
dias consecutivos, determinando o local, o dia, o més, a hora e a pauta.
Paragrafo Unico — A convocagao da Assembléia sera feita pelo Presidente do CEl,
de acordo com o seu estatuto.

Art. 28° - Compete privativamente a4 Assembléia, em conformidade com o aghigo 21.

Incisos | e |l




K, Eleger os administradores (Conselho Diretor e Conselho Fiscal);

Il Decidir sobre a Reforma do Estatuto e do Regimento;

Il. Decidir sobre a dissolugé@o e extingdo da entidade;

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou

permutar bens patrimoniais; _ -

V. Aprovar o Regimentos Interno;
VI. Aprovar as contas anualmente;
VILI. Destituir os administradores.

Paragrafo Primeiro — Para as deliberagées a que se referem os incisos Il IV e VIl é
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia
especialmente convocada para este fim;

Paragrafo Segundo — A Assembléia de que trata o paragrafo anterior, néo podera
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Terceiro — Para a instalagdo da assembleia geral, com excegao do
previsto no paragrafo 2° serd necessario que em primeira chamada, estejam
presentes 1/3 (um tergo) dos associados, e em segunda chamada, uma hora depois,
com gualguer numero.

Art. 29° - As deliberagdes das Assembléias Gerais serao tomadas pela maioria de
votos dos associados presentes, em conformidade com o artigo 22.

Art. 30° - As Assembléias Gerais serdo presididas por associado especialmente

indicado, que convidara os demais, um secretario para assessora-lo e lavrar a ata.

CAPITULO VIII

Dos Recursos Financeiros e Despesas

Art. 31° - As receitas do CE| seréo provenientes de:

a. Rendas de aplicagdes financeiras e outras;

b. Pelos donativos, subvencées, patrocinios feitos ao CEl;
c. Por contribuicdes de seus associados e de terceiros;
d

Por campanhas e outras atividades desenvolvidas paré e%e fim.
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Art. 32° - Os resultados econdmicos verificados em Balango anual:

a. Se positivo sera destinado ao fundo de reserva;

b. Se negativo podera ser coberto com recursos do fundo de reserva

existente.

Paragrafo tnico — Os recursos advindos dos poderes publicos deverao ser aplicados
dentro do municipio de sua sede, ou no caso de haver unidade de servigos a ela
vinculada, no Ambito do Estado, e nas finalidades a que se destinarem.
Art. 33° - A escrituragdo contabil do CEl é realizada de acordo com os principios

fundamentais de contabilidade e de acordo com as normas brasileiras de

-

contabilidade.

Art. 34° - As despesas da Entidade poder&o ser:
a. Despesas operacionais, tais como aluguel de bens moveis e imoveis,
taxas, tarifas, compras de materiais, equipamentos e outros;
b. Pagamento de servigos prestados por terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas;

c. Patrocinios a projetos ou atividades com fins comunitarios e sociais;

d. Manutencdo de equipes esportivas, no tocante a viagens, uniformes,
materiais esportivos e outras,

e. Com instituigbes financeiras;

f. Com deslocamento de representantes do CEl para outros municipios,

viagem, hospedagem, refei¢bes e outras;

PRENOTAGAO
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g. Com construgao da sede social, pragas esportivas e outras;
h. Com reparos e manutengao de moveis e imoveis;
i.  Com aquisigbes e manutengdes de veiculos;
j.Com contratagdo de empresas do ramo de transporte coletivo para realizar
viagens permanentes ou esporadicas;
k. Com pagamento de conjuntos musicais, bandas musicais, aluguéis de
aparelhagem de som, e outros congéneres.
Art. 35° - A fim de cumprir suas finalidades, o CEl poderé organizar varios
departamentos, de acordo com a necessidade e estes terao regulamentos préprios,

aprovados pela Diretoria.




CAPITULO IX

Do Patriménio

-

Art, 36° - O patriménio do CEI sera consﬂtuido de bens moveis, imoveis, veiculos e
semoventes, agbes, apolices de divida publica, contribuicdo dos associados, auxilios
e donativos em espécie, pelos auxilios, doagdes, subvengées e legados
provenientes de qualquer instituto ou entidade publica e aplicagdes financeiras.

Art. 37° - O CEl aplicara suas rendas, seus servigos e eventual resultado operacional
integralmente na manutengéo e no desenvolvimento dos seus objetivos.

Art. 38° - O CEI nao distribuira resultados, dividendos, bonificagées, participagdes ou
parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma.

Art. 39° - O CEl aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que
esteja vinculada.

Art. 40° - Os fundos de patriménios constituidos na forma deste capitulo, ndo
poderao ser onerados ou alienados, sendo na forma constituida neste estatuto.

CAPITULO X
Da Liquidagao

Art. 41° - Em caso de dissolugdo do CEl, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos da
Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta.

Paragrafo Primeiro — Uma vez deliberada a dissolugao do CEl, o Conselho Diretor
devera providenciar o pagamento de todos os valores passivos e o recebimento de
todos os ativos.

Paragrafo Segundo — Antes da destinagdo do remanescente referido no paragrafo
anterior, podera o associado receber a restituicao atualizada do respectivo valor das
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contribuicdes que tiveram prestado ao patriménio do CEl, se assim deliberar a

Assembleia Geral.

CAPITULO XI

Das Disposi¢oes Gerais .

Art. 42° - O CEIl sera dissolvido por deciséo da Assembleia Geral extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacéo
de suas atividades.

Art. 43° - O presente estatuto podera ser reformulado, no todo ou em parte, em
qualquer tempo, por decisao da maioria absoluta dos associados, em Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu
registro em cartoério.

Art. 44° - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de Janeiro a 31 de
Dezembro de cada ano.

Art. 45° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente estatuto
serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 46° - Fica eleito o foro da Comarca de Birigui, Estado de Sao Paulo, para a

discussao e solucdo de qualquer agao fundada neste Estatuto Social.
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