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PLANO DE TRABALHO
	1 – DADOS CADASTRAIS


	INSTITUIÇÃO PROPONENTE: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Birigui – APAE.
	CNPJ: 45.386.000/0001-00

	ENDEREÇO: Travessa Carlos Gomes, nº02, Bairro: Centro


	CIDADE: Birigui
	UF: SP
	CEP: 16.200-047

	TELEFONE: (18)3643.3510

	CONTA CORRENTE: 6912-4
	BANCO: 001
	AGÊNCIA: 6594-3
	PRAÇA PAGAMENTO:
 Birigui/SP

	NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL: 
Vanderlei Disposti
	CPF: 059.568.863-38

	CARTEIRA DE IDENTIDADE/

ÓRGÃO EXPEDITOR: 

15.579.210 SSP/SP
	NACIONALIDADE:

Brasileiro
	CARGO:

Presidente
	FUNÇÃO:

Presidente

	ENDEREÇO: Rua Água Doce, nº185, bairro: Vila Chafariz


	CIDADE: Birigui
	UF: SP
	CEP: 16.200-863
	TELEFONE: (18)99734.7462


	E-MAIL DO RESPONSÁVEL LEGAL:

viabirigui@terra.com.br


	2 –IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA

	TÍTULO DO PROJETO: --------------------
	PERÍODO DE EXECUÇÃO: 12 Meses

De 01 de Janeiro de 2017 à 31 de Dezembro de 2017.

	TIPO DE SERVIÇO: Proteção Social Especial de Média Complexidade: Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas Famílias.

	3 – JUSTIFICATIVA: 
A APAE de Birigui fundada em 1969 é uma entidade beneficente que atende o município de Birigui, desenvolvendo um trabalho sistemático voltado à assistência social, saúde e educação.

Tem como finalidade a prevenção de deficiências, promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência e sua inclusão social; buscando ainda promover o desenvolvimento das famílias, uma vez que pais em processo de emancipação têm mais possibilidades de escolha e preparação para favorecer a inclusão familiar e social.

Atuante em várias áreas, desde a mais tenra infância, se preocupando também com o envelhecimento dos seus usuários portadores de patologias graves, seus programas partem da prevenção das deficiências, caminhando para a estimulação precoce, atividades sócio–educativas e culturais, sem nunca se esquecer de direitos, visando sempre à inclusão dos usuários na sociedade. A proposta do serviço é no sentido de envolver o grupo familiar com a instituição, objetivando o desenvolvimento global do usuário. 

A rede de serviços que a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Birigui estruturou ao longo de seus mais de 48 anos de existência, e continua buscando melhorias. Atualmente tem como principal foco a Assistência Social para oferecer para usuários com deficiência e familiares/cuidadores, um melhor trabalho para superação de suas deficiências/dificuldades tanto como assegurando espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social dos familiares e cuidadores. 

	4 – OBJETIVOS: 

	4.1 – OBJETIVO GERAL: 
Proporcionar atendimentos especializados à pessoa com deficiência intelectual e a seus familiares garantindo a proteção social especial de média complexidade, através de intervenções na área da Assistência Social, de modo a promover a inclusão social e profissional, melhorando a qualidade de vida dos usuários e familiares.



	4.2 – OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiência com dependência, seus cuidadores e suas famílias;

- Desenvolver ações especializadas para a superação das situações violadoras de direitos que contribuem para a intensificação da dependência;

- Prevenir o abrigamento e a segregação dos usuários do serviço, assegurando o direito à convivência familiar e comunitária;

- Promover acessos a benefícios, programas de transferência de renda e outros serviços socioassistencias, das demais políticas públicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

- Proporcionar orientação familiar de modo a gerar ambiente adequado à pessoa com deficiência, tanto em casa como no contexto em que está inserido, de maneira a desenvolver ao máximo suas potencialidades;
- Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participação na vida pública no território;

 - Desenvolver ações pautadas na superação de conflitos e situações violadoras de direitos.



	5 – PÚBLICO ALVO: Pessoas com deficiência intelectual e/ ou múltipla de ambos os sexos, e respectivos familiares.


	6 – META DE ATENDIMENTO: A entidade prevê o atendimento para 48 usuários ao ano.


	7 – ABRANGÊNCIA GEOGRÁFICA: Todo o município de Birigui.


	8 – METODOLOGIA: A inclusão do usuário se dá pela procura da instituição e/ou encaminhamento da Escolaridade e outros setores do município.

A principio realizamos a acolhida, onde é levantada a demanda, interesses, necessidades e possibilidades do usuário, garantindo formas de acesso aos direitos sociais. Posteriormente agendamento para o setor da saúde e encaminhamento para o setor social da instituição, sendo o usuário submetido avaliação psicossocial, e inclusão do mesmo no Serviço. 

Para admissão no serviço, o usuário passa por uma avaliação psicológica e social para identificar suas habilidades adaptativas, integração com o meio social e as limitações, bem como estudo social. Após avaliação e identificação das potencialidades e limitações a serem trabalhadas, o usuário é matriculado em atividades que atendam suas necessidades e expectativas, sendo consideradas as escolhas do mesmo. Durante as atividades realizadas, os usuários são acompanhados pelos profissionais de serviço social e psicologia que oferecem suporte sócio-emocional contribuindo para o seu desenvolvimento, como também encaminhamento das famílias para serviços oferecidos pela rede social do município e outros serviços da rede pública de acordo com a necessidade do individuo e/ou grupo.

A equipe técnica realizará encontros com as famílias, subdivididas conforme a vulnerabilidade apresentada de cada família, com o objetivo de oferecer orientações psicossociais abordando temas pertinentes ao contexto dos assistidos e apoiar sua participação qualificada na instituição visando à adequação dos programas ofertados de acordo com os anseios e as necessidades dos usuários/familiares. 

 Também será realizado visitas domiciliares em todos os casos em que houver suspeita de maus tratos, violência, negligência familiar, exposição a risco pessoal/social da pessoa com deficiência, para melhor intervenção juntamente com órgãos de defesa e garantia de direitos.



	9 – RECURSOS HUMANOS

	NOME
	FORMAÇÃO PROFISSIONAL
	FUNÇÃO NO PROJETO
	CARGA HORÁRIA
	VÍNCULO (CLT, PRESTADOR DE SERVIÇO, VOLUNTÁRIO)

	Ivanete A. Lopes Possani
	Pedagogia
	Diretora Administrativa
	40 h/s
	CLT

	Maria Gabriela do Nascimento
	Serviço Social
	Assistente Social
	30 h/s
	CLT

	Letícia Delitti Vilanova
	Psicologia
	Psicóloga
	30 h/s
	CLT

	Antonio Ribeiro
	Direito
	Secretario
	40 h/s
	CLT

	Carolina P. S. Ricardo
	Ensino Médio
	Assistente Financeiro
	40 h/s
	CLT

	Marcos Antonio Collu
	Administração
	Assistente RH
	20 h/s
	CLT

	Tamires Araujo Batista
	Superior Incompleto
	Recepcionista
	40 h/s
	CLT

	Sandra A. L. Bernardes
	Pedagogia
	Monitor Social
	20 h/s
	CLT

	Patrícia Rocha da Silva
	Artes Visuais/

Letras
	Monitor Social
	20 h/s
	CLT

	Sara Izabel de Oliveira Costa
	Pedagogia
	Monitor Social
	10 h/s
	CLT

	Lucas Vitorino dos Santos Silva
	Direito/Músico
	Monitor Social
	14 h/s
	CLT

	Nilda Basseto Ibanhez
	Ensino Fundamental
	Cozinheira
	40 h/s
	CLT

	Caroline Almeida dos Santos Costa
	Ensino Fundamental
	Aux.  Cozinha
	30 h/s
	CLT

	Letícia Yurie Hassegawa
	Nutrição
	Nutricionista
	30 h/s
	CLT

	Claudio V. Rodrigues
	Ensino Médio
	Aux. Serviços Gerais
	40 h/s
	CLT

	Ednéia da Silva
	Ensino Fundamental
	Servente
	40 h/s
	CLT

	Maria H. P. dos Santos
	Ensino Médio
	Servente
	40 h/s
	CLT

	Celso José da Costa
	Ensino Fundamental
	Motorista
	40 h/s
	Cedido pela Prefeitura Municipal


	10 – ESTRUTURA FÍSICA:

01 Sala para Equipe Técnica do Social;

01 Sala de Dança e Música;

01 Sala de Artesanato;

01 Sala de Informática;

01 Quadra Poliesportiva;

01 Área externa coberta para realização de atividades;

01 Piscina coberta e aquecida;

01 Área externa para cultivo de plantas e horta;

03 Banheiros feminino para usuários;

03 Banheiros masculino para usuários;

01 Hall de Entrada;

01 Secretaria;

01 Sala para Reuniões e Diretoria;

01 Sala de Convênios;

01 Sala de Recursos Humanos;

01 Sala de Coordenação Pedagógica;

01 Sala de Telemarcketing;

01 Sala de espera com TV;

01 Refeitório;

01 Cozinha;

01 Despensa;

01 Almoxarifado. 


11 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES:
	ATIVIDADES

DIA DA SEMANA
	SEGUNDA
	TERÇA
	QUARTA
	QUINTA
	SEXTA

	
	Manhã/Tarde
	Manhã/Tarde
	Manhã/Tarde
	Manhã/Tarde
	Manhã/Tarde

	
	Horta/Jardinagem (Turma I)

Dança (Turma II)


	Dança (Turma I)

Horta (Turma II)
	
	AVD (Turma I)

AVP (Turma II)
	Música (Turma I )

Artesanato (Turma II)

	
	Dança (Turma I)

Artesanto (Turma II)


	Hidroginástica (Turma I)

Artesanato (Turma II)
	
	AVD (Turma II)

AVP (TurmaI)
	Artesanato (Turma I)

Música (Turma II)

	
	Ginástica Laboral (Turma I)

Artesanato (Turma II)


	Artesanato (Turma I)

Dança (Turma II)
	
	AVD/AVP (Turma I)

Horta/Jardinagem (Turma II)
	Música (Turma I)

Artesanato (Turma II)

	
	Horta/Jardinagem (Turma I)

Ginástica Laboral (Turma II)
	Dança (Turma I)

Artesanato (Turma II)


	
	AVD/AVP (Turma II)

Horta/Jardinagem (Turma I)
	Música (Turma II)

Artesanato (Turma I)

	
	Acolhida
	Acolhida
	Acolhida
	Acolhida
	Acolhida

	
	Orientações Psicossociais

	Orientações Psicossociais

	Orientações Psicossociais

	Orientações Psicossociais

	Orientações Psicossociais


	
	Esporte, lazer e Cultura
	Esporte, lazer e Cultura


	Esporte, lazer e Cultura


	Esporte, lazer e Cultura


	Esporte, lazer e Cultura



	
	Visita Domicilar
	Visita Domicilar
	Visita Domicilar
	Visita Domicilar
	Visita Domicilar

	
	Avaliação e acompanhamento psicossocial ao usuário


	Avaliação e acompanhamento psicossocial ao usuário


	Avaliação e acompanhamento psicossocial ao usuário


	Avaliação e acompanhamento psicossocial ao usuário


	Avaliação e acompanhamento psicossocial ao usuário



	
	Orientação e apoio ao núcleo familiar


	Orientação e apoio ao núcleo familiar


	Orientação e apoio ao núcleo familiar


	Orientação e apoio ao núcleo familiar


	Orientação e apoio ao núcleo familiar



	
	JAN
	FEV
	MARÇO
	ABRIL
	MAIO
	JUNHO
	JULHO
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ

	Reunião Sócio Educativa
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Inclusão a Vida Comunitária
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


	12 – MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO:
O monitoramento e a avaliação do serviço serão realizados através de observação, realização de relatórios para o Órgão Gestor e relatórios mensais realizados pela equipe multidisciplinar, que apontarão a eficiência do atendimento e norteará propostas de mudanças necessárias para se chegar a eficácia de todo o trabalho desenvolvido.

Além disso, para a execução do monitoramento será analisado os índices de frequência e resposta das pessoas com deficiência intelectual e múltipla ao serviço e a participação da família nos grupos de orientação. O monitoramento também é realizado pelo Conselho Municipal de Assistência Social e o Órgão Gestor.



	13 – RESULTADOS ESPERADOS:

	Indicadores Qualitativos
	Indicadores Quantitativos
	Meios de Verificação

	· Exposição dos usuários a experiências que contribuam no fortalecimento de vínculos familiares;

· 
	80% de famílias atendidas no trabalho socioeducativo
	Através de Listas de Presenças das reuniões sócio educativas e em atendimentos individuais.

	· Experiências que promovam autonomia, melhoria da autoestima, inserção familiar e social; 


	80% de famílias capacitadas em promover qualidade de autonomia dos envolvidos
	Através de grupos socioeducativos com familiares; através de encontros com o intuito de integração entre pais/responsáveis e usuários; participação nas oficinas.

	· Experiências que os tornem sujeitos da ação para que saibam e passem exercer a cidadania ativa e consciente;


	· 80% de mobilização da família ampliada e/ou extensa.


	Através de visitas de diversos seguimentos, tais como: comercio, bancos, hospitais, empresas, etc.

	· Minimização do desgaste emocional e promoção do fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários.


	80% de famílias referenciadas a rede de serviços socioassistenciais e demais políticas públicas.
	Através de atendimentos individuais, reuniões sócio educativa. 

	Minimização de conflitos, minimização de situações violadoras de direitos e mais acessibilidade a benefícios.
	· 90% de famílias orientadas sobre a garantia de direitos e benefícios socioassistenciais oferecidos pela rede.


	Através de atendimentos individuais e reuniões sócio educativas, estudo social, encaminhamentos e acompanhamentos.


	14 – PARCERIAS ENVOLVIDAS E CERTIFICAÇÕES:

- Fome Zero;
- SEBAS;

- Ultilidade Pública Municipal, Estadual e Federal

- CMAS;

-CMDCA;
-Sociedade Civil;

-Empresas Privadas


	15 – PLANO DE APLICAÇÃO:

	Natureza da Despesa
	Recurso Municipal
	Recurso Estadual
	Recurso Federal
	FMDCA
	Executor
	Total das Despesas

	Recursos Humanos
	
	
	
	
	
	

	Monitora
	
	18.668,00
	
	
	25.915,40
	44.583,40

	Servente
	4.630,00
	
	
	
	10.351,00
	14.981,00

	FGTS
	
	
	
	
	6.654,65
	6.654,65

	PIS
	
	
	
	
	831,83
	831,83

	Assistente Social
	
	3.381,28
	
	
	27.240,09
	30.621,37

	Psicóloga
	
	
	
	
	20.020,00
	20.020,00

	SUB – TOTAL
	4.630,00
	22.049,28
	
	
	91.012,97
	117.692,25

	Material de Consumo
	
	
	
	
	
	

	Material de Higiene e Limpeza
	
	3.699,52
	
	
	200,00
	3.899,52

	Material de Expediente
	1.087,44
	
	
	
	200,00
	1.287,44

	Combustível
	
	
	
	
	
	

	Gás
	
	
	
	
	
	

	Material Manutenção Bens Imóveis
	
	
	
	
	
	

	Material de Expediente
	
	
	
	
	
	

	Gêneros Alimentícios
	
	
	
	
	
	

	Medicamentos
	
	
	
	
	
	

	Material Processamento de Dados
	
	
	
	
	
	

	Material de Cama, Mesa e Banho
	
	
	
	
	
	

	Material de Copa e Cozinha
	
	
	
	
	
	

	Material Elétrico e Hidráulico
	
	
	
	
	
	

	Material Manutenção de Veículos
	
	
	
	
	
	

	Ferramentas
	
	
	
	
	
	

	Material Educativo e Esportivo
	2.000,00
	7.000,00
	
	
	500,00
	9.500,00

	SUB – TOTAL
	3.087,44
	10.699,52
	
	
	900,00
	14.686,96

	Serviços de Terceiros
	
	
	
	
	
	

	Capacitação de RH
	
	
	
	
	
	

	Escritório de Contabilidade
	
	
	
	
	
	

	Segurança do Trabalho (Ergomed)
	
	
	
	
	
	

	CPFL
	
	
	
	
	
	

	Telefone
	---
	
	---
	
	
	

	Internet
	
	
	
	
	
	

	Manut. e Conserv. Bens Imóveis
	
	
	
	
	
	

	Festividades/passeios/homenagens
	
	4.000,00
	
	
	500,00
	4.500,00

	Manut. e Conserv. Equipamentos
	
	
	
	
	
	

	Manut. e Conserv. Bens imóveis
	
	
	
	
	
	

	Serviços de Limpeza e Conservação
	
	
	
	
	
	

	SUB - TOTAL
	
	4.000,00
	
	
	500,00
	4.500,00

	TOTAL GERAL:
	R$7.717,44
	R$36.748,80
	---
	
	R$92.412,97
	R$136.879,21


	16 – DECLARAÇÃO:

                Declaro para fins de prova junto à Prefeitura Municipal de Birigui, através da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SEMADS que inexiste qualquer débito de mora ou situação de inadimplência com o TESOURO NACIONAL ou qualquer órgão da PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BIRIGUI, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no Orçamento do MUNICÍPIO, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

__________________________

Vanderlei Disposti

Presidente da Entidade

Birigui, 20 de Março de 2017.




	17 – APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE

	APROVADO

Birigui, 20 de Março de 2017.

_________________________________________________

Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social




