
 
 

 

ANEXO III -  PLANO DE TRABALHO  

 

1 – DADOS CADASTRAIS  

 

Organização da Sociedade Civil 

 

CEI  DONA FRANCISCA CAPRISTE SCARÇO 

CNPJ/ CPF 

 

08.755.680/0001-65 

Endereço 

 

Rua Tokuji Tokunaga,  850 

Cidade 

 

Birigui 

U.F. 

 

SP 

CEP. 

 

16.202-250 

DDD/Tel 

 

18- 3641-1431 

FAX 

 

E-mail 

 

cei.donafrancisca@gmail.com 

Conta corrente 

 

2024-5 

Banco 

 

Caixa Econômica Federal 

N° da Agência 

 

0574 

Praça de Pagamento 

 

Birigui-SP 

Nome do Responsável 

 

SILVIA CRESPI SANCHES 

CPF 

 

126.504.458-90 

CI/RG Expedidor 

 

12.365.833 - SSP/SP 

Cargo 

 

Presidente 

Função 

 

Presidente 

Endereço do Responsável 

 

Rua Candido Thomaz de Carvalho, 216  Bairro - Paineiras 

CEP. 

 

16.201-054 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

 

2 –  DESCRIÇÃO DO OBJETO 

 Data Execução/Início Data Execução/ Término 

Período de Execução 
 

27/07/2017 31/12/2018 

Identificação do Objeto  
 

O presente tem como objetivo oferecer atendimento em período integral a 150 crianças, na 

faixa etária de 04 meses a 03 anos e 11 meses de idade, proporcionando um desenvolvimento 

educacional, assim complementando os propósitos e metas do objeto. 

Desenvolver uma gestão democrática que visa realizar estudos visando à capacitação dos 

professores, proporcionando condições de melhor atendimento aos alunos, comunidade e 

familiares. Subsidiar a prática pedagógica do grupo. 

Oferecer um espaço que seja dinâmico, explorável, transformável  e adequadamente  

acessível  para todos;  

Disponibilizar profissionais na área educacional com habilitação específica na área;  

Oferecer orientação diária a equipe de trabalho  sobre o desenvolvimento da  proposta 

pedagógica 

Promover condições para aprendizagens  de formas lúdicas e aquelas propiciadas por 

situações pedagógicas, sejam elas intencionais ou orientadas por adultos;  

Melhorar a qualidade do ensino aprendizagem possibilitando a todos uma educação de 

qualidade, promover projetos e melhorar a qualidade do ensino valorizando os profissionais do 

CEI. 

Promover uma prática educativa que propicie o desenvolvimento das capacidades físicas, 

afetivas, cognitiva, ética, estética, de relação interpessoal e inserção social; 

Despertar na criança atitudes de cordialidade, respeito ,fraternidade, solidariedade e alegria;  

Ensinar a criança os valores morais, e despertar na criança o conhecimento e a conservação do 

meio-ambiente;  

Planejar de maneira minuciosa e sistemática, as despesas financeiras com consciência e 

economicidade para desenvolver um atendimento de qualidade no CEI, essas ações são atitudes 

planejadas e contínuas tomadas e colocadas em prática durante a implementação do projeto 

CEI tem como finalidade zelar pela execução do Plano de Trabalho com eficácia e qualidade, 

proporcionando à criança um bom atendimento procurando atender suas necessidades físicas, 

emocionais, psicológicas proporcionando-lhes proteção, segurança educação e saúde, conforme 

prevê o ECA (Estatuto da Criança e do adolescente). 

 

 



 
 

 

Justificativa da Proposição 
 

O CEI Dona Francisca Capriste Scarço é uma escola de Educação Infantil, constituída 

legalmente como uma associação de direito privado, constituída por tempo indeterminado, sem fins 

econômicos, de caráter organizacional, filantrópico, assistencial, promocional, recreativo e 

educacional, sem cunho político ou partidário. 

Promover o atendimento da demanda existente no bairro onde o CEI está localizado e seus 

arredores. O atendimento consiste primordialmente em ajudar a criança a firmar-se nos seus 

valores, desenvolver habilidades, acompanhar o desenvolvimento através de algumas 

características, estímulos e atividades diversificadas com brinquedos, brincadeiras e ganhar 

conhecimentos para interagir construtivamente na sociedade, orientando e estabelecendo os 

princípios que nortearão sua vida.  

Portanto as práticas dos temas transversais expressos na LDB demonstram que teorias da 

Educação são respostas às necessidades e às realidades sociais, em constante mudança, onde os 

vertiginosos aumentos do conhecimento, em quase todos os campos e os inusitados avanços 

tecnológicos criaram um novo panorama para a vida.  

É nesse sentido que o CEI “Dona Francisca Capriste Scarço” apresenta-se como um 

cooperador da família no processo de Educação integral da criança, trabalhando, portanto, em 

aliança de princípios e propósitos com os pais e consequentemente a sociedade, desenvolvendo 

integralmente a personalidade do educando e para isso, tem como desafio não deixar inexplorado 

nenhum dos talentos do ser humano: a memória, o raciocínio, a imaginação, a capacidade física, o 

sentido da estética, a facilidade de comunicação com os outros e com o mundo.  

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

3 –  CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA/FASE) 

   DURAÇÃO 

META ETAPA/FASE ESPECIFICAÇÃO INÍCIO TÉRMINO 

 

 

 

1-Formação 

Integral 

Das 

crianças 

 

 
 

 

Promover o 

desenvolvimento da 

autonomia e Identidade - 

Rotina diária dedicada a 

atividades de cuidados 

Promover o 

desenvolvimento do 

movimento - Atividades 

diárias com alternância de 

movimento 

Possibilitar o exercício de 

escolhas - atividades 

permanentes na rotina 

diária 
 

 

Atividades lúdicas, materiais 

e espaços organizados ao 

acesso das crianças. 

Atividades que ensinam as 

crianças a cuidarem de si 

mesmas e do próprio corpo 

Atividades organizadas de 

modo a permitir o 

movimento das crianças, nos 

diferentes espaços da escola. 

Atividades que permitem 

escolher brincadeiras, 

brinquedos e materiais. 

 
 

 

 

 

 

 

 

27/07/2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31/12/2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-Promoção 

da 

Aprendizagem 
 

 

 

 

 

 

 

 

Utilizar a metodologia de 

trabalho por Projetos 

Didáticos, sequências de 

atividades e atividades 

permanentes. 

Realizar planejamento e 

registro da prática 

pedagógica 

Acompanhar o 

desenvolvimento das 

crianças por meio de 

relatórios de aprendizagem 
 

 

Elaboração de Projetos 

didáticos por turma, de 

temas de interesse das 

crianças 

Registro diário das 

atividades da turma 

Elaboração de Relatórios 

individuais de alunos. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

27/07/2017 

 

 

 

 

 

 

 

31/12/2018 

 

 

 

 

 

 

3-Garantia da 

Infância 
 

 

 

 

 

 

 

 

Planejar situações 

orientadas para que as 

crianças se expressem por 

meio de diferentes 

linguagens plásticas, 

simbólicas, musicais e 

corporais. 

 

Atividades planejadas nos 

diferentes espaços naturais, 

culturais e de lazer da sua 

localidade. 

Brincadeiras de faz-de-conta. 

Produções artísticas: 

pinturas, desenhos, 

esculturas, com materiais 

diversos e adequados à faixa 

etária. 

Brincadeiras que exploram 

gestos, canções, recitações 

de poemas, parlendas, entre 

outras. 

 

 

 

 

 

 

 

27/07/2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31/12/2018 

 

 



 

 

 

 

4-Formação 

Continuada da 

Equipe Docente 
 

 

 

 

Planejar os momentos 

semanais de trabalho 

pedagógico entre a equipe 

docente. 

Realizar as reuniões 

pedagógicas no decorrer do 

ano letivo conforme o 

calendário escolar. 

 

 

Plano de Formação focado 

na necessidade formativa da 

equipe docente. Realização 

de  encontros semanais para 

o desenvolvimento do Plano 

de Formação 

 

 

 

 

27/07/2017 

 

 

 

 

 

31/12/2018 

 

 

 

5-Cooperação e 

trocas com as 

famílias 

 
 

 

Realizar reuniões com as 

Famílias no decorrer do 

ano letivo, conforme 

calendário escolar. 

Mínimo de 01 reunião 

bimestral com as famílias 

 

 

Reuniões com temas 

voltados para educação de 

filhos e/ou assuntos de 

cunho pedagógico 

 

 

 

27/07/2017 

 

 

 

 

30/12/2018 

 

 

 

 

6-Garantia do 

acesso 
 

 

 

Realizar o atendimento de 

qualidade as crianças de 

acordo com o convênio 

com a SME/PMB 

 

Atendimento mensal na 

capacidade máxima. 

Atendimento a 100% da 

proposta de atendimento. 

 

 

 

27/07/2017 

 

 

 

 

31/12/2018 

 

 

 

 

7-Parceria com 

a SME/PMB 

 

Participar das reuniões de 

assessoramento e de 

orientações agendadas pela 

SME. 

Cumprir integralmente os 

termos do convênio. 

Atendimento a 100% das 

solicitações e prazos 

designados. 

 

 

Participação da Equipe 

Gestora nas reuniões 

agendadas. 

Cumprimento dos prazos 

estabelecidos pela SME 

Quadro de pessoal completo 

aprovado no Plano de 

Trabalho. 

 

 

 

 

 

 

27/07/2017 

 

 

 

 

 

 

31/12/2018 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4 –  ESTRUTURAS FÍSICA 

 

Quant. Descrição Disponível no objeto 

  Início Final 

05 Salas de Educação Infantil 2007 Indeterminado 

01 Pátio Coberto 2007 Indeterminado 

01 Cozinha 2007 Indeterminado 

05 Banheiros  2007 Indeterminado 

01 Lactario 2007 Indeterminado 

01 Secretaria 2007 Indeterminado 

01 Parque Infantil 2007 Indeterminado 

01 Brinquedoteca 2007 Indeterminado 

01 Sala de TV 2007 Indeterminado 

02 Fraldários 2007 Indeterminado 

01 Lavanderia 2007 Indeterminado 

01 Despensa  Alimentos 2007 Indeterminado 

01 Dep. Prod. Limpeza 2007 Indeterminado 

01 Deposito  Ferramentas 2007 Indeterminado 

01 Solário 2007 Indeterminado 

01 Recepção 2007 Indeterminado 

01 Área externa 2007 Indeterminado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5 –  PLANO DE APLICAÇÃO (R$) 

DESCRIÇÃO DA DESPESA VALOR R$ 

MENSAL 
VALOR R$ 

18 MESES 

PESSOAL/ENCARGOS   

Educadoras 11.370,00 204.660,00 

Estagiárias 3.900,00 70.200,00 

Monitoras 4.600,00 82.800,00 

Serviços Gerais 3.170,00 57.060,00 

Cozinheiras 2.060,00 37.080,00 

Coordenadoras 5.900,00 106.200,00 

Férias 2.555,55 46.000,00 

13° Salário 1.777,77 32.000,00 

Encargos Sociais 15.747,77 283.460,00 

Rescisões Contratuais 4.722,22 85.000,00 

Cesta/Ticket 4.160,00 74.880,00 

SUBTOTAL 59.963,31 1.079.340,00 

CONSUMO   

Alimentação 8.333,33 150.000,00 

Gás Engarrafado 361,11 6.500,00 

Material Expediente 333,33 6.000,00 

Material Copa e Cozinha 388,90 7.000,00 

Material Cama, Mesa e Banho 444,44 8.000,00 

Material Higiene e Limpeza 1.694,44 30.500,00 

Material Didático Pedagógico/Brinquedos 1.444,50 26.000,00 

Material Proc.Dados 166,66 3.000,00 

Material Elétrico/Eletrônico 333,33 6.000,00 

Material Manut. Bens Imóveis 477,77 8.600,00 

Material Manut. Bens Móveis 222,22 4.000,00 

Material Festividades/Homenagens 333,33 6.000,00 

Uniformes 166,67                    3.000,00  

SUBTOTAL 14.700,03 264.600,00 

OUTROS SERVIÇOS PF/PJ   

Telefone 159,44 2.870,00 

Energia 1.288,90 23.200,00 

Escritório Honorarios 888,90 16.000,00 

Medicina/Segurança do Trabalho 350,00 6.300,00 

Serv.Materiais Graficos 44,44 800,00 

Serv. Apoio Tec. Operacional 361,10 6.500,00 

Serv. Manut. Bens Imóveis 444,45 8.000,00 

Serv. Manut. Bens Móveis 133,33 2.400,00 

Serv. Manut. Maquinas/Equipamentos 200,00 3.600,00 

Serv. Fest/Homenagens 111,10 2.000,00 

SUBTOTAL 3.981,66 71.670,00 

Quantidade de Crianças            150 Crianças   

Valor Percapta                             R$  524,30 78.645,00          1.415.610,00 

Valor Global do Lote  1.415.610,00 



 

 

 

 

6 –  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)  

 

Meta 1º MÊS 2º MÊS 3º MÊS 4º MÊS 5º MÊS 6º MÊS 

 Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ 

1 - Pessoal/Encargos/Rescisões 59.963,31 59.963,31 59.963,31 59.963,31 59.963,31 59.963,31 

2 - Materiais de Consumo 14.700,03 14.700,03 14.700,03 14.700,03 14.700,03 14.700,03 

3 - Serviços Terceiros 3.981,66 3.981,66 3.981,66 3.981,66 3.981,66 3.981,66 

TOTAL 78.645,00 78.645,00 78.645,00 78.645,00 78.645,00 78.645,00 

 

 

Meta 7º MÊS 8º MÊS 9º MÊS 10º MÊS 11º MÊS 12º MÊS 

 Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ 

1 - Pessoal/Encargos/Rescisões 59.963,31 59.963,31 59.963,31 59.963,31 59.963,31 59.963,31 

2 - Materiais de Consumo 14.700,03 14.700,03 14.700,03 14.700,03 14.700,03 14.700,03 

3 - Serviços Terceiros 3.981,66 3.981,66 3.981,66 3.981,66 3.981,66 3.981,66 

TOTAL 78.645,00 78.645,00 78.645,00 78.645,00 78.645,00 78.645,00 

 

 

Meta 13º MÊS 14º MÊS 15º MÊS 16º MÊS 17º MÊS 18º MÊS 

 Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$ 

1 - Pessoal/Encargos/Rescisões 59.963,31 59.963,31 59.963,31 59.963,31 59.963,31 59.963,31 

2 - Materiais de Consumo 14.700,03 14.700,03 14.700,03 14.700,03 14.700,03 14.700,03 

3 - Serviços Terceiros 3.981,66 3.981,66 3.981,66 3.981,66 3.981,66 3.981,66 

TOTAL 78.645,00 78.645,00 78.645,00 78.645,00 78.645,00 78.645,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

7 –  QUADRO ADMINISTRATIVO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nº Nome Função Formação Carga/Horária Salário R$ 

01 Aline Lino Oliveira Coord. Pedagógica Superior Completo 8Horas 3.400,00 

02 Claudinéia Santos Santana Coord. Administrativa Superior Completo 8Horas 3.700,00 

03 Alessandra Dos Santos Raimundo Educadora Superior Completo 8Horas 1.766,00 

04 Daiane Cristina Siqueira da Silva Educadora  Superior Completo 6Horas 1.324,50 

05 Fátima Letícia D. Luppi Educadora Superior Completo 6Horas 1.324,50 
06 Jéssica Fernanda Barbosa Porto Educadora Superior Completo 6Horas 1.324,50 
07 Luana A. D. P. dos Santos Educadora Superior Completo 6Horas 1.324,50 
08 Maíra Macarini Sanches Educadora Superior Completo 6Horas 1.324,50 
09 Maria Auxiliadora S. Rodrigues Educadora Superior Completo 6Horas 1.324,50 
10 Miriã Alves Silva Esperança Educadora Superior Completo 8Horas 1.766,00 

11 Nayara Natiele de Almeida Educadora Superior Completo 8Horas 1.324,50 

12 Damaris Aparecida Moreira da Silva Monitora Lúdica Superior Incompleto 8Horas 1.324,50 
13 Jaciane Silva de Aquino Monitora Lúdica Superior Incompleto 8Horas 1.324,50 
14 Letícia Quangas de Oliveira Monitora Lúdica Superior Incompleto 8Horas 1.324,50 
15 Monique Pinoti Comparoni Monitora Lúdica Superior Incompleto 8Horas 1.324,50 
16 Andréia Nayara Salviano Custódio Estagiária Superior Incompleto 6Horas 650,00 

17 Juliana Fernandes da Silva Estagiária Superior Incompleto 6Horas 650,00 
18 Natiele Adami Ribeiro Estagiária Superior Incompleto 6Horas 650,00 
19 Raíssa Duarte Costa Estagiária Superior Incompleto 6Horas 650,00 
20 Yasmim Omori Estagiária Superior Incompleto 6Horas 650,00 
21 Mayumi Candida da Silva Estagiária Superior Incompleto 6Horas 650,00 
22 Ana Marta Ernica Cozinheira Fund. Completo 8Horas 1.207,50 

23 Daniela S. Souza  Cozinheira  Fund. Completo 8Horas 1.207,50 
24 Alreci G. de Oliveira Serviços Gerais Fund.  Incompleto 8Horas 1.207,50 
25 Ataide Laranjo – Afast.INSS Serviços Gerais Fund.  Incompleto 8Horas 1.207,50 
26 Cecília Lázara Correia Barbosa Serviços Gerais Fund.  Incompleto 8Horas 1.207,50 
27 Edna Valentim Januario – Afast.INSS Serviços Gerais Fund.  Incompleto 8Horas 1.207,50 
28 Maria Alice Laranjo – Afast.INSS Serviços Gerais Fund.  Incompleto 8Horas 1.207,50 
29 Marilene Alves Serviços Gerais Fund.  Incompleto 8Horas 1.207,50 



 

 

 

8 - PRESTAÇÕES DE CONTAS (Quadrimestral) 

Primeira prestação de contas: até o dia 30/09/2017 

Segunda prestação de contas: até o dia 31/01/2018 

Terceira prestação de contas: até o dia 31/05/2018 

Quarta prestação de contas: até o dia 30/09/2018 

Quinta prestação de contas: até o dia 31/01/2019 

 Consecutivamente as prestações de contas serão quadrimestrais. 

 
 

 

9 - DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (órgão 

público interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou 

situação de inadimplência com o tesouro ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública, 

quem impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos deste 

Poder, na forma prevista e determinada por este plano de trabalho. 

 

A Administração Pública fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe 

convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho. 

 

Pede deferimento. 

 

______________________________ 

Silvia Crespi Sanches 
Presidente da OSC 

 

Birigui/SP, 08 de Maio de 2017 

 

Centro de Educação Infantil Dona Francisca Capriste Scarço 

 

 

 

 

 



 

 

 

10 –  APROVAÇÃO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

10.1 – Comissão de Avaliação e Monitoramento: ( ) Aprovado ( ) Reprovado 
 
 

Birigui, _____/_____/_____ Assinatura: ___________________________________________ 
 
 
 
 

10.2 – Gestor: ( ) Aprovado ( ) Reprovado 
 
 

Birigui, _____/_____/_____ Assinatura: ___________________________________________ 
 
 
 
 

10.3 – Controle Interno: ( ) Aprovado ( ) Reprovado 
 
 

Birigui, _____/_____/_____ Assinatura: ___________________________________________ 
 
 
 
 

10.4 – Chefe do Poder Executivo: ( ) Aprovado ( ) Reprovado 
 
 

Birigui, _____/_____/_____ Assinatura: ___________________________________________ 

 
 
 


