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RELATÓRIO 

ANUAL DE 

EXECUÇÃO DO 

OBJETO 
(Referente ao Termo de Colaboração nº 03 de 27/07/2017) 

 

 

“Basta um minuto para se fazer um herói... 

... mas é necessário uma vida inteira para fazer um homem de bem.” 

 

 

(Raul Brulat). 
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1) DADOS PRELIMINARES  

Entidade: Centro de Educaça o Infantil Dona Francisca Capriste Scarço. 

CNPJ da entidade: 08.755.680/0001-65 

Instrumento/ano: Termo de Colaboraça o nº 03 de 27/07/2017. 

Tipo de Instrumento: Termo de Colaboraça o 

Responsável da entidade: Silvia Crespi Sanches. 

 

2) ORGÃO GESTOR  

      Prefeitura Municipal de Birigui 

 

3) OBJETO  

               Vigência: 27/07/2017 a 31/12/2018 – 18 Meses 

O CEI atende atualmente 150 crianças de 2ª a  6ª feira, na faixa eta ria de 04 

meses a 03 anos e 11 meses aproximadamente, no perí odo integral, 

complementando os propo sitos e tem como finalidade o Desenvolvimento Integral 

da Criança em seus aspectos: fí sico psicolo gico, intelectual e social, 

complementando as aço es entre famí lia, escola e comunidade, desenvolvendo um 

programa social, educacional, psicolo gico aos que necessitem de atendimento 

individual ou especí fico, conforme preve  a ECA (Estatuto da Criança e do 

Adolescente), sa o crianças da comunidade local e seus arredores, a grande maioria 

das crianças apresenta um ní vel so cio econo mico baixo dentro de uma situaça o de 

risco social. 

Entendendo que este desenvolvimento so  sera  alcançado se valorizar e 

respeitar a criança como um ser capaz de pensar, produzir e assimilar 

conhecimentos, defendendo um Plano de Trabalho Construtivista voltada aos 

valores humanos. 

O CEI Dona Francisca Capriste Scarço e  uma escola de Educaça o Infantil, 

constituí da legalmente como uma associaça o de direito privado, constituí da por 

tempo indeterminado, sem fins econo micos, de cara ter organizacional, filantro pico, 

assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho polí tico ou 

partida rio. 

Nossos recursos financeiros sa o atrave s de recursos provenientes de 

conve nio com a Prefeitura Municipal de Birigui, doaço es de pessoas fí sicas e 
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jurí dicas e eventos promocionais. 

O pre dio do CEI pertence a  APAC (Associaça o e Promoça o e Assiste ncia 

Comunita ria de Birigui), uma associaça o de direito privado, constituí da por tempo 

indeterminado, sem fins econo micos, de cara ter organizacional, filantro pico, 

assistencial, promocional, recreativo, sem cunho polí tico ou partida rio.  

O bairro onde o CEI esta  localizado e seus arredores tem uma demanda 

grande de solicitaça o de vagas, atendemos crianças sem uma estrutura familiar 

adequada para o seu desenvolvimento integral que necessita do atendimento e 

acompanhamento. E  o que visamos no CEI um atendimento com um olhar 

educacional e afetivo para que assim possamos atingir uma sociedade mais 

compreensiva e humana. 

 

4) OBJETIVO GERAL  

Realizar um trabalho favora vel garantindo o atendimento adequado, 

promovendo assim uma qualificaça o educacional que priorize o atendimento as 

crianças em todas as suas esferas de forma satisfato ria por meio dos inu meros 

recursos pedago gicos e financeiros, aperfeiçoar as potencialidades do projeto deste 

CEI atrave s de pra ticas que favoreçam nossos objetivos. 

Melhorar a qualidade do ensino aprendizagem possibilitando a todos uma 

educaça o de qualidade, promover projetos e melhorar a qualidade do ensino 

valorizando os profissionais do CEI.  Desenvolvendo uma gesta o financeira de 

forma transparente e participativa, de acordo com os princí pios do plano de 

trabalho. 

 

5) OBJETIVOS ESPECÍFICOS  
 

 Desenvolver uma gesta o democra tica que visa realizar estudos visando a  

capacitaça o dos professores, proporcionando condiço es de melhor atendimento 

aos alunos, comunidade e familiares. Subsidiar a pra tica pedago gica do grupo. 

 Orientaça o dia ria das pedagogas e desenvolvimento do plano de trabalho 

pre -estabelecido pela equipe te cnica. Atuar juntamente com os profissionais da 

educaça o na elaboraça o do planejamento e avaliaça o das atividades propostas, 

projetos sociais e pedago gicos dentre estes o projeto anual do CEI e os projetos 

permanentes ja  implantados e registrados na proposta pedago gica. 

 O CEI tem como finalidade zelar pela execuça o do Plano de Trabalho com 

efica cia e qualidade, proporcionando a  criança um bom atendimento procurando 

atender suas necessidades fí sicas, emocionais, psicolo gicas proporcionando-lhes 
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proteça o, segurança educaça o e sau de, conforme preve  o ECA (Estatuto da Criança 

e do adolescente). 

 Planejar de maneira minuciosa e sistema tica, as despesas financeiras com 

conscie ncia e economicidade para desenvolver um atendimento de qualidade no 

CEI, essas aço es sa o atitudes planejadas e contí nuas tomadas e colocadas em 

pra tica durante a implantaça o do projeto. 

 

6) METAS PROPOSTA E RESULTADOS ALCANÇADOS  

METAS 
Período de Execução 

27/07/2017 a 31/12/2017 

AÇÕES 
DESENVOLVIDAS 

 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 

 

PORCENTAGEM 
% 

 
 
 
 
 

Aprimoramento 
na qualidade 

do ensino e 
atendimento 
as crianças 

garantindo a 
infância  

 
 

 
Desenvolvemos 

processos formativos que 
proporcionaram a 

reflexa o de toda a equipe 
docente, que em conjunto 
fomentaram diversos 

dia logos sobre o 
atendimento e 
potencializaram 

transformando esses 
dia logos em 

metodologias e pra tica 
que aprimoraram a 
qualidade de nosso 
atendimento em sua 
totalidade buscando 

assim o alcance ma ximo 
de nossa meta. 

 

 
Atingimos com sucesso a 

melhoria no ensino, 
aprendizagem e 

atendimento dos alunos 
em nossa instituiça o, 
suprindo todas as 
necessidades 

intelectuais, emocionais, 
fí sicas, garantindo um 
ensino sistematizado de 
excele ncia, com uma 

alimentaça o equilibrada 
e sauda vel, cuidados 

primordiais de higiene e 
limpeza e cuidados 

minuciosos dedicados 
aos alunos em todo o 

perí odo integral em que 
permanecem na 

instituiça o. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 

Integração e 
cooperação 

com as famílias 
na Comunidade 

Escolar 
 

 

 
Proporcionamos uma 
acolhida bastante 

interativa com os pais e 
famí lias dos alunos na 

primeira semana de aula. 
Realizamos as Reunio es 
de Pais e Mestres como 
proposto no Calenda rio. 
Diariamente mantemos 
contato direto com os 
responsa veis de nossos 
alunos e mantemos 

nossas portas abertas 
para receber a acolher a 

todos assim 
intensificando a nossa 
integraça o com as 
famí lias e toda a 

comunidade escolar. 

 
Alcançamos com sucesso 
esta meta. Os pais ao 

decorrer deste segundo 
semestre foram muito 
presentes e solí citos em 

todos os eventos e 
reunio es promovidas 

pelo CEI, firmando assim 
uma parceria so lida 
entre famí lia e escola, 

mostrando que e  
possí vel um dia logo 
entre todos a fim de 

melhorar a educaça o e 
criar cidada os de paz e 

bem. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
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Formação 
Integral de toda 

a Equipe 
Docente 

 
 

 

 
Realizamos as formaço es 
a equipe docente dentro 
das reunio es pedago gicas 
em datas determinadas 
pelo Calenda rio Escolar, 
tratando neste ano os 
temas da Obra Honrar a 
Criança e Jornada de 
amor a  Terra, A Cem 

Linguagens da Criança, O 
Trabalho do Professor na 
educaça o Infantil  ale m 

de estudos para 
compreender a 

reformulaça o da 3ª 
versa o da BNCC. 

Realizamos HTPC dentro 
da jornada de trabalho 
Propiciamos orientaço es 

dia rias em todas as 
du vidas da equipe 

docente, onde auxiliamos 
na soluça o de conflito 

emocionais e fí sicos entre 
os alunos, e metodologias 
para potencializar os 
momentos de cuidados 

especí ficos. 
Subsidiamos e apoiamos 
toda a equipe em toda e 
qualquer situaça o onde 
necessite de reflexa o, 
pesquisa, intervença o, 
adequaça o e resultados 

bem sucedidos. 
 

 
 Esta meta foi atingida 
com muito e xito, pois 
apo s muitos momentos 
reflexivos, de pesquisa, 
de planejamento, e 

atuaça o comprovamos 
que a partir de nossos 
inu meros dia logos a fim 

de aprimorar a 
qualidade da formaça o 
docente, podemos 

avançar em conjunto, 
onde toda a equipe 
compactuam dos 

mesmos paradigmas e 
atua adequadamente 
cada um a sua faixa 

eta ria, com pra ticas bem 
sucedidas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
Garantia de 

acesso e 
participação da 

SME/PMB 

Desenvolvemos durante 
este semestre um 
atendimento de 

qualidade as crianças. 
Participamos das 

reunio es de 
assessoramento e de 
orientaço es agendadas 

pela SME. 
Cumprimos 

integralmente os termos 
do conve nio, atendemos 
as  solicitaço es e prazos 

designados 

Atendimento mensal na 
capacidade ma xima. 

Atendimento a 100% da 
proposta de atendimento 
Participaça o da Equipe 
Gestora nas reunio es 

agendadas. 
Cumprimento dos prazos 
estabelecidos pela SME 

Quadro de pessoal 
completo aprovado no 
Plano de Trabalho. 

 

 
 
 
 
 

100% 
 
 

 

7) PLANEJAMENTO DA IMPLANTAÇÃO  

O processo de planejamento ate  a implantaça o do referido Termo de 
Colaboraça o nº 03 de 27/07/2017 baseou-se pelo chamamento publico realizado 
pela Secretaria Municipal de Educaça o e Prefeitura Municipal de Birigui. 
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8) PROCESSO DE SELEÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO  

É realizada uma solicitação de vagas pelos responsáveis, e estes providenciam 

ao CEI os seguintes documentos: 

 Certidão de nascimento 

 Carteirinha de vacinação 

 Comprovante de endereço (CPFL) 

 Comprovante de trabalho da mãe e de todos os moradores da casa 

 CPF e RG dos pais 

 Cartão Bolsa Família (número do NIS) 

Assim o cadastramento do aluno é realizado no sistema SEMEBI que gera um 

comprovante da solicitação e insere o aluno na lista de espera, cujos critérios de 

avaliação são automáticos do sistema. 

Quando beneficiado com a vaga, o aluno necessita providenciar um atestado 

médico. Após a liberação médica inicia-se o atendimento em período integral. 

 

9) CARACTERIZAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS  

A demanda atendida no CEI Dona Francisca Capriste Scarço e  de 150 

crianças, em sua maioria com famí lias estruturadas que trabalham na indu stria e 

come rcio do municí pio de Birigui, que participam ativamente neste CEI. Na o 

possuí mos nenhum aluno portador de necessidades especiais no momento. Em 

casos de vulnerabilidade e risco social entramos em parceria com os o rga os 

competentes como Conselho Tutelar, Cemadi e Projeto Criando Asas. 

O processo de seleça o do pu blico atendido e  realizado pelo sistema SEMEBI. 

Nosso dia logo com as famí lias e  constante, e tudo o que e  possí vel ser feito 

para melhorar a qualidade no atendimento de nossos alunos, no s fazemos, 

portanto ate  o momento vimos uma melhoria grandiosa em 100% da demanda 

atendida. Temos alunos monitorados pelo Cemadi com auxí lios de assistente social, 

psico loga e fonoaudio loga, e tambe m apenas um aluno atendido pelo programa 

Criando Asas na a rea de estimulaça o. 

As famí lias procuram a escola para saber a rotina do CEI para dar 

continuidade em casa nos finais de semana, e isso e  valioso para nossa equipe, pois 

comprova que nossa metodologia tem surtido bons resultados. 
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10) INSTRUMENTAL  

 

RECURSOS HUMANOS 
Item Nome/Cargo Qtde Carga horária Meses 
   Horas Dias Período  
01 Coordenadoras 2 8 horas  2º a 6º feira Mensal 12 
02 Educadoras 9 6 horas  2º a 6º feira Mensal 12 
03 Serviços Gerais 6 8 horas  2º a 6º feira Mensal 12 
04 Monitoras  4 8 horas  2º a 6º feira Mensal 12 
05 Cozinheiras 2 8 horas  2º a 6º feira Mensal 12 

 

ESTRUTURA FÍSICA 
Item Descrição Disponível no objeto 
  Início Final 

01 Sala de Educaça o Infantil 2007 Indeterminado 
02 Pa tio Coberto 2007 Indeterminado 
03 Cozinha 2007 Indeterminado 
04 Banheiros  2007 Indeterminado 
05 Lactario 2007 Indeterminado 
06 Secretaria 2007 Indeterminado 
07 Parque Infantil 2007 Indeterminado 
08 Brinquedoteca 2007 Indeterminado 
09 Sala de TV 2007 Indeterminado 
10 Fralda rios 2007 Indeterminado 
11 Lavanderia 2007 Indeterminado 
12  Despensa  Alimentos 2007 Indeterminado 

13 Dep. Prod.Limpeza 2007 Indeterminado 
14 Deposito  Ferramentas 2007 Indeterminado 
16  Sola rio 2007 Indeterminado 
17 Recepça o 2007 Indeterminado 
18 A rea externa 2007 Indeterminado 

 

 

RECURSOS FÍSICOS 
Item Descrição Disponível no objeto 

   
01 Fogo es Indeterminado 
02 Televisor Indeterminado 
03 Mesas e bancos Refeito rio Indeterminado 
04 Cadeiras Indeterminado 
05 Geladeiras Indeterminado 
06 Ventiladores Indeterminado 
07 Ar Condicionado Indeterminado 
08 Liquidificador Indeterminado 
09 Batedeira  de  Bolo Indeterminado 
10 Utensí lios para cozinha em geral Indeterminado 
11 Utensí lios para limpeza em geral Indeterminado 
12 Maquinas de Lavar Roupa Indeterminado 
13 Computadores Indeterminado 
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14 Arma rios em geral Indeterminado 
15 Arquivos Indeterminado 
16 Mesas para escrito rio Indeterminado 
17 Berços Colchonetes Indeterminado 
18 Cadeiro es para Bebes Indeterminado 
19 Relo gio de Ponto Indeterminado 
20 Impressoras Indeterminado 
21 Lousa Indeterminado 
22 Brinquedos  Indeterminado 
23 Materiais Litera rios diversos Indeterminado 
24 Alarmes  no imo vel Indeterminado 
25 Telefones Indeterminado 

 

 

RECURSOS FINANCEIROS   

DESCRIÇÃO DAS DESPESAS 
  

MUNICIPAL (R$) 
27/07/2017 a  31/12/2018 

18 Meses 
Item 1- Pessoal e Encargos 

 
  1.079.340,00 

Item 2 - Consumo 264.600,00 

Item 3 - Outros Serviços PF/PJ 71.670,00 

VALOR TOTAL 
  

        1.415.610,00  

DESPESAS  REALIZADAS   PERÍODO       27/07/2017 a 31/12/2017 

Item 1- Pessoal e Encargos    352.802,10 

Item 2 - Consumo   69.045,77 

Item 3 - Outros Serviços PF/PJ   13.990,01 

VALOR  GERAL DESPESAS REALIZADAS   435.837,88 
Valor Recebido Perí odo 27/07/2017 a  31/12/2017 

  
471.870,00 

Rendimentos Aplicaça o no Perí odo    658,86 

Recursos  Pro prios   347,83 

TOTAL DO VALOR  RECEBIDO NO PERÍODO   472.876,69 

Saldo Remanescente para Ano de 2018 36.655,60 

 

11) ATIVIDADES SÓCIO-EDUCATIVAS E CAPACITAÇÕES  

Foram desenvolvidas atividades pedago gicas por meio de projetos, oficinas, 

formaço es, pesquisas, estudos e muita pra tica, visando proporcionar a  criança um 

bom atendimento procurando suprir suas necessidades fí sicas, emocionais e 

intelectuais, proporcionando-lhes proteça o, e segurança, dando a elas amor e 

carinho. Iniciamos o ano com o perí odo de planejamento nos dias 30, 31, e 01 de 

janeiro destinado a reflexo es pedago gicas, aprofundamentos sobre a educaça o 

infantil, detecça o das fragilidades da dida tica e metodologia adotada, 

impulsionando assim a aprimorar a pra tica pedago gica, ale m de potencializar os 

meios que surtem resultados. Durante o ano, em cada projeto aplicado produzimos 

artesanalmente a decoraça o dos va rios espaços dentro e fora do CEI, utilizamos 

inu meros materiais como Eva, papel carta o, cartolina, cola glitter, cola quente, tinta, 
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papel crepom, entre outros inu meros materiais pedago gicos.  

Neste semestre, os planejamentos, reflexo es, decoraço es e organizaço es 

foram realizados com apenas um propo sito: acolher as crianças de uma maneira 

sensí vel, conforta vel, carinhosa e segura que proporcione prazer em nossos alunos 

e nas famí lias ao encontrarem o CEI preparado para receber seus filhos 

amorosamente. 

Foram realizadas as cinco reunio es de pais e mestres previstas nas devidas 

datas do Calenda rio Escolar homologado pela SME (Secretaria Municipal de 

Educaça o) nas seguintes dias: 02/03; 30/05; 29/08; 30/10; 11/12.  

Foram realizadas quatro reunio es pedago gicas nas devidas datas previstas 

no calenda rio homologado pela SME (Secretaria Municipal de Educaça o) nas 

seguintes dias: 28/04; 14/07; 29/09; 18/12.  

Diariamente a Coordenadora Pedago gica Aline Lino de Oliveira e 

Coordenadora Administrativa Claudine ia Santos Santana esta o em conjunto 

discutindo me todos para melhoria da nossa qualidade no atendimento, sempre 

ouvindo toda a equipe e planejando juntos melhores formas de atender, de 

solucionar conflitos, de aprimorar a estrutura fí sica do ambiente, a alimentaça o e 

higiene de nosso CEI.  

Nossa sala esta  sempre aberta para ouvir os pais ou responsa veis, sempre os 

atendendo com muito respeito e relembrando nosso maior objetivo que e  a 

humanizaça o. Sempre trabalhando em equipe juntamente com a Secretaria 

Municipal de Educaça o. 

 

12) INTEGRAÇÃO COM OUTRAS PARCERIAS  

          Não possuímos outras parcerias. 

 

13) MONITORAMENTO  

Realizado pela Secretaria Municipal de Educação 

 

14) INICIATIVAS PARA AUTO-SUSTENTAÇÃO  

               Nossos recursos financeiros sa o provenientes do Termo de Colaboraça o nº 

03 de 27/07/2017 com a Prefeitura Municipal de Birigui. 
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15) AVALIAÇÃO DE RESULTADOS  

 Alcançamos com e xito parte de nossas metas traçadas no plano de trabalho, 

com muita dedicaça o e intenso trabalho a fim de concretizar nossos objetivos. 

 

16) AVALIAÇÃO DE IMPACTO  
 

Nossos avanços foram destacados no desenvolvimento de trabalhos em 

grupos que receberam uma maior e nfase, uma vez que proporcionam situaço es 

reais de lazer, entrosamento, participaça o, respeito e crescimento, pela troca de 

experie ncias e informaço es. Toda a aprendizagem sera  adquirida atrave s de 

estí mulos ao raciocí nio, reflexa o, aplicaça o e registro levando a criança a pensar 

com profundidade, estabelecer paralelos e descobertas. 

Oferecer atividades prazerosas, dina micas, criativas na a rea artí stica, 

esportiva e cultural que possam contribuir para o desenvolvimento de habilidades 

e compete ncias e qualificando a participaça o das crianças nos grupos de interaça o 

social.  Os materiais concretos sera o ricamente explorados para que haja 

capacidades. Participamos de Oficinas Pedago gicas oferecidas pela educaça o. O 

desenvolvimento das crianças foi bastante significativo, trabalhamos de acordo 

com as necessidades das crianças e buscando orientaça o no Referencial Curricular 

Nacional e na Secretaria de Educaça o. 

 

17) COMUNICAÇÃO/DIVULGAÇÃO DO PROJETO  

Na o executamos qualquer tipo de mí dia para divulgaça o do projeto ou 
assuntos relacionados. 
 

18) ORÇAMENTO DO PROJETO  

O Centro de Educaça o Infantil Dona Francisca Capriste Scarço e  uma 

instituiça o sem fins lucrativos, que recebe recursos de um conve nio com a 

Prefeitura Municipal de Birigui, atrave s do instrumento Termo de Colaboraça o nº 3 

de 27 de Julho de 2017, que sa o provenientes para o desenvolvimento do projeto, e 

que foram aplicados de acordo com o Plano de Aplicaça o proposto e  demonstrados 

com as prestaço es de contas com as despesas comprovadas, recursos que sa o de 

suma importa ncia, pois possibilitaram melhoria na qualidade do desenvolvimento 

da instituiça o, que diretamente esta  interligada ao bem estar fí sico e cognitivo de 

nossos alunos. 
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19) CONSIDERAÇÕES FINAIS  

             Desenvolvemos um trabalho que é de fundamental importância na formação de 

nossas crianças, atendemos com dedicaça o, buscamos constantemente melhorias na 

alimentaça o, higiene, melhorias no espaço fí sico e pedago gico das crianças. Enfim, 

procuramos desenvolver o melhor para atender as necessidades de todas as nossas 

crianças com um atendimento sempre qualificado, assim buscamos semear em cada 

pequeno ser, valores, atenção, cuidados e carinho, imprescindíveis na formação de uma 

personalidade saudável e de um caráter íntegro em uma criança e juntamente 

aplicamos qualificaça o para nossos funciona rios. 

 

20) INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES  

 
Recepça o 

   
     Refeito rio                                                                                                           Refeito rio 
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                                                                                                        Parque Infantil 

 
Sala de Aula 

 
Berça rio 

  

  Cozinha                                                                                                                   Fralda rio 
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   Lacta rio                                                                      Lavanderia                                                     Banheiros das Crianças 

    

  
    Sola rio                                                                                                               Sala de TV/Brinquedoteca   

 

 
 

 
 
 

Birigui/SP 01 de Fevereiro de 2018. 
 

 
 
 
 
 
 

Silvia Crespi Sanches                                                      Aline Lino de Oliveira 
                  CPF. 126.504.458-90                                                                          CPF. 354.338.378-78 
                      Presidente                                                                                     Coord. Pedago gica 


