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PLANO DE TRABALHO
	1- DADOS CADASTRAIS

	INSTITUIÇÃO PROPONENTE:

Recanto do Vovô
	CNPJ:

51.091.296/0001-34

	 ENDEREÇO:

Rua Campos Sales, nº 362 – Santo Antônio

	CIDADE:
Birigui
	UF:
SP
	CEP:                           TELEFONE:
16.200-815               (18) 3642-1974

	CONTA CORRENTE:
64312-2/ 64299-1/ 23109-6
	BANCO: AGÊNCIA:                PRAÇA PAGAMENTO:

001- Banco do Brasil                348-4                     Birigui-SP

	NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL:                                                            CPF:

Eunice Maria Alves                                                                                      034.085.458-80

	CARTEIRA DE IDENTIDADE/

ÓRGÃO EXPEDIDOR:

58.325.611-9/ SSP-SP
	NACIONALIDADE:

Brasileira
	CARGO:                        FUNÇÃO:

Presidente

	ENDEREÇO:

Rua Lorena, nº 342Bairro Santo Antônio

	CIDADE:

Birigui
	UF:

SP
	CEP:                                    TELEFONE:

16.200-812                        3642-2227

	E-MAIL DO RESPONSÁVEL LEGAL:

recantodovovo@hotmail.com


2- IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA
	TÍTULO DO PROJETO:
	PERÍODO DE EXECUÇÃO:

01 de Janeiro à31 de Dezembro de 2017

	TIPO DE SERVIÇO:

Proteção Social Especial de Alta Complexidade: Serviço de Acolhimento Institucional para Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos em Instituição de Longa Permanência para Idosos.


	3- JUSTIFICATIVA

A população brasileira passou por diversas mudanças em sua história. Houve momentos em que tivemos crescimento natural acelerado, com número de jovens maior do que de idosos e em outros momentos, tivemos queda no crescimento natural, e daí por diante a população oscilou muito quanto à estrutura etária. O acelerado crescimento da população idosa, éum fenômeno mundial e está ocorrendo a um nível sem precedentes. Em 1950, eram cerca de 204 milhões de idosos no mundo e, já em 1998, quase cinco décadas depois, este contingente alcançava 579 milhões de pessoas, um crescimento de quase 8 milhões de pessoas idosas por ano. As projeções indicam que, em 2050, a população idosa será de 1.900 milhões de pessoas.
                Os números mostram que, atualmente, uma em cada dez pessoas tem 60 anos de idade ou mais e, para 2050, estima-se que a relação será de uma para cinco em todo o mundo, e de uma para três nos países desenvolvidos.
                E ainda, segundo as projeções, o número de pessoas com 100 anos de idade ou mais aumentará 15 vezes, passando de 145.000 pessoas em 1999 para 2,2 milhões em 2050. Os centenários, no Brasil, somavam 13.865 em 1991, e já em 2000 chegam a 24.576 pessoas, ou seja, um aumento de 77%. 
Acompanhando esse fenômeno, o município de Birigui que está localizado na Região Noroeste do Estado de São Paulo e possui aproximadamente119.536habitantes registra um índice de8,6% desta população de pessoas idosas, representando um grande índice de longevidade.


O novo perfil populacional demanda ações e serviços específicos e nesse sentido verifica-se um aumento da demanda nas instituições de longa permanência para idosos do município de Birigui, considerando os idosos com vínculo familiar rompido ou fragilizado e que também apresentam necessidades de cuidados básicos quanto aalimentação, moradia e especialmente a saúde.

ORecanto do Vovô busca o acolhimento e a garantia dos direitos sócio-assistenciais dos idosos que vivenciam situações de exclusão, de rompimento dos vínculos familiares, de violência (física e/ou psicológica). Assim, os idosos são atendidos no serviço de acolhimento institucional conforme a Norma Operacional Básica – NOB-SUAS-2003, Política Nacional de Assistência Social – PNAS/2004 e a Resolução nº 109 de 11 de Novembro de 2009 (Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais), que visa a garantia da proteção integral e oportuniza condições para promover a autonomia, a integração e a participação efetiva na sociedade. Esse serviço busca garantir a privacidade, o respeito aos costumes, às tradições e à diversidade de: ciclos de vida, arranjos, raça/etnia, gênero e orientação sexual. O atendimento neste serviço é personalizado e em pequenos grupos favorecendo o convívio familiar e comunitário, bem como a utilização e serviços disponíveis na comunidade local.
Esse serviço é prestado ao idoso com Grau de Dependência I, II e III, e independente, masde alguma forma está impossibilitado de suprir sua subsistência com moradia, alimentação, saúde, cuidados pessoais e convivência familiar. O trabalho é realizado em conjunto, onde todos são adequadamente atendidos, dependendo do grau de necessidade que se encontrem. O atendimento é voltado ao exercício de oferecer vida integrada a sociedade, priorizando a garantia de direitos, fortalecer os vínculos familiares e de amizades; estimular a participação da vida em comunidade, facilitar o acesso dessa população, aos amigos e familiares dentro da instituição. Promover o desenvolvimento de atividades em datas comemorativas e culturais, dentro ou fora da Instituição, fortalecendo esses encontros e oportunizando a conservação das tradições de forma educativa, introduzindo o lúdico como estímulo a uma vida mais dinâmica. O espaço para moradia assegura acessibilidade, amplo na área interna e externa, com instalações divididas de forma adequada ao atendimento para ambos os sexos. O ambiente físico também oferece espaço de estar e convívio, guarda de pertences, lavagem e secagem das roupas, banho e higiene pessoal, vestuário e pertences com identificação do idoso, respeitando assim sua privacidade que lhe é de direito. Recebe todos os cuidados necessários diários como higiene, saúde, alimentação e lazer. Tendo para isso, profissionais na área social, psicológica, enfermagem, nutrição e fisioterapia que trabalham de forma a oferecer orientação e direcionamento para que a equipe de serviço desenvolva as atividades de forma que os objetivos da Instituição sejam alcançados.

Por ser caracterizada como uma ação continuada e que compõem a Rede de Proteção Social do município de Birigui é imprescindível o estabelecimento de parceria com órgãos públicos, empresas e serviços que contribuem para a efetivação das ações realizadas na entidade, bem como as parcerias estabelecidas com a Prefeitura Municipal de Birigui, Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, Conselho Municipal do Idoso – CMI, convênios com a Secretaria de Assistência e Promoção Social de Birigui, com a Secretaria Estadual de Assistência e Desenvolvimento Social - SEADS e Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome - MDS.



	4-OBJETIVOS:

	4.1-OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

· Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realização de atividades da vida diária;
· Desenvolver condições para a independência e o autocuidado;
· Promover o acesso à renda;
· Promover a convivência mista entre os residentes de diversos graus de dependência.

	4.2-OBJETIVOS GERAIS:

· Acolher e garantir proteção integral;

· Contribuir para a prevenção do agravamento de situações de negligência, violência e ruptura de vínculos;

· Restabelecer vínculos familiares e/ou sociais;

· Possibilitar a convivência comunitária;

· Promover o acesso à rede socioassistencial, aos demais órgão do Sistema de Garantia de Direitos e às demais políticas públicas setoriais;

· Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidões, capacidades e oportunidades para que os indivíduos façam escolhas com autonomia;

· Promover o acesso a programações culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, desejos e possibilidades do público.

	5-PÚBLICO-ALVO:
Oferecer atendimento em regime residencial, a idosos de ambos os sexos, com 60 anos ou mais, independentes e/ou com diversos graus de dependência, que estejam em situação de vulnerabilidade social, para que recebam cuidados com seu bem estar, saúde, alimentação e lazer.


	6-META DE ATENDIMENTO:
42 quarenta e dois) idosos conveniados e 05 (cinco) não conveniados.



	7-ABRANGÊNCIA GEOGRÁFICA:
Município de Birigui


	8-METODOLOGIA:
Ações Administrativas

Capacitações:Serão ministradas pelas Irmãs Missionárias Claretianas, por técnicos da Instituição (assistente social, psicóloga, nutricionista, enfermeira, fisioterapeuta e gestor administrativo) ou convidados visando ampliar os conhecimentos no atendimento ao idoso (trabalho em equipe, motivação, inteligência emocional, principais doenças que acometem os idosos, cuidados especializados com a saúde dos idosos, etc). Essas capacitações serão aplicadas nos meses de fevereiro, março, maio, junho, setembro, outubro e novembro.

Reuniões Técnicas:As reuniões técnicas serão realizadas conforme a necessidade com a coordenadora, assistente social, psicóloga, enfermeira, nutricionista e fisioterapeuta para estudos de casos, avanços e dificuldades apresentadas pelos idosos, (manutenção do PIA).

Reuniões com funcionários:As reuniões serão realizadas pela coordenadora visando planejar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas na entidade, visando uma melhor qualidade no atendimento aos idosos. As reuniões serão realizadas no mês de abril, agosto e dezembro.

Planejamentos:Os planejamentos serão realizados através de reuniões avaliativas com os funcionários, reuniões técnicas, estudos sociais, escutas e diálogos com os idosos visando a continuidade ou alternância da proposta do projeto, conforme a necessidade apresentada. 

Campanhas para arrecadações de recursos próprios: Feijoada do Vovô, leilões, jantares beneficentes, campanha do cemitério, campanha do telemarketing, bazar da pechincha e outros.

Ações junto às famílias

Contato do idoso com a família:Visando o fortalecimento dos vínculos familiares. Essa ação será estimulada pela equipe técnica através de contatos telefônicos, visitas ou passeios com os idosos e sempre que o idoso solicitar o contato.

Reuniões sócio-educativas:Serão realizadas pela coordenadora, assistente social e psicóloga com as famílias/responsáveis dos idosos. O objetivo é trabalhar temas referente ao fortalecimento dos vínculos familiares, além da troca de informações entre instituição e família, focando aspectos ligados ao idoso (saúde, cidadania, visitações, etc). Essas reuniões serão realizadas no mês de fevereiro, maio e novembro. 

Orientações individualizadas às famílias:Essas orientações serão realizadas pela coordenadorae equipe técnica especializada e ocorrerá conforme a necessidade apresentada por cada idoso e/ou família. Assim, a família será comunicada a comparecer na instituição ou a equipe realizará visita domiciliar para as devidas orientações.

Estimular a participação da família nas festividades internas:No mês de junho e dezembro, as famílias serão convidadas para participarem da festa junina e de natal junto aos idosos.

Atividades Técnicas

Contato com a rede de serviços (CREAS, CRAS, CENTRO POP, PROMOTORIA, SECRETARIA DA SAÚDEETC): A rede de serviços sócio-assistenciais será contatada conforme a demanda para discutir assuntos referentes aos idosos (encaminhamentos, acolhimentos, discussão de casos, etc)

Elaboração/Manutenção do PIA: Essa atividade será desenvolvida pela equipe técnica (enfermeira, nutricionista, fisioterapeuta, psicóloga e assistente social) quando o/a idoso/a for acolhido na entidade e com manutenções durante as avaliações da equipe técnica.

Elaboração de relatórios mensais:Elaboração de relatórios mensais ao Órgão Gestor e quando necessários relatórios a rede de serviços, ao Ministério Público, ao Fórum, entre outros.

Esclarecimento para a família ou responsável quanto ao Contrato de Prestação de Serviço: As informações serão realizadas pela assistente social no momento da acolhida do/a idoso/a visando informar sobre os direitos e deveres dos idosos, dos familiares e da entidade.

Atendimento técnico individualizado: Será realizado pela equipe técnica respeitando a demanda e necessidade de cada idoso.

Visitas domiciliares para acolhimento:As visitas domiciliares serão realizadas pela equipe técnica, conforme a demanda, visando avaliar as condições sócio-econômicas do/a idoso/a, o grau de dependência, situações de violência e negligência, situação de abandono e os vínculos familiares se o/a idosoa tiver família.

Ações junto aos idosos

Serviço Social: Acolhida/ Recepção, escuta, desenvolvimento e estímulo do convívio familiar, grupal e social, estudo social, orientação e encaminhamentos sobre/ para a rede de serviços locaiscom resolutividade, construção de plano individual de atendimento, orientação sociofamiliar, protocolos, acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados, referência e contra referência, elaboração de relatórios e/ou prontuários, trabalho interdisciplinar, diagnóstico socioeconômico, informação, comunicação e defesa de direitos, orientação para acesso à documentação pessoal quando necessário, atividades de convívio e de organização de vida cotidiana, mobilização, identificação da família extensa ou ampliada, mobilização para o exercício da cidadania, articulação com a rede de serviços socioassistenciais, articulação com os serviços de outras políticas públicas setoriais e de defesa de direitos, articulação interinstitucional com os demais órgãos do Sistema de Garantia de Direitos, monitoramento e avaliação do serviço, organização de banco de dados e informações sobre o serviço, sobre organizações governamentais e não governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
Serviço de Psicologia:Semanalmente será realizada psicoterapia individual e em grupo (arteterapia, dinâmicas de grupo, roda de conversa, oficina de contação de histórias, sessões de filmes, atividades lúdicas, recreativas e outras). O objetivo dos atendimentos são resgatar e valorizar suas histórias de vida, trabalhar a interação grupal, autoestima, valorização pessoal, memorização, atenção/concentração, criatividade, cognição entre outros. 

Serviço de Enfermagem:Diariamente serão desenvolvidas ações que garantam atendimento aos idosos para rede de serviços para tratamento de saúde, psicossocial, fármaco dependência e outros através de avaliação sistemática da enfermagem e atendimento médico uma vez na semana por uma médica voluntária para realizações de prescrições médicas, encaminhamentos e avaliações;
Serviço de Nutrição:Acompanhamento semanal da nutricionista para uma alimentação balanceada, atendendo às necessidades nutricionais dos idosos, respeitando as condições de saúde dos mesmos, através da avaliação nutricional (aferição de medidas antropométricas, anamnese, recordatório alimentar, entre outros).

Serviço de Fisioterapia:Serão realizados atendimentos de fisioterapia individual e grupal, semanalmente, com atendimentos de rotina e de intervenção buscando a melhoria na locomoção, no alívio de dores e no aprimoramento das funções respiratórias e motoras dentre outras funções.

Momento Ecumênico: Oração do Santo Terço a Nossa Senhora com os idosos, respeitando a religiosidade e espontaneidade de participação de cada idoso, realizados diariamente acompanhados pelas Missionárias Claretianas. Todas as quintas-feiras são realizadas a Santa Missa na Capela da Entidade. E todas as quartas e quintas-feiras há o programa da Serva de Deus Madre Leônia, na Rádio Nova Birigui FM 104,9 onde os idosos ficam antenados com os seus respectivos rádios, pois eles acompanham atentamente as Missionárias Claretianas mencionar os seus nomes, saudando-os.

Realização de passeios:Serão oferecidas atividades externas mensalmente visando o acesso do idoso ao lazer, a cultura e a convivência comunitária. Esses passeios incluirão lugares como compras em lojas, Shopping, Cinema, Mcdonald, Pastelaria, Sorveteria, Sítios e outros.

Visita de grupos da comunidade:Serão desenvolvidas diversas atividades com os idosos tais como: lanche da tarde, atividades com músicas, danças, comemorações, etc, tendo como objetivo fortalecer o vínculo comunitário, conforme solicitação dos grupos.  

Momentos de beleza:Mensalmente os/as idosos/as terão momento para o corte de cabelo e, semanalmente manicure e barbearia.

Comemoração de aniversários e datas festivas (Confraternizações):Mensalmente serão comemorados os aniversariantes do mês (idosos e funcionários) com bolo, refrigerante e salgadinho. As principais datas (Carnaval, Páscoa, Dia das Mães, Festa Junina, Dia dos Pais, Dia do Idoso, Natal, etc) serão comemoradas na entidade.


9-RECURSOS HUMANOS

	NOME
	FORMAÇÃO PROFISSIONAL
	FUNÇÃO NO PROJETO
	CARGA 

HORÁRIA 
	VÍNCULOS(CLT, PRESTADOR DE SERVIÇO, VOLUNTÁRIO)

	Ana Aparecida Deníz
	Ensino Fundamental Incompleto.
	Serviços Gerais
	44h semanais
	CLT

	Andréia DespotiAndreassa
	Ensino Médio
	Operadora Telemarketing
	36hsemanais
	CLT

	1Carlos Oliveira Madureira
	Ensino Médio Incompleto
	Serviços Gerais
	44h semanais
	CLT

	1Clarice Maria Lopes Matoso
	Ensino Fundamental 
	Lavadeira
	44h semanais
	CLT

	Claudene Santos
	Ensino Superior 
	Coordenadora
	44h semanais
	CLT

	Cristiane Costa Pulzato
	Ensino Médio
	Operadora Telemarketing
	36hsemanais
	CLT

	Daiani Martins de Campos Rodrigues
	Ensino Médio
	Serviços Gerais
	44h semanais
	CLT

	DeisePereira dos Santos
	Ensino Médio
	Auxiliar de Enfermagem
	12x36h

semanais
	CLT

	1Doracy Martins Alves
	Ensino Fundamental Incompleto
	Serviços Gerais
	44h semanais
	CLT

	Elaine Cristina dos Santos Brandão
	Ensino Fundamental Incompleto
	Lavadeira
	44h semanais
	CLT

	Elisângela Cristina dos Santos
	Ensino Fundamental Incompleto
	Serviços Gerais
	44h semanais
	CLT

	Estânia Aparecida Alves
	Ensino Médio
	Auxiliar de Enfermagem
	12x36h

semanais
	CLT

	Fabiana Lia Marcente
	Superior 

Pós-Graduação
	Psicóloga
	30h semanais
	CLT

	Geralda Jorge Cintra
	Ensino Superior
	Assistente Social
	20h semanais
	CLT

	Hignilcéia Pires Oliveira
	Ensino Médio
	Auxiliar de Enfermagem
	12x36h

semanais
	CLT

	Ivone de Souza 
	Ensino Médio
	Auxiliar de Enfermagem
	12x36h

semanais
	CLT

	Letícia de Fátima Liranço
	Superior Completo
	Nutricionista
	20h semanais
	CLT

	Lilian Cristina Rosman
	Ensino Fundamental Incompleto
	Serviços Gerais
	44h semanais
	CLT

	Luiz Carlos Lima de Oliveira
	Ensino Fundamental 
	Serviços Gerais
	44h semanais
	CLT

	Luiz Carlos Rodrigues
	Fundamental Incompleto
	Cuidador
	44h semanais
	CLT

	Marcos Antônio Collu
	Ensino Superior 
	Gestor Administrativo
	30h semanais
	CLT

	Maria Aparecida da Silva 
	Ensino Médio
	Auxiliar de Enfermagem
	12x36h

semanais
	CLT

	Maria Aparecida Rodrigues
	Ensino Superior
	Auxiliar Administrativo
	44h semanais
	CLT

	1MariaOderize Silva
	Ensino Médio Incompleto
	Cuidadora
	44h semanais
	CLT

	Maria Eliza Batista
	Ensino Fundamental
	Cozinheira
	44h semanais
	CLT

	Neitsone Barbosa
	Ensino Médio
	Mensageiro
	44h semanais
	CLT

	Rodrigo José Jorge 
	Ensino Superior 
	Mensageiro
	44h semanais
	CLT

	Roseli Moretti da Silva Alves
	Superior


	Fisioterapeuta
	15h semanais
	CLT

	Sandra Regina Ribeiro
	Fundamental Incompleto
	Serviços Gerais
	44h semanais
	CLT

	Sidnei Xavier Ferreira
	Fundamental Incompleto
	Mensageiro
	44h semanais
	CLT

	Simone Michele de Araújo Cruzatto
	Ensino Médio
	Auxiliar de Enfermagem
	12x36h

semanais
	CLT

	Silvana da Silva Martins
	Ensino Fundamental Completo
	Serviços Gerais
	44h semanais
	CLT

	Soraya Alves de Souza
	Fundamental Incompleto
	Cozinheira
	44h semanais
	CLT

	Tatiana Ferreira da Silva
	Superior

Pós-graduação
	Enfermeira
	20h semanais
	CLT

	Terezinha Luís da Silva Bastos
	Fundamental Incompleto
	Cuidadora
	44h semanais
	CLT


*1 AFASTADO PELO INSS
10-ESTRUTURA FÍSICA

	Nº
	Recursos Físicos

	01
	Salão de festa

	01
	Sala de fisioterapia

	19
	Quartos adaptados de acordo com Sistema de Municipal de Monitoramento e Avaliação e com a RDC 283 Anvisa

	01
	Cozinha

	02
	Refeitórios

	04
	Despensas

	01
	Sala de TV

	01
	Lavanderia

	01
	Secretaria

	01
	Capela

	01
	Banheiro coletivo masculino com 6 repartições adaptados de acordo com a RDC 283 Anvisa

	01
	Banheiro coletivo feminino com 6 repartições adaptados de acordo com a RDC 283 Anvisa

	02
	Rouparias

	01
	Barbearia

	01
	Posto de enfermagem

	01
	Sala da equipe multidisciplinar

	01
	Sala para Bazar

	01
	Sala de Psicologia


	11-CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES:

	ATIVIDA-DESDIA DA SEMANA
	SEGUNDA
	TERÇA
	QUARTA
	QUINTA
	SEXTA
	SÁBADO
	DOMINGO

	
	Manhã
	Tarde
	Manhã
	Tarde
	Manhã
	Tarde
	Manhã
	Trade
	Manhã
	Tarde
	Manhã
	Tarde
	Manha
	Tarde

	Arteterapia


	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Psicoterapia em grupo

	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recreações com músicas, danças, filmes etc
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Dinâmicas de Grupo, Roda de Conversa, Contação de Histórias, Dramatiza-ções etc

	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Atendimen-to de Fisioterapia


	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	
	
	

	Atendimen-to Nutricional


	X
	
	X
	
	
	X
	
	X
	X
	
	
	
	
	

	Barbearia


	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Celebração da Missa 


	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Oração do Santo Terço


	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	


	ATIVIDADES NO MÊS
	Jan
	Fev
	Mar
	Abr
	Mai
	Jun
	Jul
	Ago
	Set
	Out
	Nov
	Dez

	Capacitações 


	
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	

	Cortes de Cabelos


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Festividades Internas(Comemorações)
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Passeios Externos


	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Reuniões socioeducativas com as famílias e estímulo à participação nas festividades internas
	
	X
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X

	Reuniões com Funcionários
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	X

	Campanhas para arrecadação de recursos próprios
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Elaboração de relatórios (Órgão Gestor, Ministério Público, etc)
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


	ATIVIDADES CONFORME A DEMANDA

	Reuniões técnicas

	Planejamento

	Contato do idoso com a família

	Orientações individualizadas

	Contato com a rede de serviços (CREAS, CRAS, CENTRO POP, PROMOTORIA ETC)

	Elaboração e manutenção do PIA

	Esclarecimento para a família ou responsável quanto ao Contrato de Prestação de Serviço

	Atendimento técnico individualizado 

	Visitas domiciliares para acolhimento

	Visita de grupos da comunidade

	12-MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO:


	O processo de monitoramento será realizado pela coordenadora e equipe técnica com periodicidade semanal, quinzenal, mensal e anual conforme o objetivo proposto, sendo assim, desenvolvido em todas as fases do projeto. O objetivo do monitoramento é analisar e aprimorar a prática e verificar os níveis de dificuldades e avanços do projeto, possibilitando mudanças no desenvolvimento das ações.

  A participação dos idosos, dos familiares e dos funcionários no processo avaliativo será realizado no decorrer do desenvolvimento do projeto através de entrevistas, índices de participação nas atividades e reuniões.

A avaliação final terá como foco:

√ Quantidade de idosos que passaram a realizar as atividades de vida diária com autonomia e independência.

√ Número de idosos que restabeleceram vínculos familiares e comunitários.

√ Quantidade de idosos acolhidos que foram retirados da situação de negligência e violência.

√ Número de idosos que tiveram evolução ou não no quadro de saúde.

A sistematização de dados referentes aos atendimentos, encaminhamentos e atividades desenvolvidas com os idosos e o acompanhamento da execução das atividades e serviços, bem como a obtenção dos resultados, será de responsabilidade da equipe técnica. 

A Entidade recebe do Órgão Gestor e do CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social o monitoramento e avaliação através da atenção especializada, qualificação no atendimento e orientações necessárias.


	13-RESULTADOS ESPERADOS:



	Indicadores Qualitativos
	Indicadores Quantitativos
	Meios de Verificação

	· Avaliação do nível de motivação, interesse e participação nas atividades grupais desenvolvidas (arteterapia, sessão de filmes, dinâmicas de grupo e festividades, passeios e outros);
· Estimativa do aumento da auto-estima, autoconfiança e autoconhecimento dos idoso na participação das rodas de conversa e orientações;

· Observação do nível de conhecimento e compromisso dos funcionários em relação ao atendimento aos idosos e questões relativas ao processo de envelhecimento;

· Melhora na autonomia, independência e auto-cuidado dos idosos;

· Fortalecimento dos vínculos afetivos dos familiares com os idosos;

· Maior evoluçãodos idosos nos aspectos biopsicossocial.
	· 80% da participação dos idosos nas atividades desenvolvidas na instituição (oficina, comemorações, recreações);

· 70% da participação dos familiares nas reuniões sócio-educativas, nas ações comemorativas/festividades, entrevistas e outros;

· 60% da participação dos idosos nas atividades externas (passeios);

· 50% dos idosos que passaram a realizar as atividades de vida diária com autonomia e independência;

· 60% dos idosos que restabeleceram vínculos familiares e comunitários;

· 80% de idosos acolhidos que foram retirados da situação de negligência e violência;

· 60% dos idosos que tiveram evolução no quadro de saúde;

· 60% dos idosos que receberam visita durante o mês;

· 50% dos idosos que participaram de eventos familiares.
· 
	· Livro de visita das famílias na instituição;

· Registro dos prontuários;

· Termo de Saída do Idoso;

· Registro de grupos de visitantes;

· Lista de presença nas atividades grupais;

· Ficha de procedimentos diários;

· PIA;
· Orientação sociofamiliar;

· Trabalho interdisciplinar.



	14-PARCERIAS ENVOLVIDAS E CERTIFICAÇÕES:

√ Secretaria Municipal de Assistência Social: a articulação é realizada com o órgão gestor, CREAS, CRAS, Centro Pop;
√ Ministério do desenvolvimento social e combate á Fome;
√Secretaria Nacional de Assistência, Social;

√ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agroindustrial: no decorrer do ano a entidade recebeu semanalmente produtos do Programa Fome Zero, após a formalização do pedido de inclusão da entidade no programa;

√ CPMA – Central de Penas e Medidas Alternativas;
√ Empresas Privadas;

√ Sociedade Civil.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15- PLANO DE APLICAÇÃO: 
	

	NATUREZA DA DESPESA
	RECURSO 
	RECURSO
	RECURSO 
	EXECUTOR
	TOTAL
	
	

	 
	MUNICIPAL R$
	ESTADUALR$
	FEDERAL R$
	R$
	 
	
	

	1. RECURSOS HUMANOS
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	1.1 Coordenadora (1)
	 
	 
	 
	 R$       35.425,00 
	 R$      35.425,00 
	
	

	1.2 Auxiliar Administrativa (1)
	 
	 
	
	 R$         17.342,00
	 R$      17.342,00 
	
	

	1.3 Assistente Social (1)
	 
	 
	 R$        15.000,00 
	 R$         3.850,00 
	 R$      18.850,00 
	
	

	1.4 Psicóloga (1)
	 
	 
	 
	 R$       39.000,00 
	 R$      39.000,00 
	
	

	1.5 Fisioterapeuta (1)
	 
	 
	 
	 R$       24.089,00 
	 R$      24.089,00 
	
	

	1.6 Nutricionista (1)
	 
	 
	 
	 R$       18.421,00 
	 R$      18.421,00 
	
	

	1.7 Enfermeira (1)
	 
	 
	 
	 R$       19.129,00 
	 R$      19.129,00 
	
	

	1.8 Auxiliar Enfermagem (7)
	 
	 
	 
	 R$     185.300,00 
	 R$185.300,00 
	
	

	1.9 Cuidador(2)
	 
	 
	 
	 R$       15.696,00 
	 R$      15.696,00 
	
	

	1.10 Cozinheira (2)
	 
	 
	 R$        24.674,00
	 R$         4.700,00 
	 R$      29.374,00 
	
	

	1.11 Lavadeira (2) 
	R$          9.060,00
	
	
	R$       6.280,00
	R$     15.340,00
	
	

	1.12 Serviços Gerais (09)
	 
	 R$      29.285,00 
	 
	 R$       90.518,32 
	 R$119.803,32 
	
	

	1.13 Operador Telemarketing (2)
	 
	 
	 
	 R$       43.600,00 
	 R$      43.600,00 
	
	

	1.14 Mensageiro (3)
	 
	 
	 
	 R$       85.020,00 
	 R$      85.020,00 
	
	

	1.15 Encargos Sociais (FGTS)
	 
	 
	 
	 R$       41.110,00 
	 R$      41.110,00 
	
	

	1.16 Enc. Sociais (INSS/GRPS/PIS)
	 
	 
	 
	 R$         5.263,67 
	 R$        5.263,67 
	
	

	1.17 Gestor Administrativo (1)
	
	 
	 
	 R$       26.368,00
	 R$      26.368,00 
	
	

	SUB-TOTAL:
	 R$         9.060,00 
	 R$      29.285,00 
	 R$        39.674,00
	 R$     661.111,99
	 R$739.130,99
	
	

	2. MATERIAL CONSUMO
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	2.1 Higiene e Limpeza
	 R$         2.000,00 
	 R$        6.000,00 
	
	 R$       14.000,00 
	 R$      22.000,00 
	
	

	2.2 Material Expediente
	 
	 R$        2.000,00 
	 
	 R$         1.500,00 
	 R$        3.500,00 
	
	

	2.3 Combustível
	
	
	
	R$        9.600,00
	R$        9.600,00
	
	

	2.4 Gás 
	 R$         4.042,36 
	 
	
	R$           446,00
	R$        4.488,36
	
	

	2.5Material Manutenção de Bens Imóveis
	 
	 
	
	 R$       15.000,00 
	 R$      15.000,00 
	
	

	2.6Material Educativo Esportivo
	 
	 
	 R$          2.000,00 
	 R$         2.000,00 
	 R$        4.000,00 
	
	

	2.7Gênero Alimentício
	 
	 R$        7.000,00 
	 R$        7.000,00 
	 R$       19.000,00 
	 R$      33.000,00 
	
	

	2.8Manutenção Veículo/Seguros
	 
	 
	 
	 R$       20.000,00 
	 R$      20.000,00 
	
	

	2.9Farmácia 
	 
	 
	 
	 R$       64.000,00 
	 R$      64.000,00 
	
	

	2.10 Fraldas Geriátricas 
	 
	 
	 
	 R$       25.000,00 
	 R$      25.000,00 
	
	

	2.11 Bens de Ativo Inferior
	 
	 
	 
	 R$         4.000,00 
	 R$        4.000,00 
	
	

	2.12 Material de copa e cozinha
	 
	 
	
	R$        2.000,00
	R$       2.000,00
	
	

	2.13 Vestuário e Equipamento Segurança
	 
	 
	 
	 R$         3.000,00 
	 R$        3.000,00 
	
	

	2.14 Correio/Cartório
	 
	 
	 
	 R$            300,00 
	 R$           300,00 
	
	

	2.15 Floricultura/Funerária
	 
	 
	 
	 R$         1.500,00 
	 R$        1.500,00 
	
	

	SUB-TOTAL
	 R$         6.042,36 
	 R$      15.000,00 
	 R$        9.000,00 
	 R$     181.346,00
	 R$211.388,36
	
	

	3. SERVIÇO TERCEIRO 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3.1 Capacitação de RH
	 
	 
	 
	 R$         3.000,00 
	 R$        3.000,00 
	
	

	3.2 Escritório Contabilidade
	 
	 
	 
	 R$         7.200,00 
	 R$        7.200,00 
	
	

	3.3 Bio-Metra(Segurança Trabalho)
	 
	 
	 
	 R$         4.200,00 
	 R$        4.200,00 
	
	

	3.4 Telefone 
	 
	 R$        2.974,70
	 
	 R$         1.830,18
	 R$        4.804,88 
	
	

	3.5 Energia
	 
	 
	 R$        17.449,54
	 R$       11.350,00 
	 R$       28.799,54
	
	

	3.6 Monte Azul Ferraz (Coleta Lixo)
	 
	 
	 
	 R$            900,00 
	 R$           900,00 
	
	

	3.7 Internet
	 
	 
	 
	 R$            468,00 
	 R$           468,00 
	
	

	3.8 Festividades/Passeios/Homenagens
	 
	 R$        2.000,00 
	 
	 R$         3.000,00 
	 R$        5.000,00 
	
	

	SUB-TOTAL
	 R$                    -
	 R$        4.974,70
	 R$        17.449,54
	 R$       31.948,18
	 R$      54.372,42
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	 R$       15.102,36 
	 R$      49.259,70
	 R$      66.123,54
	 R$    874.406,17
	 R$ 1.004.891,77
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


15.1-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
	Cronograma de desembolso Municipal 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Itens de 
	Jan
	Fev
	Mar
	Abril
	Maio
	Junho
	Julho 
	Agosto
	Set
	Out
	Nov
	Dez

	Despesa
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Recursos
	 R$              755,00 
	 R$      755,00 
	 R$      755,00 
	 R$      755,00 
	 R$      755,00 
	 R$      755,00 
	 R$      755,00 
	 R$      755,00 
	 R$      755,00 
	 R$      755,00 
	 R$      755,00 
	 R$      755,00 

	Humanos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Material de 
	 R$              503,53 
	 R$      503,53 
	 R$      503,53 
	 R$      503,53 
	 R$      503,53 
	 R$      503,53 
	 R$      503,53 
	 R$      503,53 
	 R$      503,53 
	 R$      503,53 
	 R$      503,53 
	 R$      503,53 

	Consumo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Serviços de 
	 R$                       -
	 R$               -
	 R$               -
	 R$               -
	 R$               -
	 R$               -
	 R$               -
	 R$               -
	 R$               -
	 R$               -
	 R$               -
	 R$               -

	Terceiros
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL:
	 R$          1.258,53 
	 R$1.258,53 
	 R$1.258,53 
	 R$1.258,53 
	 R$1.258,53 
	 R$1.258,53 
	 R$1.258,53 
	 R$1.258,53 
	 R$1.258,53 
	 R$1.258,53 
	 R$1.258,53 
	 R$1.258,53 

	TOTAL:
	 R$15.102,36 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cronogramade desembolso Estadual 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Itens de 
	Jan
	Fev
	Mar
	Abril
	Maio
	Junho
	Julho 
	Agosto
	Set
	Out
	Nov
	Dez

	Despesa
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Recursos
	 R$          2.440,41 
	 R$2.440,41 
	 R$2.440,41 
	 R$2.440,41 
	 R$2.440,41 
	 R$2.440,41 
	 R$2.440,41 
	 R$2.440,41 
	 R$2.440,41 
	 R$2.440,41 
	 R$2.440,41 
	 R$2.440,49 

	Humanos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Material de 
	 R$          1.250,00 
	 R$1.250,00 
	 R$1.250,00 
	 R$1.250,00 
	 R$1.250,00 
	 R$1.250,00 
	 R$1.250,00 
	 R$1.250,00 
	 R$1.250,00 
	 R$1.250,00 
	 R$1.250,00 
	 R$1.250,00 

	Consumo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Serviços de 
	 R$              414,55
	R$              414,55
	R$              414,55
	R$              414,55
	R$              414,55
	R$              414,55
	R$              414,55
	R$              414,55
	R$              414,55
	R$              414,55
	R$              414,55
	R$              414,55

	Terceiros
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL:
	 R$          4.104,96
	R$          4.104,96
	R$          4.104,96
	R$          4.104,96
	R$          4.104,96
	R$          4.104,96
	R$          4.104,96
	R$          4.104,96
	R$          4.104,96
	R$          4.104,96
	R$          4.104,96
	R$          4.104,96

	TOTAL:
	 R$49.259,70
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cronograma de desembolso Federal Ano 2017


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Itens de 
	Jan
	Fev
	Mar
	Abril
	Maio
	Junho
	Julho 
	Agosto
	Set
	Out
	Nov
	Dez

	Despesa
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Recursos
	 R$          3.306,16
	R$          3.306,16
	R$          3.306,16
	R$          3.306,16
	R$          3.306,16
	R$          3.306,16
	R$          3.306,16
	R$          3.306,16
	R$          3.306,16
	R$          3.306,16
	R$          3.306,16
	R$          3.306,16

	Humanos
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Material de 
	R$         750,00
	R$         750,00
	R$         750,00
	R$         750,00
	R$         750,00
	R$         750,00
	R$         750,00
	R$         750,00
	R$         750,00
	R$         750,00
	R$         750,00
	R$         750,00

	Consumo
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Serviços de 
	 R$          1.454,12
	 R$          1.454,12
	 R$          1.454,12
	 R$          1.454,12
	 R$          1.454,12
	 R$          1.454,12
	 R$          1.454,12
	 R$          1.454,12
	 R$          1.454,12
	 R$          1.454,12
	 R$          1.454,12
	 R$          1.454,12

	Terceiros
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL:
	R$ 5.510,28
	R$ 5.510,28
	R$ 5.510,28
	R$ 5.510,28
	R$ 5.510,28
	R$ 5.510,28
	R$ 5.510,28
	R$ 5.510,28
	R$ 5.510,28
	R$ 5.510,28
	R$ 5.510,28
	R$ 5.510,46

	TOTAL:
	 R$ 66.123,54
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


16- DECLARAÇÃO:

Declaro para fins de prova junto à Prefeitura do Município de Birigui, através da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SEMADS que inexiste qualquer débito de mora ou situação de inadimplência com o TESOURO NACIONAL ou qualquer órgão da PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BIRIGUI, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no Orçamento do MUNICÍPIO, na forma deste Plano de Trabalho.
Pede Deferimento,

..............................................

Ir. Eunice Maria Alves
Presidente da Entidade

Birigui, 28 de Julhode 2017
	17- APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE

	APROVADO

Birigui, 

___________________________________

Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social
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