
PREFEITURA MUNICIPAL
SÃO JOÃO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assistência Social

 

RELATÓRIO TÉCNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE — SERVIÇO DE ACOLHIMENTO

INSTITUCIONAL PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTESDE 0 A 17 ANOSE 11 MESES

VIGENCIA DO MONITORAMENTOE AVALIAÇÃO: JANEIRO/2019 A ABRIL/2019

1. DADOS DA OSC

1.2 NOME: Associação Assistencial Ágape

1.3 CNPJ: 07.711.648/0001-15

e 1.4 ENDEREÇO SEDE: Rua Anade Oliveira nº 64 - Centro

1.5 PRESIDENTE:Antônio Carlos Valin MANDATO: de 01/02/2019 a 31/01/2022

2. SERVIÇO

2.2 PARCERIA: Termo de Colaboração 009/2017 — TA 02/2019

2.3 OBJETO:Serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade — Serviço de Acolhimento Institucional para

Crianças e Adolescentes de O a 17 anos e 11 meses

2.4 PERÍODO DA PARCERIA:19/04/2017 a 18/04/2020

2.5 ENDEREÇO DO SERVIÇO: Ana de Oliveira, nº 64, Centro

2.6 PÚBLICO ALVO: Crianças e Adolescentes de O a 17 anos e 11 meses

2.6.1 VAGAS CONTRATADAS: 20 (vinte)

3. GESTOR DA PARCERIA

3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO:Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

4. TÉCNICO RESPONSÁVEL PELA FISCALIZAÇÃO DO SERVIÇO

4.2 NOME:Eliana Cristina da Fonseca

4.3 PROFISSIONAL: Psicóloga REGISTRO: 06/94744

Página 1 de 13   



o
crop

TeuiBra
.
o
)

 

 

 

 

]

|
“ogótmnsut

|
"BSIZAUOD

|

|
eu

epeSoyo
ens

ep
ojuatuou

ou
|
9P

vpos
e
u
m

op
spABme

sopiyjoor
sietuap

so
u
d

opóeiau]
"pf

“ouopuege
OBÍISUBI

9
BSURINTISU]

“eZOJISUI
9p

|
;

.
|

oo1BoBnpad
|

op
ogóenyis

sagdeIsaj Iuri
sens

opuapuaoiduioo
|

SOL IPUOIOUNY
SOP

OpÍpjuasaIdy
"E

ppujooy
|

a
jproossoo!sd

|

uia
seossod

op
“pJOpaujoor

2
pANdoa01

|
“espa

vp
opópjuasaidy

“T
|

o
j
o
w
i
p
u
a
r
y

|

|
váuasald

ep
o
p
ó
n
p
o
y

e
apryne

w
o

ajuoosajope v
u
e

|
|

|

E
JPJeI)

aJduras
pISNQ

I
S
O

*
O
J
U
9
W
H
[ODE

N9S
O
P
OANOUI

|
|

|
é

“JeI9IUI E
P
I
Y
j
O
9
?
P
p
O
j
u
a
u
i
o
w
o
N

e
|

o
e
p
u
o
j
u
a
ejso

a
n
b
a
p
u
i

&
póueLIO

E
ÚLOS

o
j
u
a
u
n
p
u
a
y

"|
|

|

s
o
p
p
S
u
D
o
]
y
s
o
p
o
i
n
s
o
y

p
a

DISIADA
S
O
P
D
P
I
A
N
Y
/
S
o
g
õ
p

 mistadsg
S
o
s
]
/
sodDiZ

SOSJAJAS
SOP
S
D

SDPn2I|Day
SApoprany/sogõy
 

 

“soLIQIegoIduIOS
SOUILINDOP

SIUIAP
9
0207

UU!
SENSIA

“[ENSIUILIPENT)
ORISAL

OP
OLIQIE|IY

OU
aseq

uroS
“eiIaoed

ep
J0Jso8

O
p
opSrIOge]o

Jod
“oyjeqen

ap
ouejd

ou
sepiosjaqeisa

sejatu
2
Sapeptane

sep
s
a
g
S
n
s
a
p

se
andas

p1/610'€]
1]

BP
65

"HE
O
P

|
OSIUI

O
U
I
?
OPIOD 9

Q
]

SVIANW
4
S
I
G
F
G
I
A
L
L
V
S
F
A
V
I
I
V
H
A
S
OVÍRIISIT-

V
E
S

(ep
u
n
o

(|
S
I
L
[
U
P
E
O
8
S
I
O
L
A
O
U
JDAISULAPORO)

ODISOL)
PP

O
M
O
I
D
J
Y
O
P
)

“8107/0/0€
WS

I
S
O

Pjad
vpezijros

opsiear
ap
s
a
e
m
“OLOISNES

- 94001
AP

OBSBISHPS
Ap
a
u
f
um

opejuasoade
10,1

"SOpIyjO9L
SO

LUOD
S
O

BP
S9pepiane

sg

Sojuadaja1
“SEXIUP

SOJOJ
AP

UIP] “OSIALS
OP

SEjoLU
SE

2
SOpeÍUPI|e

SOpeyjnSal
SO

“SEpEZIjROL
à
SEISIAdId

SOPepiAnE
SEP

SELIBLUNS
SAQÍLIOSIP

SE
LUGJUOS

OUOIE|II
O

"PLOSIPA
BP

10]S99)
O?

61
07/S0/60

W
S
a
n
B
o
n
u
o

9
j
e
n
s
a
w
p
e
n
d
otisao

ap
ouOIe|ay

O
D
S
O

Pj9d
o
p
r
i
o
g
e
a

103
+1/610'€

1
|B1paj

19]
BP

99
O
I
E

OP
||

9
|
O
s
u
L

Op
vIdU9SIXO

WII

I
S
O
V
T
A
d
O
A
V
H
O
G
V
I
A
T
V
A
L
S
A
N
T
I
A
V
N
O
O
V
L
S
Ã
O
J
A
O
T
I
Q
L
V
T
A
N
O
Q
A
S
V
I
V
N
V

T
S

“Oujo9UBUL
|
OBÍPII|dV

Op
OUP|q

OAOU
UIOD

OUJeQri|
Op

OUP|d
O
A
O
U

ejuasaide
as

o
n
b
u
i

'g|
=
/

| 0
7
/
S
L
0
0
8
S
9
9
0
1
d
o
u
a
s
-
e
u
o
d
u
a

*sasauu
(2z0P)

7]
sivui

1
0
d
g
o
o
d

e
o
p
u
r
B
o
u
o
J
d

'6
| O
Z
9
P
[
Q
L
o
p
9|

u
a
o
p
e
u
i
s
s
e

10]
o
a
m
p
p
o
u
s
o
|
5
7
O

O
A
L
L
H
G
V
O
W
U
A
L

IS

O
S
I
A
H
A
S
O
Q
A
S
I
T
V
N
V

Ss

[2190S
B
I
O
U
9
I
S
I
S
S
Y
O
p
O
j
u
a
w
e
y
r
e
d
a
ç

dS
-
V
I
S
I
A
V
O
E

V
A
O
V
O
I
O
Y
S

A
V
d
I
D
I
N
D
N
V
A
N
L
I
A
N
A
N
A

 
 



ELIP
E
euisra

 

 

"OJU9LUA
[OAUISIp

a
opSLZI[PIDOS

ense
pard

aqueSayouose
ospdsa

U
M

UIO9
“SOPIY[0IL

s
o
a
u
j
u
o
o
g
d
e
p
I
a
u
i

é
p
p
e
u
o
r
o
t
o
d
o
d

10,]

“SBUIDIJO
9
SEIOPBIULIQ

“SBITUIUIP
“OLLIOO

SIP
*SOPIY[O9B

so
a
n
u
s
ojejuoo

o
wen|Iqissod

anb
sopepiant

ELIZA
BZIJeoL

I
S
O
V

“
q
u
o
t
j
p
u
B
L
I
O
S

“Qua
tuBiIvIp

Seade)

|
“seLIaIXO

SApepiAnEt
à
sotassed

sopenjaja
opS

"€

Sep
vumia)

3
JEj09S3

0S10j21
U1OD

“OgÍvINPO
E
ENUBIRO)

'T

“SOPIU[09P
SO

L
O
S

 

"apoy
é
eued

sojuaureyurtuzouo
UI0D

SOSvO

sop
ojuatipuajua

S
A
O

à
asijpue

nOZI[LL
I
S
O
V

é

“SOPLyjO32
UIBjuIS

as
sajso

anb
eurd

*OYULIPO
OP

9
opepino

a
p
“pdurindos

ap
ogóesuas

e
u
m

Q
q
u
a
o
s
a
j
o
p
e

o
r
n
o
póupiio

e
o
p
e
u
o
r
1
o
d
o
l
d

10,]
e

“aquaasajopr
o
p

à
BÍUBLO

BP
S
O
n
a
u
p

SO
SOPIUBIES

UIPIO,]
é

"
S
O
N
I
C
9P

E
O
U
B
I
C
O
OP

BUIISIS
O

[EuOjasI
ju]

A
p
o
y

7
ojunf

“sopryjosr

sop
SVId

SO
sopin

s
u
o
r
i
o
e

"SOJnoU1A
Ap

OJU9tNDo|ejo)

ap
oyjeqeim

o
opuezipras

“BIIUIR]
E
U1OS

à
sienpiaIpu!

'odnud
U
S
SOJUWHpuSJe

NOZI|LOL
I
S
O
V

é

“[BIDUDSISSPOLDOS

apai
e
p
s
o
q
u
a
w
e
d
i
n
h
a

SIBUIOp
SO

BIRM
SOjuaturyuiumaua

so
nortuL

I
S
O

P
“JUSLOjueyuIOdUOS)

é

“epLyjooL
103

[enb
ojad

oanouw
o
p
e
p
e
u
o
j
u
r

2
pôueiio

e
o
n
b
uso

“CV
Id)

O
L
U
I
p
U
S
y

9Pp
[enpiatpuy

Ouzid
Op

p
A
n
a
g
y

*

“soLIpSSad0u
s
o
j
u
o
u
e
d
i
n
h
o
so

pird
s
o
j
u
a
w
e
q
u
i
u
i
r
o
u
a

*

“eI[IUR]
E
UIOD

[pIDOSSOdIsd
O
j
u
a
u
i
p
u
a
j
y

“IPIJUUR]
BUISIA

*

“
o
u
p
m
u
o
l
d
op

v
i
n
u
a
q
y

|||
“jerDOS soa ISd

Ojuaunpuaje
op

opópzijpoy
*

“[pIDOSSOaISd
Ojuatupuojp

o
as-protu|

e
|

“optujooe
o
p
o
L
g
m
u
o
l
d
o
p
ogóriogeja

2
B
I
B

SPLIPSS999U
SAQÍBULIOJUI

A
p

PASNq
EP

S9ABNE
*Qquawiyjoor-sod

ap
sosnsquBeIp

s
o
p
n
s
o

nozipeas
I
S
O
V
 

“OpIod
U
p
U
L
I
a
d

sopryjose-uigõo1
so

sienb
sou

sojuasode
so

a
sipuoissijold

ap
adinba

e
“oorstj

odrdso
o

“sopiyjodr
sieuap

so
“ogáimnsul

v
as-ejuasaide

“epiyjodr
p
sody

e
|||

=
.

[2IDOS
PIDUQISISSY

O
p
ojuaurer

e
d
o
q

d
S
-
V
I
S
I
A
V
O
d
V
T
O
V
O
T
O
Y
S
 

O
d
D
I
N
N
A

v
a
n
i
i
d
s
a
g
d
a

“odnuS
uia

seonpuia)
à
Seaneonpo

sensoped
op

ogôeziproy
"|9Sv€t[I

sopmjoop
|

S
O
p
DAIJ9jOI

D
I
U
P
A
I
A

ap
oópdso

apuojosodosd
|

OjuotwinjOSp'
S
O

 
o
s
!
8
0
S
p
p
a
d

a
pproossoo!sd

o
j
u
o
u
n
p
u
a
l
p

 



EL
OP

p
vutõrda

 

-seysodoud
sagõe

sep
Ojuauruordoup

o
opezippal

107
e

“PIDUQISISSE
OP

BIIUD9)
Apoia

y
Qjunfuoo

w
a

solsdored

2
Sojuauieyultroua

nozifeos
I
S
O
V

“apnguaAnç
9
BIUBJU]

Ep
B
u
v
A
e
psed

sesoy

bZ
op

ozeid
ou

ojusunyjo3e
ap

e
m
S
ap

ojuaweyuluivoua
+

“091U99)
OLIOJE|OY

"E

“JELIOJaSSI9jUI
OpIUNAI

AP
EINEd

'T

“Ospo
Ap

OBSSNISIC
|

S
O
J
A

9P
DHUDADO)

Op
DWDJSIS

a
jDisOjas4oju!

opoa
D
D
A
D
A
O
j
u
o
w
p
i
u
n
u
D
o
u

  
“[puoromnsui

oquoureSi|sop

O
211090

“ojuouieimyny

“anb
esed

UISBLIO
OP

BIJIUIR]

ens
a
opryjosr

O
a
n
u
s
sojnouja

ap
oquauwroopeyos

o
OpIAOUIOJM

10,]
e  

“
I
S
O
Bj2d

seprigajoo
seAnRIOUIaLIOO

SeJep
SE

BIRÁ
SEPepiauoo

uIe1os
sejSo

9
BUBIIAS

OP
SIBUL]

SOR
SeIIUICY

SE
JBJISIA

LIBIO]
SOPIUJODE

SO

"OgôIMnSUI
EU

PIJIUIC]
BP

SBIISIA
“E

“opeprunuios
eu

OPIyjO9?
OP

OBÍBZI|BIDOS
P
J2AOUIOI]

'T

“PI[IWRJ
E
UIOD

OPIYJODL
OP

SBNSIA
"|

D
I
A
p
j
U
N
t
O
S

2
ADIJHUD/

DIDUPAIAHOD)

 
API[UUIDJ

9
PANSQUIOP

BIQU9JOIA
BP

“
opro

op
o
q
u
a
u
d
u
i
o
y

e

sopeprunuodo
B
0
8
S
S
I
D
L

UIOD
9
SOSIAIOS

UIS

sepinjou!
“sepiSajoJd

Seip
v
]

9
SONPIAIPU]

e

“BIIUOPISUIOL
N
O

S
Q
j
u
o
U
I
m
A
B
I
D
E
sNas

“SIBIDUD]SISSBOIDOS

S
O
N
a
p
S
O
P
SIQÍL]OLA

s
e
p
O
p
ô
N
p
a
y

e

“JELOjOSSIOjUI
a
p
a

E
LIOD

OBSSNOSIP
à
Osed

ap

sogssnasIp
nozitoa

poruog
odinbo

y

“SOpryjOIp

so
w
o

odnus
w
o

à
stenprarput

sOjuauipuaje
SOpeZIjBol

LIPIO

“SOJaLIC]
IP

B
N
U
I
R
O
Op

B
U
I
I
J
S
I
S
O
P
9
p
3
1
E
S
O
j
u
S
I
B
q
u
I
L
I
B
I
U
S

SOPIA9P
SO

NOZI[BOL
I
S
O
V

"SOPIYJO%
SOP

WSBLIO
ap

SEIjIUIRJ
Sep

SBJISIA
SP

SEPEZIJPAL
LIPIO,]

“potuo9)
adinba

pp
opssnasiç|

"9

 -BIpILUR]
vp

ogsnpou!
E
LUOD

“SBAIISA]
SLIBP

SBP
OBÍBIOUIDLIOD

"S

“taBLIO
Op

seIpuv]
sens

ap

BIDU9PISAL
PU

“BUBLIAS
A
P

SIPUL]
S
O
U
S
O
P
I
Y
J
O
I
P
S
O
P

BUISIA
"p

*odniZ
L
o

9
[enpiatpui

ojuotuipuoje
op

opdezippoy
E

“OsvI
OP

091U99]
O
p
N
y
S
'
Z

“JeRuojass4dju!
Apou

ap
OpsSNISIQ

|

a
g
i
t
o
a
p
p
i
g
u
u
n
f

vp
o
m
o
u
p
y
u
p
d
u
o
o 

DSuDIXOM
O
B
O

ap
pijnuDf

-sojouta

ap
O
I
W
J
I
I
J
D
I
Ã
O
|

 
"
S
O
A
N
E
I
N
p
I

soysgdoJd
tida

sat|lj
“EudUIO

ap
siguBuios

sagssos
'S

“
S
o
u
l

O
P
S
9
J
U
B
L
I
B
S
I
S
A
T
U
E
S
O
L
U
O
D
S
B
J
S
I
J
9
S
B
A
N
J
B
I
O
U
I
S
L
L
O
S
S
E
J
E
P

 
 

w
a

:
O
p
Í
I
M
N
S
U
I
E
P
L
O
]

à
O
N
U
9
P
S
O
J
U
9
A
D
A
P
O
p
S
B
Z
I
[
L
o
W

"fp

|2190S
BIoUQISISSV

ap
ojuouejiedaç

dS
-
V
I
S
I
A
V
O
H

V
A
O
V
O
T
O
Y
S

T
V
d
I
D
I
N
D
N

V
A
N
L
T
I
A
N
A
R
N
A

S
aE:

|

 
 

 



ELoPs
purdrd

 

"OBLIQU
OU

ajuBjOpt
OP

SEYISIA
fp

   

16
“OBLIQL

O
U
QJUPIOPE

OP
SEJISIA

é
sopiyjooe

uq
PE-OpSBHSTA

“ootuap)
OLQIEIAN

“E
sop

ogóeidepe
"saquountad

3
puurduios

op3opy
:

“PIQUZAIAUOS
AP

OISE)sa
Op

ojuauiequeduooy
7

2
OpSeIBajutol

sagápjuaLio
pIrd

sipoossoo!sd
O
S

e
P

9togisa
op

4
V
ê

B
SOPBÍUBO]E

UIRIO,]
e

SBJISIA
SB

SEpeZI[UOI
UIRIOJ

é
*squejope

2
OPeJOPE

O
P
BIDUZAIALOS

AP
OISEISA

OP
OBÍPI[BAV

|

“apeprunuioo
e
u1oo

o
p
t
y
j
o
o

“opepiunuioo
op

ogSezIfeIdos
E
vpiAQuIOIU

10,]
e

“JPI[ILIR]
PIQUZAIAUOO

OP
OISPIST

"p

e
u
E
u

“BIJILUR]
U
urOO

“
a
p
e
p
r
u
n
t
i
o
s
eu

O
p
i
y
[
0
9
2
O
P
OBSEZIJPIDOS

P
J
I
A
Q
U
I
O
L
A

"Ç
E
p
p
u
n
i
n
o
o

e
E
M
A

=
a
A
D
I
p
u
U
D
/
D
I
I
U
I
A
A
H
O

O
P
I
U
O
D
E

OP
SEJISIA

SPPEZI[PII
UIBIOJ

é
«

as
IJIUIDA

DIQUDAIALO
ap

ojusuitsojenos
p
u

P
SBISIA

SEPEZI]
a

“PIJIUIBJ
P
UIOD

OPIUJODE
OP

SBIISIA
“T

O
SOPIAOLIOIU

UIPIO;|
e

“OBSmNSuL
PU

“OgôIMNSUL
EU

BIJILIB]
BP

SBYISIA
“|

B
I
B
]

BP
SBJISIA

SBPEZI[POL
WIBIO,]

é

“ABI
IUIC]

à
B
I
N
S
A
U
O
p

BIDU9JOIA
BP

“jrrossos!sd

S
R
E
A
a

SePA|uHIES
S
O
S

é
SOPEIJODE

SO
ojuautpuaje

o
sode

soperiogeja
a
t
m
S
O
L
O
N
e

-
"BIOUPPIDUIOL

NO
A
U
S

SOADIJE
SO[NÍULA

SO
19II|LLOS

P
,
R
R

e
p
i
a
r

s
t
a

«
.

r
o

pp
o
m
o
u
n
y
u
n
d
i
u
o
s

s
o
j
a
uIpARIZ?

snas
ap
u
m

v
“seiiadsed

ap
o
r
o
u
10d

“BI[HUIB]
P
UIOD

BÔUBLIO
BP

OpSIOSU]
"TZ

p
!

F

“Sopepiane
nozipai

potuoç)
adinba

y
e

“SIBIDUD]SISSBOLDOS
S
O
n
a
p
SOp

OBÍB[OIA
B
P
o
g
ô
n
p
a
y

“BII
U
B
J

EU
SPOIPOLIA

SEJISIA
"|

pingusqns

DIjuUID/—
sojnouta

a
p
O
H
I
O

J
D
J
Ã
O
|

 

“apepaloos
eu

o
g
3
e
d
i
o
n
e
d
ens

esvd
eóurundas

o
orode

o
p
u
n
g
u
r
i
r
3
“opóBjiadp

a
opepino

op
SPIDUQLIAdXA

LUS.I9AIA
ap

apeprungiodo
eLnN

sajuaosajope
9
SBÍUBLIO

SE
J99919J0

ap
U
I

E
“
O
A
n
N
p
o
I
d
à
Z
e
a
,

OUIOS
OU[BQLI)

O
U
p

9
S
O
V

e 
“(sasaui

9
ppro

B)
V
I
d
O
p

opgóeijpavol
“ouynjuold

ap
ogônjoAa“[eLIOjassIajuI

apal
v
U1OS

SagssnasIp
“oBiqe

o
p
votu29)

adinha
ejad

sepezieos
SaQSsNasIp

ap
otauw

10d
soanisod

sojuod
as-opuraJasgo

“sopiyjoop
s
o
U
I
O
I
s
a
g
ó
e
I
[
v
A
r
S
e
p
e
Z
I
[
B
I
L
U
I
B
I
O
]

e 
"SoSoUI

9
W
O

9
ap

V
I
d
Op

OBSBI[BALSY
Pp

“
o
u
y
m
u
o
J
d
op

ogônj0Ag
'€

“pojuoç)
adinba

ep
ogssnasId

'Z

“[BLIOjassIojui
apau

E
U
O
D
OpSSNISIQ

"| 
ojuamwnyjodp

o
p
opópijpay 
 

[2100S
BIOU9ISISSY

AP
Ojuaureyredad

d
S
-
V
I
S
I
A
V
O
Z
V
Q
O
V
O
T
O
Y
S

M
W
A
I
D
I
N
A
N

V
v
a
N
I
T
A
I
A
G
A

 
 

   



”
E
p

9
puidra

M

 

“OPIYj09PSAp
O
alixne

essa

anb
eird

Q
u
a
u
d
o
|
p
j
o
)
9p

Oujeqriu
n

WIzE]
9
PIOUQIajaL

“opepuoreu
c
o
d

e
u
m
|
e

pINDOId
I
S
O

E
“OjuaurrBi|sap

O
p
Saque

Sasaui
9'7

s
o
u
9]

—
OJHawDBIjsad

ojuaureSi|Sop
unyuau

opezijeas
10j

ogu
ansownipenb

ajsoN
e

“apmjusAnf
2
BIUBJU]

BP
PALA

PB
BIRd

sesol

pz
op

ozeid
ou

ojuawyjoor
ap

eins
ap

oquawequimeous
|
 

“BpIA
O
p
o
j
a
f
o
d

I
V
N
A
S
“
A
V
H
d
A
S

"
O
y
I
e
q
u
n
o
p
o
p
r
o
t
o
u
o
u

opdlosu]
"+

,
:

“sipuaady
uaAor,.

seutrrigosd

sou
SOPIISUI

UIBIO]
SOJUIISAJOPE

S
O

é

O
Y
j
p
q
r
a

o
vued

seamgoodsid
ap

o
p
p
a
t
a
w
o
u
opS4asu!

SPAOU
à
SOPIYjOdP

“oBodiuo
9p

SBISIAINUT
E

  
“sjpuoIss!joJd

U1OD
SENSOJRd

'T
p
a
p
d
opópinda,

sop
BIuOUOJmE

“OUJeqem
ap

oprosaw
o
rurd

sopryjoA
tu

SS)
R
a

E
d

OANDPDAS
ep

o
j
u
o
u
m
y

e
SOJUSUIPUDJP

NOZI[LAL
I
S
O
V

é
“saquezi[puo!ssijold

sosind"
|

ojuaunB!|sad

“eynpe

BPIA
E
OBÍISULA)

ep
opsussaditioo

“BPIA
Op

BAlgDadsIad
ap

opdeijrav'S

v
won|igissod

"oyjequa
*O91U29]

OUIQIL]Y
"Pp

anb
a

ossaans
ap

optoJoui
O
pavd

sojuaureyuimieoua
)

P
o
p

?
ã

q
u

“OYJeqra
2p

oprasouw
psrd

ojuawieyuimroua
'g

ppla
op

ojafotd

uIoS
sopezIqpol

WRfas
ouioS

uNssE
“|piDOssod!sd

'

sojuautyjoorsop
snas

Q
u
a
LupuDje

O
OpeZI[pal

107]
é

“jeroossodIsd
ojuawnpuaiy'T

anb
rard

sopryjoor
sop

eruouojne

e
vpiaouiold

10,]
e

“opryjoor
op

ertuouone
e
opusAotuoJd

sensojed
|

 
 

 
 

 
 

[BIDOS
BIOUQISISSY

Ap
q
u
o
t
e
e
d
a
d

dS
-
V
I
S
I
A
V
O
M

V
A
O
V
O
I
O
Y
S

T
V
d
I
D
I
N
D
M
U
V
A
N
L
I
A
N
H
A
A

  



PREFEITURA MUNICIPAL
SÃO JOÃO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assistência Social

 

5.3 ANALISE TÉCNICA - RELATÓRIO TÉCNICO

O Relatório de Gestão Quadrimestral deste período foi encaminhadoparaa técnicafiscal da parceria, Eliana Cristina

da Fonseca, a qual analisou as documentações e, em conjunto com informações coletadas durante visita técnica realizada

na OSC,descreveu através do Relatório Técnico os seguintes pareceres:

e O público alvo: a OSC possuía 10 acolhidos no mês de janeiro/2019, sendo que em 31/01/2019 foram

realizados três desacolhimentos. No mês de maio houve novo acolhimento, portanto, no momento em que

foi lavrado o Relatório Técnico, a OSC possuía um total de 8 acolhidos.

e As atividades diárias são realizadas conforme descrito no Plano de Trabalho, sendo observado que a equipe

de profissionais está mais apropriada emrelação à atuação do serviço de acolhimento, visto que na última

visita realizada ainda estava em fase de transição.

 

e As Metodologias aplicadas foram claras e detalhadas.

e A OSC realiza o Monitoramento e Avaliação do serviço, apresentando indicadores qualitativos e

quantitativos para tanto, a saber:

o Indicadores Qualitativos: Relatórios técnicos, PIA (Plano Individual de Atendimento), e evolução

nos prontuários individuais.

o Indicadores Quantitativos: Livro de ocorrências e encaminhamentos.

e As Metas do serviço estão sendo cumpridas conformeprevisto em Plano de Trabalho.

Deacordo com seu parecer, a técnica relata que esses desacolhimentos demonstram que a OSC tem cumprido

com o objetivo de priorizar a inserção da criança em ambiente de convivência familiar.

e Os resultados esperados foram alcançados.a saber: a acolhida. a garantia do direito à convivência familiar e

comunitária e o retorno ao convívio familiar.

e Houve Impactos Sociais em benefício da Sociedade. a saber: redução das violações de direitos, seu

agravamento ou reincidência; redução das pessoas em situação de rua e de abandono; indivíduos e famílias

protegidas; construção da autonomia; indivíduos e famílias incluídos nos serviços e com acesso a

oportunidades; rompimento do ciclo da violência familiar e comunitária.

 

“ Analise do Gestor:
   

De acordo com o inciso II do art. 59 da lei 13.019/14, segue as análises do gestor da parceria conformeexigências

legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatório de Gestão Quadrimestral, Relatório Técnico, visitas in loco

e demais documentos comprobatórios:

 

o Meta de Atendimento: Considerando a contratação de 20 vagas para o serviço e O acolhimento de 08

 

crianças/adolescentes em maio/2019, o índice alcançado é de 40%- Satisfatório (Índice: insatisfatório <

80% < satisfatório), pois subentende-se que para o Serviço de Acolhimento Institucional, quanto menor o

índice de acolhidos, melhores são os resultados.

” A OSC apresenta as açõesatividades realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho.

“ As Metas do Serviço estão sendo cumpridas conforme previsto no Plano de Trabalho.

” Referente aos resultados esperados, a técnica constatou que os mesmos estão sendo alcançados.
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” Oserviço demonstra um importante impacto social a comunidade/sociedade visando a redução das violações dos

direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidência; redução da presença de pessoas em situação de

rua e de abandono; individuos e famílias protegidas; construção da autonomia; indivíduos e familias incluídas

emserviços e com acessos a oportunidades; rompimento dociclo de violência doméstica efamiliar.

” A Instituição está trabalhando comincentivos paraauto sustentação do Serviço, |

(Vide Relatório de acompanhamento do Serviço no processo 340/17-T8 — Volume 03)

6. VISITA TÉCNICA E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE PROVIDÊNCIAS

Em exigência ao inciso I, do parágrafo único do artigo 66 da lei 13.019/14, a administração pública realiza visitas

técnicas, periodicamente, durante a execução da parceria.

Em 21 de maio de 2019 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica Eliana Cristina da Fonseca, sendo que esta

elaborou o Relatório Técnico referente ao 1º Quadrimestre de 2019 que apresentou um Parecer Técnico Regular.

(Vide Relatório Técnico no processo 340/17-T8 — Volume 03)

6.1 INDICADORES DE AVALIAÇÃO DA VISITA TÉCNICA

Indicadores de Avaliação Apontamentos Análise do Gestor

1. Serviço 1.4 OSC não possui acolhidos | 1. Conforme orientação! do Coordenador do Cadastro

com cadastro único. Único será realizado o cadastro único dos acolhidos com
| mais de 16 anos, pois o sistema não permite que seja

2.No Instrumental de Visitas | cadastrado menores de16anossozinho em um cadastro,
Técnicas, a técnicafiscal relata | os demais acolhidos nãotêm como serem cadastrados.

ue a coordenadora foi |
q : fe Sendo assim a OSC deverá encaminhar os adolescenteso g Ka |
orientada sobre a importância

aço | maiores de 16 anosparaa realização do cadastro único.
|

de referenciar asfamílias ao
CRASparaacessoa direitos. Observa-se queMAexistem 03 adolescentes»

16 anos na OSC. :

Em demais, a OSC encontra-se em conformidade com a
efetiva execução da parceriaée de acordo como Plano de
Trabalho.
 

1. Documentação Nada consta, estão de acordo. A OSC encontra-se em conformidade com as
documentações relacionadas ao serviço, prestações de
conta eerificados.
 

2. Recursos Humanos Nada consta, estão de acordo. Nada a se providenciar Neste,onto, a OSC se encontra
em conformidade com a efetiva equipe execução da

| parceria.

 

3. Estrutura Física Nada consta, estão de acordo. Nada a seve proviidinóiair neste requisito, a OSC se encontra
em conformidade com a estrutura do local de execução do

serviço.
 
O|
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6. Transparência e | Nada consta, estão de acordo.

Publicidade |

5. Recursos Materiais Nada consta, estão de acordo.
É jd “oferecidos para a adequada execução do serviço.
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A OSC encontra-se em conformidade com os recursos

A OSC encontra-se em conformidade com as legislações

vigente de transparência e publicidade dos recursos

públicos.

A OSCé monitorada mensalmente pelo Gestor da Parceria
sobre o cumprimento das exigências legais de
transparência pública e publicidade desta parceria.

7. ACOMPANHAMENTODO PLANODE PROVIDÊNCIAS

A visita deste período também foi realizada para acompanhamento das adequações do Plano de Providências, o qual foi

elaborado pela Comissão de Monitoramento em 24 de abril de 2019 e entregue à OSC em 02 de maio de 2019. Nele consta

que a OSC deve “Divulgar quadro de atividades e rotinas dos acolhidos emlocal acessível e visível” em um prazo imediato.

Durantea visita à OSC, constatou-se que se adequou às providências solicitadas conforme demonstrado também por meio

do Ofício 190/19, entregue em 09 de maio de 2019, que demonstra o cumprimento das providências solicitadas por meio de

fotos (Ofício em anexo).

(Vide Relatório Técnico. Acompanhamento doPlano de Providencia e Oficio 190/19 no processo 340/17-T8 — Volume 03)

8. PESQUISA DE SATISFAÇÃO E QUALIDADE DO SERVIÇO

De acordo com o parágrafo 2º do artigo 58 da lei 13.019/14:

“Nas parcerias comvigência superior a | (um) ano, a administraçãopública

realizará, sempre que possível. pesquisa de satisfação com os beneficiáriosF 7 '

do planodetrabalhoeutilizará os resultados como subsídio na avaliação da

parceria celebrada e do cumprimentodos objetivos pactuados, bem como na

reorientaçãoe no ajuste das metas e atividades definidas ”

Neste período não foi realizada pesquisa de satisfação pelo Concedente, porém foi realizado uma pesquisa de

satisfação pela OSC, conforme consta no Relatório de Gestão Quadrimestral.

A Pesquisa de Satisfação e Qualidade do Serviço que será realizada pela Administração Pública, está prevista para ser

aplicada no 3º quadrimestre de 2019.
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DESCRIÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso Il e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as análises do gestor da parceria conforme exigências

legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicação Financeiro e Cronograma de Desembolso,

Relatório de Gestão Quadrimestral, transferências financeiras da administração pública e demais documentos

comprobatórios de despesas, entre outros julgados necessários para regular aferição das prestações de contas.

8.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o 2º Termo Aditivo assinado em 16 de abril de 2019 prorrogando a parceria por mais 12 (doze)

meses com o valor de contrato de mais R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), segue as descrições de valores do contrato

a baixo:

8.1.1 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assistência Social

Valor do contrato da 1º vigência: R$ 340.000,00

Valor previsto do 1º Termo Aditivo: R$ 440.000,00

Valor previsto do 2º Termo Aditivo: R$ 440.000,00

Totalizando: R$ 1.220.000,00 (um milhão e duzentose vinte mil reais)

8.1.2 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo Municipal de Assistência Social

Valor do contrato da 1º vigência: R$ 60.000,00

Valor previsto do 1º Termo Aditivo: R$ 60.000,00

Valor previsto do 2º Termo Aditivo: RS 60.000,00

Totalizando: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais)

8.1.3 VALOR TOTAL DA PARCERIA

Valortotal do recurso público da 1º vigência: R$ 400.000,00

Valor total previsto do 1º termoaditivo: R$ 500.000,00

Valortotal previsto do 2º termo aditivo: R$ 500.000,00

Valor total da parceria: R$ 1.400.000,00 (um milhão e quatrocentos mil reais)
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8.3 REMANEJAMENTOS

Em 15 de abril de 2019 foi autorizada a solicitação de remanejamento de valores do Plano de Aplicação Financeiro

do Termo de Colaboração nº 009/2017 para acerto de saldos, através do Oficio n º 216/2019 da OSC CEAC. O

remanejamento de valores foi realizado sem que houvesse alterações no valor do contrato e nem prejuízos ao seu objeto.

(Vide Oficio nº 216/2019 no processo 339/2017 — Volume 06)

 

“ Analise Financeira do Gestor:
 

  

Comanálise nos valores transferidos. considerando o período de janeiro a abril de 2019, observa-se que foi repassado à

OSC um total de R$ 166.666,68. conforme previsto no cronograma de desembolso.

Com a prorrogação da parceria o valor do contrato acumulou em R$ 1.400.000,00.

O valor de repasse acumulado de abril de 2017 a abril de 2019 foi de R$ 875.000,00,valor referente ao 1º Termo Aditivo.

Considerando o valor contratado até o 1º Termo Aditivo, de R$ 900.000,00, nota-se quefoi repassado o equivalente a 97,22%

do valortotal da parceria, sendo que o valor restante foi repassado em maio/2019, referente a 18 dias de abril em que vigorava

o 1º Termo Aditivo. A assinatura do 2º Termo Aditivo aconteceu em 16 de abril de 2019, passando a vigorar a partir de

19/04/2019.

Comanalise nos valoresutilizados do período de R$ 142.784,87, observa-se que a aplicação dos recursosestá dentro do

previsto no Plano de Aplicação Financeiro.

Observa-se que o saldo não utilizado no período é destinado à aplicação financeira, o qual rendeu um total de R$ 339,74

durante os meses de janeiro a abril de 2019, acumulando um total de R$ 1093,87 desde abril de 2017.

Observa-se que o saldo do recurso nãoutilizado de R$ 56.364,98 está dentro do previsto considerando provisionamentos

de férias, 13º salários e rescisões contratuais.

A conciliação bancaria demonstra diferença positiva de R$ 170,75 na conta do recurso federal, devido a recurso próprio

depositado pela instituição a fim de pagamentos de despesas glosadas, valor depositado a mais do que o necessário o qual se

manteve na conta como reserva para pagamento de eventuais despesas no futuro. (Vide Notas Explicativas e comprovante de

devoluções no processo 339/2017-T8 — Volume 06)

Observa-se ainda que a OSC até o período encontra-se regular com os pagamentos dos encargostrabalhistas.

Afirma-se que as documentações comprobatórias de prestação de contas atendem as exigências das legislações vigentes:

Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instruções Normativas do TCESP 02/2016 e suas alterações. Essas

documentações encontram-se no processode prestação de contas nº 339/2017 - T8 — Volume 06.

Pode-se afirmar que as distribuições dos recursos financeiros estão de acordo com as ações e atividades realizadas e

em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho.

Conclui-se que a Prestação de Contas referente ao 1º Quadrimestre de 2019 encontra-se REGULAR.  
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PREFEITURA MUNICIPAL
SÃO JOÃO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assistência Social

 

10. PARECER FINAL

Considerando as exigências do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conformeregulamentação no Art. 61 do Decreto Municipal

5.620/17, onde o Gestor da Parceria emitirá quadrimestralmente o Relatório Técnico de Monitoramento, segue parecer:

Como Gestora desta parceria ATESTO o Relatório Técnico de Monitoramento do 1º quadrimestre de 2019, REGULAR

COM RESSALVA, considerando que a OSC deverá encaminhar os adolescentes maiores de 16 anos para a realização do

cadastro único.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria emdecorrência de grandes tramites deprocessos

a serem analisados.

Faz-se parte deste Relatório Técnico de Monitoramento todas documentações analisadas e supracitadas.

São João da Boa Vista, 05 dejunho de 2019

 

 

tz

Gestorá da Parceri
Nome: Cind ure Galizoni Elidio
Catgo- Ass. Planej. Contr. de Repasses ao Terceiro Setor

11. CIÊNCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Oo acado Ê o

 

 

São João da Boa Vista, 05 de junho de 2019

1 q

AAA

Eliane Buciman de Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assistência Social

 

12. COMISSÃO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Homologação: los; AM te 2 Assinatura/Carimbo:
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cêtar
CENTRO DE APOIO

ACRIANÇA E AO ADOLESCENTE
São João da Boa Vista - SP

Ofício 190/19

São João da Boa Vista, 09 de maio de 2019.

Servimo-nos deste para encaminhar a resposta sobre o Plano de

Providências. O mesmo foi providenciado, segue as fotos para

comprovação.

Atenciosamente,

Luciana F. Romão

Coordenadora
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DEPARTAMENTO DE a

ASSISTENCIA
SOCIAL

COMISSÃO DE MONITORAMENTOE AVALIAÇÃO

 

ATA DA REUNIÃO COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE 07 DE

NOVEMBRO DE2019

Nodia sete de novembro de dois mil e dezenove (07/11/2019) às 8H30,(oito horas e

trinta minutos) na sala de reunião do Cll, teve início a Reunião da Comissão de

Monitoramento e Fiscalização do Departamento de Assistência Social, conforme Capt.

VI do artigo 56 ao 63 do decreto municipal 5.620/17. Encontravam- se presentes, Sra.

Maria Natália de Paula Corneta (Assistente Social e Presidente da Comissão de

Monitoramento), Sra. Josiane de Oliveira Zanin (Assistente Social e Membro da

Comissão de Monitoramento), e Sra. Tálita Bertolucci Arrigucci (Psicóloga e Secretária

da Comissão de Monitoramento). Inicialmente, a reunião designou a analisar os

Termos de Colaboração das seguintes OSCs: Casa de Apoio ao Menor Irmã Dulce —

CAMID, Termo de Colaboração 006/2017- TA 02/2018; Associação de Educação do

Homem de Amanhã- AEHA, Termo de Colaboração 001/2017- TA 01/2018 e

001/2017- TA 2019; Lar Vicentino São José, Termo de Colaboração 011/2017e

011/2017- TA 02; Associação Assistencial Agápe, Termo de Colaboração 009/2017

- TA 02/2019; e Albergue Noturno Bom Samaritano, Termo de Colaboração

007/2017- TA 01/2018. Posteriormente procedemos à análise dos Relatórios Técnicos

de Monitoramento e Avaliação realizando as Homologações das referidas oscs:

Associação de Educação do Homem de Amanhã- AEHA do primeiro e segundo

quadrimestre e Casa de Apoio ao Menor Irmã Dulce - CAMID, primeiro

quadrimestre. Após, realizamos os Planos de Providencias das referidas OSCs:

Albergue Noturno Bom Samaritano, primeiro quadrimestre; Associação

 



Assistencial Agápe, primeiro quadrimestre: Lar Vicentino São José, primeiro e

segundo quadrimestre; e Associação de Educação do Homem de Amanhã- AEHA,

primeiro e segundo quadrimestre. Nada mais havendoa tratar a reunião foi encerrada

às (doze horas), eu Tálita Bertolucci Arrigucci, Secretária da Comissão de

Monitoramento, lavrei a presente ata, e esta foi assinada pelos presentes

São João da Boa Vista, 07 de novembro de 2019.

   

 

  

8 Paula Corneta

Presidente da ssão de Monitoramento

—“DOa tea D+ sis

Josiane de Oliveira Zanin

Membro da Comissão de Monitoramento

Bertolucci Arrigucci
cretária da Comissão de Monitoramento
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