
PREFEITURA MUNICIPAL
5A0 JOAO DA BOA VISTA- SP

Dcpartamcnto dc Assisléncia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACI-XO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA (,‘OMPLEXIDADE — SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTlTl'CIONAL PARA (‘RIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS F. 11 MESES

VIGENC‘IA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: MAIDEN K A AGUSTO/ll 8

DADOS DA 05('

1.2 NOMli: Assuciacao Assistencial Agape

1.3 (NW: 0771 1.6480001-15

1.4 ENDERl-LCO Slil)li: Ruu Turmalina. 187.1d. Sim Jorge

1.5 l’RliSlDliNTl—l: Claudio Doni/citi Munim «la Sil\a MANDATO: dc 15/02/2017 :1 31/01/2019

SERVICO

2.2 PARCERIA: Tcrmn dc Culabnraqfin 009/2017 7 TA 01/2018

2.3 ()BJliTO: Sen ico dc l’rolcgfiu Social Especial dc Alta (‘omplcxidadc 7 Sun igo dc Acolliimcnlo lnstilucional para

Criancas c Adolcsccmcs dc () a 17 anos c l 1 masts

2.4 P1i|{l()l)()l)A |’AR(‘1€R1A: 19/04/2017 :1 18/04/2010

2.5 LNDlilCU D0 SERVIQ'O: Ana dc ()liu‘ira. 11“ 6-1. Ceniro

2.6 PIIIBHCU ALVO: Crianqas c Adolcsccnles dc 0 a 17 anos c | l mcscs

2.6.1 VAUAS (‘()N'l'RA'l‘./\l).v‘\3: Z0 (\inlc)

3. GESTOR DA PARCERIA

3.2 N()l\11i:(‘indy Laurc (lalimni lilidio

3.3 CARGO: Assessora dc l‘lanqiamcnlo e ('omrolc dc Repasses an Tercciro Sclor

4. TECNICO RESPONSAVEL Pl-ZIA FISCALIZACRO no SERVICO

4.2 NOME: Livia ()li\ cim Joaquin]

4.3 l’ROFlSSlONAL: Psicfiloga RFGISTRO: 06/7278

4.4 NOMlz: Talissa (I F. (irama Vital

4.5 PRUFISSIONAL: Assisicnlc Social REGIS'I‘RU: (105535.757
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PREFEITURA MUNICIPAL
5A0 Jv DA BOA VISTA- SP

Departamcnto dc Assisténcia Social

o A ()SL‘ rcaliza o Monitoramcnlo c Avaliucao do xcrLigg. uprcscntzmdo indicudorcs qualilulims c
quunlilalivos para lame. u saber:

:) lndicadorcs Qualitativos: livolugfio dos promudrios. csludo psicossociaL unumncsc. PIA.

:3 lndiggdores QuanlilgLiug: Lista dc prescngu dos familiarcs, instrumental dc \‘isilas domiciliarcs c
alas dc reuniocs.

0 As Metals do senigoiestio sendo cumpridas purciulmcmc. dcxido £1 jLi mcncionndfl rccslrulurugao da
instituigfio.

o ()s rcsuhados cxpcrados loram ulcancados. por mcio dc acompanhamcmo dos I‘amiliarcs; rcuniocs
imcrscloriais. C\ olucfio dc pronluzirios c alualizngfio do PM.

- Home Impaclos Sociais cm buncficio du Socicdadc. a suhcr: rcduyfio das \iolzlgn‘ms dc dircitos. scu
ugrm'mncmo c rcincidénciu; prcvcncfio dc siluagocs dc ncgligéncia. \iolénciu c ruptura dc \inculos;
promocfio dc ucesso :1 Oporlunidadcs e scrviqos; e rompimcmo do ciclo dc \ iolénciu domésticu familiar.

(I'M/u Rum/Dru: (/g' m lliii/RHI/IUHIL‘HIU (/1! Non Ig’ll 1m ,1Hu'L'HI! 341/ I77 TA‘ I'm/ulna 03/

‘3' Analise do Gestor:

Dc (won/n ("um (I im‘iw // do art. 5‘) (/u lei [3.0/9 [4 xcguc m (uni/1km (It; geslnr (/u pul't'criu tun/0mm
urigéncmx' logo/Iv. mm busy no Plum) dc Tru/w/lm t'igcmc, Rc/ulérir) (/c (1351170 (JIMIL/I'illlU,\'/I'(I/. Ruhr/(firm Témicu (IL)

Atom mn/Iwnenln (In Scrw' “a. \‘i.\'1'lu.§‘ cm lm'a L' (lcmuix (Invmnwrlns (um Ira/mlorl'mx‘‘.

J I’d/fling ulm (Hem/[(15): Alrurc‘x (In RL’luldriu dc AL"uni/)(mhmnunIn (In Iévnivu. fiu' rc/urmln 0 u/wnlimcnlu dv I."

triang'ux ada/m‘rcnlcs‘ 1/101q upwind/1 (/L' main (I ugmm (Iv SHIN.

: Mela dc Mandible/1m: CUnxir/u/‘undn (I ('rmlrulug'fin (It’ 30 \‘ugux [711e n scr'vig'u c u m'olhimcnlu

dc 13 mmil'im‘. (I I'm/ire u/L'uncudu 6 do 60% — .S‘uliAj/ulw'ir) I/m/I'u’.‘ inxuti‘x‘flmiriu < 30%

xutix/u/hrin), [mix sulwnlwulcaw (Inc/mm n Sow/yr) (Ia .»1('n///inlw1ln [n.vliluciunul. qmmlu mcnm‘

o I'm/[Cc dc (“UNI/(ION. Inc/horny A170 m rm'u/q/m c [HI/Tut?!) snclkll.

Ix HQ Plum) 5/_c Truhu/[IQV A ()S'C upruvenlu ux ug'r‘wx alivh/(u/m purciu/mmlu Italian/(Q (“on/717% plyvis

/ .‘h‘ lie/m 1/1) Survig-nfill‘um c5Iu/n'leu‘dm’ nu Hum Plano (Iv TI'u/m/hu 1/11 (Mfr/110 L’HII‘OII cm rigor cm I94H’30/A’
U «3570 .wm/u yurvyl/mcnlq (train-14g}

/ Rqfl'runh' any fiflilgfifl‘yfl‘Ll/UL (I (CTN/(w L‘nnslulnu 111w m mmmm uxnin yum/u u/t'ung‘uz/m:

/ Rudfirmu—sc qm’ u insrimicdo 51’ anmmrm'a em fuse tle rceslrumruydo no periodo unalisadt). justificandn 0x

cumprimenmx purz'iais tle ulgum‘ item suprucitutlm. sent/u qua puru uuxiliur nvxsu nova/axe, as re’cnicus Livia

(1 Tulissa (assisrcnm sm-ial do CREAS) preslaram orientacfiav c infimnacfim pertinemes em visilas técnicus. a

fim (1e s‘anar pns‘sirois dlividus' e xugcrir "(was ucfit’s.

v/ U ,scl'rig'u dcmonslru um imporlumu impuum .vuciu/ u z'unmuic’luzlexix‘uciuzlmliu \‘isum/(J u rcduaio (lax \‘io/ug'rhhv (lax

direilm .mcimm‘xI'slcm‘iuis. .S'L‘IIX ugrm'umcnms (m rcl'nvidém'iu.‘ I‘m/(14271) Llll prcxcng'u (Iv pavmux em .x‘imug'dn dc

mu u (/L' u/mm/rmo: I'm/iridum‘ c film/[fax [II‘UIL’fiJ/(IilA‘f ('unxlruyfio zlu ummmmia.‘ I'm/irizl'uox cfinnilias [Ht/1111M:

cm xyl'rig'lzv U ('mn urcm‘us‘ u upru'lmIII/(Ida; rump/'nwmn (In «it/n (Iv \‘I‘u/ém’iu i/nméxlll‘u u familiar

/ .4 lnsliluiydn L’Slli N'ubu/hum/o mm imwnix'w‘ puru mm) “file/Haydn (In SUI‘Hg‘U.

I’L’Igilm 7 do 13



PREFEITURA MUNICIPAL
5A0 10/10 DA mm VISTA- SP

[)cparlamenlo dc Assisléncia Social

6. VISITA TECNICA E ACOMPANHAMENTO [)0 PLANO DE PROVIDENCIAS

lim ()8 dc agosm dc 2018 mi rcalizada a visila Itcnica nu ()S(' pclu lécnica Talissa, assislentc social do CREAS. a

fins dc fiscalizagéo da cxccugfio do scn'igo. a qual clnhomu o Instrumental de Visita Ta’cnica rclbrclllc an 1“ c 3“

Quadrimcsu‘c dc 20 l 8. quc aprcscntou um Pureccr l't‘cnim Regular 1'0"! Ressalvax.

(1 air Kola/firm 41" l [UM Tornluu nu [1mg uuu 3J0 l'-IN lulu/nu U);

l 6.] INDICADORES DE A lr'ALIA C110 DA VISITA TECVICA

Como na risila do dia 08 de agoxto avaliou-se o I ”a 2”quadrimaslre, segue que os indications e parewres te't'nicos

‘ 5170 03‘ mesmos aprewmados pelo Relatorio Te'cnico dc Monitoramento a Avaliactio do I" quadrimesm'. xem/o queja'
fol elaborado 0 Plano de Providfincias e entreguc a OSC para udaquag-fies dos eventuais apomamemos, o qua! sera'
avaliado no Relatorio Técnico de Monitoramenlo e .4 valiag'ao do 3 " quadrimesrre. 0s indications .s‘fio, portanto:

lndicadores do Avaliactio Apontanwntox Ana'lise (lo Gextor .

1. Parcialmente os acolhidos estao
vinculados ao Cadastro Unico. , . . ‘

‘ ‘A OSC devera tomar provzdenclas quanta a
2. Parcialmente ha orientacbes e adequapdo a'as acfies apontadas de imediato.

encaminhamentos para a rede1. Servico . _
de serv1¢os locals Os demais requisitos encontram-se adequados, sendo

necessaria navas vislorias récnicas para
3. N50 ha referéncia e contra acompanhamento das adequacoes.

referéncia.

Mic/u u w provident-law ncs’lc requixlm. u ()S('
_ , moon/man) cm (onlormizluz/e ("om m‘ (/(M'IHIIL’HILI on

2. Docmnantacao Nada consIzL cslu dc awrdo. . ' . a <
I'c/uuonmlus uo xcrvm'o, pres/acne: (It mum.
('L’rll/icmlm. ulvunix e lic'cng’m‘.

A OSC se encontra em conformidade com a ejéliva
3. Recursos Humanos Nada consta, esla' de acordo. . .equzpe de execucao da parcerla.

LA accssibilidadc é purciul no
imm‘cl.

4- Esrrutura F’S’C“ . ‘ ."\"o.\' dcmul's requisllns u ()S(' cm-onn'u-su cm
2. A amblemc nuo uprescnla Imal

segurunca.

A ()S(' town} Iomur pl'm'hlwn'lux qmmlo u
udet/uug'fmx (la uc’w‘sllwilldmlc’ c .cu/ung‘u. .

('on/m'mlz/mlc L‘om u cslrumru fixicu do ("and
(on/Mme alga/o.

. . . A OSC encontra-se em con ormidade com os recursos
5. Recursos Matemus Nada consta, esta de acordo. . . . f ~ .

materials sufictentes para a aecucao do serwco.

.-l ()S(' cm) so udeqmtmlo quunlo u uxpnxig‘fiu ill)
qmu/ro (lo rnlinu (lax m'ullu'dn.\' nu ln.\‘liluigfio cm
locum \‘ixiwlx.

Qmmlo uo L‘mnprlmcnlo [lax migénclux legals (Iu
Il‘umpurénriu [11ll7ll('(l u pulvllvlrlm/u (lax/u purwriu. t3
monilol'uzlo munmlmvmc polo Gator.

I‘ O quadm dc rolina dos
acolhidns nfio cslmum cxposms
na lnstituicfiu,

6, Transparém-ia o
Publicilladc

Eslu' yam/u minlxn'udo pclo Dcpurlanmzlu (l8
.vl.\'.\i.\'lém‘lu Sm'lul umu [)urwriu 1'0"] LI ( IV/l’AE pom
uuxl/iu (u ()SCA‘ (on: u lmplonlug'tio u u/imcnlug'fio (la
Sllus‘ ()llt‘lulA'

Pagina 8 dc 13 )



PREFEITURA MUNICIPAL
8A0 Jv [)A BOA VIS‘I‘A— SP

Deparlamcnlo dc Assisténcia Social

l ulumu I}("1(lcw/v/d/IIVK Ll(l\ lIuI'Iun/unw (I. -1\'u/q7onu Ru/ulm'm A/l' I lulu T‘i'mml (mum nu [YI'IIL'L'\.\II 34” [7, N

6.] PARECER TEC'VICO

lilahomdo pclzllécnicu Tulissa nu \‘isila (108C cm 08,0810] 8.

()porluno informar quc houvc mudanqas significativas no ambientc da lnsliluiqfio com rclacéo a
(xllima visila rcalimduV como: nova estrutura na sala das Iécnicas. rcccpqao c coordcnagfio: criacfio de
sala individualizada para a funcionziria Luciana afim dc auxilio nas atividadcs pedagégicas com jngos
c matcriais. como lamhém. para acompanhmncnto cscolar dos acolhidos: criagz‘xo de sala dc
imbrnuitica; criagfio dc salu IL'Idica c cntrclcnimcnlo para os acolhidos: na sacadu. colocucfiu dc grades
dc prolcgz‘xo; mclhor dislribuiqfio das I‘unqocs com rclzlgflo nos funcionz'lrios cm gcral; mclhor evolucfic
dos promuarios; PIAS dos acolhidos cm dia: quarlos dos acolhidos mclhor dislrihuidos. respeitando a
privacidadc. principalmcmc. dos adolesccnlcs; no hanhcim masculino (adolescemes) foram inscridos
porlas no box; nmricionistu SC cnconlrava organizando alimcnlos na dispensa. Porém. a Instiluiqéo
ainda ncccssita dc adcquaqocs‘

7. PESQlTISA DE SATISFACAO E QUALIDADE D0 SERVICO

Dc acordo com o pzlragraalo 2" do amigo 58 da lei |3.()l‘) 'H:

"Xm [mr'c‘cr/ux ('unl \‘igérn'iu superior u / (mm mm. H

udm[WV/1214270 pub/I'm run/turd. .wmprc qm’ pam‘lvcl. pesqullvu
t/L' suIIN/ug'ziu mm m lwnqliciu'riux (/0 plant) (Iv Im/ml/m c
Mil/[mm ()5 I'c.\‘11//m/o,\' mmu xuhxiz/I'u nu ux‘u/I’ug'rin dd parwriu

(‘L‘lU/mu/u c (In ('IlIlI/2I‘illlL’I1/(1 (lax abjerimx puvlmu/ns. lwm mma
nu rvarivulug'fir) u no ujuxlu z/us mums u an'rldm/us dc/im'z/m ”

NcsIc periodo nfio foi rcaIi/ado pcsquisa dc satisfagfio pelo (‘0nccdenlc, o que ocorrcu no 3“ quadrimcstrc de 301.8"

8. ACOMPANHAMENTO [)0 PLANO DF. PROVIDENCIA

Iim rcluqz‘lo uo Plano dc Prm'idi‘ncius elahorado pcla Cornissao dc Monitoramcnlo em 3‘) dc outubro dc 3018 c
cntrcguc £1 ()S(' cm ()5 dc novcmbro dc 2018. o mesmo sera analisadu no Relatorio Técnico dc Monitoramcnlo c

Awliagéo(103“quadrimcslrc. cm quc [mm c a \‘isilu lécnica a I'm dc acompanhar 0 Plano dc I’rovidC-ncias c as mcdidas
lomadas pcla OSC para cumprir as oricmugoes lomccidas pcla (omissfio dc Monitoramcnto.

I’agina 9 dc l3



PREFEITURA MUNICIPAL
5A0 Jo/‘xo DA BOA VlSTA— SP

Departamcmo dc Assisléncia Social

9. DESCRJCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Dc acordo com o inciso III e V do an. 59 da lei I30 I 9/14 scguc as analiscs do gcslor da parceria conlormc cxigéncias

lcgais. com base no l‘lano dc Trabalho \‘igcntc. scu l’lano dc Aplicaoao Financciro e Cronograma dc Dcscmbolso.

Relatorio dc (lestao Quadriincstral. transfcrénmas linancciras da administraoao pablica c dcmais documcnlos

comprobalorios de dcspcsas. cnlrc oulros julgados nutmsarios para regular albriqat) das prestacs dc comas.

9.] TIPO DE RECURSO E VALORES

Dc acordo com o I" Termn Adilim assinado cm 27 de abril dc 2018 prorrogando a parceria por mais 12 (doze)
IIIL‘SL‘S com o valor dc comrato dc mais RS 500. 000,00 (quinhemos mil reais). scguc as dcscrigOcs dc \ alorcs do contrato

a baixo:

8.1.] Rl-ZCURSO HNANCEIRO: Rccurso Municipal do Fundo Municipal dc Assisléncia Social .

Valor do comralo da 1“ Vigéncia: R$ 340000.00

Valor prcvisio do I“ Tcrmo Aditivo: R$ 440000.00

Tolulizundu: RS 780,000.00

8.1.2 RliCURSO l“lNANCI€IRO: Rccurso Federal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contraio da 1“ \‘igéncia: RS 60000.00

Valor previsto do 1“ Tcrmo Adilim: RS 60000.00

Tmulizundn: RS 120.000.00

8.1.3 VALOR TOTAL DA PARCERIA

Valor total do recurso pahlico da l“ vigéncia: RS 400,000.00

Valor total prm isio do 1“ termo aditivo: RS 500000.00 .

Valor mm! (111 purveriu: RS 900. 000. 00 (novewnlm‘ mil I‘L’lli.\')

l’agina l0 dc IS F i.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VIS'I'A- SP

Departumento dc Assisténcia Social

'2' Analise Financeira do Gestor:

Com analisc nos \';1|0rcs lransl‘cridos. considcrando o pcriodn dc maio a agoslo dc 20l 8, obscn’a-se quc foi repassado a

()SC um total dc R$ l~l| .6()().()-l. valor preVisIo no cronogrumu dc dcscmbolso. l

Com :1 prorrogacfio da purccriu 0 valor do contraln acumulou cm RS 900.000.00. l

0 Valor de rcpassc ucumulado dc ubril dc 2017 u ugoslo dc 2018 lbi dc RS 541666.64. considcrundo 0 WIN comramdo
antes da pronogagéo. dc RS 400000000. 0 mesmo l‘oi rcpuhsado intugrahncmc conl'omle prcvislo.

, 0 . . , 7‘ 1 _ _ . ~ ~ l
L um anuhsc nos \ ulores ulrllzados du pcrmdu dc R5 131730.34. obscrva—sc quc 21 aplrcacao dos recursos eslao dcntro do ,

prcx i510 no Plum) dc Aplicugfio l-‘inuncciru. ‘

Ohsen a-se quc o saldu do rccurso n50 ulilimdo dc RS 4452894 c5151 dcmm do prevism considcrundo prm isionumenlos

dc férias c I3U salsiriux A concilincfio buncaria dcmonslru difcrcnga posilh a dc RS 470.75 na conla do rccurso l'cdcrul. dm idn .

a rccurso prOprio dcpositzldo pclu insliluiqfio a l'1m dc pagumcnlos dc dcspcsas glosadus. assim coma rcscn'n para pngznncnlo ‘

dc C\ CllmfllS dCSPCS'dS no l‘ulum. ll'nlv \am Ifx‘plu'rllil'm L' (‘UlN/U'ul‘LIHIL’ (/L' l/L'Vulug'fiw' Im prm‘n'uvr; 33‘) 30/ 7.TN l n/Hmc (1-1] I

()hscn a—sc ainda quc :1 ()SC an} o pcriodo cncomrzl-sc regular com 05 pagamcnlos dos cncargos lrabalhistus. ‘

Afinnu-se que as documentuqécs comprobulbrius dc prcstagao dc conlus alcndcm as cxigéncias dus legislacées Vigcmcs: ‘

Decrcto Municipal 5.620/17. Lci ccrnl 13.019/14 e lnstrugfics Nommtims do TCESP 03/2016 c suus allcragfics. Essas

documcnlag‘écs cnmmram-se no prm'cxsn dc presmg'dn dc mums n" 339 20/ 7 - TX Vu/umc ()4.

Pride—.99 aflrmar que as dislribuiclies dos recursaxflnanceirus emio de ucurdo mm as owes e atividades‘ realizadus 9

cm mnformidude cum 0 previxlo no Plum) do Trabalho.

C(mclui—xc que 1: Prestag-(io de Cantos ryfereme an 2“ Quadrimeslre de 2018 enmntra-xe REGULAR.
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PREFEITURA MUNICIPAL
Sim 102m [)A BOA VISTA- SP

Dcpartamento dc Assisténcia Social

I0. PARECER FINAL

(‘umidvmm/u m ax‘igélu'iux (/0 Art, 5‘) (Id [101' 13.019 I4 L' (mt/brine r'cgulumemug'dn no Art. 6/ do [)crruln .Uznlll'ipu/

5.630 [7, nmlc 0 Gcsmr z/u I’urwrl'u villi/[I'd qmnI'rI'nwslrulmcnlc n Rclulririu Téum'cn dc Mani/0mmemu. seguepurcz'cr.’

(hum (immru a'vslu para'riu A T1537?) 0 Ru/uln'rl'u TECHII '1) dc .Uum'ltmunmm do 3” qmulrinmwrc do Iii/X. RI?(Jl.T/..A1R
('(MI REES?! L l 215'. mod/lime ulmH/umwlruy .\'Il/)l'(l('ll(l(/U.§‘ a fins (Iv mlcr/uug'fiav.

Rmxu/m .s'uln'c () (mum (lax/c Purcwr par par/v [/0 Caviar (la s‘el‘iu em (/umrrém'iu dc gram/Liv [rum/Tm c/v prm'c.\'.m.s'
u scrum dualism/m: entry z/m'ulncmugflux' ynlrcguux um ulrusu [mm /in.\ (It ("ant/1mm LiL'X/L’ pura'ur.

FMS-SC par/c c/cstc Rc'lutril'ir) Tl‘vnivu dc A1Inm'mrumunm Im/m (Au'unmzlaqfius (mu/I'xm/ux c .s‘upruviluduA‘,

5170 Juan du Boa l'z’xm. 0/ dc uhri/ dv 20/9

Geskfia da arceria
Np’me: (‘i y Laure Galizoni Elidio
¢Wss. Planej. Contr. dc Repasses ao Terceiro Setor

ll. (ilfiNClA DO DIRETOR D0 DEI’AR'I'AMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

‘34; , A Elk Cad Ck (2;

Sim 1050 da Boa Vista, (>1 dc ahril dc ZOIQ

Eliane Buciman de Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

12. DESPACHO PARA (‘OMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Recebimento: :2“/ CL! / ’40. Nome:

I’z'xgina l3 dc 13



DEPARYAMENTO DE

ASSISTENCIA
SOCEAL

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

ATA DA REUNIAO comssAo DE MONITORAMENTO E AVALIAv DE 24 DE

ABRIL DE 2019

No dia vinte e quatro de abril de dois mil e dezenove (24/04/2019) $15 8H30. (izilo i’lOF if

e trinta minutos) no saléo de reuniao do CREAS, teve inicio a Reuniao da Corliss-ac ll:

Monitoramento e Fiscalizagéo do Departamento de Assisténcia Social, confci me Can:

VI do artigo 56 ao 63 do decreto municipal 5.620/17, Encontravam- se presenzes a Sl‘Ei

Maria Natalia de Paula Corneta (Assistente Social e Presidente da Comisséio :is’

Monitoramento). Sra. Josiane de Oliveira Zanin (Assistente social e rieembfo 1::

Comisséo de Monitoramento), Sra. Télita Benolucci Arricci (Psicjloga e rembro :‘x

Comisséo de Monitoramento). lnicialmente, a reuniéo designou a analisar os ”‘ermos 2::

Colaboraoéo das seguintes OSC: Lar Santo Antonio, Termo de Colaboragéo 003/20 "7

Lar Pequeno Vicente, Termo de Colaboraoéo 002/2017, APAE, Termo de Cc laboraga.)

08/2017, Albergue —- Termo de Colaboraoéo 007/2017; CAACH, Tev'mo de Coaboragé‘n

10/2017; APPD Séo Francisoco de Assis, Termo de Colaboraoéo 012/20‘ 7; Alfie}. ;

Termo de Colaboragao 001/2017; CEAC, Termo de Colaboragéo 009/2017; CAN/ll: ,

Termo de Colaboragao 006/2017 e Termo de Fomento 001/2018. AVAPED, Termo ca

Colaboraoao 013/2017; Lar Vicentino Séo José, Termo de Fomento 003/2C13.

Posteriormente, procedemos a analise dos Relatorios Técnicos de Monitcramento e

Avaliaoao, referentes as visitas técnicas realizadas pelas Comissoes de Fscalizaggo

das seguintes OSCs: CAMID, Termo de Colaboragao OOE/2017— TA 01/201 8 Term :: e

Fomento 001/201, tendo sido realizado as referidas homologaooes. AEHA, 'l’ervnr we

Colaboraoao 001/2017- ERS 75- P88 dos Resedas e Termo de Colaboraoéo 0017201 7-

CRI 25— CRAS Recanto, tendo sido realizados os devidos Pianos de ProvidErtcas:

CREAS — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Soci 3.1

Rua dos Tavares, n° 08 — Pratinha

Telefone: (19) 3631—0311/3623-4154



DEPARTAMENTQ DE

ASSISTENCIA
SOCEAL

CEAC, Termo de Colaboragéo 009/2017 e 009/2017- TA 001/2018; tertdo sic:

realizados os devidos Pianos de Providéncias. Nada mais havendo a tratar a re uniao f3

encerrada as ( doze horas e trinta minutos), eu Télita Bertolucci Arrigucci, secretaries c a

Comisséo de Monitoramento, Iavrei a presente ata, e esta foi assinada pelos resen‘r 5‘

Séo Joéo da Boa Vista, 24 de abril ce 1201;

Maria Na aula Corneta
Presidente o isséo de MonitoramentoC

$v~x_ éx h '

Josiane de Oliveira Zanin
Membro da Comisséo de Monitoramento

Ta a Berto ucc Arngucm
embro da Comisséo de Monitoramento

.> ,

CREAS — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Soui EL]

Rua dos Tavares, n° 08 — Pratinha

Telefone: (19) 3631-0311/36234154


