PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 0 A 17 ANOS E 11 MESES

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: MAIO/2018 A AGOSTO/2018

DADOS DA OSC

1.2 NOME: Associagio Assistencial }'\gapc

1.3 CNPJ: 07.711.648/0001-15

1.4 ENDERECO SEDE: Rua Turmalina, 187, Jd. Sdo Jorge

1.5 PRESIDENTE: Claudio Donizetti Martim da Silva MANDATO: de 15/02/2017 a 31/01/2019

2. SERVICO
2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragao 009/2017 - TA 01/2018

2.3 OBIETO: Servi¢o de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional para
Criangas ¢ Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 19/04/2017 a 18/04/2019
2.5 ENDERECO DO SERVICO: Ana de Oliveira, n® 64, Centro
2.6 PUBLICO ALVO: Criangas ¢ Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses

2.6.1 VAGAS CONTRATADAS: 20 (vinte)

3. GESTOR DA PARCERIA
3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

4. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO
4.2 NOME: Livia Oliveira Joaquim

4.3 PROFISSIONAL: Psicologa REGISTRO: 06/72713

4.4 NOME: Talissa C. F. Grama Vital

4.5 PROFISSIONAL: Assistente Social REGISTRO: CRESS 35,757
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

A OSC realiza o Monitoramento e Avaliagdo do servigo, apresentando indicadores qualitativos e

-
quantitativos para tanto, a saber:
o Indicadores Qualitativos: Evolugio dos prontudrios, estudo psicossocial, anamnese, PIA.
o Indicadores Quantitativos: Lista de presenca dos familiares, instrumental de visitas domiciliares ¢
atas de reunides.
e As Metas do servigo estio sendo cumpridas parcialmente, devido a ja mencionada reestruturagdo da
institui¢io.
e Os resultados esperados foram alcangados, por meio de acompanhamento dos familiares; reunides
intersetoriais, evolugao de prontudrios e atualizagio do PIA,
s Houve Impactos Sociais em beneficio da Sociedade, a saber: redugio das violagdes de direitos, seu

agravamento e reincidéncia; prevengdo de situagdes de negligéncia, violéncia ¢ ruptura de vinculos;
promogdo de acesso a oportunidades e servigos: e rompimento do ciclo de violéncia doméstica familiar.

(Vide Relatorio de acompanhamenta do Servico no processo 3401 7-T8 — Volume 012)

%+ Analise do Gestor:

De acordo com o incise Il do art. 59 da lei 13.019/14 segue as analises do gestor da parceria conforme

exigéncias legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatério de Gestdo Quadrimestral, Relatorio Técnico de

Acompanhamento do Servico, visitas em loco e demais documentos comprobatorios:

v

v

Publico alve atendido: Através do Relatdorio de Acompanhamento da técnica, foi relatado o atendimento de 12

criangas/adolescentes durante o periodo de maio a agosto de 2018.
o Meta de Atendimento: Considerando a contratagdo de 20 vagas para o servigo e o acolhimento
de 12 usudrios, o indice alcangado ¢ de 60% - Satisfatério (Indice: insatisfatério < 80% <
satisfatorio), pois subentende-se que para o Servigo de Acothimento Institucional, quanto menor

o indice de acolhidos, melhores sdo os resultados e impacto social.

A OSC apresenta as acdes/atividades parcialmente realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho.

As Metas do Servigo foram estabelecidas no novo Plano de Trabalho da OSC gue entrou em vigor em 19/04/2018

e estdo sendo parcialmente cumpridas.

Referente aos resultados esperados. a técnica constatou que os mesmos estdo sendo alcangados.

Reafirma-se que a instituicdo se encontrava em fase de reestruturag¢do no periodo analisado, justificando os
cumprimentos parciais de alguns itens supracitados, sendo que para auxiliar nessa nova fase, as técnicas Livia
e Talissa (assistente social do CREAS) prestaram orientag¢des e informagdes pertinentes em visitas técnicas, a

[fim de sanar possiveis duvidas e sugerir novas agdes.

O servico demonstra um importante impacto social a comunidade/sociedade visando a redugdo das violagées dos
§ ade

direitos sacioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; redugdo da presen¢a de pessoas em situagdo de
rua e de abandono; individuos e familias protegidas, construgdo da autonomia; individuos e familias incluidas

em servigos e com dacessos a oportunidades; rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar.

A Instituigdo esta trabalhando com incentivos para auto sustentagdo do Servigo.

Pagina T de 13




PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

6. VISITA TECNICA E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE PROVIDENCIAS

Em 08 de agosto de 2018 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica Talissa, assistente social do CREAS, a
fins de fiscalizagdo da execugdo do servigo, a qual claborou o Instrumental de Visita Técnica referente ao 1° ¢ 2°
Quadrimestre de 2018, que apresentou um Parecer Técnico Regular com Ressalvas.

(Vide Relatario de Visita Técnica no processo 340/17-T8 — Valume (02}

6.1 INDICADORES DE AVALIACAO DA VISITA TECNICA

Como na visita do dia 08 de agosto avaliou-se o 1° ¢ 2° quadrimestre, segue que os indicadores e pareceres técnicos
sido os mesmos apresentados pelo Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo do 1° quadrimestre, sendo que ji
foi elaborado o Plano de Providéncias e entregue a OSC para adequagdes dos eventuais apontamentos, o qual serd
avaliadoe no Relatirio Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagdo do 3° quadrimestre. Os indicadores sdo, portanto:

Indicadores de Avaliacio Apontamenitos Andlise do Gestor .

L—mm ialment mmM[_ TEA e
vinculados ao Cadastro Unico. A OSC deverd idenci a

2. Parcialmente hé orientagdes e adequagdo das a¢bes apontadas de imediato.

1. Servigo | encaminhamentos para a rede Os demais requisitos encontram-se adequados, sendo

g6 wbee locels necessdria  novas  vistorias  técnicas  para
3. Nio ha referéncia e contra acompanhamento das adequagies.
referéncia. |

et = S = T R P S S it Ay e et

Nada a se providenciar neste requisito, a OSC
encantra-se em conformidade com as documentagoes
relacionadas ao servigo, prestagdes de conta,
L'emf cados, alvards e licengas.

| BSE————— I

A Ox:emmwquﬁrmmdemaq&tw
equ@edemmﬁadapm‘c&rm

2. Documentagdo = Nada consta, esta de acordo.

A OSC devera tomar providencias quanto a .

1. A acessibilidade € parcial no adequagdes de acessibilidade e seguranga,

imovel,
4. Estrutura Fisica Nos demais requisitos a OSC enconira-se em
conformidade com a estrutura fisica do imdvel
mnﬁmne exigido.

| A OSCemwnm-aeememybrmMcamasmwsm
| materiais suficientes para a exem;:&o do servigo.

= T e = e, — e = == SR 8.0 TESS R

&mHmJ Nada consta, estd de acordo.
I
|
|

2. A ambiente niio apresenta total
seguranga.

A OSC esta se adequando quanto a exposigdo do
quadro de rotina dos acolhidos na Instituicao em
locais visiveis.

Quanto ao cumprimento das exigéncias legais de
transparéncia publica e publicidade desta parceria, é
monitorado mensalmente pelo Gestor.

1. O quadro de rotina dos
acolhidos ndo estavam expostos
na Institui¢do.

6. Transparéncia e
Publicidade

Estd  sendo ministrado pelo  Departamento  de
Assisténcia Social uma parceria com a UNIFAE para
auxilio as OSCs com a implantagdo e alimenta¢do de
Sites Oficiais.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

(Vide detalhes das Indicadores de Avaliagdo no Relatdrio de Visita Técnica anexo no processo 340/17-T8 — Volume 2)
6.1 PARECER TECNICO

Elaborado pela técnica Talissa na visita a OSC em 08/08/2018.

Oportuno informar que houve mudangas significativas no ambiente da Instituigdo com relagfio a
tiltima visita realizada, como: nova estrutura na sala das técnicas, recepgiio ¢ coordenagio; criagio de
sala individualizada para a funcionéria Luciana afim de auxilio nas atividades pedagdgicas com jogos
¢ materiais, como também, para acompanhamento escolar dos acolhidos; criagdo de sala de
informédtica; criagfio de sala lidica e entretenimento para os acolhidos; na sacada, colocagio de grades
de protegio; melhor distribui¢do das fungbes com relagdo aos funciondrios em geral; melhor evolugac
dos prontudrios; PIAS dos acolhidos em dia; quartos dos acolhidos melhor distribuidos, respeitando a
privacidade, principalmente, dos adolescentes; no banheiro masculino (adolescentes) foram inseridos
portas no box; nutricionista se encontrava organizando alimentos na dispensa. Porém, a Institui¢io
ainda necessita de adequagdes.

7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO
De acordo com o paragrafo 2° do artigo 58 da lei 13.019/14:

“Nas parcerias com vigéncia superior a | (um) ano, a
administragdo publica realizard, sempre que possivel, pesquisa
de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e
utilizard os resultados como subsidio na avalia¢do da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como

na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas"

Neste periodo nio foi realizado pesquisa de satisfagio pelo Concedente, o que ocorreu no 3° quadrimestre de 2018.

8. ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE PROVIDENCIA

Em relagdo ao Plano de Providéncias elaborado pela Comissdo de Monitoramento em 29 de outubro de 2018 e
entregue 4 OSC em 05 de novembro de 2018, o mesmo sera analisado no Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagio do 3° quadrimestre, em que houve a visita téenica a fim de acompanhar o Plano de Providéncias e as medidas
tomadas pela OSC para cumprir as orientagdes fornecidas pela Comissio de Monitoramento.
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. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS ‘

De acordo com o inciso 11 e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as andlises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagdo Financeiro e Cronograma de Desembolso,
Relatorio de Gestdo Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragdo publica e demais documentos

comprobatérios de despesas, entre outros julgados necessarios para regular aferi¢iio das prestagdes de contas.

9.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o 1° Termo Aditive assinado em 27 de abril de 2018 prorrogando a parceria por mais 12 (doze)
meses com o valor de contrato de mais RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), segue as descrigdes de valores do contrato |

a baixo: .

8.1.1 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Valor do contrato da 1° vigéncia: RS 340.000,00 ‘
Valor previsto do 1° Termo Aditivo: RS 440.000,00
Totalizando: RS 780.000,00
8.1.2 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Valor do contrato da 1° vigéncia: RS 60.000,00
Valor previsto do 1° Termo Aditivo: R$ 60.000,00
Totalizando: RS 120.000,00
8.1.3 VALOR TOTAL DA PARCERIA
Valor total do recurso publico da 1° vigéncia: RS 400.000.00
Valor total previsto do 1” termo aditivo: R$ 500.000,00 .

Valor total da parceria: RS 900.000,00 (novecentos mil reais)
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SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

< Analise Financeira do Gestor:

Com analise nos valores transferidos, considerando o periodo de maio a agosto de 2018, observa-se que foi repassado a
OSC um total de RS 141.666,64, valor previsto no cronograma de desembolso.

Com a prorrogagio da parceria o valor do contrato acumulou em RS 900.000,00.

O valor de repasse acumulado de abril de 2017 a agosto de 2018 foi de RS 541.666,64, considerando o valor contratado
antes da prorrogagdo, de R$ 400.000,00, o mesmo foi repassado integralmente conforme previsto.

Com analise nos valores utilizados do periodo de RS 131.512,54, observa-se que a aplicagdo dos recursos estio dentro do

previsto no Plano de Aplicagdo Financeiro.

Observa-se que o saldo do recurso nio utilizado de RS 44.328,94 esta dentro do previsto considerando provisionamentos
de férias e 13° saldrios. A conciliagio bancaria demonstra diferenga positiva de RS 470,75 na conta do recurso federal, devido
arecurso proprio depositado pela instituigio a fim de pagamentos de despesas glosadas, assim como reserva para pagamento .
de eventuais despesas no futuro. (Vide Notas Explicativas ¢ comprovante de devolugdes no processo 339/2017-T8 — Volume 04)

Observa-se ainda que a OSC até o periodo encontra-se regular com o0s pagamentos dos encargos trabalhistas.

Afirma-se que as documentagdes comprobatorias de prestagio de contas atendem as exigéncias das legislagdes vigentes:
Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 ¢ Instrugdes Normativas do TCESP 02/2016 e suas alteragdes. Essas
documentagdes encontram-se no processo de prestagdo de contas n” 339/2017 - T8 — Volume 04.

Pode-se afirmar gue as distribuigées dos recursos financeiros estio de acordo com as agdes e atividades realizadas e

em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho.

Conelui-se que a Prestagio de Contas referente ao 2° Quadrimestre de 2018 encontra-se REGULAR.
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10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 39 da Lei 13.019/14 ¢ conforme regulamentagdo no Art. 61 do Decreto Municipal
3.620/17, onde o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatorio Técnico de Monitoramento, segue parecer:

| Como Gestora desta parceria ATESTO o Relatorio Técnico de Monitoramento do 2° quadrimestre de 2018, REGULAR
COM RESSALVAS, mediante apontamentos supracitados a fins de adeguagies.

‘ Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de processos

a serem analisados, entre documentagdes entregues em atraso para fins de conclusdo deste parecer.

Faz-se parte deste Relatdrio Técnico de Monitoramento todas documentagdes analisadas e supracitadas.

Sdo Jodo da Boa Vista, 01 de abril de 2019

Gestora da Parceria
Name: Cindy Laure Galizoni Elidio
i[gg;/)\'ss. Planej. Contr. de Repasses ao Terceiro Setor

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
e S T o o

— y

Sdo Jodo da Boa Vista, 01 de abril de 2019

| Eliane Buciman de Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

12. DESPACHO PARA COMISSAO DE MONITORAMENTO
Protocolo de Recebimento: QL\ / OL' ! /101 Nome:
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DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ATA DA REUNIAO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE 24 DE
ABRIL DE 2019

No dia vinte e quatro de abril de dois mil e dezenove (24/04/2019) &s BH30, (cito horas

e trinta minutos) no saldo de reunido do CREAS, teve inicic a Reunido da Comisso de
Monitoramento e Fiscalizagéo do Departamento de Assisténcia Social, conforme Capt

VI do artigo 56 ao 63 do decreto municipal 5.620/17. Encontravam- se presentes a St

Maria Natdlia de Paula Corneta (Assistente Social e Fresidente da Comisséo de

Monitoramento), Sra. Josiane de Oliveira Zanin (Assistente social e membro da
Comiss&o de Monitoramento), Sra. Talita Bertolucci Arrigucci (Psicbloga e membro da
Comiss&o de Monitoramento). Inicialmente, a reuni&o designou a analisar os Termos de
Colaborag&o das seguintes OSC: Lar Santo Antdnio, Termo de Colaboragdo 003/2017,
Lar Pequeno Vicente, Termo de Colaboragéo 002/2017, APAE, Termo de Cclaboragao
08/2017, Albergue — Termo de Colaboragéo 007/2017; CAACH, Termo de Colaboracao
10/2017; APPD Sao Francisoco de Assis, Termo de Colaborag@o 012/2017; AEHA,

Termo de Colaboragéo 001/2017; CEAC, Termo de Colaboragéo 009/2017; CAMID,
Termo de Colaboragao 008/2017 e Termo de Fomento 001/2018, AVAPED, Termo ce
Colaboragao 013/2017; Lar Vicentino Sao José, Termo de Fomento 003/2018.
Posteriormente, procedemos a analise dos Relatérios Técnicos de Monitcramento e
Avaliagdo, referentes as visitas técnicas realizadas pelas Comisedes de Fiscalizagéo
das seguintes OSCs: CAMID, Termo de Colaboragao 006/2017- TA 01/2018&; Termo de
Fomento 001/201, tendo sido realizado as referidas homologagbes. AEHA, Termo de
Colaboragio 001/2017- ERS 75- PSB dos Resedas e Termo de Colaboragao 001/2017-

CRI 25- CRAS Recanto, tendo sido realizados os devidos Planos de Providéncias:
CREAS — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Socizl
Rua dos Tavares, n® 08 — Pratinha
Telefone: (19) 3631-0311/3623-4154

SOCIAL 580 30
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CEAC, Termo de Colaboragdo 009/2017 e 009/2017- TA 001/2018, tendo sido

realizados os devidos Planos de Providéncias. Nada mais havendo a tratar a reuniéo fo,
encerrada as ( doze horas e trinta minutos), eu Talita Bertolucci Arrigucci, secretaria ca

Comissdo de Monitoramento, lavrei a presente ata, e esta foi assinada pelos presentes

Sao Jodo da Boa Vista, 24 de abril ce 2019

.

Maria Na ula Corneta
Presidente d&’Corhissdo de Moniteramento

‘3:%—-;2\.—-5‘ = O g I~ N
Josiane de Oliveira Zanin
Membro da Comissdo de Monitoramento

a Bertoiucg’Arﬁguoci

embro da Comiss&o de Monitoramento

CREAS — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
Rua dos Tavares, n° 08 — Pratinha
Telefone: (19) 3631-0311/3 623-4154



