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R E L A T O R I O  ' r é c u l c o  D E  M O N I T O R A M E N T O  E A V A L I A c A o

SERVICOS COMPLEMENTARES MO CONTEMPLADOS NA TIPIFICACM NACIONAI. DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS DE ATENDIMENTO NOTURNO PROVISORIO

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVMACM: MAIO/ZOZO A AGOSTO/ZOZO

i 1. mos DA osc
‘ 1.2 NOME: Albergue Noturno Born Samaritano

1.3 CNPJ:15.182.931/0001-25

1.4 ENDERECO SEDE: Rua Padre José n9 260 Fundos, Vila Conrado, $501050 da Boa Vista — SP

1.5 PRESIDENTE: Mercflio Macena Benevides MANDATO: de 19/11/2018 3 19/11/2021

i 2. senvuco

2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragfio 007/2017 — TA 03/2020

2.3 OBJETO: Services Complementares N50 Contemplados na ‘fipificagao Nacional dos Servlgos Socioassistencials de

. Atendimento Noturno Provisorio

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 12/04/2017 a 11/10/2021

2.5 ENDERECO DO SERVICO: Rua Padre José n9 260 Fundos, Vila Conrado

2.6 PUBLICO ALVO: pessoas em  situagfio de m a  e pessoas em transito

2.6.1 VAGAS CONTRATADAS: 20 (vinte) vagas/noite

3 .  GESTOR DA PARCERIA

3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elldio

3.3 CARGO: Chefe do Setor de Repasses ao Tercelro Setor

. 4. meme nesvousAver. PELA nsuuuclo oo semco

1 4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca

. 4.3 PROFISSIONAL: Psicéloga REGISTRO: CRP 06/94744
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5. INSTRUMEN‘I'OS
5.2 TERMO ADITIVO

O 39 Termo Admvo, assinado em 03 de abril de 2020, prorroga o prazo da parceria por mais 18 (dezoito) moses, a

partir de 12/04/2020 e com término previsto para 11/10/2021. Fica reajustado o valor mensal da parceria de acordo com

solicitagao do Departamento de Assisténcia Social, constante de fls. 268/269 do Proc. Adm. 067/17, passando de R$

14.804,17 (quatorze mil, oitocentos e quatro reais e dezessete centavos), para RS 15.761,15 (quinze mil, setecentos e

sessenta e um reais e quinze centavos), perfazendo 0 total de R5 283.700.70 (duzentos e oitenta e trés mil. Setecentos reais

e setenta centavos), para a nova vigéncia. O referido termo aditivo encontra-se no processo 67/2017-T8, onde é apresentado

novo Plano de Trabalho.

5.3 TERMOS DE APOSTILAMENTO
5.3.1 1! TERMO DE APOSTILAMENTO

O 19 Termo dc Apostllamento foi assinado em 19 de margo de 2020 e tern por objeto a alteragao do Plano de

Aplicagao Flnanceiro referente ao 29 Termo Aditivo, em decorréncia de acordos flrmados entre ambas as panes, sem que

haja alteragao no valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto. Altera 0 Plano de Aplicacao Financeiro referente an 29

Termo Aditivo, com a finalidade de lncluir a despesa corn ”Aparelhos Hospitalares” em "Bens Permanentes” da seguinte

forme:

Remanejar o valor de RS 190,00 (cento e naventa reais) da despesa com 'Higiene Pessoal" pom 'Aparelhos

Hospitalares'

(Vide 19 Termo de Apostilamento no processo 067/2017-T8)

5.3.2 29 TERMO DE APOSTILAMENTO

0 29 Termo dc Apostllamento foi assinado em 13 de abril de 2020 e tem por objeto reestruturar as agoes do Plano

de Trabalho do Services Socioassltenclals de atendlmento Noturno Provisorlo para ambos os sexos (respeltando a

ldentldade de género) ou grupo famlliar, com ou sem deflcléncla em situacfio de rlsco pessoal e soclal ou vulnerabllldade

de decorréncia dos mais varlados motlvos, através de Plano de Contingéncia, com a finalidade de readequar as agoes de

forma a garantir a continuidade do projeto, assegurando a protecao aos usuérios/beneficiarlos e profissionais da OSC, com

medidas que atendam as orientagées e determinagoes do Ministério da Sande tendo em vista 3 prevengao da disseminagao

da COVID ~19, sem que haja alteragao no valor do contrato e nem prejul'zos ao seu objeto.

Fica alterado 0 Plano de Trabalho para ajustes na execucdo, com owes de contingenciamento frente a pandemia

pelo COVID-19, diante do estado de Emergéncia em Sadde dlica e de Calamidade dlica do Municfpio.

A desativagfio do plano de contingéncia ocorrerd em caso de declaracdo do Municipio, comum'cando o

encerramento do estado de Emergéncia em Sulfide dllca e Calamidade dlica.

(Vlde 22 Termo dc Apostllamento no processo 067/2017-78)

5.3.3 39 TERMO DE APOSTILAMENTO

O 3! Termo de Apostllamento foi assinado em 15 de abril de 2020 e tem por objeto a alteragao do Plano de

Aplicagao Flnanceiro referente an 39 Termo Aditivo, em decorréncia de acordos firmados entre ambas as panes, sem que
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haja alteracao no valor do contrato e nem prejulzos ao seu objeto. Altera 0 Plano de Aplicagao Financeiro referente ao 39

I Termo Aditivo, com a finalidade de lncluir a despesa com "Equlpamentos de Protegao Individual - EPIs” em "Materials de

ll
l

Consumo" da seguinte forme:

Remanejar o valor dc Rs 3. 000,00 (trés mil reais) da despesa com ”Higiene e Limpeza” para ”Equipamentas de

Protegda Individual - EPIs'
(Vlde 3! Termo dc Apostllamento no processo 067/201 7-T8}

6. ANALISE DO SERVICO

6.1. ANAUSE DO RELATéRlO DE GESTAO QUADRIMESTRAL EMBORADO PELA 05C

Em exigéncia ao inciso I e N do artigo 66 da lei federal 13.019/14, foi elaborado pela OSC o Relatorio de Gestao

Quadrimestral, entregue ao Departamento de  Assisténcia Social em 13/10/2020.

0 relatérlo contém as descrigaes sumarias das agbes prevlstas e realizadas, os resultados alcangados e as metas

do servigo. Em anexo relagao das medigbes de temperatura dos atendidos.

(Vlde Relatdrio de Gestdo Quadrimestral no pracesso n9 328/17-T8 - Volume 04)

6.2. ANAUSE DO SERVICO EM PERIODO DE PANDEMIA

Em decorréncla da pandemia causada pela COVID19:

Considerando o Decreto n9 6.389, de 17 de margo de 2020, que declara estado de emergéncia na safide pflblica

do municlplo de $301050 da Boa Wsta, em  razio da pandemia do  COVIDIQ (Novo Coronavlrus) e dispée sobre medidas

para o seu monitoramento e enfrentamento;

Considerando as Recomenda;6es Gerais do Ministérlo da Sadde pela prevengao da disseminagao da COVID ~19;

Considerando a Resolugao SEDS n9 7, de 17 de margo de 2020, que estabelece os procedlmentos a serem adotados

na prevengao de  contagio pelo Coronavirus — Covid19;

Em 19/03/2020 3 OSC foi orientada através do oficio DAS n9 089/2020 quanta os procedimentos de atendimento

do servigo mediante a situagao de emergéncia no municlpio para o enfrentamento da  pandemia decorrente do  novo

coronavlrus (covld19). Entre outros diversos e-malls de informacées e orientagoes.

(Vlde e-malls no processa dc monitoramento n9328/1 7-T8 — Volume 04)

6.3. DESGIC‘O SUMMIA DAS ATIVIDADB E METAS

De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14, seguem as descrigoes das atlvidades e metas estabelecidas no

plano de trabalho e agoes realizadas, por elaboragao do gestor da parceria, com base no Relatorlo de Gestao

Quadrimestral, visitas in loco e demais documentos comprobatérios.
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EMpas/ Fuses ResultadosA A l A s R I sMetas dos Services Previstos caes/ tlv dudes Prevlstas Afles/ tlvldade ea Indus Apmsentada ”can“ dos

1- Atitude receptiva e acolhedora "0 1. A OSC realiza o acolhimento dos usuérios Todos se sentiram
Acolhida roome~nto d3 chegada d3 995503 em diariamente as 18:30, onde é feito o cadastro social, acolhidos pela

5"“3930 d9 “‘3‘ para ser compor o prontuario. instituigio

1. Estudo diagnostico do caso (ficha 1. A OSC realiza a Ficha social, através da qual pode Os resultados foram
social); ser identificado o municipio de origem do usuario, positivos, sendo

. 2. Construcao do Plano Individual de bem'colmo as demandas a serem atendldas pelo realizado um trabalho
Tnagem Atendimento (PIA) junto a rede sewlgo, "‘3'5 complete,

Inter setorial e Sistema de Garantia 2. E Elaborado o PIA com os municlpes que se trabalhando com cada
de Direitos (Evolugio a cada 6 encontram na Instituicio, onde pode-5e encaminhar usuarlo {’9 ”m m ° d °

meses). cada case a rede socioassistencial. dlferenclado.

1.Atendimento de rotina;

Atendimento 2.Atendimentos Socials lndividuais
Soaoassmtenaal (orientacao e encamunliainento de 1. A OSC realiza diarlamente o atendumento de Todas i ntera8‘ra m, com

acesso a beneficnos somals, rotina com usuano através de ficha de presenga. aceita 50 sitivas fol
Atendimento e programas de transferéncias de .. . . . 9 p0 '

. 2. Sao encammhados usuarlos para rede de acordo cnado um vmculo de
Estudo Socml renda, acesso a documentacées . .

. . . . corn cada neceSSIdade. confianga com o técmcoIndlwdual cms, etc); de r fe . ‘a do
. . 3. A OSC realiza orientacao individual, mostrando ? rencn3.IncentIvar o desenvolvumento da . . . servnco.. . aos usuanos seus principles e valores.

autonomla, do protagonlsmo e das
capacidades das pessoas em
situacao de ma.

. . . . Os resultados foram
Atendimento 1.Atwudades em grupos/oficunas, 1. A 055 realiza 2 (doas) vezes por més o Artesanato, satisfatérios. E visivel

. . . . com utIlIzagao de calxas em MDF, com trabalho.
Sacral em Grupo 2.Estlmular o conviVIo grupal e soual; que as acéesgrupal; apresentam uma
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3.Autonomia, aptidées e capacidades. 2. $50 feitas palestras, rodas de conversas,
orientagfies sobre higiene pessoal, e com ambiente
que eles estio convivendo. Sio aplicados uma vez
por més os jogos lfidicos com eles, N.A (narcéticos
AnOnimos), A,A, (alcoolicos anonimos, 0 dia do filme
a culinaria;

3. A OSC formalizou encaminhamentos de usuérios
para a Rede, para acesso a cursos;

transformagao no
individuo. Houve
participagé‘o.
Aprenderam a interagir
entre si para o convivio
grupal.

Atendimento Noturno
Provisdrio

Oferta de Pernoite 1.Promover o direito de repouso.
1.A OSC disponibilizou espago para repouso aos

usuarios, conforme as normativas técnicas do
servigo.

Garantia dos
direitos bdsicos de
higiene,
alimentagfio e
seguranca.

1.Evitar que pessoas em situagao de
ma permanegam nas was no
periodo noturno, garantindo a
redugao de danos provocados por
situagfies violadoras de direitos e
da seguranga, o direito de repouso
adequado e cuidado basico, com
um ambiente adequado para
higiene, alimentagao e seguranga.

1. Foi ofertado diariamente aos usuarios o banho
com 0 Kit de higiene, jantar e lanche antes de
dormir. Além disso, a OSC possui dois vigias para
fornecer seguranga aos usuérios do servigo.

Todos tiveram a
garantia de
alimentagao, higiene e
repouso digno. Os
regulamentos da
instituigio foram
respeitados.

Fortalecimento e
Reestabelecimento da
Convivéncia Social e
Comunitdria

Convivéncia Social
e Camunitdria

1.0ficina de convivéncia comunitaria
interna e externa;

2.Passeios, agfies comunitarias, lazer,
esporte, programagées culturais,
atividades educacionais.

1. Foi realizado envolvimento com os vizinhos,
sociedade e familias dos assistidos, nos eventos
comemorativos do albergue

2. Houve comemoragfio de festa junina, jantar do dia
dos pais, apenas com os usuarios acolhidos.

3. Foram realizadas comemoragoes para os
aniversariantes do més;

O resultado foi
satisfatorio com os
eventos ocorridos. O
convivio com a
vizinhanga voltou a ser
respeitado.
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1. A OSC realizou encaminhamento ao CAPS AD,
CAPS II, orientagao para acesso a documentagao
pessoal para fazer boletim de ocorréncia de perda
dos documentos;

Encaminhamento 1.Inserg§o d3 pessoa em situagao de 2. Foi realizado encaminhamento para outros
para a rede "‘3 em programas e/ou prOietos de ' lugares de ajuda: (Irma Dulce).
mtersetonal e ;?3::':::i::§:r::::3?:; 203,25 3. A OSC buscou a garantia do direito ao controle 95  encamlnhamentos
“Stem? de demais services de protegéo social social e defesa dos direitos socioassistenciais: Direito tlveram um progresso.
97‘7"“ de saade educa 50 e outras ' a cada atendido, ser informado de forma pt’iblica,
direitos ' 9 ' individual e coletiva sabre as ofertas da rede

socioassistencial para defendé-los e exercer o
controle social, respeitando os aspectos da
individualidade humana, como a intimidade e a
privacidade.

1. A técnica da OSC realizou visitas noturnas aos Houve urna satisfacfio
1-EStUd0 d0 C350; familiares dos usuarios. Cada caso foi estudado e com as vusntas _

. . . . acompanhado para ver a possibilidade de reinsergfio realizadas, ° :técnico daAcompanhamento 2.Atend|mento psncossocral J u n t o  a com o vlnculo familiar; mstrtungaolm acelto
Familiar rede; com respelto pelas

3.Visitas técnicas nas resid éncias. 2.  Os casos foram acompanhados e encaminhados familias.
. para a Rede onde foi feito um estudo detalhado de Houve o

:2::::;n2§0 de cada situagio para buscar-se uma solugao. reconhecimento da
. _ situagao familiar deVlnculos Familiares .cada usuarlo, e a

LA  OSC realizou atendimentos de orientagao para a satisfacao dOS 35$i5tid05
Convivéncia 1.Promover o contato familiar. sensibilizagfio da famllia. Buscou-se contato com a devido 3 oferta d8
Familiar famllia com objetivo de fortalecimento de mudanga e

vlnculos. aprendizagem de forma
que eles enxerguem seu
valor proprio.
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; 6.4. ANAUSETECNICA

6.4.1. VISITA TECNICA
Em exigéncia ao parégrafo unico, inciso I, do artigo 66 da lei 13.019/14, a Administragao dlica reallza visitas

técnicas, periodicamente, durante a execugio da parceria.

Nesse quadrimestre n50 foi realizada a visita de fiscalizagfio conforme padrao, considerando o Decreto Municipal

(decreto 6.389 de 17/03/2020) com medidas de prevengao ao contagio do ”Corona Vlrus" (COVID - 19).

(Vlde Relatdrio Técnica no processo n9 328/1 7-T8 — Volume 04)

6.4.2. nunrdmo rtcmco
De acordo com o inciso II do art. 59 da lei 13.019/14:

Em 20 de marco de 2020, foi elaborado pela técnica fiscal das parcerias, Ellana Cristina da Fonseca, o Relotdrlo

Técnlco para monitoramento e avaliagfio do servigo ofertado.

Avaligao e Parecer Técnico:

” O departamento de Assisténcia Social designou duas técnicas de enfermagem que sfio funclondrlas efetivas do

Prefeitura Municipal, para trabalhar na  05C em per/ado 12X36, dos 18:00 (is 06:00. As técnicasflcarfio na 05C a tempo

necessdrio para arlentar e reallzar procedimentos de assepsia junto a usudrios e funciondrios. '

Conclusio e Parecer:

" Fica mantida a conclusao do parecer regular com ressalvas. A ressalva existente, refere-se ao seguinte aspecto:

- Ha a necessidade de finalizar a adaptagfio para acessibilidade nos sanitarios, instalando-se as barras de seguranga

conforme orientagbes;

Foi demonstrado, através das Iistagens enviadas, uma media de 11 a 15 usuarios/pernoite. Dessa forma, os resultados

observados foram a garantia do direito a acolhida e o repouso, reducfio dos agravos decorrentes de situagfies

violadoras de direitos.

Conclui-se que a execugao do servigo se encontra REGULAR COM RESSALVAS, conforme exposto. "

(Vide Relatdrio Técnico no processa 328/17-T8 - Volume 04)

5.4.3. musmrflvaa E PuauavE

A OSC encontra-se em conformidade corn as legislagaes vlgente de transparéncia e publicldade da parceria.

As publicagoes estao sendo realizadas conforme exigéncias da Lei 13.019/14 e demais comunicados do TCESP,

através do site lnstitucional, onde sao disponibilizadas as informagfies da parceria.

Site Oficial da OSC: http://www.alberguebomsamaritano.com.br/transparencla/
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6.4.4. META DE ATENDIMENTO
Referente ao pllbllco olvo atendido. observa-se que neste guadrimestre foi alcanggo 9 acomflnhgmegto 51g

29 msoas em situagéo de rua do municlgio de $501050 da Boa Vista que pemoitaram na lnstituigao, e, uma mgdlg

mgnsal de 22 pessoas em transito no municlpio que pernoitaram no Albergue.

Considerando que o termo de colaboragio foi firmado com o atendimento 20 mg gmgige, observa-se através

do controle de atendimento diério do Albergue que houve uma média de 09 vagas giérias ocupadas neste

quadrimestre.

0 lndioe da mega dg gtengimengg alcangzdo neste quadrimestre é de 45% das vagas contratadas.

(Vlde planilha de controle dldrlo de usuofios no processo 328/1 7-T8 - Volume 04)

7. PESQUISA DE SATISFACKO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o parégrafo 29 do artigo 58 da lei 13.019/14:

”Nos parcerias com vigéncla superiora 1 (um) arm, a adminlstmgdo
pdblico reolizaro, sempre que passive], pesqulsa de satisfacfio com
os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os resultodos coma
subsidio na avoliagfio do parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos poctuados, bem coma no reorientogdo e no ojuste das
metas e atividades definidas. "

Neste perlodo n50 foi realizada pesqulsa de satisfacfio pelo Concedente, a pesquisa de satisfaao para avaliar a

qualidade do servigo seré realizada pela Administragéo dlica no 39 quadrimestre de 2020.

6 ResumdoAnallseTemlaadaGcs-tor:

De acordo com a inciso II do art. 59 do lel 13. 019/14, segue as andlises do gestor do pamen'o conforme exigéncias

legals, com base no Plano de Trabolha vigente, Relatdria de Gestt‘la Quodrimestral, visitas in loco e demo/s documen tos

comprobotdrios:

J A Meta de Atendimento apresentado neste quadrimestre foi de 45% sabre as vagas contratadas.

I A 05C apresenta as a fies ativida es olizados con arme revisto no Plano T lh mesmo dlante do
pen’odo de pandemia.

I As Metos do Servigo estao senda cumpridos.

v’ Referente aos resultados esgradgs, estes estdo senda olcancados.

/ 0 service demonstra um importante immcto social o comunidgfllsgciedade visando a redugao dos violagoes

dos direitos socioassistenciais, seas ogrovamentos ou reincidéncla; redugdo do presengo de pessoas em situagda

Pfigina 8 de 13



P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L
sKo J v  DA BOA VISTA- SP

Dcpartamento de Assisténcia Social

sen/[cos e com acessos a oportum‘dades; rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar.

/ Neste quadrimestre a Institulgfio n00 agresentou incgntivos, coma contrapartida para a execucfio do servico,

F h  7 de ma e de abandono; individuos e familias protegidas; construcfio da autonomic; individuos incluidos E71! 7

l

15 que demonstram ser suficientes para 0 auto sustentaca'o do Servico.
l

8. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14, informa-se que nio houveram eventuais auditorias realizadas

pelo controle inter-no e externo para fiscalimcio preventiva desta parceria neste quadrimestre.

9. DESCRICKO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso III e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as analises do gestor da parceria conforme

exigéncias legals, corn base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicacéo Financeiro e Cronograma de

I Desernbolso, Relatorio de Gestao Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragao publica e demais

documentos comprobatorios de despesas, entre outros julgados necessarlos para regular afericfio das prestagaes de

1 contas.

9.1 "PO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o 39 Termo Aditivo, assinado em 03 de abril de 2020, o valor mensal da parceria passa a ser de R5
0

15.761.15 (quinze mil, setecentos e sessenta e um reais e quinze centavos), e o valor de contrato referente 30 19, 29 e

39 Termos Aditivos passa a ser de RS 80030952 (oitocentos mil, trezentos e nove reais e cinquenta e dois reais). Seguem

as descrigaes de valores do contrato abaixo:

> RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato da 19 vigéncia: R$ 255.000,00

Valor previsto do 19 Termo Aditivo: RS 255.000,00

Valor previsto do 2 !  Termo Aditivo: RS 6508,82

Valor previsto do 39 Termo Aditivo: R$ 283.700,70

‘ Totollzando: RS 80030352 (oltocentos mll, trauma: 9 nave reais e clnquenta e dots cantons)

|
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9.2 DEMONSTRAC‘O DO PERIODO

9.2. I Realms

RECEI'I‘AS DA PARCERIA

RECURSOS aores previstu Tnnsl‘eridn Rendinento Realms Mprios dl OSC Retell! total d: pamril
(conus A I d 54 Valera I rcnllnr

especifinl) “:21; ( Do periodo Do periodo Acumulldo do previsto Do periodo Acumulado Do pcriodo Acumulldo Do pcriodo Acumulado

MUNICIPAL ”800309.52 R362.693,7l R362.693.7l ”573374.33 R3226.435,l9 [642,98 162370.96 R30.00 R30,00 R362.736.69 R3576.74S.29

6.2.2. Despesas

RECURSO MUNICIPAL - DESPFSAS (Vllom Utilizldos)

V Io Dupes” pagans c/ Realms Prbprios
. Prcvi ' 54 Execumlo (dupes-s nprovndu) ' m ' d: OSC entre outros (Despcsas Dupes-s genis d: plrceril

“P0 de ”"9““ "gig; realizer'do gins-dis. cum outru)
rum 0

Do pcriodo Acumulado P Do periodo Acumuhdo Do periodo Acumulndo

Hens Perm-memes ”5241.84 1655,10 R33.355.7l R31.886,l3 R30.00 R30.00 R355,10 R33.355.7l
Dupes” com Pam! R355].l52.33 R338.802.59 “394323.96 ”156328.37 R30.00 R30.00 R338.802.S9 R3394.323.96

Financcin R3000 R30,00 R30,00 R30,00 1230.00 1130.00 R3000 [(30.00
Mnerinl dc Consume R3l45.6l4,72 R310. l 76,98 R381.l05,07 R364.509,65 R3000 R3000 ”10.17698 R38] . 105,07
Servicos dc TeneimP Flsicl RS3.420,00 R38.488.52 R39.970,52 ~R36.550.52 R30.00 R30,00 R38.488,52 R39.970,52

Services de Tertdros
P Jufldiu R394.267,16 R36.100,08 R365.l35.23 R529.l31,93 R3090 ”$6.44 R56.l00.08 R365.32|,67

Tribufirlns R3613.47 R336.80 R3650,“ -R337.l4 R3000 R3000 ”36.80 R3650.“

TOTAL RWJMJZ RS63.660,07 R3554. 541,10 R3245. 763,42 RS0,00 R3106,“ R563. 660,07 R8554. 727,54
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6.2.3. Dupe“: Glosadas (referéncia 1 ' :  2 '  quadrimatre)

RECURSO MUNICIPAL - DESPESAS GLOSADASII’AGAS COM REClIRSO PROPRIO

Data d: Gloul l‘nglmento aor (Honda/Pogo Dan dc Valor Reclnboludo Valor Eaton-do
com rec. Préprio com Recurso Proprio Dupes: Rumbolso OSC OSC 0 ' "  dc Estonia Demo Demo

NFS 18 - Pagamento dc favorecido
'3’02/2020 “13033 divergenle do fomccedor do service ' ' ‘

[7/04/2020 R3231 Pngamento de juros/multa dc foams de ' ' ' '
Exames Admissionais/Demissionnis e

1 7/04/2020 R3230 Ocupacionais - - -

TOTAL GLOSADOI PAGO TOTAL TOTAL ESTORNADO
com RECURSO PROPRIO ”’3‘“ RBI-2MB. osc ”0"” BANCO ”0'“

' dexpesas glosadas no I “quadrimestre de 2020. porém oinda ndo houve o reembolso pela OSC.

6.2.4. Saldos cm are‘ 31/08/2020

SALDOS DA PARCERIA

I! S 0 S Slldo dos Saldo dos
”EL... returns poblicos Recursos Snldo Toul do s::?fl:;;:::"

u ilicu) com Prbprios do  Parcel-in banana)
P“  Rendilnentos OSC

MUNICIPAL R522.204.|9 415186.44 R322.0l7.75 R322.0l7.75

“ Saldo negativado. refereme a despesa glosada que nfiofoi reembolsado dentro do quadrimestre peIo OSC.
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9 Malls: Flnanoelra do Gostor:

Com anélise nos valores transferldos, considerando o periodo de janeiro a abrll de 2020, observa-se que foi
repassado 3 05C um total de R$ 62.693,71, conforme previsto no cronograma de desembolso.

0 valor de repasse acumulado de abril de 2017 a agosto de 2020 foi de RS 573.874,33.

Com 3 assinatura do 39 Termo Adltivo, o valor do contrato acumulou em R5800.309,52.

Com anélise nos valores utilizados do periodo de R$ 63.660,07, observa-se que, a apllcacio dos recursos esté
dentro do previsto no Plano de Aplicagéo Financeiro.

Ressalta-se que em junho de 2020, a OSC passou a pagar Vale Refeioio para os funclonarios que exercem 40h
semanais de jornada de trabalho, de acordo com exigéncias da Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2021 (SENALBA e
SINDELIVRE — vide Oficio n9 01/2020 de 20 de maio de 2020 - Processo n9 329/2017-T8-Volume 05), no valor de RS
2,193,00 (o que antes era equivalente a Rs 870,00), sendo assim, os valores previstos no plano de apllcagéo como cestas
basicas passaram para vale refeigéo.

A OSC ainda realizou a contratagfio de um Educador Social Autonomo, a flm de cobrir o funcionério que se
enquadra como grupo de risco da pandemia da COVIO-19 (vide termos de isolamento e oflcio de solicitagdo de oontratagdo
de educador social apresentados em 20 de marge de 2020 — Processo n9 329/2017-T8-Volume 05), contratagio prevista
no plano de  aplicagio financeiro do 39 Termo Aditivo.

Observa-se que o saldo nao utilizado no rnés é destinado a aplicagfio financeira, o qua! rendeu um total de R5
42,98 durante 05 meses de maio a agosto de 2020, acumulando um total de R5 2370,96 durante toda a vigéncia desta
parceria.

Ademals, para o saldo do recurso n50 utilizado de R5 22.017.75 estao prevlstos os provisionamentos de férias, 13!
salérios e resclsfies.

A conta corrente especlflca do repasse e o Sistema de Prestagao de Contas Onllne encontram-se em perfelta
conciliagao bancaria.

A OSC realizou o reembolso dos valores glosados de RS 186,44 em 15/09/2020.

Observa-se ainda que 3 05C, até este periodo, apresenta as certidées atualizadas acerca das regularidades dos
recolhimentos de encargos trabalhistas e tributaries nas esferas, municipal, estadual e federal, os quais se encontram
regulares. (Vide CNDs no processo de prestacdo de contas n9 329/2017-T8 — Volume 05)

Afirma—se que as documentagoes comprobatorias de prestagao de contas atendem as exigéncias das legislacbes
vigentes: Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instrugoes Normativas do TCESP n9 01/2020. Essas

documentagoes encontra m-se no processo de prestagdo de contas n9 329/2017-T8 - Volume 05.

Pode-se aflrmor que as dlstrlbulgoes dos recursos flnancelros estao de acordo can as nodes 2 ativldodes
reallzadas 2 cm confonnldade com o prevlsto no Plano de Tmbalho, considerando as clung-6e: mllzodos otrwés dos
Tennos dc Apostflamentos. (Vide Termos de Apostilamento no processo n9 67/201 7- T8)

Conclul-se que a Prestapdo dc Cantos referent: no 29 Quadrlmestre de 2020 encontm-se REGULAR.
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10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentagdo no Art. 61 do Decreto

Municipal 5.620/17, onde o Gestor da Pameria emitiré quadrimestralmente o Relatério Técnlco de Monltaramento, segue

parecer:

Como Gestora desta parceria ATESTO a Relatdrio Técnico de Monitoramento do 29 quadrimestre de 2020,

REGULAR COM RESSALVAS, considerando que: a OSC deverd.providenciar a instalagdo de barras de seguranca no

banheiro adaptado conforme normas Iegais de acessibilidade.

A 05d foi notificada e orientada quanta as providencias a serem tomadas, com prazo de 45 (quarenta e cinco)

dias para cumprimento ou justificativa plauslvel a contar de 27 de agosto de 2020. Serd realizado nova vistoria no 39

quadrimestre.

Ressalvo alnda sobre o atraso deste Parecer par parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes

tramites de processos a serem analisados, entre documentagaes entregues em atraso para fins de conclusfio deste

parecer.

Faz-se parte deste Relatdrio Técnlco de Monitoramento todas documentacoes analisadas e supracitadas.

580 Jada da Boa Vista, 06 de outubro de 2020

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

5501030 da Boa Vista, 06 de outubro de 2020
W 6 ,

ElIane Buclman de hma Ross!
DIretora do Departamento de Assisténda Social

12. COMISSAO DE MONITORAMENTO éomtw

MW ’m
Protocolo do Homologagio: [a] 05 I A Assinatura/Carlmbo: .4? . 1.991
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A C O M P A N H A M E N T Q  Q Q  P L A N O  D E  P R O V I D E N Q I A §

NOME: Albergue Notumo Bom Samaritano

PARCERIA: Termo dc Colaboragao 007/2017

Requisito Providenciar a adequacao dc accssibilidade Encomu aura do nova Prazo de
1 “Esta/tum do banheiro. atmvés da instalacao das 09/12/2019 16/01/2020 15/04/2020 13/09/2020 alas/c.

Flslca" barras de seguranqa

Providenciar 0 Plano Nutricional Alimentar
(cardépio das refeicbes ofertadas). visando .

54g“5‘"; ma alimentacao saudével e adequada aos 09/12/2019 16/01/2020 25/02/2020 13/09/2020 ”‘ 33%;”; 2:73: $2”
‘0 usuérios. Lembrando que isto 1150 impbe a q

contratacao de  nutficionista

$50 1050 da Boa Vista, 06 de outubro de 2020

Gestora da Parceria: Cindy Laure Galizoni Elidio

e Gafizoni Elidio. .  do Sela: de Repassesac Terce/ro SetorDepartam , ~ ‘ .Un to  de ASS/stenc/a SOCla! ”gin“ l de l
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO

l ATA DA REUNIAD comssAo DE MONITORAMENTO E AVALIAOAO DE TREZE

DE MAIO DE 2021

I No dia treze de maio de dois mil e vinte um (13/05/2021) as 13H30, (treze horase trinta

1 minutos) na sala de reuniao do Nucleo de Protecéo Social Bésica Central/Rural. teve

. inicio a Reuniao da Comissao de Monitoramento e Fiscalizacéo do Departamento do

I Assisténcia Social. conforme Capt. VI do arligo 56 30 63 do decreto municipal 5.620/17.

Encontravam- se presentes, Sra. Maria Natalia de Paula Cometa (Assistente Social e

I Presidente da Comisséo de Monitoramento), Sra. Josiane de Oliveira Zanin (Assistente

Social 6 Membro da Comissao de Monitoramento), e Sra. Télita Bertolucci Arrigucci

(Psicéloga e Secretaria da Comissao de Monitoramento). lnicialmente, a reuniao

1 designou a analisar o Termo de Colaboracéo 013/2017 1° TA, do primeiro quadrimestre

da Associacéo de Valorizacéo e Promocéo das Pessoas com Deficiéncia (AVAPED);

Termo de Colaboracéo 008/2017- TA 03/2020 do primeiro e segundo quadrimestre da

Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE); Termo de Colaboracéo

007/2017- TA 03/2020. do primeiro. segundo e terceiro quadrimestre da Albergue

Notumo Born Samaritano; Termo de Colaboracéo 10/2017- TA 0312020, do primeiro e

segundo quadrimestre do Centro de Atendimento ao Adolescente e as Criancas com

Humanismo (CAACCH). Posteriormente, apos as devidas consideracbes,

homologamos todos os Termos de Colaboracéo, descritos. Em seguida. nos dedicamos

a realizar a Anélise do Pareoer Gestor Termo de Colaboracéo 010/2017, do Centro de

1 Atendimento ao Adolescents a as Criancas com Humanismo (CAACCH). e finalmente,
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procedemos a Anélise do Parecer Gestor Termo de ColaboracéoOOB/ZOW, da

I Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE). Nada mais havendo a tratar a

reuniéo foi encerrada as 17H (dezessete horas), eu Télita Bertolucci Arrigucci,

Secretéria da Comisséo de Monitoramento, Iavrei a presents ate. a esta foi assinada

pelos presentes.

Séo Joao da Boa \fista. 13  de maio de 2021. .

6 "ff CometaMaria Natalia - A
Presidente da C 50 de Monitoramento

Josiane de Oliveira Zanin
Membro da Comisséo de Monitoramento

Ta a Bertucci
' ecretaria da  Comissao de Monitoramento
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H O M O L O G A Q A O

C O M I s s A o  D E  M O N I T O R A M fiE N T O

Orgio Gestor: Departamento de Assisténcia Social

DA OSC

NOME: Albergue Notumo Born Samaritano

CNPJ: 15.182.931/000125

ENDERECO SEDE: Rua: Padre José n/ 260, fundos — Vila Conrado, Sfio Joio da

Boa Vista, Sfio Paulo.

NOME: Mercilio Macena Benevides - Mandate: 19/1 1/2018 3. 19/  1 1/2021

D0 SERVICO

PARCERIA: Tenno de Colaboragio 007/2017 — TA 03/2020

OBJETO: Servicos complementares n50 contemplados na Tipificacio Nacional dos
Services Sociassistenciais de atendimento notumo provisério.

ABRANGENCIA: Municipal

ENDERECO DO SERVICO: Rua: Padre José n/ 260, fundos — Vila Conrado, Sic

Joa’io da Boa Vista, Sfio Paulo.

PUBLICO ALVO: Pessoas cm situaqio de ma e pessoas em transito.

PERiODO DA PARCERIA: 12/04/2017 a 11/10/2021

GESTOR DA PARCERIA

NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

CARGO: Assessora dc Planejamento c Controle de Repasses ao Terceiro Setor
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Periodo de Monitoramento e Avaliagio: Maio de 2020 a Agosto de 2020

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliacfio de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ac 63
do decreto municipal 5.620/17.

Conforme anélise do gestor da parceria, e da técnica responsével pela fiscalizagio,
esta Comissfio atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos servioos ofertados,
conforme plano dc trabalho.

Sem mais para o momenta, nos colocamos a disposigfio para maiores
esclarecimentos.

850 Joio da Boa Vista, 1 3  de maio de 2021.

Nome: Talita BertoWi

Assinatura:

Cargo: Psi

Registro: CRP 06/90629

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

Assinatura: ‘=‘>~‘—-—~ a o . = o ~ : q

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757


