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Departamento de Assisténcia Social

R E L A T D R I O  T E c m c o  D E  M O N I T O R A M E N T O  E A V A L I A n

SERVICOS COMPLEMENTARES NAG CONTEMPLADOS NA TIPIFICACAO NACIONAI. DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS DE ATENDIMENTO NOTURNO PROVISDRIO

i VIGENCIA DO MONITOMMENTO E AVALIACKO: SETEM BRO/2020 A DEZEMBRO/2020

.1. DADOS DA 05C

| 1.2 NOME: Albergue Noturno Born Samaritano

1.3 CNPJ:15.182.931/0001—25

1.4 ENDERECO SEDE: Rua Padre José n9 260 Fundos, Vila Conrado, 550 1030 da Boa Vista —5P

1.5 PRESIDENTS: Mercilio Macena Benevides MANDATO: de 19/11/2018 a 19/11/2021

Elaine Carvalho Adair Menato de 24/ l 1/202l a 23/ l 1/2023l
i

i z. senvrco
‘ 2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragfio 007/2017 - TA 03/2020

1 2.3 OBJETO: Servigos Complementares N50 Contemplados na Tipiflcagao Nacional dos Services Socioassistenciais de

Atendimento Noturno Provisorio

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 12/04/2017 a 11/10/2021

2.5 ENDERECO D0 SERVICO: Rua Padre José n9 260 Fundos, Vila Conrado

2.6 Pl'JBLICO ALVO: pessoas em situagao de rua e pessoas em trénsito

2.6.1 VAGAS CONTRATADAS: 20 (vinte) vagas/noite

3. GESTOR DA PARCERIA

3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidlo

i 3.3 CARGO: Chefe do Setor de Repasses ao Terceiro Setor
i

TECNICO RESPONSAVEI. PELA FISCALIZACAO DO SERVICO

4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca
|I
'.
x 4.3 PROFISS|ONAL:PSiC6Ioga REGISTR02CRP 06/947“

I
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5. INSTRUMENTOS
5.2 TERMO ADITIVO

0 39 Termo Aditivo, assinado em 03 de abril de 2020, prorroga o prazo da parceria por mais 18 (dezoito) meses, a

partlr de 12/04/2020 2 com término previsto para 11/10/2021. Fica reajustado o valor mensal da parceria de acordo corn

solicitagao do Departamento de Assisténcia Social, constante de fls. 268/269 do Proc. Adm. 067/17, passando de RS

14.804,17 (quatorze mil, oitocentos e quatro reais e dezessete centavos), para RS 15.761.15 (quinze mil, setecentos e

sessenta e um reais e quinze centavos), perfazendo 0 total de RS 283.700.70 (duzentos e oitenta e trés mil. Setecentos reais

e setenta centavos), para a nova vigéncia. O referido termo aditivo encontra-se no processo 67/2017-T8, onde é apresentado

novo Plano de Trabalho.

5.3 TERMOS DE APOSTILAMENTO
5.3.1 1' TERMO DEAPOSTILAMENTO

O 1! Termo de Apostllamento foi assinado em 19 de margo de 2020 e tem por objeto a alteragao do Plano de

Aplicagao Financeiro referente 30 29 Termo Aditivo, em decorréncia de acordos firmados entre ambas as panes, sem que

haja alteragao no valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto. Altera 0 Plano de Aplicagao Financeiro referente ao 2!

Termo Aditivo, com a flnalidade de incluir a despesa com ”Aparelhos Hospitalares” em ”Bens Permanentes" da seguinte

forme:

Remanejar o valor de RS 190,00 (cento e noventa reais) da despesa com ”Higiene Pessoal” para ”Aparelhos

Hospitalares”

(Vlde 19 Termo de Apostilamento no processo 067/201 7-T8)

5.3.2 2‘ TERMO DE APOSTILAMENTO

O 29 Termo dc Apostllamento foi assinado em 13 de abril de 2020 e tern por objeto reestruturar as agoes do Plano

de Trabalho do Servlgos Socloassltencials de atendirnento Noturno Provisorlo para ambas os sexos (respeltando a

ldentldade de género) ou grupo familiar, corn ou sem deflcléncia em sltuacfio de rlsco pessoal e social ou vulnerabilidade

do decorréncia dos mals varlados motivos, através de Plano de Contingéncia, com a finalidade de readequar as agoes de

forma a garantir a continuidade do projeto, assegurando a protegfio aos usuarios/beneficiérios e profissionais da OSC, corn

medidas que atendam as orientagoes e determinagoes do Ministério da Sadde tendo em vista a prevengao da disseminacao

da COVID -19, sem que haja alteragao no valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto.

Fica alterado 0 Plano de Trabalho para ajustes na execuga'o, com agoes de contingenciamento frente a pandemia

‘ pelo COVID-19, diante do estado de Emergéncia em Sadde dlica e de Calamidade dlica do Municfpio.

A desativagdo do piano de contingéncia ocorrerd em caso de declaragfio do Municipio, camunicando o

encerramento do estado de Emergéncia em Sadde Pliblica e Calamidade Publica.

(Vida 2! Termo de Apostilamento no processo 06 7/201 7-T8)

5.3.3 39 TERMO DE APOSTILAMENTO

0 39 Termo dc Apostllamento foi assinado em 15 de abril de 2020 e tem por objeto a alteragao do Plano de

Aplicagfio Financeiro referente 30 39 Termo Aditivo, em decorréncia de  acordos firmados entre ambas as panes, sem que
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haja alteragio no valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto. Altera 0 Plano de Apllcagao Financeiro referente ao 39

Termo Aditivo, com a finalidade de lncluir a despesa com ”Equipamentos de Protegao Individual — EPIs” em "Materiais de

Consume" da seguinte forme:

Remanejar o valor de RS 1000,00 (trés mil reais) da despesa com ”Higiene e lpeza” para ”Equipamentos de

Protecfio Individual — EPls“
(Vlde 39 Term de Apastilamenta no processo 067/201 7—T8)

6. ANAUSE DO SERVICO

6.1. MAUSE DO RELATORIO DE GESTIO QUADRIMESTRAL EMBORADO PELA OSC

Em exigéncia ao inciso I e II do artigo 66 da lei federal 13.019/14, foi elaborado pela OSC o Relatdrio de Gestfio

Quadrimestral, entregue ao Departamento de Assisténcia Social em 12/01/2021.

0 relatorio contém as descrigoes su marias das acoes previstas e realizadas, os resultados alcangados e as metas

do servigo. Em anexo relagao das medigoes de temperatura dos atendidos.

(Vida Relatorio de Gestfio Quadrimestral no processo n9 328/1 7-T8 - Volume 04)

6.2. ANAUSE DO SERVICO EM PERIODO DE PANDEMIA

Em decorréncia da pandemia causada pela COVID19:

Considerando o Decreto n9 6.389, de 17 de marco de 2020, que declara estado de emergéncia na safide pdblica

do municlplo de $501030 da Boa Vista, em razao da pandemia do COVI019 (Novo Coronavlrus) e dispfie sobre medidas

para o seu monitoramento e enfrentamento;

Considerando as Recomendagées Gerais do Ministério da Sadde pela prevengio da disseminagao da COVID -19;

Considerando a Resolugao SEDS n9 7, de 17 de margo de 2020, que estabelece os procedlmentos a serem adotados

na prevengao de contagio pelo Coronavlrus — Covid19;

Em 19/03/2020 3 05C foi orientada através do oficio DAS n9 089/2020 quanto os procedlmentos de atendlmento

do servlco mediante a situacéo de emergéncia no municlpio para o enfrentamento da pandemia decorrente do nova

coronavlrus (covid19). Entre outros diversos e-mails de informagaes e orientagées.

(Vida e-malls no processo de monitoramento n9328/17—T8 — Volume 04)

6.3. DESCRIC‘O SUMMIA DAS ATIVIDADES E METAS

De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14, seguem as descrigaes das atlvldades e metas estabelecidas no

plano de trabalho e agoes realizadas, por elaboragao do gestor da parcerla, com base no Relatorlo de Gestfio

Quadrimestral, visitas in loco e demais documentos comprobatorios.
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E FusesMetasdosSeMpos It”? W/Amms WAtades Reallzadas maniacs Resultados apados

Redugao da violagéo
dos direitos
socioassistenciais, seus

1-  Atitude receptiva e acolhedora "0 Os funcionarios fazem a acolhida dos usuérios na girlféggifios ou
Acolhida momento d3 chegada d3 pessoa em area externa da OSC usando os EPI's Indicados pela 5 '

situagao d9 "’3- Vigiléncia sanitéria. construgfio de novos
projetos de vida.
Controle da
disseminagio da COVID-
19 na OSC

1. Estudo diagnéstico do caso (ficha Resultado Satisfatorio,
social)' na hora de fazer as

2 c ' - d PI | d‘ 'd I d A Ficha Social é construida no momenta da triagem; fichas Sociais colaboram

. Triagem ' Aggzsrilrfizgt.2:1: ntolzlréfie e - Para os municipes que se encontram na OSC, é com 35 perguntas
Atendlmanto _ Inter setorial e Sist:ma de Garantia realizada a construgfio do PIA, em que se pode oassando Informagaes
SoaoaSSIstenaaI d D' . I 5 d encaminhar cada caso a rede utels para que P0553 59"

e Ireitos (EVO U; 0 3 ca a 6 feito o trabalho com a
meses). Rede.

1.Atendimento de rotina; Resultado Satisfatério,
eles rocuram a técnica

2.Atendimentos Sociais Individuais A OSC realiza diariamente o atendimento de rotina paraiedir aj u d a para
(or ientagfio e e n c a m i n h a m e n t o  d e  com USUéI’iO através d e  ficha d e  presenga. ESCIB r a c e r  a s  di’nLidas

A ' - - - - . . -
5:555:22? acesso a beneficuos sacrals, Sao encammhados usuénos para rede de acordo sobre documentagao,
Individual programas de transferéncnas de com cada necessidade. beneficios, e 05

renda, acesso a documentagées
civis, etc);

3.lncentivar o desenvolvimento da
autonomia, do protagonismo e das

A OSC realiza orientagao individual, mostrando aos
usuérios seus princlpios e valores.

assistidos da instituigéo
esta mostrando mais
interesse no que esté
sendo trabalhado com
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capacidades das pessoas em
situagfio de rua.

eles e a felicidade de
cada conquista esta
sendo gratificante que
eles est'a‘o comegando a
entender seus valores.

Atendimenta
Social em Grupo

1.Atividades em grupos/oficinas;

2.Estimular o convivio grupal e social;

3.Autonomia, aptidoes e capacidades.

N50 esta sendo realizado enquanto perdurar a
pandemia da COVID-19, por medidas de seguranga;

Atendimento Noturno
Pravisério

oferta de Pernoite 1.Promover o direito de repouso.

A OSC disponibilizou espago para repouso aos
usuarios, conforme as normativas técnicas do
service.

. A oferta de pernoite esta' sendo realizada
observando—se alguns cuidados durante a pandemia.
Os migrantes estiio sendo alocados em um quarto
que foi adaptado para o isolamento, diminuindo
assim o risco de exposigio ao contagio para os
demais usuarios

Garantia dos
direitos bdsicos de
higiene,
alimen tagfio e
seguranga.

1.Evitar que pessoas em situagfio de
rua permanegam nas was no
periodo noturno, garantindo a
reduca'io de danos provocados por
situagfies violadoras de direitos e
da seguranga, o direito de repouso
adequado e cuidado basico, com
um ambiente adequado para
higiene, alimentagfio e seguranga.

Esta sendo feito um distanciamento de 1,5 m das
camas e também das mesas onde os usua’rios
realizam suas refeigfies, para que possa ficar tudo
regularizado. Os educadores sociais utilizam EPI em
todo o tempo para poder atender aos usuarios,
junto com duas enfermeiras que foram
disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de 530
1050 da Boa Vista, que trabalhavam em regime
12/36 (uma enfermeira atuou do periodo do
marge/2020 a dezembro/ZOZO e a outra atuou no
periodo de mama/2020 a junho/2020.

Todos tiveram a
garantia de
aIimentagfio, higiene e
repouso digno. Os
regulamentos da
instituigéo foram

, respeitados.

Evitou-se que a pessoa
em situagéo de rua
permanecesse nas was
no periodo noturno,

1 garantindo a redugfio de
danos provocados por
situacées violadoras de
direitos, a seguranca, o
direito de repouso
adequado e o cuidado
bésico, assim como a
protegao medianle e‘i
contaminagao pela

; COVID-19.
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Observou-se uma maior
autonomia dos usuérios
do servico e uma maior
conscientizacao quanto
aos riscos da pandemia
causada pela COVID-19.

1.0ficina de convivéncia comunitaria
interna e externa;

Convivéncia Social _ __ _ 1 N50 esta sendo realizada devido a pandemia,
e Comunitdria 2.Passeios, acoes comuniténas, Iazer, Covid-19; '

. esporte, programacées culturais,
Fortaleamenta e atividades educacionais.
Reestabelecimento da
Convivéncia Social e Encaminhamento 1.lnserc§o d3 995503 em SW3?“ de 0 Plantao Social do Departa mento de Assisténcia
Comunltdna para a rede "‘3 9"! pros-ramas 9/?”  proletos d9 Social esta encaminhando os usuérios para o

intersetorial e roqualuficacaoyrofissuooa| com mutirao social e também para o CAPS-AD, para que Esta havendo um bom
sistema de VIStaSé I n c l o s a o  produtiva e aos. ‘ n50 permanecam na rua, diminuindo assim o tempo resultado
garantia de dernais 59“"905 de protecfio 5003', em que permanecem expostos ao virus,
direitos 53"“: educacao e 0""35-  minimizando os riscos de contagio

1.Estudo do caso;

Acomponhamento 2.Atendimento psicossocial junto a
Fortal cimento e 11‘ 79d? . . . Ha a dificulda e em
ResrageIecimento de Farm ar . ' ' . _ O acompanhamento familiar esta sendo feito de e stabelecer esdte

3-V'5't35 técnicas nas resudéncias. maneira remota durante o periodo de pandemia. .
VIncu/os Familiares vmculo.

Conviliéncia 1.Promover o contato familiar.
Familiar
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6.4. muss rtcma

6.4.1. VlSfl'A TECNICA
Em exigéncia ao parégrafo finlco, inciso I, do artigo 66 da lei 13.019/14, a Administragao dlica realiza visitas

técnicas, periodicamente, durante a execugao da parceria.

Em 15 de dezembro de 2020 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica fiscal, Ellana Cristina da Fonseca, para

fiscallzagao da execugao da parceria, a qual descreveu os fatos observados no Relotddo Técnlco, referente ao

quadrimestre, que apresentou um Punter Técnlco ”Regular”.

(Vlde Relotorio Técnlco no processo n9 328/17-T8 - Volume 04)

6.4.1.1. INDIOIDORES DE AVAUAC‘O DA VISITA TECNICA

lndloodms de Avollogdo Apontamentos Andllse do Gestor

1. Scrvlpo Nada consta, estao de acordo. A 05C encontm-se em conformldode com o efetlvo
execucdo do servlgo do porcerlo e de acordo com 0
Plano de Trobolho.

2. Documentogdo Nada consta, estao de acordo. A 05C encontra-se em conformldade com as
documentagoes relaclonadas oo servigo, prestagoes de

canto e certificodos.

3. hours“ m m  Nada oonsta. estlo de acordo. A 05C encontro-se em conformldode com o equlpe de
profissionals para o efetlvo execucdo da porterlo e de
acordo com 0 Plano de Tmbolho.

4. Esmmmr Fisko Nada consta, estao de acordo. A 05C encontra-se em conformidode com o estrutura
do local para a efetlva execucdo do servlco.

5. k m  Materials Nada consta, estao de acordo. A 05C encontra-se em conformldade com as mcursos
oferecldos para o adequodo execugdo do servico.

6. Tmnsporénclo e Nada consta, estao de acordo. A 05C encontro—se em conformidode com as

Publlcldode legislagoes vigente de transporéncia e publicidode do
parceria.

Site Oficlal do OSC:
www.alberguebomsamaritano.com.br/transparencia/

(Vlde data/hes dos Indlcodores de Avollagdo no Relotdrlo Técnlco anexo no processo 328/17-T8 - Volume 04)

6.4.2. REMTORIO rtcmco
De acordo com o inciso ll do an. 59 da lei 13.019/14:

Em 15 de dezembro de 2020, fol elaborado pela técnlca flscal das parcerlas, Eliana Cristina da Fonseca, o Relotdrlo

Técnloo para monitoramento e avaliagao do servigo ofertado.
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Conclusao e Parecer:

”Diante de todo o contexto exposto, conclui-se que a OSC se encontra REGULAR na execuc do servico.

Os resultados observados foram a acolhida em condicoes de dignidade, o fortalecimento dos vlnculos familiares, a

dlminuicio de pessoas em situacao de ma.

0 impacto soclal para o municlpio foi a reduc de situacoes de risco social; aumento do acesso a servicos setoriais;

melhoria na qualidade de Vida dos usuérios e suas famflias.

Atesto-se quanta a fiscolizacaa e monitoromento da parcen‘a: REGULAR "

(Vide Relatério Técnico no processo 328/17—T8 - Volume 04)

6.4.3. META DE ATENDIMENTO
Referente ao pdbllco alvo atendido, observa-se que neste guadrimestre foi alcancggo o acomganhamento de

23 gessoas em situacao do we do munlclpio de $501050 da Boa Vista que pernoitaram na lnstltuicao, e, uma mggia

mensal de 25 gessoas em transito no municlpio que pernoitaram no Albergue.

Considerando que o termo de colaboracao foi firmado com o atendimento 20 vagas gernoite, observa-se através

do controle de atendimento diario do Albergue que houve uma média de 06 vagas diarias ocupadas neste

quadrimestre.

0 lndice da meta de atendimento alcancado neste quadrimestre é de 30% das vagas contratadas.

(Vlde planilha de contra/e didrio de usudrlos no processo 328/1 7-T8 - Volume 04)

7. Pesomsa o: SATIsrAcAo E QUAUDADE no SERVICO

De acordo com o paragrafo 29 do artigo 58 da lei 13.019/ 14: "Nos parcerlas com vigéncia superior o 1 (um) arm, a

administrocdo pdblica realizord, sempre que passivel, pesqulsa de sotisfoco‘o com as beneficiorios do piano de trobalho e

utilizara’ as resultados coma subs/din na ovoliacfio do porceria celebrado e do cumprimento dos objetivos poctuodos, bem

como no reorientac e no ojuste dos metas e atividades definidas.”

Para anélise da qualidade e execucao do service realizado pela 05C foi realizado pela administracao pdblica, uma

pesquisa de satisfacao com os usuarios da instituicao no més de dezembro de 2020.

A pesquisa de satisfacio foi realizada em 15/12/2020, aplicada pela técnica fiscal das parcerlas, Eliana Cristina da

Fonseca. Foram 7 (sete) pessoas entrevistadas que se encontravam em acolhimento na instltuicao.

O grau de satisfacio do pfiblico-alvo assistidos pela servico foi ”Satisfatério" de acordo com a pesquisa de satisfacao,

alcancando u m  percentual de 99%.

Considerando que o indice de satisfocdo/quolidode previsto para a Service sendo:

Sotisfatorio 2 80% 79,996 5 Parcialmente Satisfatdrio 2 50% Insotisfatdrio 5 49,996

(Vida documentocdes da pesquisa de satisfocdo no processo 328/17-T8 — Volume 04)
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é Resumo do Andi!” Técnloa do Gaston

De acordo com o inciso II do art. 59 do lei 13.  019/14, segue as andlises do gestor do parceria conforme exigéncios

legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatorio de Gestfio Quadrimestral, visitas in loco e demais documen tos

comprobatdrios:

\/ A Meta de Atendimento apresentada neste quadrimestre foi de 30% sabre as vagas contratadas.

/ A 05C apresenta as agoeszatividades realizadas contorme grevistas no Plano de Trabalho, mesmo diante do

: periodo de pandemic.

v’ A5 Metas do Servigo esta’o sendo cumpridas.

I Referen te aos resultados esgerados, estes estfio sendo alcangados.

/ 0 servigo demonstra um importante imgacto social «‘1 comunidadelsociedade visando a reducdo das violagdes

dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; reduga'o do presenga de pessoos em situagfio

de rua e de abandano; individuos e familias protegidas; construgfio da autonomic; individuos incluidos em

services e com ocessos a oportunidades; rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar.

J Neste quadrimestre a Instituigfio nfio agresentou incentivos, coma contrapartida para a execugdo do servigo,

que demonstram ser suflcientes para a auto sustentagdo do Servico.

8. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

l De acordo com o inciso VI do artigo 59 da lei 13.019/14, informa-se que n30 houveram eventuais auditorias realimdas

pelo controle intcmo e extemo para fiscalizagao preventiva desta parceria neste quadrimestre.

9. DESCRICKO DOS RECURSOS FINANCEIROS
De acordo com o inciso III e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as anélises do gestor da parceria conforme

exigéncias legais, com base no Plano de Trabalho vigente. seu Plano de Aplicagio Financeiro e Cronograma de

Desembolso, Relatorio de Gestéo Quadrimestral, transferéncias financeiras da administracfio pt’rblica e demais

documentos comprobatorios de despesas, entre outros julgados necessaries para regular aferigfio das prestagoes de

contas.

9.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o 39 Termo Aditivo, assinado em 03 de abril de 2020, o valor mensal da parceria passa a ser de RS

15.761.15 (quinze mil, setecentos e sessenta e um reais e quinze centavos), e o valor de contrato referente 30 19, 29 e

39 Termos Aditivos passa a ser de RS 800.309.52 (oitocentos mil, trezentos e nove reais e cinquenta e dois reais). Seguem

as descrigoes de valores do contrato abaixa:
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> RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato da 19 vigéncia: R$ 255.000,00

Valor previsto do 19 Termo Aditivo: RS 255.000.00

Valor previsto do 29 Termo Aditivo: R$ 6.608.82

’ Valor previsto do 39 Termo Aditivo: Rs 283.700,70

Totallzando: RS 500309.52 (oltocentos mil, trezentos e nave real: e clnquem c dots commas)
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9.2 DEMONSTRAC‘O DO PERIODO

9.2.1 Realms

RECEI’I‘AS DA PARCERIA

RECIIRSOS Valoru prevmos 'I'nnsferido Rendillenlo Realms Moria: d :  OSC Retain toul d :  parted:

m Vllorcs I rcllizar
(“’1' Acunuhdo (54 do previsto

awning) locus) Do pcriodo Do periodo Acumulado Do periodo Acumulado Do periodo Animal-do Do periodo Acumulado

MUNICIPAL R3800.309.52 166304400 R363.044.60 R3636.918.93 R3163.390.59 R311,59 R32.882.55 R358000 R358000 R363.636. l9  ”640381.48

9.2.2 Realms

RECURSO MUNICIPAL - DESPESAS (Vdam Utilindos)

Dupes” pngu cl Returns PMprios
Previsto (54 Execlmdo (despem aprovadas) Valoru ' d: OSC cntre ouIroa (Despeus Duncan genis d :  plrccril

T5110 dc Despem menu) "was?“ gloudu. entre oums)
Do pcrtodo Acnmulndo P" 0 Do periodo Acn-ulado Do periodo Acumulndo

Ben: Permuentcs R3514] .84 R3000 R33.355‘7| R31 386,13 R3000 R3000 R3000 R33.355.7l

Deepens com Pessml R3551.|SZ.33 1135266056 R3446.984.52 R3104.167.8| R3000 R3000 R352.660.56 11544698452

Financein R3000 R313.87 R313,87 -R313.87 R3000 R3000 R3118? R313,“

Muted-l dc Consume R3145.6l4,72 R31 1,656.31 R3921761,38 R352.853,34 R3411.50 R341 1,50 R312067,81 1693.172,“

Servicos dc  Terceiros _
P m  F131“ R33.420.00 167530.50 R317.50102 R31408102 R3000 R3000 R37.530,50 R317.501,02

Services de  TerceirosPm“ Juridin R394.267,16 R37.123.16 ”72,258.39 R322.008,77 R31 .4226! R31.609.05 R38.S45.77 R373.867.44

Tributirins R3613.“ R34.18 113654.79 -R341,32 R3000 R3000 1134,18 113654.79

TOTAL 113800.309,” 3375.988.” 113633.529.“ R3166 779.84 “1.834,! I [132020.55 1138082169 11363355033
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9.2.3 Dapesas Glasadas - Pan 3' Quadrlmatre de 2020

RECURSO MUNICIPAL - DESPESAS GLOSADAS/PAGAS COM RECURSO PROPRIO

on. d. Gloss Valor Gloudo Dupes: Du. dc Rumbobo osc W" “5'52““h um 11¢ Estorno Banco V"°'BE‘:E°;"“°

NFS I8 - Payments dc favorccido divetgeme
[3/02/2020 R$|80,83 do f". 4 do sewico [15180.83 - -

'7/04’2020 R323] Pagamemo dc juros/multa de fatums dc Exams R32,“ ' ‘
17/04/2020 R3280 Admissionais/Demissionais e Ocupacionais R3230 , _

10/09/2020 RS7,09 Pagamemo dc juros/muha - guia [$5 15/09/2020 R5109 - -

17/09/2020 R5204 P. emo dcj1u951mm“ 4m“ R3104 - -

l 7/09/2020 R S l ,4 9 adm1ssmmaI/dcm1ssmnal on ocupacnonal 131.49  - .

14/10/2020 R5380,00 Tmm‘“ “1:03:32? ”Wham“ 24/11/2020 115311000 . .
Saldo em coma de 15/09/2020

20l|0/2020 [(331.50 Pngamemo dc lures/Mulls NF 27678' (R3 2.94); membolso em R33l§0 - -
02102002] (RS 28,56)

16 /12 /2020  R51  . 4 ]  L99 Pagamemo lndcvido - Ref, t NFS dc outta OSC 07/0l/2021 RSI .“  1.99 - -

TOTAL GLOSADOI PAGO TOTAL ESTORNADO
COM RECURSO PROPRIO [51020.55 TOTAL REEMB. OSC [52.02055 BANCO R3000

‘ Para 0 pagamemo da despesa glosada em 20/I 0/2020 a OSC utilizou R5 2. 94 do saldo de recurso préprio quejd havia em coma (depositado em 15/09/2020) e complementou a valor restante
de RS 28.56 em 02/02/202!

9.2.4 Saldos em 31/122020

SALDOS DA PARCERIA

RECURSOS Slldo dos mum pIIicos Slldo dos Mano: SIh Total (I: Snldo em coma
(contas espcclfim) com Remain-cam Proprios d1 OSC“ Parceril (main-sic banal-Ia)

MUNICIPAL R5627 I .80 -RS I 440,55 RS433 l.25 RS433 I .25

”Observacfia: No quadro acima consta um valor de recursa préprio negativado em R3 L440. 55. devido ao  [are de que as reembalsas das despesas equivalentes ocorreram em 07/01/202] 12 em

02/02/2021. Sendo assim. para a pro'ximo relatério (referenle ao primeira quadrimestre de 202 I). 25.19 valor :2e regularizado mm as devidos reembolsas.
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6 Anallseflnoncolndom:

Com analise nos valores transferidos, considerando o perlodo de janeiro a abril de 2020, observa-se que fol

repassado a OSC um total de R5 63.044.60, conforme previsto no cronograma de desembolso

O valor de repasse acumulado de abril de 2017 a dezembro de 2020 foi de RS 636918.93.

Com 3 assinatura do 39 Termo Aditivo, o valor do contrato acumulou em R$ 800.309,52.

Com analise nos valores utilizados do perlodo de R$78.988,58, observa-se que a apllcagao dos recursos esta dentro

do previsto no Plano de Aplicagao Financeiro, considerando a utilizagéo dos saldos de provisionamentos previstos.

Ressalva que houve um aumento consideravel na utilizagao dos recursos neste quadrimestre, referente ao pagamento de

139 salério e despesas rescisorias.

Observa-se que o saldo n50 utilizado no més é destinado a aplicagao financeira, o qual rendeu um total de R5

11,59 durante 05 meses de setembro a dezembro de 2020, acumulando um total de RS 2.882.55 durante toda a vigéncia

desta parceria.

Ademals, para o saldo do recurso n50 utillzado de RS 4331,25 estao previstos os provisionamentos de férias, 139

salérios e rescisoes.

Os valores de despesas glosadas foram reembolsados conforme solicitado.

A conta corrente especlflca do repasse e o Sistema de Prestagao de Contas Online encontram-se em perfeita

conciliacao.

Observa-se ainda que a OSC, até este perlodo, apresenta as certidoes atualizadas acerca das regularidades dos

recolhimentos de encargos trabalhistas e tributaries nas esferas, municipal, estadual e federal, os quais se encontram

regulares. (Vide CNDs no processo de prestagfio de contas n9 329/2017—T8 - Volume 06)

Afirma-se que as documentagoes comprobatérias de prestagzo de contas atendem as exigéncias das legislacfies

vigentes: Decreto Municipal 5.620/17 revogado pelo Decreto Municipal 6.659 de 29/12/2020, Lei Federal 13.019/14 e

lnstrugoes Normativas do TCESP n9 01/2020. Essas documentagfies encontram-se no  pracesso de prestagdo de contas n9

329/201 7-T8 — Volume 06.

Pode-se oflrmar que as distribulgoes dos recursos flnancelros estao de acordo com as agoes e atlvidades

mallzadas e em conformldade com a previsto no Plano de Trabalho, constderando as anemdes reallzadas através dos

Termos de Apostllamentos. (Vide Termos de Apostilamento no processo n9  67/201 7- T8)

Conclul-se que a Prestagao de Cantos referent: no 39 Quadrimestre de 2020 enoontra-se REGULAR.
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10. PARECER FINAL

Considerando as exlgéncias do Art. 59 do Lei 13.019/14 e conforme regulamentogfio no Art. 61 do Decreto

Municipal 5.620/17, onde o Gestor da Porceria emitlrd quadrimestralmente o Relotdn'o Técm'ca de Monitoramento, segue

parecer:

Como Gestora desta parceria ATESTO o Relatdrio Técm‘co de Monitoramento do 39 quodrimestre de 2020,

REGULAR.

Ressalvo ainda sobre o atraso deste Porecer por parte do Gestor do Parcerla em decoméncia de grandes

tramltes de processes a serem analisados.

Foz-se parte deste Relatdrio Técnico de Monitoromento todas documentapdes onalisadas e supracitadas.

$60 1060 do Boa Vista, 24 de margo de 2021

11. CIENCIA DO DIRE'I'OR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

$50 Jofio da Boa Vista, 24 de morco de 2021

M n  Garcia
Diretora do Departamen dc Assistenda Social

12. COMISSAO DE MONITOMMENTO

Protocolo de Homologacfio: 13/ 03 I& AssinaturalCarlmbo:
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A C O M P A N H A M E N T O  D 0  P L A N O  D E  P E Q V L Q E E Q I A §

NOME: Albergue Notumo Bom Samaritano

PARCERIA: Termo de Colaboracfio 007/2017

Requisito Providenciar a adequagao de acessibilidade De acorda com a relatdn'o técnica,
l “Estrutura do banheiro, através da instalawo das 09l|2f20|9 |610If2020 ISM/2020 l3/09/2020 momma-s: “45u - 01c

Ftclca” ban-as de seguranca.

Sic Joio da Boa Vista, 24 de marge de 2021

Gestora da Parceria: Cindy Laure Galizoni Elidio

g a t o r  de Repasses
ao Tercexro Setor

epartamento de Assisténcia Social

Pagina 1 de l



“40,404.: rut m m ”

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO

l ATA DA REUNIAD comssAo DE MONITORAMENTO E AVALIAOAO DE TREZE

DE MAIO DE 2021

I No dia treze de maio de dois mil e vinte um (13/05/2021) as 13H30, (treze horase trinta

1 minutos) na sala de reuniao do Nucleo de Protecéo Social Bésica Central/Rural. teve

. inicio a Reuniao da Comissao de Monitoramento e Fiscalizacéo do Departamento do

I Assisténcia Social. conforme Capt. VI do arligo 56 30 63 do decreto municipal 5.620/17.

Encontravam- se presentes, Sra. Maria Natalia de Paula Cometa (Assistente Social e

I Presidente da Comisséo de Monitoramento), Sra. Josiane de Oliveira Zanin (Assistente

Social 6 Membro da Comissao de Monitoramento), e Sra. Télita Bertolucci Arrigucci

(Psicéloga e Secretaria da Comissao de Monitoramento). lnicialmente, a reuniao

1 designou a analisar o Termo de Colaboracéo 013/2017 1° TA, do primeiro quadrimestre

da Associacéo de Valorizacéo e Promocéo das Pessoas com Deficiéncia (AVAPED);

Termo de Colaboracéo 008/2017- TA 03/2020 do primeiro e segundo quadrimestre da

Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE); Termo de Colaboracéo

007/2017- TA 03/2020. do primeiro. segundo e terceiro quadrimestre da Albergue

Notumo Born Samaritano; Termo de Colaboracéo 10/2017- TA 0312020, do primeiro e

segundo quadrimestre do Centro de Atendimento ao Adolescente e as Criancas com

Humanismo (CAACCH). Posteriormente, apos as devidas consideracbes,

homologamos todos os Termos de Colaboracéo, descritos. Em seguida. nos dedicamos

a realizar a Anélise do Pareoer Gestor Termo de Colaboracéo 010/2017, do Centro de

1 Atendimento ao Adolescents a as Criancas com Humanismo (CAACCH). e finalmente,
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procedemos a Anélise do Parecer Gestor Termo de ColaboracéoOOB/ZOW, da

I Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE). Nada mais havendo a tratar a

reuniéo foi encerrada as 17H (dezessete horas), eu Télita Bertolucci Arrigucci,

Secretéria da Comisséo de Monitoramento, Iavrei a presents ate. a esta foi assinada

pelos presentes.

Séo Joao da Boa \fista. 13  de maio de 2021. .

6 "ff CometaMaria Natalia - A
Presidente da C 50 de Monitoramento

Josiane de Oliveira Zanin
Membro da Comisséo de Monitoramento

Ta a Bertucci
' ecretaria da  Comissao de Monitoramento
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H O M O L O G A Q A O

c M I s s A o  D E  M O N I T O R A M E N T O

Orgio Gestor: Departamento de Assisténcia Social

DA OSC

NOME: Albergue Noturno Born Samaritano

CNPJ: 15.182.931/000125

ENDERECO SEDE: Rua: Padre José n/ 260, fundos — Vila Conrado, 850 .1050 da

Boa Vista, 850 Paulo.

NOME: Mercilio Macena Benevides -— Mandate: 19/11/2018 a 19/11/2021

Elaine Carvalho Adair Menato, de 24/11/2021 a 23/11/2023

D0 SERVICO

PARCERIA: Termo dc Colaboragfio 007/2017 — TA 03/2020

OBJETO: Servigos complementares n50 contemplados na Tipificaqio Nacional dos
Servigos Sociassistenciais dc atendimento notumo provisério.

ABRANGENCIA: Municipal

ENDERECO DO SERVICO: Rua: Padre José n/ 260, fundos - Vila Conrado, Sfio

Jofio da Boa Vista, Sic Paulo.

PUBLICO ALVO: Pessoas em situaqfio de ma 6 pessoas em trfinsito.

PERiODO DA PARCERIA: 12/04/2017 a 11/10/2021

GESTOR DA PARCERIA

NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

CARGO: Assessors. dc Planejamento e Controle de Repasses a0 Terceiro Setor
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Periodo de  Monitoramento e Avaliacio: Setembro de 2020 a Dezembro de 2020

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliagio de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 a0 63
do decreto municipal 5.620/17.

Conforms anélise do gestor da parceria, e da técnica responsével pela fiscalizagfio,
esta Comissio atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos servioos ofertados,
conforme plano de trabalho.

Sem mais para o momenta, nos colocamos a disposicfio para maiores
esclarecimentos.

Sic Joio da Boa Vista, 1 3  de maio de 2021.

Nome: Télita B e n m

Assinatura: %

Cargo: Psi l

Registro: CRP 06/90629

Nome: Maria NaWa Cometa

Assinatura: '

Cargo: Assisted?!

Registro: CRE 41.9‘

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

Assinatura: 3'3““ ¢~ 0 3 “ “

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757


