AVAPED
DERE

ASSOCIAGAO DE VALORIZAGAO E PROMOGAO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

PLANO DE TRABALHO COMPLEMENTAR

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

1.1. AVAPED- Associagéo de Valorizagio e Promogao das Pessoas com Deficiéncia
CNPJ: 04.942.217/0001-71
Endereco: Rua Julio de Freitas, 520

‘ Cidade: Séo Joao da Boa Vista/SP CEP: 13872-010
Fone:(19)3631-8832 / (19)3631-2432

| E-mail: avaped@gmail.com

1.2. IDENTIFICAGAO DO PRESIDENTE

Nome: Elisangela Aparecida Guedes

1.3. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome: Ana Paula Pinto Campos

Cargo: Coordenadora Técnica - Assistente Social N° do Registro Profissional: 54.882

2. OBJETIVO GERAL

O Servigo da AVAPED tem por finalidade de promover a autonomia, a inclus&o social e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familias.

3. OBJETIVOS ESPECICOS

A AVAPED trabalha com o objetivo de contribuir para a melhora na qualidade de vida,
inclus&o social e regaste de cidadania das pessoas com deficiéncia.
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4. ESTRATEGIA METODOLOGICA

4.1.
4.1.1.

4.1.5.

AVALIACAO SOCIAL:

Metodologia estratégica de atuagao:

Os usuarios passam por avaliagdo social, onde respondem perguntas pertinentes a
sua realidade social e econémica. Apresentam laudos médicos para identificagédo
do tipo de deficiéncia.

Apos a avaliagdo os usuarios, com qualificacdo e interesse em adquirir trabalho,
terdo seus curriculos cadastrados na associagédo o que possibilitara visibilidade da
sua capacidade profissional pelas empresas as quais tém a AVAPED como
referéncia na garantia de direitos da pessoa com deficiéncia.

Seréo realizadas com associados, reunides e atividade em grupo com objetivo de
incentivar convivio com outras pessoas e convivio com a sociedade, onde possam
se enxergar parte integrante da sociedade, consciente de seus direitos e deveres.

. Instrumentais/materiais utilizados:

Considerando-se que a avaliagdo € um processo de coleta de dados com pelo
menos dois propdsitos: identificar necessidades e tomar decisdes, devem-se
analisar, permanentemente, todos os elementos constitutivos do processo de
melhoramento ao usudrio. Tais como: Ficha Cadastral, Avaliagdo Socioecondmica,
Ficha de Acompanhamento, Ficha Passe Livre.

Metas:

Implicar pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, informar para emancipar,
garantir direito ao transporte e tornar a AVAPED referéncia como entidade de
defesa de direito e promogéo humana da pessoa com deficiéncia.

Resultados esperados:

Melhora na qualidade de vida, inclusdo social e resgate de cidadania das pessoas
com deficiéncia.

Responsaveis pela execucao:

Coordenadora Técnica - Assistente Social
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4.2. MERCADO DE TRABALHO:

4.21.

4.22.

423

4.2.4.

Metodologia estratégica de atuagao:

Visita domiciliar, aprimoramento/ capacitagéo profissional.
Instrumentais/materiais utilizados:

Encaminhamento de ficha cadastral e Curriculum do associado.

Metas:

Inserir pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, informar para emancipar,
garantir direito ao transporte e tornar a AVAPED referéncia como entidade de
defesa de direito e promogéo humana da pessoa com deficiéncia.

Resultados esperados:

A AVAPED trabalha para contribuir para a melhora na qualidade de vida, inclusao
social e resgate de cidadania das pessoas com deficiéncia e garantindo os seus
direitos.

4.2.5. Responsaveis pela execugio:

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

Presidente: Elisangela Aparecida Guedes e Coordenadora Técnica (Assistente
Social) Ana Paula Pinto Campos.

ATIVIDADES COLETIVAS / OFICINAS

Metodologia estratégica de atuagso: Pesquisa qualitativa para identificar os
interesses dos participantes das atividades a serem desenvolvidas na AVAPED.
Instrumentais/materiais utilizados: Roda de conversa, oficina de artesanato, oficina
de musica/coral passeio sociocultural e minicurso com teméticas na area de
nutrigdo e psicologia.

Resultados esperados: Propiciar aos associados e seus familiares um espago de
convivéncia social, de lazer e de ampliag&o de consolidagdo dos direitos sociais.

Responsaveis pela execugdo: Assistente Social, Educador Social e Psicologa.
Metodologia estratégica de atuagao:

Atencéo a necessidade aos usuérios, para fazer as modificagdes necessarias.

Instrumentais/materiais utilizados:

14
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Pesquisa de satisfagéo e recursos audiovisuais.
4.3.3. Metas:
Incluséo social e resgate de cidadania das pessoas com deficiéncia.

4.3.4. Resultados esperados:

Avaliagdo do que esta sendo realizado na AVAPED e fortalecimento de vinculos
familiares.

4.3.5. Responsaveis pela execugio:

Orientador Social.

44. TRANSPORTE
Porta a Porta adaptado.
4.4.1. Metodologia estratégica de atuagso:

Transporte porta a porta de cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida parta
atividades diarias.

4.4.3. Metas:

Todas as realizagbes sdo voltadas para garantir os direitos e inclusdo social das
pessoas com deficiéncia.

4.4.4 Resultados esperados:

Melhora na qualidade de vida, inclus&o social e resgate de cidadania das pessoas
com deficiéncia.

4.4.5. Responsaveis pela execugio:

Coordenadora Técnica - Assistente Social

5. RESULTADOS ESPERADOS

Incluséo social e resgate de cidadania das pessoas com deficiéncia.
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6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Ao final de todas as oficinas socioeducativas realizadas na instituicao, sera fornecido aos
ouvintes uma pesquisa de satisfagdo, com o objetivo de ter um feedback do que foi
realizado, também abriremos um espago onde eles poderédo dar sugestées de temas a
serem abordados e melhorias a serem realizadas.

Acdo: Assegurar transparéncia nas acdes, articulagdo com a sociedade, repasse de
informagdes, sendo um mecanismo de acesso ao qualquer artefato de informacéo de
maneira continua, assegurando o uso efetivo de informacgdes pertinentes.

Indicadores: Um indicador social é uma medida, em geral quantitativa dotada de um
significado social, utilizado para quantificar, substituir, operacionalizar um conceito social
abstrato. E um recurso metodoldgico que informa algo sobre um aspecto da realidade social,
€ um instrumento programatico operacional para planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagdo das pessoas com deficiéncias.

Forma de coleta de dados: Lista de presenca e pesquisa de satisfagéo.

Pdblico alvo avaliado: Associados e seus familiares.

Responsavel pela coleta de dados: Coordenadora Técnica (Assistente Social) Ana Paula
Pinto Campos

Periodicidade: Mensal
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7. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE E TECNICOS RESPONSAVEIS

PELA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

7.1. PRESIDENTE:

Data: 20/06/2017 Assinatura: oo g lo- W
o™

a::ms de®
7.2. COORDENADOR TECNICO: ‘
Data: 20/06/2017 Assinaturd; sk J

Ayva Paula’p.
Assistante Social
CRESS/SP 54.882

8. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

(X) APROVADO
( ) REPROVADO

S&o Jodo da Boa vista, 53 de {mzj ¢ de J0/#
| \‘ ’_A\(%
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T

Concedente




