PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS PARA CRIANCA E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: JANEIRO/2019 A ABRIL/2019

1. DADOS DA OSC
1.2 NOME: Associagio de Educagdo do Homem de Amanha - AEHA
1.3 CNPIJ: 51.924.611/0001-67
1.4 ENDERECO SEDE: Rua Jodo Garcia Ramos n® 55, Jardim dos Ipés, Sao Joao da Boa Vista

1.5 PRESIDENTE OSC: Luciana Dias Castilho

. 1.6 COORDENADOR: Ana Rita Alves Godoi REGISTRO: nao consta

2. SERVICO
2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragio 001/2017 - TA 01/2018

2.3 OBIETO: Servico de Protegio Social Bésica — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 anos

2.4 PERIODO DA PARCERIA: 11/04/2017 a 10/04/2020

2.5 TERRITORIO: ERS-75 / PSB dos Resedas

2.6 ENDERECO DO SERVICO: Rua Joio Garcia Ramos n° 50, Jardim dos Ipés, Sao Jodo da Boa Vista
2.7 PUBLICO ALVO: criangas/adolescentes de 06 a 15 anos e suas familias

2.7.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 04 (quatro)

. 2.7.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 25 (vinte e cinco)

2.7.3 TOTAL DE USUARIOS PREVISTO: 100 (cem)

3. GESTOR DA PARCERIA
3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

4. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO
4.2 NOME: Eliana Cristina da Fonseca

4.3 PROFISSIONAL: Psicologa REGISTRO: 06/94744
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5.

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

ANALISE DO SERVICO

5.1 TERMO ADITIVO

O 1° Termo Aditivo foi assinado em 08 de outubro de 2018 prorrogando a parceria por mais 18 (dezoito) meses,
encontra-se no processo 62/2017-T8, onde apresenta-se novo Plano de Trabalho com novas metas a serem cumpridas.

5.2 TERMO DE APOSTILAMENTO

O 3° Termo de Apostilamento foi assinado em 27 de fevereiro de 2019. Altera o Plano de Trabalho da seguinte forma:

e Fica alterado no Plano de Trabalho os itens 4.1. “Quadros de Atividades”, substituindo as aulas de “Teatro e
Contagdo de Historia” para “Danga”, de ambos territérios.

(Vide 3° Termo de Apostilamento no processo 062/2017-T8)

5.3 ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC

Em exigéncia ao inciso I e II do artigo 66 da lei federal 13.019/14 foi elaborado pela OCS o Relatorio de Gestao
Quadrimestral, e entregue em 31/05/2019 ao Departamento de Assisténcia Social. O relatorio contém as descrigdes
sumarias das atividades previstas e realizadas, os resultados alcangados e as metas do servigo. Em anexo constam as listas
de presenga das atividades realizadas.

Foi apresentado um indice de satisfacdo de 80 % - Satisfatorio, através de avali¢do realizada pela OSC.

(Vide Relatorio de Gestao Quadrimestral no processo 548/17-T8 — Volume 03)

5.3.1 .DESCR]CA-O SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS
De acordo com o inciso I do art. 59 da lei 13.019/14 segue as descrigdes das atividades e metas estabelecidas no

plano de trabalho, por elaboragdo do gestor da parceria, com base no Relatorio de Gestdo Quadrimestral, visitas in loco e

demais documentos comprobatdrios.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

5.3.2 ANALISE TECNICA - RELATORIO TECNICO
O Relatorio de Gestdo Quadrimestral deste periodo foi encaminhado para a técnica fiscal da parceria, Eliana Cristina

da Fonseca (psicologa), a qual analisou as documentagdes e descreveu através do Relatério Téecnico as seguintes

observagoes:

e  Publico alvo: 100 atendidos em média.

e Acdes foram realizadas conforme previstas no plano de trabalho.

e As Metodologias aplicadas foram claras e detalhadas.

e O Monitoramento e Avaliagio do servigo ¢ realizado pela OSC, sendo os indicadores qualitativos e
quantitativos:

o Indicadores Qualitativos: Relatdrios Técnicos e Prontudrios Individuais.

o Indicadores Quantitativos: Listas de Presenca ¢ Encaminhamentos.

. e  As metas estdo sendo cumpridas.

e Os resultados esperados estio sendo alcangados, com o complemento no trabalho com as familias, vivéncia
da cidadania, convivéncia grupal, acesso a servigos socioassistenciais e garantia de direitos.

e  Houve impacto social em beneficio da sociedade, com a redu¢io das ocorréncias de riscos sociais, aumento
do acesso a servigos socioassistenciais e setoriais, melhoria na qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

(Vide Relatorio Técnico no processo 548/17-T8 — Volume 03)

‘ % Analise do Gestor:

De acordo com o inciso Il do art. 59 da lei 13.019/14 segue as anlises do gestor da parceria conforme
exigéncias legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatorio de Gestdo Quadrimestral, Relatdrio Técnico de \

Acompanhamento do Servigo, visitas in loco e demais documentos comprobatorios:

v Publico alvo atendido: atendimento de 100 usudrios durante o quadrimestre avaliado.

v Meta de Atendimento: Considerando a contratagcdo de 4 grupos com 25 vagas cada para o servigo (total de 100
. vagas) e o atendimento de 100 usudrios em média com encaminhamentos, o indice alcancado é de 100% - Indice

Satisfatorio (considerando o Indice: insatisfatério < 80% < satisfatorio).

v A OSC apresenta as agdes/atividades realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho.

v As Metas do Servico: Foi apresentado pela OSC o quadro de atividades baseado no novo Plano de Trabalho, através

do qual pode se observar que as acées e atividades estdo sendo realizadas e as devidas metas estdo sendo cumpridas.

v Referente aos resultados esperados, constatou-se que os mesmos estdo sendo alcangados.

O servigo demonstra um importante impacto social a comunidade/sociedade contribuindo na redu¢do de situagoes

de vulnerabilidade social e na prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; no
aumento de acessos a servi¢os socioassistenciais e setoriais; na amplia¢do do acesso aos direitos socioassistenciais; ‘
na amplia¢do do niimero de usudrios que conhe¢am as instdncias de demincia e recurso em casos de violagdo de seus ‘
direitos; na ampliagdo do nimero de usudrios auténomos e participantes na vida familiar e comunitdria, com plena
informagdo sobre seus direitos e deveres; e, na redugdo do indices de violéncia entre os jovens, do uso/abuso de

drogas, de doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

v A Instituicdo esta trabalhando com incentivos para auto sustentagdo do Servigo. [
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

VISITA TECNICA

Em exigéncia ao inciso I, do paragrafo unico, do artigo 66 da lei 13.019/14, a administragdo piiblica realiza visitas

técnicas, periodicamente, durante a execugdo da parceria.

Em 17 de Junho de 2019 foi realizada a visita técnica na OSC pela psicéloga Eliana Cristina da Fonseca, para
fiscalizagio da parceria, elaborou o Relatério Técnico referente ao 1° Quadrimestre de 2019, que apresentou um Parecer

Técnico Regular com Ressalvas:

(Vide Relatério Técnico no processo 548/17-T8 — Volume 03)

6.1 INDICADORES DE AVALIACAO DA VISITA TECNICA

Indicadores de Avaliagio Apontamentos Andlise do Gestor

1. A OSC, nao possui plano de | A OSC deverd apresentar um plano alimentar ¢.

seguranga alimentar e | nutricional (carddpio das refeicies ofertadas),

nutricional. | visando uma alimentacio saudidvel e adequado aos

1. Servigo A OSC afirmou que existe um | :.::’c:i:i;s’.’isgso BwLiage - 28 cokiramule. A
| contrato com a padaria, que

fornece os lanches prontos Em demais, a OSC encontra-se em conformidade com

diariamente (cachorro quente, | a efetiva execugdo da parceria e de acordo com o

hamburguer e pdo com manteiga) ! Plano de Trabalho.

| .
| A OSC encontra-se em conformidade com as
2. Documentacio \ Nada consta, estdo de acordo. documentagdes relacionadas ao servigo, prestagdes
de conta e certificados.

3. Recursos Humanos Nada consta, estdo de acordo. A O.SC i A e co:r:f PG ComiR Sy
| equipe execugdo da parceria.

| Importante ressaltar que o Espago Fisico é da
Prefeitura Municipal, conforme consta no Edital de
Chamamento  Publico, logo, como mencionado
anteriormente, é de responsabilidade da Prefeitura
realizar reformas no prédio. .

‘ Porém a manuten¢do do espago fisico é de crucial

I Necesgltam adaptar o importdncia para a realizagdo do servigo. Nesse caso,
banheiro. pelo fato da OSC fazer uso de imdvel publico, é
4. Estrutura Fisica Deve se iniciar, pois a OSC esta necessdrio que a mesma o conserve, a fim de manter a

pleiteando verba pecuniaria junto | qualidade do servigo e do patrimonio.

ao judicidrio para esta finalidade. | O Seror de Planejamento da Prefeitura informou a
OSC no més de abril/l19, que o projeto dos banheiros
Jd estava pronto. Porém, por falta de verbas publicas
firmaram um acordo, que a prefeitura forne¢a a mio
de obra e a OSC os materiais para esse fim. A OSC
\ estd aguardando a aprovagio do Senhor Prefeito e o
agendamento do servigo por parte da prefeitura.

N P

A OSC encontra-se em conformidade com os recursos
| oferecidos para a adequada execugdo do servigo.

5. Recursos Materiais Nada consta, estdo de acordo.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

A OSC encontra-se em conformidade com as
Nada consta, estdo de acordo. | legislagdes vigentes de transparéncia e publicidade
dos recursos puiblicos.

6. Transparéncia e
Publicidade ‘

(Vide detalhes dos Indicadores de Avaliagdo no Relatério de Visita Técnica anexo no processo 548/17-T8 — Volume 03)

ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE PROVIDENCIAS

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, em reunido no dia 03 de maio de 2019, elaborou o Plano de Providéncias
com base no Relatorio Téenico de Monitoramento e Avaliagdo do 3° quadrimestre de 2018 para que a OSC realize as

adequagdes necessdrias referente aos apontamentos realizados. (Vide Plano de Providencias no processo 548/17-T8 — Volume 02)

A OSC apresentou em 21/05/19 o oficio n° 17/2019 em resposta ao Plano de Providencia. (Vide oficio no processo 548/17-
T8 — Volume 03)

Em 17 de junho de 2019 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica Eliana Cristina da Fonseca, para
fiscalizagdo da parceria em que, com o Plano de Providéncias em méos relatou o seguinte a respeito de cada providéncia
a ser tomada pela OSC:

e Providenciar o Plano de Seguranga alimentar e nutricional: a coordenadora da OSC explicou que ndo ha
nutricionista contratada e que consultou uma nutricionista da Prefeitura Municipal, que ira providenciar o
cardapio para Instituigdo. Afirmou que possui contrato com uma padaria e que os lanches ji sdo fornecidos
prontos, diariamente (cachorro quente, hamburguer e pao com manteiga). A OSC foi orientada sobre a

questdo.

e Providenciar as adequagées nos banheiros: a adaptagio dos banheiros ainda deve se iniciar, e que a OSC

esta pleiteando verba pecunidria junto ao Judiciario para este fim.

(Vide Relatério Técnico no processo 548/17-T8 — Volume (3)

Segue em anexo o Instrumento de “Acompanhamento do Plano de Providencias™

(Vide Instr: al de Acompanh o do Plano de Providencia no processo 548/17-T8 — Volume 03)

8. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO
De acordo com o paragrafo 2° do artigo 58 da lei 13.019/14:

“Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a
administragdo puiblica realizard, sempre que possivel, pesquisa
de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho e
utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como
na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas”

Neste periodo ndo foi realizada pesquisa de satisfagao pelo Concedente.

A Pesquisa de Satisfagdo e Qualidade do Servigo sera realizada pela Administrago Publica, prevista para ser

aplicada no 3° quadrimestre de 2019.
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SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

9. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso 111 e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as analises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagiio Financeiro ¢ Cronograma de Desembolso, Relatorio
de Gestio Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragio publica ¢ demais documentos comprobatorios de

despesas, entre outros julgados necessarios para regular aferi¢dio das prestagdes de contas.

9.1 TIPO DE RECURSO E VALORES
De acordo com o 1° Termo Aditivo assinado em 08 de outubro de 2018 prorrogando a parceria por mais 18 (dezoito)
meses com o valor de contrato de mais RS 401.400,00 (quatrocentos e um mil e quatrocentos reais), segue as descrigdes de
valores do contrato a baixo:
9.1.1 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Valor do contrato da 1° vigéncia: RS 218.439,00
Valor previsto do 1° Termo Aditivo: R$ 195.817,88
Totalizando: RS 414.256,88

9.1.2 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Estadual do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Valor do contrato da 1° vigéncia: RS 182.961,00
Valor previsto do 1° Termo Aditivo: R$ 205.582,12
Totalizando: RS 388.543,12

9.1.3 VALOR TOTAL DA PARCERIA: RS 802.800,00 (oitocentos e dois mil e oitocentos reais)
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

+ Analise Financeira do Gestor:

Com analise nos valores transferidos, considerando o periodo de janeiro a abril de 2019, observa-se que foi repassado
a OSC um total de RS 68.295,00. Considerando que em 21/12/2018 foi adiantado o repasse da parcela do recurso
Estadual de competéncia dezembro previsto para recebimento em janeiro de 2019, no valor de RS 22.300,00.

Considerando os repasses previstos para o 1° Quadrimestre de 2019 de RS 89.200,00, foi repassado a OSC RS
90.595,00 (repasse de dezembro somado aos repasses de fevereiro a abril de 2019), valor maior que o previsto no
cronograma de desembolso. Ocorre que, no més de abril de 2019 foi repassado um valor de R$ 23.695,00, maior que o
previsto no contrato (R$ 22.300,00), valor o qual seria acordado para a formalizagao do 2° Termo Aditivo. Porém, 0 2°
Termo Aditivo foi assinado apenas em 28/05/2019 com um novo valor recalculado, e, sua vigéncia passou a valer a
partir do més de junho/19. Sendo assim, sera descontado o valor repassado indevidamente em abril/19, conforme
demonstrado na Planilha — Acerto de Valores de Repasses do Contrato, em 10 parcelas de 279,00 a partir de julho/19.

(Vide Planilha — Acerto de Valores de Repasses do Contrato no processo 322/2017 — Volume 05)

Com a prorrogagéo da parceria o valor do contrato acumulou em R$ 802.800,00.

O valor de repasse acumulado de abril de 2017 a abril de 2019 foi de R$ 529.161,66. Considerando o valor
contratado no 1° Termo Aditivo, nota-se que foi repassado 65,91% do valor total da parceria.

Com analise nos valores utilizados do periodo de RS 75.871,34, observa-se que a aplicacdo dos recursos esta dentro
do previsto no Plano de Aplicagio Financeiro.

Das despesas realizadas neste periodo de acordo com os respectivos territorios:

e Territorio ERS-75 — apresentou um valor de R$ 57.564,56 em despesas realizadas, atendendo 4 grupos de
25 usudrios/grupos, totalizando 100 criangas e adolescentes.

e Territério CRI-25 - apresentou um valor de RS 18.273,93 em despesas realizadas, atendendo 1 grupo de
25 criangas e adolescentes

e Totalizando um valor de RS 75.838,49 de despesas realizadas. O valor de RS 32,85 de diferenca, ¢ referente
a despesas com tributos — IR sobre rendimentos (valores ndo previstos no Plano de Aplicagdo Financeiro — por
isso sdo apresentados como saldos negativos, pois sdo ressarcidos pelos rendimentos gerados na aplicagdo
financeira).

Observa-se que o saldo do recurso ndo utilizado de RS 14.980,38 esta dentro do previsto. A conciliagdo bancaria
ndo apresenta diferenga de saldos entre as contas. O saldo ndo utilizado no periodo ¢ destinado a aplicagdo financeira,
o qual rendeu um total de R$ 111,16 durante os meses de janeiro a abril de 2019, acumulando um total de R$ 499,80
desde abril de 2017.

Observa-se ainda que a OSC até o periodo encontra-se regular com os pagamentos dos encargos trabalhistas.

Afirma-se que as documentagdes comprobatorias de prestagdo de contas atendem as exigéncias das legislagdes
vigentes: Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 ¢ Instrugdes Normativas do TCESP 02/2016 e suas
alteragdes. Essas documentagdes encontram-se no processo de prestagdo de contas n® 322/2017 - T8 — Volume (5.

Portanto pode-se afirmar que as distribui¢ées dos recursos financeiros estio de acordo com as agdes e
atividades realizadas e em conformidade com o previsto nos Planos de Trabalho do periodo, considerando as

alteragdes realizadas através dos Termos de Apostilamentos.  (Vide Termos de Apostilamento no processo n® 62/2017-T8)

Conclui-se que a Prestagio de Contas referente ao 1° Quadrimestre de 2019 encontra-se REGULAR.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentado no Art. 61 do Decreto Municipal

5.620/17, onde o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatorio Técnico de Monitoramento, segue parecer:

Como Gestora desta parceria ATESTO o Relatdrio Técnico de Monitoramento do 1° quadrimestre de 2019, REGULAR
COM RESSALVAS, considerando que a OSC deverd apresentar um plano alimentar e nutricional (carddpio das refeigoes

ofertadas), visando uma alimentagdo saudavel e adequado aos usudrios, (lembrando que isso ndo impde na contratagdo
de nutricionista).

Faz-se parte deste Relatorio Técnico de Monitoramento todas documentagées analisadas e supracitadas.

Séao Jodo da Boa Vista, 13 de junho de 2019

Gestorada Parceria
Nomeé: Cindy Eaure Galizoni Elidio
Ws. Planej. Contr. de Repasses ao Terceiro Setor

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ve, Theondo

Sédo Jodo da Boa Vista, 13 de junho de 2019

A al
e
Eliane Buciman de Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

L. Ross!

nan

cvne .
&\'\a“efci’ess 257':5)3 e
T de R
ryraol@ e

12. COMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Homologagio: / /I //lci Assinatura/Carimbo: :

Maria de _Paula Cometa
Social
41.991
istdncia Social
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Sdo Jodo da Boa Vista, 21 de Maio de 2019.

Oficio n® 17/2019

Departamento de Assisténcia Social
Referente ao Plano de Providencias do 3° Quadrimestre de 2018
Termo de Colaboragdo 01/2017

. Vimos por meu deste esclarecer sobre algumas providencias solicitadas a OSC, por
meio da Comissdo de Monitoramento e pedir alguns esclarecimentos, conforme Plano
de Providencias recebido em 17/05/2019, esclarecimentos esses ja solicitados
posteriormente em outubro de 2018:

No Territorio CRI-21 / Cras Recanto Territorio I:

e Licen¢a da vigilancia sanitéria — entrei em contato com a Vigildncia Sanitaria
em 17/05/2019, para saber como proceder deste caso, pois nunca tivemos que
pedir licenca para os nticleos de atendimentos fora da sede, e estou aguardando
seu retorno.

e Plano de seguranga alimentar e nutricional - Preciso de uma orientagdo sobre o
assunto, pois a OSC ndo serve refei¢do apenas lanche que ja vem pronto da
padaria contratada.

No Territério ERS-75 / PSB — Resedas:

e Adequagdo nos banheiros — O diretor do Planejamento entrou em contato com a
OSC no més de abril e nos informou que o projeto dos banheiros adaptados j&
esta concluido no papel e que precisa ser feita a regularizagéo no prédio, foi lhe
informado da falta de recurso financeiro para tal, entdo ele ficou de ver com o
prefeito a possibilidade de disponibilizar a mdo de obra e a OSC tentar conseguir
o material, o diretor ficou também de fazer o levantamento dos materiais
necessarios para que possamos verificar a possibilidade da compra, mas até o
presente momento ndo obtivemos retorno.

e Plano de seguranga alimentar e nutricional - Preciso de uma orientagdo sobre o
assunto, pois a OSC ndo serve refei¢do apenas lanche que ji vem pronto da
padaria contratada,

tépciosamente,

AAASAAAN
Associagdo dgZEducag Hom e Amanha AEHA
Ana Rita Alves Godoi

<
loriano peixoto, 717 - bairro séo lazaro - sdo jodo da boa vista - sp (Fﬁspor_gs%r}g’q‘%%) 3633-6179
e-mail: aeha@ig.com.br - cnpj 51.924.611/0001-67 - utilidade publica: municipal: portaria n® 503 - 18/11/1987
federal: portaria n® 2.474 - 17/12/2003 - - registro CNAS: R0492 / 2004 - CCEAS0502 / 2004
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DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA
SOCIAL

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ATA DA REUNIAO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE 07 DE

NOVEMBRO DE 2019

No dia sete de novembro de dois mil e dezenove (07/11/2019) as 8H30, (oito horas e
trinta minutos) na sala de reunido do CllI, teve inicio a Reunido da Comissado de
Monitoramento e Fiscalizagio do Departamento de Assisténcia Social, conforme Capt.
VI do artigo 56 ao 63 do decreto municipal 5.620/17. Encontravam- se presentes, Sra.
Maria Natdlia de Paula Corneta (Assistente Social e Presidente da Comissao de
Monitoramento), Sra. Josiane de Oliveira Zanin (Assistente Social e Membro da
Comissao de Monitoramento), e Sra. Talita Bertolucci Arrigucci (Psicologa e Secretaria
da Comissdo de Monitoramento). Inicialmente, a reunido designou a analisar os
Termos de Colaboracdo das seguintes OSCs: Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce —
CAMID, Termo de Colaboragdo 006/2017- TA 02/2018; Associacdo de Educagéo do
Homem de Amanha- AEHA, Termo de Colaboragdo 001/2017- TA 01/2018 e
001/2017- TA 2019: Lar Vicentino Sdo José, Termo de Colaboragéo 011/2017e
011/2017- TA 02: Associagao Assistencial Agape, Termo de Colaboragdo 009/2017
— TA 02/2019; e Albergue Noturno Bom Samaritano, Termo de Colaboragao
007/2017- TA 01/2018. Posteriormente procedemos a analise dos Relatorios Técnicos
de Monitoramento e Avaliagdo realizando as Homologagdes das referidas OSCs:
Associagdo de Educagdo do Homem de Amanha- AEHA do primeiro e segundo
quadrimestre e Casa de Apoio ao Menor Irma Dulce — CAMID, primeiro
quadrimestre. Apds, realizamos os Planos de Providencias das referidas OSCs:

Albergue Noturno Bom Samaritano, primeiro quadrimestre; Associagdo

AO JOAO
DA BOAVISTA
_Mmlm
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Assistencial Agape, primeiro quadrimestre; Lar Vicentino Sdo José, primeiro e
segundo quadrimestre; e Associagdo de Educagdo do Homem de Amanha- AEHA,
primeiro e segundo quadrimestre. Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada
as (doze horas), eu Tdlita Bertolucci Arrigucci, Secretaria da Comissdo de

Monitoramento, lavrei a presente ata, e esta foi assinada pelos presentes

Séo Jodo da Boa Vista, 07 de novembro de 2019.

=T e e D - D

Josiane de Oliveira Zanin
Membro da Comiss&o de Monitoramento

Bertolucci Arrigucci
cretaria da Comissao de Monitoramento
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