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ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
Rua: Floriano Peixoto, 717 — Sdo Lazaro
Fone: (19) 3633-6179
Sédo Jodo da Boa Vista - SP

ANEXO III
PLANO DE TRABALHO 2017

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
1.1. Nome da institui¢do/Entidade: Associagdo de Educagdo do Homem de Amanha
CNPJ: 51.924.611/000-67
Endereco(sede): Rua Floriano Peixoto, n® 717 — Sdo Lazaro
Cidade: Sdo Jodo da Boa Vista CEP: 13.870-060
Fone (s): (19)3633-6179 /(19) 99592-3240

E-mail: achasjbv@bol.com.br

1.2. Territorio de abrangéncia do servi¢o: ERS — 75
Endereg¢o: Rua Jodo Garcia Ramos, s/n° - Jardim do Ipé
1.3. Inscrigdes / Certificagoes:
N Inscrigdo: CMAS: 003708/2000
CEAS: Portaria 1.276 — 27/08/2003 / Portaria 2474 — 17/12/2003
CNAS: R0492/2004 — Resolugdo 171 —08/12/2004
CMDCA: Registro n° 001 — 07/2009
N° Inscri¢do CEBAS: 71000.096404/2010-19

1.4.Tipos de beneficios ou isen¢des tributirias concedidas a instituicio: INSS

(patronal) e INSS (terceiros).

1.5. Validade do mandato da diretoria atual: de 01/08/2014 até 01/08/2017

1.6. Finalidade Estatutaria: Conforme o Art. 5° do Estatuto Social: A A.E.H.A. tem por
finalidade social:
a) Prestar servigos, executar programas e projetos de Protegdo Social Basica na forma
da Politica Nacional de Assisténcia Social;
b) Oferecer servigos, programa e projetos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos |
Familiares e Comunitarios para Criangas e adolescentes;



< AEHA i ) ~ >
ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
Rua: Floriano Peixoto, 717 — Sao Lazaro

/ \ Fone: (19) 3633-6179

EL Sdo Jodo da Boa Vista - SP

¢) Prestar servigos de atendimentos e assessoramento contidos na Politica Nacional de
assisténcia Social, de forma permanente, planejada e continuada;

d) Prestar servigos, executar programas ou projetos que visem a defesa e garantia dos
direitos socioassistenciais e a promogio da cidadania;

e) Promover atividades educativas, sociais, culturais, recreativas, lazer e cursos de
inicia¢@o profissional.

f) Promover a orientagdo e encaminhamento dos usudrios aos servigos de politicas
publicas e beneficios socioassistenciais na comunidade onde estdo inseridos;

g) Assegurar espagos para encontros, promovendo a convivéncia familiar e
comunitaria;.

1.7. Histérico da Instituicio:

A Associagdo de Educagdo do Homem de Amanhd de Sdo Jodo da Boa Vista —
A.E.H.A., fundada em 07/07/1983, nasceu da iniciativa de representantes da

‘ comunidade (empresarios do comércio e da industria e outros), e dos Setores
Publico (Executivo, Legislativo, Judiciario) com a finalidade primordial de executar
a¢des que promovam e incentivem a educagdo integral de criangas e adolescentes,
com vistas a seu futuro.

1.8. Area de Atuaciio / Identificagio do Objeto a se Executado: Protegdo Social
Basica / Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos.

2. NIVEL DE PROTECAO/AREA PROGRAMATICA:

( X') Protegdo Social Basica - SCFV
( )Protegdo Social Especial de Média Complexidade
(- )Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

e 3. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
3.1. IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE OU RESPONSAVEL PELA ENTIDDE

Nome: José Antonio dos Santos Mattos

CPF: 555.086.698-68 RG: 6.384697

Cargo: Vice Presidente Periodo da Gestdo: 01/08/2014 a 01/08/2017

Telefone para Contato: (19) 3623-3403 / 99168-4927

Endereco: Rua Waldomiro José Antunes, 305 Colinas do Mantiqueira — S.J.B.Vista — SP

E-mail: org.central.eireli@hotmail.com
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3.2. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo do Profissional: Ana Rita Alves Godoi

CPF: 262.795.548-99

RG: 28.017.416-0 N° do Registro Profissional: -x-
Telefone para contato: (19) 3633-6179 E-mail: achasjbv@bol.com.br

3.3. IDENTIF IQACAO DO  PROFISSIONAL RESPONSAVEL  PELA
PRESTACAO DE CONTAS
Nome completo do Profissional: Ana Rita Alves Godoi
CPF: 262.795.548-99
RG: 28.017.416-0 N° do Registro Profissional: -x-
Telefone para contato: (19) 3633-6179 E-mail: aechasjbv@bol.com.br

4. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO

4.1. INTRODUCAO

A entidade visa a prevengdo de riscos sociais, proporcionando as criangas e
adolescentes oportunidades de possuir condigdes para que adquiram habilidades e
conhecimentos necessarios a fim de que possam utilizar e aplicar na vida pessoal,
integragdo no seu meio social, desenvolvimento de uma imagem positiva de si
mesmo, ampliando sua autoconfianga, autoconhecimento, estimulo ao raciocinio
logico, criatividade e desenvolvimento cognitivo, integrando-os como pegas chave
no seu processo de aprendizagem, para que possam construir um futuro com
melhores condigdes de trabalho, sociais e culturais.

4.2. JUSTIFICATIVA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo desenvolvido pela
institui¢@o se constitui de espago de convivéncia, formagdo para a participagdo da
cidadania, desenvolvimento do protagonismo das criangas e adolescentes,
conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009). A
participagdo de criangas e adolescentes no SCFV ¢ considerada uma estratégia
fundamental para preveng¢do social das criangas e adolescente e, ainda, o
acompanhamento das familias.

43. OBJETIVO GERAL

Desempenhar atividades de projeto social do Servigo de Fortalecimento de

Vinculos, proporcionando as criangas e aos adolescentes sujeitos de direitos um

ambiente acolhedor e seguro, através de agdes que contribuam com o

desenvolvimento integral, sobretudo social e cultural, oportunizando um processo

educativo, baseado no didlogo, compreensdo, bondade, respeito 4 individualidade o

e na diversidade para tornarem transformadores de sua propria historia. u\)+\)
{
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4.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Complementar as agdes da familia e da comunidade na prote¢éo e no desenvolvimento
de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e para o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural de criangas e
adolescente, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar a sua formagdo cidad;

e Estimular a participa¢do na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

e Contribuir para inser¢do, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional.

4.5. PUBLICO ALVO

Territorio de Abrangéncia do Servigo: ERS-75 / Escritorio de Prote¢do Social
Basica do Resedas

Capacidade de Atendimento: 90 (sendo 6 grupos de 15 criangas e adolescentes —
3 no periodo da manha e 3 no periodo da tarde)

Numero de Atendidos: 75 criangas/adolescentes dividido por periodo conforme
demanda

Formas de Acesso: encaminhadas do Servigo de Proteg¢do Social Basica (CRAS).

4.6. ESTRATEGIA METODOLOGICA: O Projeto serd desenvolvido no bairro
Jardim dos Ipés, centrado na arte-educagdo e na educagdo para valores,
objetivando a criag@o de vinculos pessoais e familiares, necessarios a mudanga
comportamental, ao desenvolvimento da auto-estima, da cidadania, do
autocontrole, da criatividade e da autonomia.

e 1° Fase: Buscas espontineas: deverdo ser encaminhadas para o Servigo de
protecdo social basica (CRAS).

e 2" Fase: Inclusdo das criancas/adolescentes: O estudo social, encaminhamento e
avaliagdo, serdo feita pela protegdo social basica do municipio, priorizando as
familias inscritas no Cadastro Unico, que se encontra em situagdo de
vulnerabilidade social ou pessoal.

e 3" Fase: Execucdo das atividades: O projeto sera desenvolvido no contra turno
escolar, de segunda a sexta-feira, no periodo de 3h 30min, sendo manhad das 7h30
as 11hs e tarde das /13430 as 17h. '
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4.6.1. Ag¢des Administrativas

Reunides Técnicas / coordenagio / equipe

Estudo de Caso: Conhecer as vulnerabilidades das familias, realizar reunides
técnicas sobre estudo dos casos das criangas/adolescentes e familiares.

Planejamento: Sera feito nas reunides de equipe periddicas, garantindo espagos e
momentos de discussdes para que a equipe tenha condigdes de trocar informagdes,
estudar textos com intuito de aprimorar os procedimentos metodologicos nos
campos tedricos, técnico e interventivo assim fortalecer o trabalho interdisciplinar
e a busca de solugdes coletivas.

Metodologia estratégica de atuagio

e Reunido Mensal com toda equipe

e Elaboragdo de estratégias de resolugdo de conflitos;

e Palestras sobre o SCFV
Metas: Qualificar e atualizar a equipe para melhor desempenho das atividades.
Instrumentais / materiais utilizados

e Elaboragdo de banco de dados;

e Reunides e discussdes de casos com equipe do Cras e demais rede de
atendimento socioassistencial, quando for necessario.

e Reunides de avaliagdo das atividades;

Resultados esperados: Que toda equipe esteja preparada e capacitada para o
atendimento das criangas, adolescentes e familia que fazem parte do SCFV.

Responsdveis pela execugio: Coordenagdo, Assistente Social e Psicologa

Capacitac¢iio de monitores e equipe técnica
Estratégia de atuagdo
e Palestras;

e Aulas expositivas ¢ dialogadas com uso da tecnologia, articulagdo com
demais rede de atendimento socioassitencial.

Instrumentais / materiais utilizados

e Data show;

e Videos;
e Cursos a distancia, tais como do MDS, Iped, Veduca, Learncafe, entre
outros.

Resultados esperados

e Desenvolvimento de um quadro de pessoal qualificado;
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e Introdu¢do de novos padrdes de comportamento institucionais,
fortalecendo uma cultura organizacional com principios éticos, de
responsabilidade social, de respeito e de integridade internalizados;

e Melhoria na qualidade dos servigos prestados;
e Motivagdo em busca continua de um desempenho de alta performance.

Responsdveis pela execugdo: Psicologa e Assistente Social

4.6.2. Agdes junto aos Usuarios / Familias
Acolhida
e Recepcionar o usudrio;
. e Realizar cadastro dos usuarios;
e Repassar informagdes gerais sobre a instituigdo;

e Informar qual o trabalho sera desenvolvido com as criangas/ adolescentes
e seus familiares;

e Informar as regras da institui¢do;
e Apresentar o ambiente;
e Esclarecer duvidas.
Instrumentais / materiais utilizados:
e Prontudrio de Atendimento

e Ficha Social

Resultados esperados:

‘ e Fortalecer os vinculos sociais e familiares.
Através de reunides, manter contato direto e transparente com a familia,
construindo um relacionamento harmonioso de forma a que os pais
percebam a importancia de sua participagdo junto ao servigo.

Responsdveis pela execugdo: Psicologa e Assistente Social

Atendimento Técnico individualizado ao Usuario/ Familia
Metodologia estratégica de atuagio:

e Abordagem ética, técnico cientifica, reflexiva, preventiva com a
centralidade na garantia de direitos, visando o desenvolvimento das
potencialidades e autonomia dos sujeitos, do fortalecimento de vinculos
sociais e da fun¢do de prote¢do da familia.

e Escuta qualificada, atendimento técnico junto aos usudrios/ familia.

Obter dados sobre experiéncias vivenciadas e anseios.
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Instrumentais / materiais utilizados:
e Ficha Social
Resultados esperados:
e Fortalecer o usuario em sua convivéncia comunitaria e familiar

Responsdveis pela execugdo: Psicdloga

Atividades Coletivas
Metodologia estratégica de atuacio:
e Acolhida;
e Reunides;
e Palestras;
e Dinadmicas de grupos;
e Atividades diferenciadas
Instrumentais / materiais utilizados:
e Data show;
e Dia da familia, Apresentagdo de Final de Ano, etc
Resultados esperados:

Que conhegam e acessem seus direitos; tenham maior conhecimento e capacidade
de analise critica da realidade, sintam — se integrados e acolhidos e expandam seu
universo. Participagdo e interagdo das atividades trabalhadas com as criangas e
adolescentes no dia a dia.

Responsdveis pela execugdo: Educador Social, Oficineiros, Assistente Social,
Psicologa e Coordenagéo.

Oficinas Socioeducativas
e Projeto Vivendo Valores

Metodologia estratégica de atuacdo: Sera trabalhado um valor por semana,
quando faremos uma reflexdo sobre cada tema abordado, as criangas e
adolescentes serdo levadas a expor suas opinides e até a compartilhar experiéncias
pessoais sobre o assunto discutido, gerando uma maior integra¢@o entre todos os
participantes.

O Educador Social desenvolvera métodos para abordar e trabalhar os
valores/temas do projeto, conforme planejamento. Serdo trabalhados temas como:
Amor, Paz, Tolerdncia, Unido, Respeito, Cooperagdo, Felicidade,
Reponsabilidade, Honestidade, Simplicidade, Liberdade, etc. A atividade serd
desenvolvida de forma interdisciplinar e acontecera diariamente com duragdo de
1h e 30 min.

AR
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Instrumentais / materiais utilizados nas oficinas: Livros: Programa Vivendo
Valores na educagdo; Ensinando valores humanos a criangas e adolescentes VOL.
1; Trabalhando autoestima e resgatando valores. Recursos e materiais: Videos,
livros, musicas, atividades e aulas impressas (textos, dindmicas, fotos, histérias e
etc.).

Resultados esperados: Facilitar a descoberta das proprias virtudes, incentivar o
espirito de equipe, a criatividade, o respeito 4s diferengas, assim com reveréncia e
amor pelo proximo e meio ambiente.

Conduzir as criangas e adolescentes ao caminho do autoconhecimento e da
autorealizagdo, através do desenvolvimento da personalidade e da espiritualidade,
independente da religido ou credo.

Desenvolver gradualmente a autonomia e autocontrole

Conscientiza-los de suas capacidades e estimuld-los a empregar os talentos a
servigo da comunidade.

Responsaveis pela execugdo: Educador Social

e Artes Manuais:

Metodologia estratégica de atuagdo: Serd desenvolvido uma vez por semana
com duragéo de 1h30min, onde as criangas e adolescentes terdo a capacidade de
criar, moldar, modificar, reestruturar e o ressignificar diversos materiais na
tentativa de expressar e divulgar seus proprios sentimentos e, principalmente, suas
ideias reconhecendo nesse processo, a criatividade ndo s6 de conceber o objeto
em si, mas também do processo de produgdo do mesmo.

Instrumentais / materiais utilizados: Todos os instrumentos e materiais
utilizados serfio adequados a idade da crianga/adolescente para construgdo dos
trabalhos: (tesoura, papel, e.v.a, feltro, argila, tecido, guache, barbante, 13,
material reciclavel, palito de sorvete, e etc.).

Resultados esperados: Proporcionar momentos prazerosos, que provoquem nas
criangas e adolescentes o desejo da descoberta, a flexibilidade manual, a destreza,
a criatividade, a produgdo e a reflexdo, nas quais podem ser explorados diversos
materiais. As atividades podem ser desenvolvidas em momentos individuais ou
coletivos. Visto que o trabalho individual favorecera a autonomia enquanto que o
trabalho cooperativo favorecera as trocas, a complementaridade. Desejamos assim
que cada crianga e adolescente tenham a oportunidade de ser eles mesmos, e que
estabelegam as normas no desenrolar e funcionamento das tarefas.

Responsaveis pela execugdo: Educador Social
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Projeto Teatro/ Contaciio de Historia

Metodologia estratégica de atuagiio: A contacdo de histérias tem como objetivo
desenvolver em criangas e adolescentes o interesse e o envolvimento no gosto
pela literatura e suas diferentes formas de linguagem (linguagem oral, escrita,
gestual, corporal, artistica). Por meio da tradigdo oral, as criangas e os
adolescentes podem ouvir as historias ludicas e também as de seus antepassados,
os “casos” acontecidos na comunidade e recontar aos colegas, se apropriando de
sua cultura.

As criangas e os adolescentes podem ainda, contar sua propria histéria — suas
dificuldades, seus sonhos. Contando sua histéria, cada um percebe-se como
protagonista e, a partir da histéria de vida dos outros, vai tornando as vivéncias e
historias alcangaveis a quem ouve.

O teatro/dramatizacdo proporciona experiéncias que podem contribuir para o
crescimento global de criangas e adolescentes, seja no plano individual,
desenvolvendo a capacidade expressiva e artistica, seja no plano coletivo,
exercitando o senso de cooperagdo, o didlogo, o respeito mutuo, a reflexdo, e a
construcdo, trabalhando a flexibilidade a aceitagdo de diferengas, o investimento
em objetivos comuns e a criagdo de projetos que podem ser desenvolvidos, desde
o planejamento até a realizagdo de uma pega no final do ano.

Aulas Tedricas, praticas, dindmicas e reflexivas, ministrada por um profissional
capacitado, uma vez por semana com duragdo de 1h30 min.

Instrumentais / materiais utilizados: A atividade sera desenvolvida em uma sala
de aula convencional, utilizando recursos de: quadro branco, aparelho de som,
DVD e TV. Poderemos também utilizar o pétio e outras salas dependendo da
necessidade da atividade.

Resultados esperados: Ampliar as experiéncias ludicas conhecendo algumas
manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e
participagdo frente a elas e valorizando a diversidade; Ampliar a criatividade, a
desinibigdo, o talento desenvolvendo a autoestima e a consciéncia do outro;
Trabalhar o conhecimento sobre situagdes diversas; Aprender a dar nomes a seus
sentimentos utilizando as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intengdes e situagdes, de forma a compreender e
ser compreendido, expressar suas necessidades e desejos e avangar no seu
processo de construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua
capacidade expressiva; Desenvolva a cidadania; Estabelega comparagdes; Evolua
na aquisi¢do da leitura e escrita: Aprenda a se organizar para formular perguntas
pertinentes ao tema; Ter acesso a linguagens e técnicas profissionais de teatro;
Desenvolvimento global da crianga e do adolescente.

Responsaveis pela execucao: Instrutor de Teatro
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e Informatica e Cidadania

Metodologia estratégica de atuagiio: Fazer um planejamento juntos com as
criangas e adolescentes sobre o que elas esperam das aulas de Informatica e
Cidadania e mostrar o que pretende ser trabalhado. Listar com eles e deixar
afixado.

Permitir as criangas manuseio das pegas internas do computador, tocar, montar e
desmontar 0 mesmo.

Desenvolver o conteudo usando dindmicas individuais e de grupo, jogos digitais e
online, filmes, animagdes, pesquisa, quadro branco, registro de imagens usando
maquina fotografica, celular, papéis diversos para cartazes e anotagdes, reflexdes
sobre os temas com textos e historias e folha de atividade, passeio ao ar livre para
leitura de mundo de forma real e consciente.

Trabalhar cidadania como tema de aula para que os conceitos de informatica
sejam assimilados de maneira natural, gradativa e divertida.

Associar a realidade da crianga e do adolescente com a realidade da internet. Sera
ministrado por um profissional capacitado, uma vez por semana com duragdo de
1h30min.

Instrumentais / materiais utilizados: Computadores, cartazes, data show,
celulares, maquina fotografica, filmes, videos, folhas de atividades. Poderemos
também utilizar o patio e outras salas dependendo da necessidade da atividade.

Resultados esperados: Proporcionar a inclusdio digital, maior conhecimento e
habilidades necessarias capacitando as criangas para o uso do computador como
ferramenta importante a sua vida. Estimular a crianga e o adolescente a refletir
sobre o uso da internet de forma moderada e racional, tomando os devidos
cuidados para ndo se envolverem em armadilhas digitais.

Responsaveis pela execugio: Instrutor de Informatica e Cidadania

Lanche: sera servido no intervalo de cada atividade, com a duragdo de 30
minutos.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADES — TERRITORIO ERS - 75
MANHA
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7:30 as 9:00 | Teatro/Contagdo | Artes Plasticas Valores Valores Valores
de histdria
9:00 s 9:30 | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO
9:30 as 11:00 Valores Valores Informatica Valores Valores
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ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA

ATIVIDADES — TERRITORIO ERS - 75
TARDE ]
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
13:30 as 15:00 | Teatro/Contagdo | Artes Plasticas | Informatica Valores Valores
de histéria
15:00 as 15:30 | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO | INTERVALO
15:30 as 17:00 Valores Valores Valores Valores Valores
o Sujeito a alteragdo devido a demanda que vird posteriormente
METAS/FASES
ATIVIDADES MESES RESPONSAVEL
123 [(4|5|6 |7 |89 [10]11]12
Teatro/Contagdo de | X [ X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X | X | Instrutor de Teatro
Historia
Informatica X[ X|X[X[|X|X|X|X|[X] X ]| X | X | Professor de Informatica
Artes Plasticas XXX X[ X|X|X]|X|X]| X ]| X | X | Educador Social
Valores XXX X[|X|X|X|X|X]| X ]| X | X | Educador Social

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Ac¢io: Observagdo regular e sistematica das atividades desenvolvidas, do uso dos recursos €
da produgdo de resultados, comparando-os com o planejamento.

Indicadores: Frequéncia e interesse das criangas e adolescentes no SCFV e resultado das
pesquisas feitas com as familias

Forma de Coleta de dados: Pesquisas com criangas e adolescentes e suas familias

Publico alvo avaliado: Criangas e adolescente de 06 4 15 anos e suas familias.

Responsivel pela coleta de dados: Psicologa

7. RECURSOS PARA EXECUCAO DO SERVICO
7.1. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO:

Local e Situag¢io do Imével: O nucleo de atendimento estd situado no territério e o
imovel é cedido pela Administragdo Publica

Espaco Fisico:

01 (uma) sala de Informatica e para atendimento individual
02 (duas) salas para as atividades com os grupos

02 (duas) instalag¢®es sanitarias, 01 masculina e 01 feminina
01 (uma) cozinha simples

01 (uma) sala para as atividades coletivas

01 (um) almoxarifado

01 (um) saldo

01 (um) espago externo para recreagdo
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7.2.  RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER O SERVICO

*4Anexo: “Planilha de Composi¢do de Custos”

7.2.3 RECURSOS HUMANOS

Processo de Sele¢iio: Através de curriculum e entrevista feita pela coordenagéo e

diretoria

Atribuicdes e Competéncias: Formagio na rea de atuag@o.

8. VALOR DA PROPOSTA: Territério ERS — 75 — 3 (trés) grupos de 25 alunos — R§
4.460,00 por grupo/més = R$ 13.380,00 por més x 18 = R$ 240.840,00

9. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS FINANCEIROS ! 55 2 A

RECURSOS HUMANOS a
Cargo / Fung¢iao Carga Horaria Qtde. Valor mensal Valor Total
Mensal Func./ més (RS) (18 meses) (RS)
Psicdloga 60 01/18 R$ 1.134,00 R$20.412,00
Pedagoga 96 01/10 R$ 2.387,01 R$ 42.966,18
Educador Social 172 02/18 R$ 3.285,00 R$ 59.130,00
Limpeza 96 01/10 R$ 804,78 RS 14.486,04
Oficineiro 18 02/18 R$ 600,00 R$ 10.800,00
VALOR TOTAL: R$ RS 8.210,79 RS 147.794,22
ENCARGOS /IMPOSTOS — BENEFICIOS
Tipo de Despesa Qtde. Func./ Més Valor mensal (RS) Valor Total (18 meses) (R$)
INSS | e | e[ e
. FGTS 03/18 R$ 609,14 R$ 10.964,52
PIS 03/18 R$ 76,12 R$ 1.370,16
13° Salario | - | e | e
| Férias | = e | e | mmmeeeees
Rescisdes | e——= | e | e
Vale Alimentagdo 03/18 R$ 569,60 R$ 10.252,80
VALOR TOTAL: R$ RS 1.254,86 RS 22.587,48
PROVISIONAMENTOS
Tipo de Despesa Qtde. Func./ Més Valor mensal (R$) Valor Total (18 meses) (R$)
INSS | e | emmmmeeee | ememmeeee
FGTS 03/18 R$ 33,83 R$ 608,94
PIS 03/18 R$ 4,50 R§ 81,00
13° Salario 03/18 RS$ 634,24 R$ 11.416,32
Férias 03/18 RS 140,93 R$ 2.536,74
Rescisdes 03/18 R$ 304,43 R$ 5.479,74
VALOR TOTAL: RS R$ 1.117,93 RS 20.122,74




N

' . * AEHA
.4

“RNohen G SHERRE

Fone: (19) 3633-6179
Sédo Jodo da Boa Vista - SP
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MATERIAL DE CONSUMO
Tipo despesa Valor mensal (R$) Valor Total ()18 meses)
R$
Material de Escritério R$ 50,00 R$ 900,00
Materiais Didaticos /Pedagégicos/ Atividades R$ 50,00 R$ 900,00
Materiais de Expediente R$ 25,00 R$ 450,00
Materiais de Limpeza R$ 50,00 R$ 900,00
Produtos de Higiene Pessoal R$ 00,00 R$ 00,00
Alimentagdo R$ 4.837,50 R$ 87.075,00
VALOR TOTAL: R$ RS 5.012,50 R$ 90.225,00
SERVICOS ( Custos Fixos)
Tipo de Despesa Qtde. Valor mensal (RS) Valor Total (18 meses) (RS)
Territorio
Agua/Esgoto | e | e e
Energia Elétrica | = ceee | e | e
R I e T I ——
Internet 01/18 R$ 69,90 R$ 1.258,20
Contabilidade e Auditoria 01/18 R$ 414,00 R$ 7.452,00
T R e e
VALOR TOTAL: RS RS 483,90 RS 8.710,20

SERVICOS ( Custos Variaveis)

Tipo despesa Valor mensal (RS) Valor Total (18 meses) (RS)
Combustivel R$ 30,00 R$ 540,00
Manutengdo Predial R$ 50,00 R$ 900,00
Manutengdo de equipamentos R$ 50,00 R$ 900,00
Servigos de papelaria (copias, | = =0 o—eeemeeeem | e
encadernagdes, etc)
Financeiras @ | e | e
VALOR TOTAL: RS RS 130,00 RS 2.340,00
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
10.1. CONCEDENTE
MES 1° (més/17) 2° (més/17) 3° (més/17) 4° (més/17) 5° (més/17) | 6° (més/17)
VALOR (R$) R$ 13.380,00 R$ 13.380,00 R$ 13.380,00 R$ 13.380,00 | R$ 13.380,00 | R$ 13.380,00
MES 7° (més) 8° (més) 9° (més) 10° (més) 11° (més) 12° (més)
VALOR (R$) R$ 13.380,00 R$ 13.380,00 R$ 13.380,00 | R$ 13.380,00 | R$ 13.380,00 | R$ 13.380,00
MES 13° (més) 14° (més) 15° (més) 16° (més) 17° (més) 18° (més)
VALOR (R$) RS 13.380,00 | R$13.380,00 | R$13.380,00 | RS 13.380,00 | RS 13.380,00 | RS 13.380,00
13
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11. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PRESIDENTE E TECNICOS
RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

11.1. VICE PRESIDENTE

Nome: José Antonio dos Santos Mattos

Data: 2.3/ ©F/ 20(7  Assinatura: W%M }é}/

~J

11.2. COORDENADOR TECNICO

Nome: Ana Rita Alves Godoi {ﬂ
Data: .23 / ©3/.J0( #  Assinatura: M(ﬂ

[— 7

11.3. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome: Ana Rita Alves Godoi
Data: 23/ 03/ .20/7  Assinatura: Qﬁw
/ -

12. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Boa Vista — SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou Qualquer
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotagdes consignadas nos or¢amentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento

I " L) ]
Sdo Jodo da Boa Vista, 28 de Margo de 2017. W Vﬁﬁ" V’/) @L
0 Probfznente )

13. APROVACAO PELO CONCEDENTE

6

X) APROVADO
() REPROVADO

S3o Jodo da Boa Vista, dq de M 0n e,g de 2017. /@MQ\

Concedente




