ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
Rua: Jodo Garcia Ramos, n 50 — Jardim dos Ipés
Fone: (19) 3633-6179
Sdo Jodo da Boa Vista - SP

PLANO DE TRABALHO
3° TERMO ADITIVO

1. IDENTIFICACAO DA OSC
[L1,

NOME DA OSC: ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA
CNPIJ: 51.924.611/0001-67

Enderego (Sede): Rua Jodo Garcia Ramos n° 50

Bairro: Jardim dos Ipés

Cidade: Sdo Jodo da Boa Vista CEP: 13876-608

Fone: (19) 3633-6179 / 99592-3240

E-mail: achasibvi@bol.com.br

2. INSCRICOES / CERTIFICACOES:

CEBAS: 71000.055629/2016-19 — validade 27/04/2020
CMAS: 0011/2017 — validade 20/04/2018

CMDCA: 0010 — validade 06/11/2019

N° Certificado CEBAS: 71000.096404/2010-19

. TIPOS DE BENEFICIOS OU ISENCOES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A OSC

INSS (patronal) e INSS (terceiros)

. DIRETORIA

-J

9/08/2020

Vigéncia do Mandato: de 30/08/2017 até

1.4.1.PRESIDENTE: Luciana Dias Castilho
CPF: 171.911.768-30 RG: 23.291.620-2
Enderego Pessoal: Avenida Jodo Osdrio, 257 - Centro
Telefone Pessoal: (19) 99931-1900

E-mail pessoal: luciana.castilho(@ritmosp.com.br

1.4.2.VICE PRESIDENTE: Isabel Cristina da Silva Cipria
CPF: 225.753.458-12 RG: 40.729.484-3

Enderego Pessoal: Avenida Maud, 335 — Nossa Senhora de Fatima
Telefone Pessoal: (11) 99548-8159

E-mail pessoal: belcipriano@yahoo.com.br
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1.4.3. SECRETARIO: Bruna Aparecida Pacifico Stremel
CPF: 398.294.388-48 RG: 47.930.076-8
Endere¢o Pessoal: Rua Luis Valota, 164 — Jardim Yolanda
Telefone Pessoal: (19) 99371-4772

E-mail pessoal: bruna@ipefae.org.br

1.5. FINALIDADE ESTATUTARIA

Conforme o Art. 5° do Estatuto Social: A A.E.H.A. tem por finalidade social:

a) Prestar servigos, executar programas e projetos de Prote¢do Social Basica na forma
da Politica Nacional de Assisténcia Social:

b) Oferecer servigos, programa ¢ projetos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familiares ¢ Comunitarios para Criangas e adolescentes;

¢) Prestar servicos de atendimentos e assessoramento contidos na Politica Nacional de
assisténcia Social, de forma permanente, planejada e continuada:

d) Prestar servigos. executar programas ou projetos que visem a defesa e garantia dos
direitos socioassistenciais ¢ a promogéo da cidadania;

¢) Promover atividades educativas. sociais, culturais, recreativas, lazer e cursos de
iniciagdo profissional.

f) Promover a orientagio e encaminhamento dos usuarios aos servigos de politicas
publicas e beneficios socioassistenciais na comunidade onde estdo inseridos;

¢) Assegurar espagos para encontros, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria.

1.6. HISTORICO DA OSC

A Associagdo de Educa¢io do Homem de Amanhd de Sdo Jodo da Boa Vista —
A.E.H.A., fundada em 07/07/1983. nasceu da iniciativa de representantes da
comunidade (empresarios do coméreio ¢ da industria e outros). e dos Setores
Publico (Exceutivo, Legislativo, Judiciario) com a finalidade primordial de
executar agdes que promovam e incentivem a educagdo integral de criangas e
adolescentes, com vistas a seu futuro.

1.7. AREA DE ATUACAO DA OSC

Prote¢@io Social Basica

1.8. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA OSC

04(quatro) grupos de 25 (vinte e cinco) usuarios
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2. DA PARCERIA

2.1. OBIETO

Servico de Protecdo Social Basica — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos

2.2. INTRODUGAO

A entidade visa a preveng¢io de riscos sociais, proporcionando as criangas e adolescentes,
oportunidade de possuir condigdes para que adquiram habilidades ¢ conhecimentos
necessérios a fim de que possam utilizar e aplicar na vida pessoal, integragdo no seu meio
social, desenvolvimento de uma imagem positiva de si mesmo, ampliando sua
autoconfianga, autoconhecimento, estimulo ao raciocinio logico, criatividade e
desenvolvimento cognitivo, integrando-os como pegas chave no seu processo de
aprendizagem, para que possam construir um futuro com melhores condigoes de trabalho,
sociais e culturais.

2.3. JUSTIFICATIVA

O Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos desenvolvido pela instituigdo se
constitui de espago de convivéncia, formagdo para a participagdo da cidadania.
desenvolvimento do protagonismo das criangas ¢ adolescentes, conforme a Tipificagio
Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009). A participagdo de criangas e adolescentes
no SCFV ¢ considerada uma estratégia fundamental para prevengio do risco e
vulnerabilidade social, das criangas e adolescente e. ainda, o acompanhamento das
familias.

2.4. OBJETIVO GERAL

Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitdria; prevenindo a
institucionalizagdio e a segregagio de criangas ¢ adolescentes assegurando porfdireito a
convivéncia familiar e comunitaria. f

2.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS /
v' Complementar as agdes da familia e da comunidade ptcao € no

desenvolvimento de criangas e adolescentes ¢ ngA { vinculos
familiares e sociais;
v' Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal. comunitario e social e
para o desenvolvimento de relages de afetividade. solidariedade e respeito mutuo;
v Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias; Ji
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v" Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural de criangas
e adolescente. bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar a sua formagdo cidada:

v" Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

v Contribuir para inser¢io, reinser¢iio ¢ permanéncia no sistema educacional.

2.6. PUBLICO ALVO

Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos

2.7. META DE ATENDIMENTO
Quantidade de Grupos: 04 Quantidade de usuarios por grupo: 25
Total de Usuarios: 100

Carga Hordria: 3hs e 30 diaria /17 hs e 30 mim semanal

2.8. TERRITORIO DE ABRANGENCIA

Escritorio de Protegdo Social Basica do Resedas — ERS- 75

2.8.1. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

Enderego: Rua Jodo Garcia Ramos n® 50
Bairro: Jardim dos Ipés CEP: 13876-608
Fone: (19) 99592-3240 / 3633-6179

2.9. FORMA DE ACESSO

Encaminhamentos através do Servigo de Prote¢do Social Basica (CRAS).

2.10. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

* Redugdo da ocorréncia de situagio de vulnerabilidade social;

Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais. seu agravamento ou rei

e Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Melhoria da qualidade de vida das familias;

Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

Ter ampliado o nimero de usuarios que conhegam as instincias de dentncia e

recurso em casos de violagdo de seus direitos:

¢ Ter ampliado o numero de usuarios autbnomos e participantes na vida familiar e
comunitdria, com plena informagdo sobre seus direitos e deveres:

e Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens:
uso/abuso de drogas: doengas sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce;

VS
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e Ter ampliada a capacidade de escolha, de decisdo, de avaliagdo, de expressdo de
opinides e de reivindicagdes dos usuarios:

e Ter ampliada sua capacidade de conviver em grupo. de administrar conflitos por
meio do didlogo. compartilhando outros modos de agir e pensar;

e Melhoria da condi¢do de sociabilidade dos usudrios:

e Redugdo e Prevengio de situagdes de isolamento social ¢ de institucionalizagio.

3. METAS DO SERVICO

3.1. META 1 - ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL

3.1.1. Vigéncia: de 11/04/2020 a 10/07/2020
Justificativa: Fortalecer os vinculos sociais e familiares, através de atendimento
Sociassistencial oferecido pela OSC, através do contato direto com a familia individual
ou em grupo.

3.1.2. Resultados esperados:

¢ Redugiio da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social:
e Prevengio da ocorréncia de riscos sociais seu agravamento ou reincidéncia

3.1.3. DESCRICAO DAS ETAPAS/FASES

Etapas/Fases Agoes / Atividades Previstas
Atitude receptiva e acolhedora no momento da inclusdo
o g Estudo Diagnostico da Familia (Ficha Social)

! Atendimento de Rotina

Ate 1 & 1 “ . AT o /| e ']',
ATENDIMENTO SOCIAL ’\lLHdlflTLlTll) Individual (jl.d Crianga e/ou Fami 1.‘1‘
INDIVIDUAL E FAMILIAR ll‘lCCll'(l\-'flr 0 d.cscmfol\«lmemo do protagonismo, da
autonomia da crianga e adolescentes e seus familiares

Atividades em Grupo / Oficinas
Estimular o convivio grupal e social
Autonomia, aptidoes e capacidades

ATENDIMENTO SOCIAL EM
GRUPO

3.1.4.  ACOLHIDA

3.1.4.1. Atitude receptiva e acolhedora no momento da inclusiao
Finalidade

Atender as familias/ criangas ¢ adolescentes encanfiithados pelos CRAS;
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Orientar sobre SCFV:
Esclarecer as duvidas das familias:

Estabelecer o vinculo com a familia, criangas e adolescentes

Metodologia estratégica de atuacio
Com a Familia
e Recepcionar a familia;
e Realizar a matricula da crianca/adolescente;
e [nformar qual trabalho serda desenvolvido com a crian¢a/ adolescente e
seus familiares;
e [nformar as regras de convivio da OSC;
Apresentar o ambiente:
Esclarecer duvidas:

Com a Crianca/adolescente

e Recepcionar a crianga/adolescente

e Informar sobre as regras da OSC

e Informar quais as atividades sdo realizas no SCFV

e Apresentar o ambiente, as educadoras ¢ demais profissionais

Instrumentais/materiais utilizados

e [icha Social
e Ficha de Matricula

Periodicidade

Constante - sempre que houver inclusdo

Responsiveis pela execueio

Assistente Social. Psicologa, Coordenadora, Educadora Social e Oficineiras

Meta de atendimento prevista: 100 %
e Indicadores Quantitativos;
Ficha de Matricula
Evolug@o do Prontuario

Ficha Social
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Alcance de Satisfacao Prevista: 100 %
Periodicidade de Avaliagdo: Diaria / Mensal
Alcance Previsto: Satisfatorio >100% < Insatisfatorio
e Indicadores de Qualidade
Pesquisa de Satisfagdo

Alcance Previsto: Satisfatorio > 100% < Insatisfatorio

3.1.4.2.  Estudo Diagnostico da Familia (Ficha Social)

Finalidade

Conhecer as familias encaminhadas pelo CRAS, sendo uma base importante
para a construgdo de relagdes de vinculo entre a OSC, familia, crianga e
adolescente.

Metodologia estratégica de atuagio

Preencher a Ficha Social, coletando os dados referentes ao domicilio como: suas
acomodagdes, nimero de pessoas que vivem na casa com a crianga/adolescentes,
grau de parentescos dessas pessoas, se a casa tem toda a estrutura de agua e
esgoto necessaria, energia elétrica, se fazem uso de algum servigo
disponibilizado pelo municipio, renda familiar, se a crianga/adolescente faz
algum tipo de acompanhamento.

Instrumentais/materiais utilizados

e Ficha Social

Periodicidade

Constante — sempre que houver inclusiio de crianga/adolescente

Responsaveis pela execucio

Assistente Social e Psicologa

Meta de atendimento prevista: 100%
e Indicadores Quantitativos:
Ficha Social

Evolugdo do Prontudario
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Alcance de Satisfacdo Prevista:
Periodicidade de Avaliagdo: Diaria / Mensal
e [ndicadores de Quantitativo
‘ Permanéncia da Crianga/adolescente no servigo
Alcance Previsto: Satisfatorio > 85% < Insatisfatorio
e Indicadores de Qualidade
Pesquisa de Satisfagao

} Alcance Previsto: Satisfatorio > 83% < Insatisfatorio
3.1.5. ATENDIMENTO SOCIAL INDIVIDUAL E FAMILIAR

3.1.5.1. Atendimento de Rotina

Finalidade
e Acompanhamento da crianga/adolescente e sua familia
e (Conhecer o contexto familiar
e Intervenc¢do Social

Acolher a demanda do Servigo Socioassistencial

‘ Metodologia estratégica de atuagio

Estudo de casos com equipe/ou rede de atendimento

Atendimento in loco

Atendimento Sociassistencial

Atendimento individualizado e em grupos

Telefonemas

Oficios .

Instrumentais/materiais utilizados

e Folha Registro
e Evolugdo de Prontuarios
o  Oficios

Periodicidade

Continua
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Responsiveis pela execucio

Assistente Social, Psicologa. Coordenadora.

Meta de atendimento prevista: 100%
e [ndicadores Quantitativos:
Evolugao do Prontuario
Ficha Social

Controle de Atendimento de Rotina

Alcance de Satisfacio Prevista:
Periodicidade de Avaliagdo: Didria / Mensal
e [ndicadores Quantitativos
Pesquisa de satisfagio
Alcance Previsto: Satisfatorio > 85% < Insatisfatorio
e [Indicadores Qualitativos

Pesquisa de Satisfagdo

Alcance Previsto: Satisfatorio > 85% < Insatisfatorio

3.1.5.2. Atendimento Individual da Crianga ¢/ou Familia

Finalidade

Orientar, encaminhar e acolher as criangas/ adolescentes e familiares sempre que

necessario.

Metodologia estratégica de atuagio

s [Fscuta qualificada
¢ Solicitagiio e apoio na rede socioassistencial
e Encaminhamentos para a rede socioassistencial

Instrumentais/materiais utilizados
Ficha Social

Encaminhamentos

Periodicidade

Continuo
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Responsaveis pela execugio

Assistente Social e Psicologa

Meta de atendimento prevista: 100 %
o [ndicadores Quantitativos:
Registro no Prontudrio
Encaminhamentos

Registros de e-mails enviados para a rede socioassistencial

Alcance de Satisfaciio Prevista:
. Periodicidade de Avaliagdo: Sempre que necessario
Alcance Previsto: Satisfatorio =85 % < Insatisfatorio
e Indicadores de Qualidade
Evolugido do Prontudrio

Alcance Previsto: Satisfatorio > 85% < Insatisfatério

3.1.5.3.  Incentivar o desenvolvimento do protagonismo, da autonomia da

crianca ¢ adolescentes ¢ seus familiares

Finalidade

« Formagao de seres humanos mais ativos na sociedade
« Estimular o desenvolvimento de senso de responsabilidade
« Propiciar a formagio de pessoas mais ativas e empaticas
. « Favorecer o desenvolvimento da autoestima e habilidades sociais

« Desenvolver junto aos usuarios o sentimento de pertenga dentro do ntcleo

familiar e da sociedade

Metodologia estratégica de atuacio

* Construgdo das regras junto com os grupos

* Reunides com os Pais ou responsaveis para debate das agoes para a resolugdes

dos conflitos e construgdo de regras dentro de casa
Instrumentais/materiais utilizados

Folha Registro — Prontuario

Periodicidade

Continua
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Responsaveis pela execugio

Assistente Social, Psicologa, Coordenadora, Oficineiros, e Educadora Social

Meta de atendimento prevista: 100 %

Indicadores Quantitativos:

Registro no Prontudrio

Listas de Presenca

Alcance de Satisfacio Prevista:

Periodicidade de Avaliagdo: Sempre que necessario

Alcance Previsto: Satisfatério > 85% < Insatisfatorio
Indicadores de Qualidade
Evolu¢do do Prontuario

Alcance Previsto: Satisfatorio > 85% < Insatisfatorio

3.1.6. ATENDIMENTO SOCIAL EM GRUPO

3.1.6.1. Atividades em Grupo / Oficinas

' Finalidade

Através das atividades diarias. em grupo, proporcionar um ambiente
acolhedor ¢ seguro. por meio de agdes que contribuam com o
desenvolvimento integral. sobretudo social e cultural, oportunizando um
processo educativo, baseado no didlogo. compreensio, bondade. respeito a
individualidade ¢ diversidade para que possam tornarem-se
transformadores de sua propria historia,

Metodologia estratégica de atuagio

Instrumentais/materiais utilizados

Atividades em grupo com a Psicéloga e Assistente Social
Atividades Diarias — Artes Manuais. Projeto Valores, Oficinas — Danga e
Informatica

Lista de Presenga
Manual do Educador
Materiais Ludicos
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Periodicidade

Diaria

Responsaveis pela execugio

Assistente Social, Educadora Social, Oficineiras e Psicologa

Meta de atendimento prevista: 100 %
e [ndicadores Quantitativos:

Listas de chamada das turmas;
Avaliagio do grupo ao término das atividades;
Avaliagdo individual de cada crianga/adolescente

Alcance Previsto: Satisfatorio > 83% < Insatisfatorio

Alcance de Satisfa¢io Prevista:
e [ndicadores Qualitativos:
Pesquisa de satisfag@o semestral com o grupo
Evolugdo do prontuario

Alcance Previsto: Satisfatorio > 85% < Insatisfatorio

3.1.6.2. Estimular o Convivio Grupal e Social
Finalidade

Estabelecer vinculo com as criancas/adolescentes e familias, ajudando-os a
terem um bom convivio com o grupo e com a comunidade na qual estdo
inseridos.

Metodologia estratégica de atuagio

e Trabalhos em grupo sobre o convivio fautonomia familiar;
e Construgio de regras de convivio familiar e grupal
* Reunido de Pais/ Grupo de Pais

Instrumentais/materiais utilizados
o Lista de Presenga
e [icha Social

Periodicidade

Continua
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Responsaveis pela execugiio

Assistente Social, Educadora Social, Oficineiras e Psicologa

Meta de atendimento prevista: 100 %
e Indicadores Quantitativos:
Lista de Presenca

Avaliagdo do grupo das atividades
Alcance Previsto: Satisfatorio > 85% < Insatisfatorio

Alcance de Satisfa¢io Prevista:
e Indicadores Qualitativos:
Pesquisa de satisfagdo do atendimento
Evolugdo do prontudrio

Alcance Previsto: Satisfatorio > 85% < Insatisfatorio

3.1.6.3. Autonomia, Aptidoes e Capacidades

Finalidade
e Definir e organizar suas proprias atividades
e Ser mais dinamico
¢ Desenvolver novas habilidades
¢ Aprender a ouvir e expor suas idéias
* Ser responsavel

e (Conhecer mais sobre si mesmo

Metodologia estratégica de atuagio

e Atividades em grupo com a Psicologa e Assistente Social

Instrumentais/materiais utilizados

o Lista de Presenga
e Manual do Educador
e Materiais utilizados nos grupos

Periodicidade
Semanal
Responsaveis pela execucio

Assistente Social e Psicologa
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Meta de atendimento prevista: 100 %
e [Indicadores Quantitativos:
Lista de Chamada das Turmas diariamente

Avalia¢io Mensal das atividades realizados com o grupo
Alcance Previsto: Satisfatorio > 85% < Insatisfatorio

Alcance de Satisfagio Prevista:
e Indicadores de Qualidade
e Pesquisa de satisfagio do atendimento
Evolugdo do prontudrio
Alcance Previsto: Satisfatorio > 85% < Insatisfatorio

3.2. META 2 - FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES
Vigéncia: de 11/04/2020 a 10/07/2020

Justificativa:

Proporcionar espago para a convivéncia familiar, auxiliando as criangas ¢ suas familias
a criar novas formas de relacionamento, baseadas no respeito matuo e afetividade,
considerando as diversas formas de configuragio familiar que podem se apresentar.

3.2.1. RESULTADOS ESPERADOQOS:

v" Melhoria do convivio familiar
. v" Prevengio do empobrecimento ¢ /ou rompimento dos vinculos familiares

3.2.2.DESCRICAO DAS ETAPAS/FASES

Etapas/Fases Il
| Estudo de Casos
ACOMPANHAMENTO | Atendimento Social

FAMILIAR | Visitas técnicas domiciliares [

Agdes / Atividades Previstas

3.2.3. ACOMPANHAMENTO FAMILIAR ©
3.2.3.1. Estudo de Casos

Finalidade

Reunir a rede Sociassistencial para criar estratégias ¢ encontrar solugdes para a
problematica encontrada

o~
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Metodologia estratégica de atuagio

e Reunido
e Definicdo de agdes ¢ metas conjuntas com a rede, em beneficio das
familias atendidas

Instrumentais/materiais utilizados

e Lista de Presenga
e Ata de Reunides Intersetoriais

Periodicidade

De acordo com a demanda apresentada

Responsaveis pela execugio

Assistente Social. Psicologa e Coordenadora

Meta de atendimento prevista: 100 %
e Indicadores Quantitativos:
Lista de presenca das reunides
Registro das Reunides (Atas)
Alcance de Satisfacio Prevista:
Periodicidade de Avaliagao:
Alcance Previsto: Satisfatorio >85% < Insatisfatorio
e Indicadores Qualitativos
Evolugdo de Prontuarios

Alcance Previsto: Satistatorio >83% < Insatislatorio

3.2.3.2. Atendimento Social

Finalidade
Realizar atendimentos com as criangas ¢ seus familiares, de forma a
favorecer a resolucdo de situagdes conflituosas, bem como auxiliar os
usuarios a estabelecer relagdes mais saudaveis., afetivas. melhorando a
qualidade de vida familiar.

Metodologia estratégica de atuagio

e Atendimento familiar (crian¢a/adolescente e sua familia).
e Visitas In loco
e Estudo de Caso com a Rede Socioassistencial.
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e Discussdo de casos com a equipe

Instrumentais/materiais utilizados
Ficha de Atendimento

Evolugdo no Prontuario

Periodicidade
Continua
Responsaveis pela execucio
Assistente Social, Psicologa e Coordenadora
Meta de atendimento prevista: 100 %
e Indicadores Quantitativos:
Lista de presenca das reunides dos estudos de caso
Alcance de Satisfacio Prevista:
Periodicidade de Avaliagdo: Semestral
Alcance Previsto: Satisfatorio > 85% < Insatisfatério
e [Indicadores Qualitativos
Evolugdo dos Prontuarios
Redugdo de encaminhamentos / ocorréncias. para a rede de protegéo
Relatorio téenico do grupo da familia atendida
Discussdo de caso com toda equipe

Alcance Previsto: Satisfatorio > 85% < Insatisfatorio

3.2.3.3. Visitas técnicas domiciliares
Finalidade

Conhecer a realidade social da criangas e adolescentes atendidos.

Metodologia estratégica de atuagio

e Atendimento familiar (crianga/adolesce Sua familia).

e Discussio de casos com a equipe

Instrumentais/materiais utilizados

e Ficha de Atendimento
e Evolugdo no Prontuario
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Periodicidade

De acordo com a demanda

Responsiveis pela execugiio

Assistente Social, Psicologa e Coordenadora

Meta de atendimento prevista: 100 %

¢ Indicadores Quantitativos:
Ficha controle de visita
’ Alcance de Satisfagio Prevista:
Periodicidade de Avaliagdo: Semestral
. Alcance Previsto: Satisfatorio > 83% satisfatorio
e Indicadores Quantitativos
Evolugdo de Prontuario

Alcance Previsto: Satisfatorio > 85% < Insatisfatorio

3.3. META 3 - FORTALECIMENTO DO CONVIVIO COMUNITARIO

Vigéncia: de 11/04/2020 a 10/07/2020

Justificativa:

Fortalecer o convivio comunitario pode auxiliar as familias em situagdo de
vulnerabilidade a encontrar recursos para a conquista da autonomia, por meio de criagdo de
lagos comunitarios significativos. Proporcionar espagos para que as familias conhegam e
acessem seus direitos. tenham maior conhecimento ¢ capacidade de analise critica da
realidade. sintam-se integrados ¢ acolhidos na sociedade.

3.3.1. RESULTADOS ESPERADOS:

v" Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setorial
v" Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciai

3.3.2.DESCRICAO DAS ETAPAS/FASES

E Etapas/Fases l Agoes / Atividades Previstas

| Oficina de Convivéncia Comunitéria Interna e Externa
COMUNITARIA Passeios,  agdes  comunitarias, lazer,  esporte,
| | programacdes, culturais, atividades educacionais

‘ CONVIVENCIA SOCIAL E
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Promogao de acessos a beneficios e a servigos
| socioassistenciais, promover acesso a servigos setoriais,
em especial da politicas de Educagio. Saude, Cultura,
Esporte e Lazer

ENCAMINHAMENTOS PARA
' REDE INTERSETORIAL E

SISTEMA DE GARANTIA DE
| DIREITOS

= E == =l

3.3.3. CONVIVENCIA SOCIAL E COMUNITARIA

3.3.3.1, Oficinas de Convivéncia Comunitiria Internas e Externas
Finalidade

Sensibilizar os usudrios para a importiancia do convivio social, como meio de
conquista da autonomia ¢ melhoria da qualidade de vida. Proporcionar espagos
para vivéncias em conjunto com a comunidade, através de agdes realizadas pela
instituigao.

Metodologia estratégica de atuag¢io:
Durante o periodo serdo realizadas comemoragdes, tais como:
e Dia das Maes
Festa Junina
e Festa das Criangas
Eventos em Parceria com o Senar
e Confraternizagio de Final de Ano

Instrumentais/materiais utilizados
Listas de presenga das familias
Transporte

Materiais ladicos em geral, de acordo com cada evento

Periodicidade

Continua

Responsaveis pela execucio

Educadoras Sociais. Oficineiros. Assistente Social, Psicdloga e Coordenadora

Meta de atendimento prevista: 100 %
e [Indicadores Quantitativos:
[ista de Presenca j‘
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Alcance de Satisfacio Prevista:
Periodicidade de Avaliagdo: continua
* Indicadores Qualitativos

Fotografias

Relatério de avaliagio dos Eventos

Pesquisas de satisfagdo com as Criangas/adolescentes
Alcance Previsto: Satisfatorio > 85% < Insatisfatorio

3.3.3.2. Passeios, a¢des comunitarias, lazer, esporte, programagoes culturais,
atividades educacionais

. Finalidade

Proporcionar momentos prazerosos proporcionando oportunidades para que
conhegam e convivam e outros espagos de convivio social ampliando o acesso
dos atendidos e suas familias a atividades ludicas externas ¢ visitas externas.
Garantir o direito das familias a convivéncia social e comunitéria.

Metodologia estratégica de atuagio

e Reunides de equipe para planejamento das agoes

* Contatos para agendamentos em locais de visitagdo
e Passeios (Esportiva, Instituto Federal. etc)

e Sindicato Rural, CEI, Unifae, Plano Mais Saude etc.

’ Instrumentais/materiais utilizados
Cronograma das agoes

Transporte

| Periodicidade

Continua

Responsiveis pela execugio

Educadoras Sociais, Oficineiros, Assistente Sécfal, Psicologa e Coordenadora
Meta de atendimento prevista: 100 %
e Indicadores Quantitativos:

Listas de Presenga
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Alcance de Satisfagio Prevista:
Periodicidade de Avaliagdo: A cada evento desenvolvido/ participado
e Indicadores Qualitativos
Fotografias

Relatorio de avaliagdo dos passeios

Pesquisas de satisfagdo com as Crian¢as/adolescentes
Alcance Previsto: Satisfatorio > 85% < Insatisfatorio

3.3.4. ENCAMINHAMENTOS PARA REDE INTERSETORIAL E SISTEMA DE
GARANTIA DE DIREITOS

. 3.3.4.1. Promocio de acessos a beneficios e a servicos socioassistenciais,
promover acesso a servigos setoriais, em especial da politicas de Educacio,
Satdde, Cultura, Esporte e Lazer

Finalidade

Potencializar o atendimento das criangas, adolescentes e familias a partir da articulagdo
com a rede de servigos, garantindo seus direitos de acordo com suas necessidades.
buscando melhor qualidade de vida.

Metodologia estratégica de atuagiio
Atendimentos técnicos para avaliagdo da demanda da crianga/adolescente e sua familia;

Encaminhamentos para outros servigos.

. Instrumentais/materiais utilizados
e Oficios
e E-mails
e Registros de telefonemas

Periodicidade

De acordo com demanda .

Responsaveis pela execugio

Assistente Social. Psicologa e Coordenadora

Meta de atendimento prevista: 100 % ,LL

o [ndicadores Quantitativos
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Relatorios

Listas de frequéncia

Contra referéncia dos encaminhamentos
‘ Alcance Previsto: Satisfatorio > 85% < Insatisfatorio
| ¢ Indicadores Qualitativos

Relatorio semestral do servigo

Atas de reunides de equipe
’ Evolugéo dos Prontuarios

Alcance Previsto: Satisfatorio >83% < Insatisfatorio
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4.1.

ASSOCIA@RO DE EDUCACAO DO HOMEM DE
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO
QUADROS DE ATIVIDADES

Fone: (19) 3633-6179

Sdo Jodo da Boa Vista - SP

AANHA - AEHA

MANHA
Dia | Segunda Terg¢a Quarta Quinta Sexta
T | 1¢ | 20 12 ‘ 20 10 20 10 20 10 20
Turma | 8:00/9:30 | 10:00/11:30  8:00/9:30 | 10:00/11:30 8:00/9:30 10:00/11:30 | 8:00/9:30 | 10:00/11:30 8:00)'9_:__30 __1;0_:0_9_}'11:39_
inf — Roda de i G ' Artes Artes
A-6a10 el Conversa Danca | Ed. Social KpQoan Ed. Social Ed. Social Manuais Manuais
e Cidadania - & ] a Psicologa XADREZ R 5
= Ed. Social Victor Ed. Social Ed. Social
‘ M. Cecilia Isadora
| Rodade s Artes Artes
B-11e12 Conversa Iﬂfl?rmatufa 5 Ed. Social Danca Ed. Social Gru?o.com Ed. Sacial Manuais Manuais
Cidadania i a Psicologa XADREZ : i
Ed. Social . Victor Ed. Social | Ed. Social
‘ M. Cecilia Isadora |
Grupo com Informaticae | Artes Manuais | Artes Manuais A&;s
C=13215 | osichioga| ©d-SotM R Sechl Cidadania Ed. Social Ed. Social k. Jeclel gara M XADREZ
A e Victor Ed. Social
Isadora Maria Cecilia J |
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TARDE
[ Dia Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
‘ 12 20 1¢ 20 10 20 10 20 | 1° 20
|_ Turma ___!3:@'14:30 15:00/16:30 | 13:00/14:30 1_5i00f15:_3_0 _~L3:_00f14:30 _iS:OOflﬁ:Bﬂ 13:00/14:30  15:00/16:30 ' 13:00/14:30 | 15:00/16:30
' g:ndvae:; Informatica e [ Ates e
D-6a%9 Edicadoes Cidadania M. Ed. Social D?n;a Ed. Social Grur:\o‘com XADREZ I| Ed. Social Manualls Manua‘ls
| . = Victor a Psicologa [ Ed. Social Ed. Social
Social Cecilia
. |
l Informatica e g:rifefsea s i
E-11e12 ‘ Cidadania Educadora Danca Ed. Social Gru;_m_cam Ed. Social Ed. Social | SADREZ Manua_ls Manua_ls
e z Victor a Psicologa Ed. Social Ed. Social
M. Cecilia Social
| — e =t - _—
'I s ‘ Informatica e Athes AES Ay
| F-13a15 Ed. Social Grupo com : : Ed. Social Manuais Manuais Dancga Ed. Social Manuais
L Cidadania L : : XADREZ %
a Psicologa : = Ed. Social Ed. Social Victor Ed. Social
Maria Cecilia |

OBS: O Grupo com a Assistente Social acontece de 15 em 15 dias as quartas e sextas —feira.
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42, QUADRO TECNICO ATENDIMENTO NO NUCLEO: ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGA.

QUATRO TECNICO

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

e (Grupo com
criangas/adolescentes
(Psicologa)

e [Uma vez ao més Grupo de
Pais

(Noturno/Assistente
Social/Psicologa)

» Atendimento em In Loco
sempre que necessario

» Acolhida

» Orientagdo aos
pais/criangas/adolescentes

e Entrevista Social

| e Lista de Presenga

* Atendimento via contato
telefonico sempre que
houver necessidade

e Reunides de Estudo de
caso

e Agendamento para
atendimento individual ou
grupal

» Contato com a rede
Socioassistencial (sempre
que necessario).

¢ Registro/ Evolugdo nos
Prontudrios

* Atendimento em In Loco
sempre que necessario

» Acolhida

e Orientagdo aos
pais/criangas/adolescentes

e Entrevista Social

e Lista de Presen¢a

* Atendimento via contato
telefonico sempre que
houver necessidade

e Reunides de Estudo de
caso

e Agendamento para
atendimento individual ou
grupal

« Contato com a rede
Socioassistencial (sempre
que necessario).

| e Registro/ Evolugdo nos

Prontudrios

e Atendimento em In Loco
Sempre que Necessario

¢ Acolhida

» Orientagao aos
pais/criangas/adolescentes

e Entrevista Social

o [ista de Presenca

e Atendimento via contato
telefonico sempre que
houver necessidade

* Reunides de Estudo de
€aso

¢ Agendamento para
atendimento individual ou
grupal

o Contato com a rede
Socioassistencial (sempre
que necessario).

o Registro/ Evolugdo nos
Prontuarios

e - Atendimento em In
Loco sempre que
necessario

e Acolhida

e Orientacdo aos
pais/criangas/adolescente
s

* Entrevista Social

e Lista de Presenca

e Atendimento via contato
telefonico sempre que
houver necessidade

e Reunides de Estudo de
caso

e Agendamento para
atendimento individual
ou grupal

e Contato com a rede
Socioassistencial
(sempre que necessario).

Registro/ Evolugdo nos

Prontuarios

e Grupo com as

criangas/adolescentes
, (Assistente Social).

e 24
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4.3.  QUADROS DE PERIODICIDADE

GRUPO 2!}20
Abr | Mai | Jun | Julh
Quant. Dias/Més | 14 | 21 | 22 | 8
Acdes / Atividades 2020 i Responsivel
- ~ |Abr [Mai [Jun [ Ju - - |
Atifude receptiva ¢ acolhedora no momento da nclusao X X X ‘ X S?i.'sleme Social, Psicologa, Coordenagdo. Educadora Social ¢ B
N | icimewas —
Estudo diagnostico da familia X X X | X | Assistente Social e Psicologa
Atendimento de rotina X X X X Assistente Social. Psicologa, Coordenagio -
Atendimento individual da crianga e/ou familia X | X | X | X | Assistente Social e Psicologa
[ncentivar o desenvy]virr_mmo do protagonismo, da autonomia da crianga e do X X X X Assist;ntt; Social, Psicologa, Coordenagio, Educadora Social, Estagidria
adolescente e seus familiares ‘ ¢ Oficineiras
Atividades em grupo/ oficinas - X X X X Assistente Social. Psicologa, Educadora Social, Estagiaria e Oficineiros
Estimular o convivio grupal e social X X X X Assistente Social, Psicologa, Educadora Social, Estagiaria e Oficineiros
Autonomia, aptides e capacidades X X X X | Assistente Social. Psicologa o
Estudo de Casos X X X X Assistente Social. Psicologa e Coordenagio
Atendimento Social X X %X X Assistente Social, Psicologa e Coordenagio
Visitas técnicas domiciliares X X X X Assistente Social e Psicologa |
0 ﬁcin'; ds conviveatia colRRARR Bitering 6 EoiRtiins X X X X Assistente Social, Psicologa, Educadora Social, Estagiaria, Oficineiros ¢ ]
Coordenagdo
Passeiqs. ag.(‘)es comunitdrias, lazer, esporte, programagdes culturais. atividades X X X X Assistente ?.ociai, Psicologa, Educadora Social , Estagidria, Oficineiros e
‘educacionais B Coordenagao -
Promogio de acessos a beneficios e a servigos socioassistenciais, promover acesso a ) ) ) e
servios setoriais. em especial das politicas de Educagdo, Saide, Cultura, Esporte e | y X ol 578 Assistente Social, Psicologa, Coordenagio, Educadora Social, Estagiaria |
Lazer. ‘ e Oficineiras

25
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5. ACOES ADMINISTRATIVAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

Planejamento: O planejamento ¢ realizado em janeiro ¢ em julho pela coordenadora junto a
equipe técnica, educadoras sociais e oficineiras. buscando atender as necessidades da
demanda atendida. mais ha um acompanhamento constante e reunido periédica com toda
equipe para avaliagio e adequagdo do mesmo.

Reunides téenicas/ coordenagio/ equipe:

Mensalmente ¢ realizada uma reunido entre a Coordenagdo. a Equipe técnica. educadores e
oficineiras, observando se os objetivos estdio sendo alcangados, se houveram mudangas nas
pessoas envolvidas e no ambiente, se ha necessidade de realizar modificagdes e que
providéncias tomar para que estas modifica¢des ocorram.

Estudo de caso: Os estudos de casos sdo realizados sempre que necessario em reunides de
equipe téenica junto a coordenagdo, e quando necessario educadores e rede socioassistenciais.

Instrumentais/materiais utilizados: Prontudrios, Folha de sulfite, canta. lapis
Avalia¢io e Monitoramento

Resultados esperados: Perceber mudangas na potencializagdo da autoestima, possibilitando
uma ressignifica¢io de sua existéncia através do conhecimento de caracteristicas pessoais,
dando subsidios ao projeto de vida, auxiliando assim a sua tomada de decisfo.

Utilizagdo do espago fisico, dos servigos da institui¢io oferecidos, pela populagio atendida.
Conscientizagdo dos pais de sua responsabilidade frente ao processo socio educativo de seus
filhos.

Auxilio e acompanhamento no processo de fortalecimento de vinculos familiares

Responsaveis pela execugio: Toda equipe.

6. RECURSOS PARA EXECUCAO DO SERVICO

6.1.  IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO
Situag¢io do Imovel

O Imdvel ¢ cedido pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista ¢ esta situado
no territorio de atendimento do servigo.

Espaco Fisico

01 (uma) sala de Informatica

01(uma) sala para atendimento individual

03 (trés) salas para as atividades com os grupos
02 (duas) instalagdes sanitdrias. 01 masculina e 01 feminina
01 (uma) cozinha simples

01 (uma) espago externo para recreagdo
01 (um) espago para alimentagao

e T
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6.2. RECURSOS PERMANENTES
6.2.1. RECURSOS PERMANENTES PROPRIOS DA OSC

Descricio dos Equipamentos/ Mobilidrios/
Eletronicos Rude,
Armario aberto 2 portas pequenas 01
Armario de 2 Portas de Madeira 02
Armario de ago 2 portas 02
Armario de Parede 01
Bancada Informatica 02
Banco de Cimento meia lua 04
Cadeira almofadada acento preto 20
Cadeira Beje com parte ferro preta 12
Cadeira Laranja ¢ Beje 09
Cadeiras Brancas de plastico 16
Cadeiras Coloridas de Madeira com pés de ferro 36
Colchonetes 20
DVD 02
Fogdo de 4 bocas o 01
Geladeira Frost Free 01
Mesa de Cimento redonda 02
Mesa para computador 03
Mesa Refeitdrio colorida 02
Mesa sextavada colorida 09
Micro computadores completo o 18
Microondas 01
Purificador de agua ' 01
Quadro Branco
TV 29" Tubo
n-az»
Impressora Laser Jet
TV Philips 49°

I
e
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2.2. RECURSOS PERMANENTES PUBLICO

Descri¢ao dos Equipamentos/ Mobilidrios/ Eletrénicos Qtde. i
Armario de Ago 2 portas 07
Fichario Aco 4 gavetas 01
Prateleiras de ago 05

{ Mesa Professor 01

6.3.  MATERIAIS DE CONSUMO
6.3.1. MATERIAIS DE CONSUMO PARA A EXECUCAO DO SERVICO

Tipo de Despesas Descric¢io dos itens

Caneta. lapis preto, lapis de cor, cartucho. toner, papel

Material de Escritorio =
sulfite, borracha;

Materiais Didaticos /Pedagogicos/ E.V.A., sulfite, dobradura, color set, tesoura, cola, uniforme,
Atividades ete
Materiais de Expediente | Copo descartavel, filtro de café, guardanapo, papel toalha

Detergente. sabdo em p6, desinfetante, limpador multiuso,

Materiais de Limpeza T ;
Papel higiénico, alcool, sabdo em pedra, pano de chio;

" Alimentagao Lanche, suco, agticar, po de café, margarina, pio.
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6.4. RECURSOS HUMANOS
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6.4.1. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

Escilaridade o Carga Remuneragio
= S i Horiria | Regime Trabalhista | Individual (RS)
Cargo / Fungio Qtde | Formacio (Fund. 3 :
| ; ; (semanal / Voluntario (valor bruto
Méd. Superior)
| < ) mensal)
Assistente Social 01 | Superior 30hs CLT R$ 2.068.00
 Coordenadora 01 | Superior 40hs CLT R$ 4.068.00
_ Educadora Social 02 | Superior 40hs Gl R$ 1.681.00
| Estagidria 01 | Cursando Superior 30hs CLT __R§ 750,00
Psicologa 01 | Superior 15hs CLT R$  1.000.00
Oficineiro/ Danga 01 | Superior 12hs MEI R$ 884.00
Oficineiro/Informatica e Cidadania 01 | Superior 12hs MEI RS 884,00
- | =
Aux. de Limpeza 01 Fundamental 40hs | CLT R$ 1.320,00

ya
‘-———-—_——-‘-"‘-—
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6.4.2. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

350

AO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
Rua: Jodao Garcia Ramos, n 50 — Jardim dos Ipés

Cargo / Fungio

Atribuicoes / Competéncias

Operacionalizagi
o ¢ Gestiio do
servico

Dias de
Trabalho

Horarios de '
Trabalho

Coordenadora

Coordenar, orientar, planejar ¢ acompanhar com
toda equipe as atividades a serem realizadas,
repassar as informagdes sobre todo SCFV,
verificar todas documentagbes a  serem
encaminhadas, realizar prestagio de contas, fazer
pagamentos. compras de matérias em geral,
participar das reunides de rede, conselhos e nos
demais servigos sempre que solicitado, realizar as
reunioes de pais, atender a

| familia/criangas/adolescente, manter a equipe

unida e capacitada.

2*4 .6
feira

7:30as 11:30/
12:30 as 16:30

-

Oficineiro/ Danga

Desenvolver a oficina com as
criangas/adolescentes, elaborar relatdrios mensais,
evoluir os prontudrios, planejar e executar as
atividades previstas.

ol
Feira

3" — das 8:00 as
11:30/ 13:00 as
16:30
5% — das 8:00 as
11:30/ 13:00 as
16:30

Educadora Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo visando a atengiio,
defesa e garantia de direitos; organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades coletivas nas
unidades e/ou na comunidade; acompanhar,
orientar ¢ monitorar 0s usuarios na execugdo das
atividades; apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos. fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superagio de
situagdes de fragilidade social vivenciadas;
Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia e prontuario do aluno,
planejar das atividades que serdo desenvolvidas,

246
feira

7:45as 11:45/
12:45 as 16:45

Estagiaria

Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo: organizar e
desenvolver atividades coletivas; apoiar na
organizagio de eventos artisticos, lidicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade:
participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, planejar das
atividades que serfio desenvolvidas com o apoio
das educadoras e coordenadora.

286
feira

7:45 as 11:45
e
13:30 as 15:30
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Operacionalizagio Dias de Horirios de

Atnbulcﬁes / Competencias ¢ Gestio do servico | Trabalho Trabalho

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de

| ‘ risco  das familias do usuario atendido e as

potencialidades do territério que o usudrio reside;
Acolher, ofertar informagdes e encaminhar as familias
que procuram o SCFV para avaliagio social no Cras de
Referencia do territrio  dos usudrios; Realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as 28 —11:30 s
familias dos usudrios sempre que necessdrio; 15:30
Acompa!nhax 0s grupos existentes na unidade ofertante . 3*5% 6 — 9:00 as
Assistente do servigo: 9‘- Manter os prcmtuérsf)s em ordens com 2*a6" 15:00
suas respectivas evolugdes; Articular agdes que feira 42 —7:30 as 11:30
potencializem as boas experiéncias do SCFV, com S ;
outros Nugcleos de atendimento em outros territorios; 11- /12:30 as 16:30
l Avaliar, com os usudrios e educadores, os resultados e

impactos do SCFV; Desenvolver sistematicamente

. reunides para acompanhamento e monitoramento das

atividades desenvolvidas nos grupos; Contribuir para o
preenchimento  adequado do Relatério Mensal de
Atendimento; Realizar mensalmente grupo com os pais
U responsaveis.

Social

Desenvolvimento, organizagio e planejamento da | 2" —das 8:00 as
o oficina proposta atividades o ¢ coordenagio de | 11:30/ 13:00 as
Oﬁcm‘e!roa’ eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; 16:30
Informatica e participagdo em  atividades de planejamento, 2 e 3p 3% _ das 8:00 as
Cidadania sistematizagiio e avaliagio do Servigo. juntamente feitn 11:30/ 13'.00 is
com toda a equipe de trabalho. i I6‘3é ‘

Limpeza geral de todo espago, controle de estoque do 2% 4 6 7:30 45 11:30/
Auxiliar de material de limpeza feira 13:00 as 17:00
Limpeza

Acolher e encaminhar os usudrios interessados no
SCFV, para avaliagio social no de referéncia do
territorio; Realizar atendimento individualizado aos
usuarios; Desenvolver a acolhida e a escuta qualificada;
. Conduzir e Auxiliar no planejamento das atividades a
serem  desenvolvida  pelo  SCFV:  Assessorar
tecnicamente as educadoras sociais do SCFV nos temas 2" — das 8:00 as
relativos aos eixos orientadores do servigo e as suas 11:30/13:00 as
orientagdes técnicas, -Acompanhar os grupos existentes 16:30
na unidade ofertante do servigo; Manter registro do 2edr 4" _ das 8:00 as
planejamento do SCFV na unidade de execugio; Feira 11:30/ 13'_00 e
Auxiliar na articulagdo das agdes que potencializem as : 2
boas experiéncias do SCFV, com outros Nucleos de 16:30
atendimento em outros territorios: Auxiliar na
Psicologo avaliaglio, com os usuarios ¢ educadores, os resultados e
impactos do SCFV: Contribuir no desenvolvimento
sistemdtico de reunides para acompanhamento e
monitoramento  das  atividades desenvolvidas nos
grupos; capacitar ou articular capacitagdo para
educador/orientador. Realizar mensalmente grupo com
0S pais ou responsaveis
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6.4.3. PROCESSO DE SELECAO
6.4.3.1.ETAPAS

Divulgagdo da Vaga: Apresentagdo da vaga, a divulga¢do pode ser feita por meio de
murais internos. rede sociais. antincios em jornais ¢ portais de recrutamento e selegéo,
entre outros.

Triagem de curriculos: Na triagem de curriculos o responsavel pela selegdo escolhe os
mais apresentdaveis e aqueles que estdo de acordo com as necessidades da vaga na
instituicdo,

Analise de perfil: Os candidatos que passaram na triagem de curriculos sdo chamados
para uma Cl][[’C\"iS[ﬂ.

Testes de conhecimento especifico: Apos aprovagdo na etapa anterior os candidatos
devem ser submetidos a testes relativos as aptiddes solicitadas na vaga.

Entrevista: Nesta etapa, sdo analisados os resultados da analise do perfil. conhecimentos
especificos e o confronto de tudo o que fora dito até o presente momento.

Resultado Final: Na ultima etapa do fluxograma registra-se todo o processo de
contratag¢do ¢ aponta-se o eleito(a) para ocupar o cargo.

6.4.3.2.CRITERIOS DE AVALIACAO
Acolhimento individual da equipe, reunides pedagogicas/discussoes de casos quinzenais,
reunides de planejamentos mensais. Reunides com a Rede CRAS que encaminham os

casos para a instituigdo, para discussio destes quando necessario.
6.44. CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS E EQUIPE TECNICA:
6.4.4.1.CAPACITACAO INTRODUTORIA

Estratégia de atuagio: parte integral do plano de acdo da institui¢dio foca 0 embasamento
do profissional possibilitando criar uma percepgdo, um senso critico voltado para a misséo
e objetivos do trabalho, através de cursos palestras e videos.

Participantes: Toda equipe inserida no trabalho

Periodicidade: Sempre que necessario e possivel

Instrumentais/ materiais utilizados: Videos, apresentagio power point, fotos.
Resultados esperados: Capacitar e embasar os profissionais para a execugio do trabalho.

Responsiveis pela execugiao: Coordenadora

6.4.4.2.CAPACITACAO PRATICA

Estratégia de atuagio: E realizada mensalmente em reunido entre a Coordenagdo. a

Equipe técnica e educadores. A capacitaglio nos permite avangar nosso conhecimento

sobre os objetivos do trabalho voltado para construgio de vivéncias positivas dos )9./
beneficiados em busca de um espago apropriado para o servigo de convivénciag

fortalecimento de vinculos familiares.
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Participantes: Toda equipe
Periodicidade: Mensalmente

Instrumentais/ materiais utilizados: Computador, Data show. folha de sulfite, filmes,
historias.

Resultados esperados: melhor desenvolvimento do trabalho e entrosamento da equipe

Responsiveis pela execugiio: Coordenadora

6.4.4 3.FORMACAO CONTINUADA

Estratégia de atuacio: I realizada reunidoes mensais com toda equipe para estudo de
. temas sobre o Servigo de Convivéncia e sempre que possivel a equipe participa de
capacitagoes.

Acompanhamento de desempenho

Avaliagdo individual para acompanhar e monitorar os resultados conquistados
individualmente pelos profissionais e os compara com as metas. Essas avaliagoes ndo
ajudam apenas a monitorar resultados, mas também a conhecer um pouco sobre as
dificuldades enfrentadas pelas equipes para que realizemos um feedback assertivo.

Participantes: Toda equipe
Periodicidade: Sempre que possivel/ necessdrio

Instrumentais/ materiais utilizados: Computador. Data show. folha de sulfite. filmes,
historias,

Resultados esperados: Capacitagio da equipe

Responsaveis pela execugio: Coordenadora

. 6.4.5. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

6.4.5.1.COORDENADOR
Nome: Ana Rita Alves Godoi
CPF: 262.795.548-99 RG: 28.017.416-0
Cargo: Pedagoga N do Registro Profissional:
Telefone: (19) 99717-0764

Endereco: Avenida Maud, 329 — Nossa Senhora de Fatima

E-mail: anaritaagodoif@bol.com.br / achas{bvi@bol.com.br ¥
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6.4.5.2. TECNICOS RESPONSAVEIS PELO SERVICO
6.4.5.2.1. Nome: Evelise Donizete Rosa
CPF: 036.416.346-10 RG: 54.571.318-3
Cargo: Assistente Social N do Registro Profissional: 51091/SP
Telefone: (19) 98173-6114
Endere¢o: Rua Artur Bernardes, 18 — Casa 03 — Santo André

E-mail: evelise.servicosocial@hbol.com.br

6.4.5.2.2. Nome: Isadora Bast Dalcin da Silva
CPF: 351.237.678-94 RG: 48.989.635-2
Cargo: Psicologa N” do Registro Profissional: 51091/SP
Telefone: (19) 99424-295]

Endere¢o: Rua José Virgilio Dutra,305 — Residencial Sdo Lourengo — Casa 32
— Jardim Industrial

E-mail: isadora.dalcinf@hotmail.com

7. DO RECURSO FINANCEIRO

7.1. VALOR DA PARCERIA

Valor Total do Recurso Publico Financeiro: R$ 56.868.00 (cinquenta e seis mil oitocentos
e sessenta e oito reais)

Total de Parcelas do Recurso Publico Financeiro: 03 (trés) meses
Periodicidade: Mensal

Valor da Parcela Mensal do Recurso Publico Financeiro: RS 18.956.00 (dezoito mil,
novecentos e cinquenta e seis reais)

Contrapartida da OSC: RS 8.495.31 ( oito mil quatrocentos e noventa e cinco reais e trinta e
um centavos)

7.2. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA

Prazo da parceria sera de 03 (Trés) meses. de 11/04/2020 a 10/07/2020.

7.3. DETALHAMENTOS DA PROPOSTA

Vagas Contratadas: 100 (cem) vagas
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8. PLANO DE APLICACAO

8.1.  RECURSOS PUBLICOS FINANCEIROS
FOLHA DE PAGAMENTO Rk
CARGO / FUNCAO QTDE Esig:ﬁ;ﬂ;’: E H%?!I;(;?A mmjll.m‘ém n:lt SK/FITUE;! li\ g’:ﬁ:r VALOR TOTAL
(SEMANAL) (base de pesquisa) Bruto MENSAL)
Assistente Social PR . 'Supcriur N — 30hs CLT |  R$2.068.00 R$ 2.068.00
| Coordenadora f 01 ; Supen’m’. 40hs ) Gl RS 4.068.00 RS 4.068.00
Educadora Social RRRSESS IS 02 —I._‘Supcrm;_ o 40hs CLT RS 1.681.00 R$3.362.00 |
Psicologa B | 01 ' Superior “15hs CLT RS 1.000,00 RS 1.000,00 |
ﬁg;;m - —__ o : 01 Cursando Superior  30hs B Contrato - RS 750,00 R$ 750,00 |
Aux. de Limpeza | 01 Fundamental 40hs CLT R$ 1.320.00 R$ 1.320.00
- ; : VALOR MENSAL| RS 12.568,00 |
VALOR 3 meses RS | RS 37.704,00
N BENEFICIOS
~ VALE VALE CEST 1. e
CARGO /FUNCAO QTDE ALIMENTACAO | TRANSPORTE BASICi SEGUROS SINDICATO | VALOR TOTAL
Assistente Social 01 RS 174.00 R$ 00.00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00.00 R$ 174.00
Coordenadora 0l RS 174,00 RS 00.00 RS 00,00 | R$00,00 | R$00,00 R$ 174,00
Educadora Social 02 RS 348.00 RS 00.00 RS 00.00 RS 00.00 RS 00.00 RS 348.00
Estagidria 01 RS 174,00 R$ 00,00 RS 00,00 | R$00,00 | R$ 00,00 R$ 174,00 |
Aux. de Limpeza ol R$17400 | R$00.00 R$ 00,00 | R$00,00 | RS 00,00 RS 174.00
VALOR MENSAL RS RS 1.044,00 RS 00,00 RS 00,00 RS 00,00 RS 00,00 RS 1.044,00
VALOR 3 meses RS| RS 3.132,00 RS 00,00 RS 00,00 | RS00,00 | RS 00,00 RS 3.132,00
35
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MATERIAL DE CONSUMO
TIPO DE DESPESAS DECRICAO VALOR TOTAL
Almentacts Pdo, lanches, suco, agl{car, ach.ocolatado, margarina, apresuntado, mortadela, RS 2.900.00
mussarela,, bolacha, pé de café, etc
VALOR MENSAL RS RS 2.900,00
VALOR 3 meses RS RS 8.700,00
SERVICOS (CUSTOS FIXOS)
QTDE RATEIO
TIPO DE DESPESAS VALOR XOTALDA | (ref. aos projetos VALORm“ffS (parao | v A1,0R TOTAL
existentes ¢ OSC) proj
Telefonia/ Internet R$ 100,00 01 RS 100,00 RS 100,00
Oficineiro/ Danga R$ 753,00 01 R$ 753,00 R$ 753,00
Oficineiro/Informatica e Cidadania R$ 753,00 01 R$ 753,00 RS 753,00
Contabilidade e Auditoria R$ 750,00 01 RS 750,00 R$ 750,00
Monitoramento e Controle de Alarme R$ 88,00 01 RS 88,00 R$ 88,00
- VALOR MENSAL RS RS 2.444,00
VALOR 3 meses RS RS 7.332,00
MES 3 Meses
RECURSOS HUMANOS | R$13.612,00 RS 40.836,00
MATERIAL DE CONSUMO : RS 2.900,00 RS 8.700,00
SERVICOS RS 2.444,00 RS 7.332,00 &
| VALOR TOTAL | RS$1895600 | RS$56.868,00 | \
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82. REPROGRAMACAO DO SALDO REMANESCENTE
Valor Previsto + Total : RS 15.300,00

PAGAMENTO VALOR

Férias RS 4.838,91
Servigos de Terceiro PJ — Bolsa de Estagio RS 97,50
Material de Consumo ( exceto alimentagdo) ' RS 157,50
INSS RS 4.983,37
Darf IRRF RS 410,61
FGTS RS 4.032.11
Rescisdo RS 780,00

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.1. CONCEDENTE

PARCELA | MAO20(reh | junhor2o Julho/20 Ag":;"";f:'sg"f'
VALOR R$ 12.637.33 R$ 18.956,00 R$ 18.956,00 RS 6.318.67

10. PRESTACAO DE CONTAS

Conforme exigéncia do Capitulo VII do Decreto Municipal n° 5.620 de 02 de
janeiro de 2017 e Instrugio TCE-SP 02/2016

10.1. PERIODICIDADE

. Mensal

e Prestagdo de Contas Financeira

Quadrimestral
¢ Relatorio de Execugdo do Objeto

Anual
e Conforme exigéncia do Artigo 168 da Instrugdo do TCE-SP 02/2016

10.2. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome: Ana Rita Alves Godoi
CPF: 262.795.548-99
Cargo: Pedagoga
Telefone: (19) 997117-0764 / 3633-6179

RG: 28.017.416-0

N°®do Registro Profissional:_

Enderego: Avenida Maud, 329 — Nossa Senhora de Fatima

E-mail: anaritaagodoi@bol.com.br / achasjbvi@bol.com.br _—
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10.3.

10.4.

ASSOCIACAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
Rua: Jodo Garcia Ramos, n 50 — Jardim dos Ip¢s
Fone: (19) 3633-6179
Sdo Jodo da Boa Vista - SP

TESOUREIRO DA OSC

Nome: Juliano Francisco Nunes da Silva

CPF: 201.824.838-35 RG: 27.643.947
Cargo: 1° Tesoureiro N° do Registro
Profissional:

Enderego pessoal: Avenida Jodo Osorio, 189 - Centro
Telefone pessoal: (19) 99158-9933

E-mail pessoal: degitel. julianof@gmail.com

CONSELHO FISCAL

Nome: Mariucia Cristina Franco de Carvalho

CPF: 300,568.918-22 RG: 33.146.273-4
Cargo: Membro Conselho Fiscal N° do Registro
Profissional:

Enderego pessoal: Rua Francisco Alexandre de Almeida,114 — Santo André
Telefone pessoal: (19) 98107-9623

E-mail pessoal: megfranco.gabriel@gmail.com / mariucia@ipefae.org.br

Nome: Marcos Cesar Castilho
CPF: 118.477.818-37 RG: 22.261.378-30

Cargo: Membro Conselho Fiscal N°® do Registro
Profissional:

Enderego pessoal: Avenida Jodo Osorio, 257 - Centro
Telefone pessoal: (19) 99931-1900

E-mail pessoal: marcos.castilho@ritmosp.com.br

Nome: Tamiris Cirilo Francisco

CPF: 470.498.088-06

Cargo: Membro Conselho Fiscal N°® do Registro
Profissional:

Endere¢o pessoal: Travessa Antenor Aleixo Silva, 32 - Vila Tenente
Vasconcelos

Telefone pessoal: (19) 99399-1195 Dg

E-mail pessoal: tamiris@ipefae.org.br
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11. PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho tem o periodo e vigéncia de 11 de abril de 2020 a 10 de
julho de 2020.

12. ASS]NATUR_A DOS RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO
E SUA EXECUCAO

12.1. PRESIDENTE DA OSC

Nome: Luciana Dias Castilho
Data: 20/ 02/2020  Assinatura: %m)cbkk LQG’

12.2.  COORDENADOR ou TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
i Nome: Ana Rita Alves Godoi

Data: 20/ 02/ 2020 Assinatura:  \_ < B

12.3. TESOUREIRO

| Nome: Juliano I'rancisco Nunes da Silva

| Data: 20/ 02/ 2020 Assinatura: -
=

| g 12.4. PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGCAO DE CONTAS

Nome: Ana Rita Alves Godoi )
Data: 20/ 02/ 2020 Assinatura: _ oA (L -
_/ -

-
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13.  DECLARACAO DO PROPONENTE |
l

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a ‘
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Boa Vista — SP, para os efeitos e sob as penas da
lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagiio de inadimpléncia com o Tesouro
ou Qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia
de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢amentos deste Poder. na forma
deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Sdo Jodo da Boa vista, 20 de fevereiro de 2020

. Proponente

‘ Luciana Dias Castitho
Presidente da OSC

14.  APROVACAO DO CONCEDENTE

[
| Apos andlise téenica e financeira deste Plano de Trabalho, o DECLARO:
(I APROVADO

‘ ( ) REPROVADO

Sdo Jodo da Boa vista, Q.@__dc N Owrns o de _QDQD
S i

€ D, -
: Q_ \_/‘:—""'"'—L._f

> Concedente
Carimbo de Identificagéo

giiane CBUF‘mzs.zts
Latnt

L
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