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Prefeitura Municipal Séio loao da Boa Vista ..
Departamento de Administracfio — Setor de Compras, Licitacées e Contratos , unis-i

0065-5, Banco do Brasil S/A, utilizada pela OSC para execucao do presente "I‘ermo de .- -
Colaboracao;
4.3. Supervi‘sionar, acompanhar c avaliar, qualitativa e q’uarititativ'amente, os servicos prestados ‘*
pela OSC, bem como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execucao das atividades, objeto w‘
desta Colaboracao; ‘ '5 ”F”
4.4. Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das .. a...
obrigacoes decorrentes desta Colaboracao, sempre que verificada alguma irregularidade, sem’
prejuizo da retencao das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos evenruais m. \
apontamentos; .. . 1‘
4.5. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de paralisacao, dc.
modo a evitar sua interrupcao ou nao realizacao do evento; 1 '

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRJGA¢OE8 DA 030
5.1. Executar os servicos socio assistenciais a que se refere o objeto; . W ‘ “6* “i
5.2. Zelar pela manutencao dc qualidade dos servicos prestados, dc acordo corn as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pelo MUNIClPlO e aprovados pelo Conselho Municipal de .L
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social; . ..
5.3. Observar as orientacoes do MUNICIPIO. decorrentcs do trabalho de acompanhamento e ‘"
supervisao das atividades ou projcto e, também, propor ajustes necessarios para melhor executar.
as ac6es, alcancar eficacia, eficiéncia c economicidade;
5.4. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis Com
0 atendimento dos servicos assistcnciais que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos .
objetivos desta Colaboracao; L .
5.5. Proporcionar amplas e iguais condicaes dc acesso a populacao abrangida pelos servicos'
assistenciais, scm discriminacao de qualquer natureza, zelando pcla scguranca e integridade . "
fisica dos usuérios; F '
5.6. Aplicar integralmente os recursos financeiros rcpassados pelo MUNICIPIO. inclusive
eventuais rendimentos de aplicacao financeira, na prestacéo dos servicos objeto desta
Colaboracao, conforme estabclecido na clausula primeira; '
5.7. Apresentar, nos prazos exigidos pelo Departamento de Assisténcia Social, por mcio do “‘4‘
relatOrio de atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram ' I
aplicados nas acocs previstas no Plano de Trabalho, além da rclacao nominal;
5.8. Prestar contas ao MUNIClPlO, conformc clausula sétima deste Termo de Colaboracéo,
inclusive aprcsenta: mensalmente extrato e conciliacao bancéria;
5.9. Realizar e comprovar corn certificacao, fonnacao inicial a empregados admitidos, do quadro
de proli‘ssionais contratados c vinculados aos scrvicos, a firm dc asscgurar a exccucao do plano‘
de trabalho, avaliacao sistematica para a prestacao do servico com qualidade dentro da politica

. dc assisténcia social do municipio; .
5.10. Manter a contabilidade e rcgistros atualizados e em boa ordem, bem como rclacao nominal
dos beneficiarios das acoes colaboradas a disposicao dos orgaos fiscaljzadores, e aindal mantel;
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos pfiblicos; ‘
5.11. Assegurar ao gestor e a Comissao de Monitoramento c Avaliacao, ao Conselho Municipal ‘de;
Assisténcia Social, e aos demais Conselhos, condicoes necessarias ao acompanhamento,.
supervisao, fiscalizacao e avaliacao da cxecucéo c dos servicos prestados;
5.12. Apresentar relatorio nos prazos exigidos pelo Departamento de Assisténcia Social,
demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos quantitativos e qualitativos,
considerados, respectivamente, a capacidade e o nfimero dc beneficiarios, bem como os
rcsultados alcancados na implementacao dos scrvicos. de acordo com o formulario desenvolvido
pelo Departamento de Assisténcia Social;
5.13. A OSC devera fomecer, mensalmcnte, relacao contendo informacées ‘individualizadas das
pessoas atendidas durante o més, na forma que vier a scr estabelecida pelo Departamcnto de.

{Assisténcia Social, bem como informar as vagas disponiveis;
5.14. Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo,
funcao e logomarca da OSC;
5.15. Manter, durantc o prazo dc vigéncia deste termo dc colaboracao, a regularidade das
obrigacoes perante a Prévidéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo dc Servico; .
5.16. Comunicar ao Dcpartamcnto de Assisténcia Social toda e qualquer alteracao ocorrida em
seus estarLitos sociais, mudancas de diretoria ou substiruicao de seus membros.
5.17. Manter arualizado diariarnente os pronruérios dos usuérios e de suas familias; Q
5.18. Atender. eventuais solicitacécs verbais, por e—mail, telel'one ou outros meios acerca de' -
levantai'nénios dc dados formulados pelo Departamento de Assisténcia Social, com a pronta
apres'cntacao dos documentos solicitados no prazo estipulado;
5.19. Aprescntar, caso solicitado, nomc e nfimcro da Cartcira dc Trabalho e Previdéncia Social de
cada um dos trabalhadores rccrutados para executar os scrvicos vinculados a0 objeto, mediante‘

Av. Dr. Durval Nlcolau, 125 —Jd. Priscila — 5301030 da Boa Vista — CEP 13874-122 - Fone (19) 3634-8006
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' 11.11.13; glgconter a documentacao comprovadora (original e copia, ou imagem) da aplicacéo dos recursos '
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, Jfi‘parceria. .1 - . ‘ ‘ “' ’ ' 1, f“
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3. E‘fiaa) Técnico, quanta a execucéo lisica e atingimento dos objetivos da Colaboracaoffi
51:4,; ) Financeiro, quanto a correta e regular aplicacéo dos recursos da Colaboracéo. a: h
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a) Team de administracéo. de geréncia ou similar; a 51?“ 1‘2; 1 2 A, ..
b) Pagamento de servidor ou cmpregado publico scm que a lei especifica e a lci de diretrizes 33%3914111‘1‘13‘227:
orcamentéria autorize; ‘ q ' a {11: 3" ~31“ ':

t ‘ .1 , 5 n a c ‘ L KL. ' " -’ ‘ lc] Multas, Juros ou correcao monetana, mcluswe referentes a pagamentos on 5 4131.34; 4111;111—
recolhimentos fora dos prazos; " " ‘*’ _'
dl Publicidade. salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto 73,:
da parcena, de carater educative, informative on orientacao pessoal, das quais nao constem ’31:?- 1 .
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;
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’«r‘mgg :J- 1 1 ., Prefe‘itura Municipal“ 850 1050 da Boa Vista
Departamento de Adminismcio - Setor de Compras, Licitacées e Contratos .

e] Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que n50 atendam as exigéncias do artigo 46
da Lei Ordinér'ia n° 13.019/2014;
f] Obras que caracterizem a ampliacéo de area construida ou a instalacéo de novas
estruturas fisicas. °
g1 Bens permanentes;

VII - Ao adquin'r equipamentos e materials permanentes com recursos provenientes da
Colaboracao a OSC devera grava-lo com clausula de inalienabilidade e formular promessa de'
transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipétese de sua extincéo da acéo.
VIII - A falta de prestacéo de contas nas condiqées estabelecidas nesta CIAusula, on a sua néo1
aprovacéo determinacéo de devolucao do repasse sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

CLAUSULA onnvn - no GESTOR DA PARCERIA E DA AVALIAQAO nos hESULmDos‘
ALCANQADos i
8.1. Em consonéncia com o disposto na alinea “g' do artigo 35 da Lei Ordinaria no 13.019 de'
31/07/2014, fica designado como Gestora da parceria a Sr.‘ Cindy Laure Galizoni Elldio,
portadora do CPF 353.742.488-47.
8.2. Em consons‘mcia com o disposto na alinea ‘h' do artigo 35 da Lei Ordinéria Federal n° 13.019
dc 31/07/2014, a Comisséo de Monitoramento e Avaliacao, designada através da Portaria n°
9951/16, realizaré a homologacéo do relatorio dc monitommento e av’aliacfio da parceria, na
forma estabelecida no Decreto Municipal n° 5.620, de 2 de janeiro de 2017.
8.3. Fica assegurado o livre acesso dos servidores do Departamento de Assisténcia Social, do.
Contmlc Interno Municipal e do Tribunal de Contas con’espondentes aos processes, aos‘
documentos, as informacoes referentes aos instmmentos de transferéncias regulamentados pela
lei vigente, bem como aos Iocajs dc execucao do objeto. '
8.4. 0 gestor Vda parceria providenciaré relatorio sobre a excoucéo, nos termos do decreto
municipal, analisando, principalmente, a efetiva execucéo dos itens descn'tos na proposta técnica
e plano dc trabalho, por todos os meios possiveis de comprovacao, tais como conferéncia dc lista
de presence, material fotogréfico, além do reccbimento e verificacfio dos comprovantes das
dcspesas.
8.5. Seré providenciada pelo Dcpartamento a realizacao de pesquisa de safisfacéo junto a
populacao, quanto a qualidade do trabalho dcsenvolvido c atingimcnto dos objetivos esperados.
8.6. A constatacéo do descuniprimento de qualquer das disposicées constantes do projeto, da_

‘ proposta e do plano dc trabalho, ensejaré a aplicacéo das penalidades previstas neste termo, na
forma constafitc do decreto municipal que regulamenta as parccrias.

cuusm NQNA — ms iRfiEGULARIDADES
9.1. Qualquer irregulafidade concernente :3 presents Colaboracéo sera comunicada a01
Dcpartamcnto dc Assisténcia Social, que deliberara quanto a implicacéo das sancocs previstas
na clausula décima segunda.
9.2. A liberacéo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, scra feita apés a comedic das
irregularidades apontadas, on da aceitacao formal da proposta dc correcio, com prazos
determinados. '
9.3. Constatada a ocorréncia de irregularidades pelo Departamento de Assisténcia Social; 21.
Organizacéo parceira devera scr por essa notificada por mcio formal. no prazo méximo de 5 (cinco)
dias fiteis. '
9.4. A Organizacéo parccira devcra apresentar, no pram mébdmo de.5 (cinco) dias uteis, a partir
da data do reccbimento da notificacao de irregularidades, justificafiva e proposta de corrécéo para
gaprgciacao e dccisfio do Departamento de Assisténcia Social
95. A copia da notificacao de ocorréncias dc irregular-idades, devidamente assinada pelas panes,
da justificativa e da proposta de correcéo integraréo o processo adminisgafivo de tramitacéo do’
prescnte Termo.

CLAUSULA vacuum - DA VIGENCIA
10.1. Este instmmento teré a vigéncla do 19/04/2017: 18/10/2018, podendo ser prorrogada
ate 0 limite de 54 (cinquenta e quaLro] moses, apés manifestacao por escr'ito do titular do
Departamento de Assisténcia Social, posterior ao parecer da equipe técnica e anuéncia do CMAS
(Consclho Municipal de Assisténcia Social).

CLAUSULA 930m mam. DAS ALTERAQOEB p
11.1. A prdrrogacao dc oficio da vigéncia do instrumenp devc ser feita pelo MUNICIPIO, antes dq
seu ténnino. _ _ _ .
11.2. 0 plano dc trabalho da parceria podera ser alterado para a reviséo de valores, Vigencm ou:
das metas, mediante termo aditjvo, e per apostilamento ao plano dc trabalho original, para
remancjamento, scm alteracéo dc vigéncia e do montante pactuado, com solicitacao c justificatjva
apresentada previamente pela OSC c aprovada pela administracéo publica, nos termos do decreto,

Av. Dr. Dun/3| Nicolau, 125 -Jd. Prisclla — 5501030 da 303 Vista - CEP 13874—122 - Fone (19] 3634—8006
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA 1133018110 E DA DENfiNCIA , ,_
12.1. A presente Colaboracao podera ser rescindida per infracae legal ou descumprimente de 7.5.1:;
suas clausulas e condicoes executérias, bem como por denuncia precedida dc notificacao no prazowjj: i; 3'

‘ minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, resfiondendo cada“1ngig;‘1.
participe, ern qualquer hipetese, pelas obrigacées assumidas até a data do efetivo desfazimento. .; ’ 81"”,

7312.2. Quando da denuncia, resciséo ou extincao da Col’a'boraéaogéabera a OSC apresentar..ao';1, . '
J2MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacée cemprebatoria do cumprirnento das‘i': 1
_ ebrigacoes assumidas até aquela data, bem cemo "devoluc'ao dos saldos .finan'ceires, . ‘ .
remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicacoes financeigas; mink?“ ,3 ' g " ‘

°~‘ 12.3. E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a respensabilidade pela“execucao do " g“ ,1?
objeto colaberade', no case de paralisaeéo on da ocorréncia de fatoJrelevante, delmodo'a evitar ‘ ‘

1 , sua descentinuidade: ' '1
n ,1 .- 51: 12.4. Na ecorréncia de canceiamento de restos a pagar, o quantitative poderé ser reduzido até a

' ‘ ‘1 .._;-,etapa que apresente funcionalidade. . -,

’ _ ,CLAusULA DDCIMA TERCEIRA - DAs SANCOES ADMINISTRATNAS .
53333313133331.3133” 13:13:13.1. O nae cumprimento das clausulas deste Termo de Colaboracée, do plane de trabalhe, dasr 1' ;._.;.1-.:1‘rj.i._, ‘.
3" ‘1‘. 5' -_ ideterminacoes constantes do Decreto Municipal m“ 5.620, de 2 de janeiro de 2017, bem como a, 91-19;. 3..
#$ $15!??? V'inexecucao injustificada, total ou parcial, do projeto e atividades constituem irregularidadesx: " 104333949911..q

{E’flfife‘g‘2‘...”passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, 13:4 1' I .
53‘" gfifilfiobedecida a proporcionalidade: ‘3: if? ‘ ""351.
‘1 '“ gig'a) Adverténcia formal; i; ‘1 “4 -* “as

‘ 3353b) Suspensae temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento de celebrar 3 .
’ termos de parceir‘a (celaboracfio ou fomento) e contrates com a administracéo, per prazo nao ;, i
.11 superior a 02 (doisl anos; 3 . ‘r ”“5;
Em) Declaracéo dc inidoneidade para participar em chamamento pfiblico ou celebrar termo de. 171.“. "'§"»k

» 9:3; colaboracae ou fomente e centrates com ergaos e OSCs em todas as esferas de gov'emo, enduante j ' “3;: ' W
3 .5??*1...perdurarem os motives determinantes da punicfio ou até que seja promovida a reabilitaeao“6§§1 ',..3"_ .__.,-:-31perante a prépria autoridade que apliceu a penalidade, que sera concedida apes a _OSC res'safcir'; 71‘s. 3.

" '. ,. .Léos cofrcs publices pelos prejuizes resultantes, e apes o prazo da sancae aph'cada com base no ’ ' -
12:11“ :1; ‘".:__,ginciso ll deste dispositivo; . 3.31%.;
“ EVEJ‘Lgrfmfgl — Da pretenséo de aplicacéo de penalidades, a OSC sera intimada para exercicio do contraditério 131:; “+1; r1 4!...
”fiméé‘gfifie ampla defesa, nos termos o Decreto Municipal n°. 5.620, de 2 de janeiro de 2017. . 23.1.1. 33 ‘. 1 .3

_ .3. fi‘cmtrsm Dacngi QUARTA - DA RESTI‘I‘UIQAO 3.1:” . _ 3313 ~
. 1:333‘ .,. .3141 A OSC comoremete-se a regtituir no prazo de 1'5. (quinze) dias os valores repassados pelo *3 ‘

, 3.3;3‘3353-«37‘3MUNICIP10, atuahzados nos termes do Decreto Munielpal__n° 5.620, de 2 de Janeiro dc 2017, a
c: T1,;én’1partir da data de seu recebimento, nas seguintes‘hipoteses: ‘3 b I "

313-251‘111 — A inexecucao do objeto desta Colaboracao;
_‘ ’1’11 — Nae apresentacao do relatorio de execucéo fisico-financeira e prestacéo de contas no pram

1', “‘exigido;
: .1? E {III v Utilizacéo dos recursos financeiros em finalidade diversas da estabelecida. 7*":

:11”: 1133;13:a unice - Os bens remanescentes na data da concluséo ou extincao da parceria e que, 1;;
....:y‘3:3;:em razée desta, houvcrern side adquirides, produzidos eu transformados com recursos . v" 1.» www-

".‘,

.11
A.

if ‘ié 9",».

r
“ig3repassados pela Administracéo Pfiica, se nao for para uso no respective objeto, deve ser :xflf’?‘ {vhfiéw

J'.‘2 , 1 . . . . . . . _ .‘ we». {restltuldo e ser mcerporado ao patnmomo do Mumclplo.
a.

1‘ .3. :r
as1.113» fsrg'...3.,.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICA¢A0 ‘11. . “ ..

51.1.331151 A eficacia desta Colaboracae fica condicionada a publicacao do respective extrato no ergaog:
1 “‘1; 'fsfifia‘gde imprcnsa oficial do municipio, até o quinto dia util do més subsequente, a contarflldo més da *

,~ '1’? - »r/sua assinatura.. I.. _ g3.. . u;
. _ 3§°CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAB DISPOSICOES GERAls :
‘ " {?$375116. 1. Todas as comunicacoes relativas a este Termo de Colaboracéo serae efetuadas por escrito e :12;

" ®$g{%consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos indicados no preambulo deste X-1 .3

l 'w -.ypt-v 'xa-Jyt‘
‘ 1‘. , - 1' 41.x!“ l»! n

. - . . . _ . Mr “WVFWfiE‘N§ 3 .mstrumento. As partes serao responsavels pela comumcacao per escnto de eventual alteracao de 12:13» 3.333 éfialfit
-. - 3 3: . . . . - .. . . . 3.23." .- 1...; 1Si?" ~‘jlenderecm e as notdicacées env1adas ate essa comumcacao serao con51deradas cemo reahzadaSyV’izza 935133.114

1% quando entregues nos enderecos indicades neste instrumento. fir 133111335334». .
I v.“ - . 3 . .; 316.2. Este Termo de Celaboracéo nae implica na formacéo de vinculo de qualquer nlatuneza entre v N ‘95 "*3 .' “A 1'a“-2.: .130 MUNICIPIO e a OSC, nem entre uma parte e es empregados, contratados e cooperados da outra 1:1; .. ‘12"

1. '‘0
.

. L ,
A fparte, permanecende cada qual exclusivamente responsavel, pela remuneracaole‘respcctivos ~ ‘_ ~

_ ; encargos fiscais, Uabalhistas e previdenciarios, bem cemo pelas reclamacées e acées, de seus
ien'lpregades e contratados, devendo manta; a outra parte a salve de tais reclamacées e acées e .. .1 u..~v-’ 3

.., Av. Dr. Durval Nicelau. 125 —Jd. Prisclla - $501030 da Boa Vista - CEP 13876-122 — Fone ( 19) 3634~8006
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em decorréncia de tais reclamacoes e acoes, inclusive reivindicacoes relativas ao lNSS, F‘GTS e ~
direitos previdencién'os.
16.3. Os casoa omissos serao resolvidos nos termos da lei e decreto municipal, ou, mantida a .- .
omissao, de comum acordo entre as panes através de Termo Aditivo que fara parte integrante 1 F
deste instrumento. 3 __ w"
16.4. Se qualquer termo ou outra disposicao deste Termo de Colaboracéo for considerado invalido, " Ems“ 1
ilegal ou inexequivel diante de qualquer nor-ma legal ou ordem pfiblica, todos os demais termos e '
disposicoes deste instrumento permanecerao, independentemente, em pleno vigor e efeito pelo ' ""
tempo em que o substrato econémico e juridico das operaqées contempladas neste instrumento r ,4
wine for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Quando qualquer termo ou outra w -
disposicéo for considerado invélido, ilegal ou inexequivel, as panes negociarao em boa-fé a
alteracao deste Termo de Colaboracao de modo a fazer vigorar sua intencao original da maneira ‘
mais aceitavel possivel, e a fim de que as transacées aqui contempladas sejam realizadas na m»
medida do pos‘sivel. , .
16.5. A falta de utilizacao, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede . A
este Termo de Colaboracao néo se constituiré novacao, nem importaré renfincia aos mesmosl ‘r’
direitos e faculdades, mas mera tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou.
situacao. .—

w r.— ,,
indeniza-la dc quaisquer quantias, inclusive honorarios advocaticios e custas judiciais devidas , a“ " j

a

CLAUSULA DECIMA strum - Dos Documzn'ros vnICULADos
17.1. Fazem pane do presente lnstrumento, de forma indissociavel, em tudo aquilo que nao ‘
contrajie, de forma a complementarem-se urn ao outro, 0 Plano de Trabalho apresentado pela ..-'
Organizacao da Sociedade Civil e aprovado pelo MUNICIPIO, as propostas técnica e financeira e w
o ten-no de refe'réncia oriundo do Departamento de Assisténcia Social ' ‘ mm

CLAUSULA DECIMA orrAVA - DA TENTATIVA DE concmco E Do F0120 ~-
18.1. As partes elegem o foro da Comarca de Séo Joao da Boa Vista para dirimir dfividas ou L .. .3
questoes on'undas do presente instrumento, nao solucionadas pela prévia e obrigatéria tentative, . _.-
de solucao administrative, que deve ocorrer nos termos do artigo 97, do Decreto Municipal n°
5.620, de 2 de janeiro de 2017. .

As partes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, e na presenca "‘ 2
de duas (02) testemunhas. ., ;

Séo Joéo da Boa Vista, 19 de abril de 2017 M“

q 1.

MUNICIPIO DE 8 0 A0 DA BOA VISTA
Vanderlei Borges de Carvalho - Prefelto Municipal

CONCEDENTE 1.. -

M 0‘ . " m .—
- DEPARTAMENTO D ASSISTEIICLA socuu.
. Ellane Buclman de Lian Rossi - Dketom ' “

CENTRO DE ATENDImTO A0 ADOLESCENT]: E A CRIANQA COM HUMANISMO -
CAACCH '

Alexandra Weltln de Almelda Cal-bonus g
PROPONENTE J

TESTEMUNHAS:1] ()0! “CM, 2)
\ 'ssa Rodrigues Cippollini Cindy La re G ‘ ' i Elidio

R 34.693270-1 SSP/SP RG. 43. 27.412-9 SSP/SP
CPF. 5.240.238-50 CPF. 3 3.742,.f488—47
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAQAO 72*; .iw':

*orn: mumcmo DE 3A0 .1v DA BOA VISTA
D{Brenna do Colaboracio n'. 010/ 17 .fl . ,.; .,
k . . . . _ . 5? .fi. '. f ,
:10bjet0: Desenvolwmento dos semcos complementares néo contemplados na uplficacao nacxonal If“??? ,Efi‘

édos services socioassistenciais para atendimento a criancas c adolescentes do 06 a 15 anos com": glam" '“'
. 1415*

* 1E- 3;? “féNa qualidade de Orgéo e Organizacéo da Sociedade Civil, rcspectivamente, do Termo acima‘r‘k'fi '8
,;c~ ESTADO, para a .—

‘ I. "

; :47; .44 “w
' {33"5‘39“ M!“
“raft“? 5. ' 3 . .m

“2., w 55’. a".
I .J'

’ . _ ‘ . - ' i a
53 A Outross1m, declaramos estar cxentes, doravante, de que todos os despachos e dec1soes que werem ,

V‘ ~37 . . - . .. . . A2 figwa ser tomados, relatwamente ao aludxdo processo, serao pubhcados no Dlano Oficxal do Estado, ‘T‘igi
,' 4'1 :23 ,fl - a:

“Fiji,” Caderno do Poder Legislative, parte do Tribunal de Contas do Estado de 8510 Paulo, def‘fl‘i‘w‘5;
.-fficonfonnidade com o amigo 90 da Lei Complementar n°. 709, de 14 de janciro de 1.993, precedidos f"; .' I 'fwk’m-légg

A“ = ”,4; U C mensa em 6 e onlca aos m ressa OS. . .- “z" ~mkW,..Ea:é¢%;s g ,,
A .‘ , .'‘ Séo Joéo da Boa Vista, 19 de abril de 2017. f -z“ gm ‘' .m- ‘”‘3‘“

72:3" '
N 337.34 “(E-1*. ,

ti, 7;:

. Q '
, ‘l '-‘"a ‘0 '11»:- '33“ i‘u 4 ; aw. in,» ),_ 1—, \ wag-1%.,“¢ 1 '0' :2: ~‘~-id:$’;%xg .. .,
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“‘EMU'NICIPIO DE 8 J A0 DA BOA VISTA DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA 33‘; 1“?“ "
”Si Vanderlei Borges darvaJho - Prefeito SOCIAL .33.»..5 .
.. ‘ Municipal Eliane Buciman de Lima Ros-i — Diretora .' “é' ’1;

E—mail Institucional: E-mafl Inntitucional: "
prefeito@saojoao.np.gov.br piozhocaofiaojoao.sp.gov.br

CONCEDENTE

... . m5
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CENTRO DE ATENDIMENTO A0 ADOLIICENTE E A CRIANGA COM HUMANISMO -

CAACCH
Alexandra Westin do Ahneidn Carbonm

Email institucional: canceh®caacch.com.br
PROPONENTE
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